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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, Octubre 31 de 2023

Sefior (a)

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4581519 DE 2023

Cargo del supervisor Profesional de bilingliismo

Dependencia: Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario Y Turistico
Ciudad: Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes OCTUBRE del aiio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4581519 DE 2023

OSCAR DARIO GOMEZ BARRERA identificado con la cédula de ciudadania No. 1028014459
de Apartadé — Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
(541.924.227). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por valor de TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS ($3.004.342), correspondiente al mes de febrero de 2023. b) nueve (9) pagos iguales
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
(54.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023. ¢) Un
ultimo pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS ($2.048.415), correspondiente al mes de diciembre de 2023
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la programacion
establecida en los
procesos formativos del

Ejecucion de la formacion
profesional integral en los
programas: Coordinacion
de servicios hoteleros
2561235, Coordinacién de

Evidencias en Sofia
Plus. Listas de
asistencia, Evidencias
cargadas en la
plataforma Territorium,

unidad técnica en la
ejecucion de la formacién
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formaciéon
Profesional: formulacién de
proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagdgicas a

equipos ejecutores y
coordinacién académica

centro de formacion procesos logisticos | horario, plan
2712472, Entrenamiento | concertado.
deportivo 2528958,
Recepcion hotelera
2775391, Actividad fisica
2500214, Actividad fisica
2620135, Entrenamiento
deportivo 2561236
2 Participar activamente en Participacion de los Actas de reuniones.
los equipos ejecutores, con | comités y reuniones que Registros de
el fin de garantizar la sean convocados por los asistencia.

Enlace de Reuniones
a (cuando se realice
virtual) registros de
asistencia.
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implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Se realiza induccion en la
competencia de Inglés a
los grupos que inician en
cada trimestre.

Presentacion
disponible en el sites
de bilingtiismo-
Documentos de
descarga # 18.
Circular 6 de 2016 —
Circular de induccion.
Participacion y
presentacion del
instructor en la ficha
donde imparta
formacion.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
gue le sea solicitada en
relacion con el proceso de
ejecucion de la formacién:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificaciéon de
condiciones del ambiente
de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general los
informes que la formacion
por competencias exija

Actualizacion de portafolio
del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje
compartida con
aprendices

Socializaciéon del
Miércoles 14 de junio

Informar en un plazo
méximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en

Se cargan juicios
evaluativos de las fichas
gue han aprobado
resultados de aprendizaje

Fichas evaluadas:
2561235
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cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacion
segun el programa de
Formacioén profesional,
calendario de formacion y
el enfoque metodoldgico
adoptado.

Planeacién y ejecucion de
formacion, consignadas
en las guias de
aprendizaje. desarrolladas
en las fichas:
Coordinacioén de servicios
hoteleros 2561235,
Coordinacién de procesos
logisticos 2712472,
Entrenamiento deportivo
2528958, Recepcion
hotelera 2775391 ,
Actividad fisica 2500214,
Actividad fisica 2620135,
Entrenamiento deportivo
2561236

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo
concertado.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en
los resultados propuestos y
en las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

El ambiente de
aprendizaje usado este
mes fue:

Ambiente APE, Ambiente
4, José Maria Mufioz,
Ambiente 10 , Ambiente
15

Listado de asistencia.

Orientar la Formacién
Profesional Integral como
un proceso educativo
tedrico-practico, de
caracter integral orientado
al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes
y valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica 'y
creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la

Se orienté formacion en la
competencia de inglés en
los programas:
Coordinacion de servicios
hoteleros 2561235,
Coordinacién de procesos
logisticos 2712472,
Entrenamiento deportivo
2528958, Recepcién
hotelera 2775391 ,
Actividad fisica 2500214,
Actividad fisica 2620135,
Entrenamiento deportivo
2561236, con calidad y
pertinencia permitiendo a
los aprendices crecery
formarse integralmente.

Guias de aprendizaje.
Evidencias de
actividades en la
plataforma Territorium.
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utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

9 | Presentar el reporte de Se presenta el informe de | Informe académico de
eventos en SOFIA PLUS tiempos académicos los SOFIA PLUS con
(Programacioén con visto primeros dias de cada reporte de 168 horas.
bueno del supervisor del mes de labores.
contrato) en los primeros
dias habiles de cada mesy
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago de los honorarios.

10 | Participar en los comités Se ha participado en los Actas de comité,
de evaluacién y comités ordinarios y listados de asistencia
seguimiento ordinario y extraordinarios convocado | bajo custodia de
extraordinarios, que se por la red de deporte bajo | coordinacién
programen para los direccién de Javier
aprendices, garantizando Zuluaga
en todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

11 | Ejercer las actividades con | Se ejecuta la formacion Relacién cordial y
estricta observancia del siguiendo los lineamientos | puesta en practica del
Reglamento de aprendices | del Reglamento de reglamento del
del SENA. aprendiz SENA aprendiz

12 | Desarrollar las actividades | Se ejecuto la formacion de | Formatos de uso de
de formacién, aplicando las | manera presencial y se ambientes
normas técnicas y legales | sensibiliza a los diligenciados.
gue garanticen el aprendices del ahorro de
cumplimiento de las agua, energia, haciendo
buenas practicas uso adecuado de sistema
ambientales, con el fin de de reciclaje reduciendo el
garantizar la proteccién de | impacto ambiental y uso
los recursos agua, aire y de papel, combustible
suelo, lo anterior, en entre otros.
cumplimiento del Art.79 C.

Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de
2013 del SENA y demas
normas concordantes.
13 | Reportar en el sistema No se realizaron No aplica para este

Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias
hébiles todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su

actividades de creacién de
rutas, dado que es funcion
del tutor lider de la ficha.

mes.
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responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

14 | Desarrollar acciones de Se cumple con el nimero | Registro en Sofia Plus/
formacion Titulada y de horas por semanay Evidencias de
Complementaria mes, de acuerdo con aprendices en
(presencial y/o virtual), de | solicitudes de las Territorium.
acuerdo con la demanda diferentes redes de
de la oferta educativay la | conocimiento
programacion establecida
por el supervisor de
contrato.

15 | Usary gestionar las Se hizo uso de las Evidencia del
diferentes plataformas diferentes herramientas y | portafolio del aprendiz
tecnoldgicas institucionales | plataformas y evidencias en
de apoyo académico y www.senasofiaplus.edu.co | Territorium.
administrativo relacionado | y Territorium habilitadas
con su rol, actualizando y para los fines
registrando de manera establecidos.
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo

16 | Brindar apoyo en el No se ha brindado apoyo | No aplica para este

proceso de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
(ECCL), segun la

como evaluador

mes.

GTH-F-062 V10



http://www.senasofiaplus.edu.co/

SENA

N

necesidad del Centro de
Formacioén.

17 | Participar en la generacion | No se realizaron No aplica para este
y desarrollo de disefio actividades de disefio mes.
curricular, proyectos de curricular o investigacion
investigacion aplicada, este mes.
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los | No se realizaron No aplica para este
procesos de compras de actividades de compra o mes.
bienes y servicios, acorde | apoyo en el tema.

a su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacioén.

19 | Elaborar solicitudes de No se realizaron No aplica para este
materiales de formacion solicitudes de materiales, | mes.
necesarias para la codificacién o apoyo
ejecucion de la formacién, | técnico.
asi como codificacion y
apoyo técnico en la
recepcion de los mismos y
evaluacion de
proveedores.

20 | Participar en las No aplica para este mes. No aplica para este
actividades indicadas por mes.
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico Se hace divulgacion por Publicaciones en
en la divulgacién de la medios de comunicacién Facebook, WhatsApp,
oferta educativa del personales. Twitter, voz a voz,
Complejo Tecnoldgico correo electrdnico.
Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

22 | Apoyar el proceso de Participacién activa en los | Drive con avance del
investigacion segun las proyectos de investigacion | proyecto “Voscreen”,
necesidades del Centro y del semillero de red de listado de asistencias
la normatividad idiomas “Research Lovers | bajo custodia de
institucional. Only” supervision

23 | Implementar estrategias Se realiza motivacion a Guias de aprendizaje,

para la retencién de los

aprendices desde la

disefio de actividades
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aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercion.

competencia impartida, a
través de sensibilizacion,
orientacion vocacional.

didacticas, desafiantes
e interesantes

24

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro
de

formacién, de acuerdo con
lo establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi
como la consolidacién de
la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacion Académica.

Se presenta disposicion
para este fin cuando el
centro asi lo requiera.

No aplica para este
mes.

25

Estar certificado 0]
actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”

certificacion Nivel
AVANZADO obtenida en
diciembre de 2022

Certificado Actualizado

26

Efectuar todas las
actividades concernientes
de apoyo a la supervision,
en los contratos
designados expresamente
por el ordenador del gasto
del CTAPT del SENA

Disponibilidad para
ejecutar la formacién con
alto grado de
responsabilidad,
compromiso e integridad.

Excelente actitud para
impartir la Formacién
Profesional Integral
con lealtad

27

Apoyar otras actividades
de acuerdo con la
especialidad del programa
de formacién y el objeto
contractual

Se presenta disposicion
para este fin cuando el
centro asi lo requiera.

No aplica para este
mes.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4519990656 de la planilla, operador Bancoomeva y periodo Septiembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
Firma

Oscar Dario G6mez Barrera
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Contratista

C.C. No. 1028014459

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nellis Maria Berajano Chantac
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4581519 DE 2023

Profesional de bilingliismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR DARIO GOMEZ BARRERA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2528958 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561236 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500214 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/10/23 18:54

Page 3 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561235 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y
modelos gestion

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

13/10/23 18:54
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2775391 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa
técnica

Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712472 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620135 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

13/10/23 18:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/10/23 18:54
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Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/10/2023 13/10/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 15,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: OSCAR DARIO GOMEZ BARRERA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

13/10/23 18:54 Page 15 of 15



SOﬁaPIus \',;\"V“

Instructor v

[# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

# Lms

[# Matricula

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

# Lms

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

(# ses

favascriptvoid(0)

& OSCAR DARIO GOMEZ

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS 15531428
Nombre del Instructor OSCAR DARIO GOMEZ BARRERA
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 1023014459
Responsabiiidad instruclor ingles
Fecha Inicial 0111002023 5
Fecha Final 31102023 E
Horario
Vista del Horario  Mensual
D Tiempa Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUKNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
25/09/23 126/09/23 27/08/23 26/09/23 129/09/23 30/09/23
1/10/23
00:00 - 23:59: Disponible
02/10/23 03/10/23 04/10/23 05/10/23 6/10/23 17/10/23
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 19:00: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible _13:00 - 23:58: Disponible 18/10/23
A 00:00 - 23:59: Disponible
19:00 - 23:59: Disponible:
22:00 - 23:59: Dispanible
09/10/23 10/10/23 11/10/23 12/10/23 13/10/23 14/10/23
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible (00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 19:00: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible _13:00 - 23:58: Disponible [15/10/23
15:00 - 23:58: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible
16/10/23 17/10/23 18/10/23 19/10/23 20/10/23 21/10/23
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 19:00: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible _13:00 - 23:53: Disponible 22/10/23
19:00 - 23:59: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible
23/10/23 24110/23 25/10/23 26/10/23 27/10/23 [28/10/23
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 10:00: Dispanible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 23:59: Dispanible 13:00 - 19:00: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible _13:00 - 23:5%: Disponible 29/10/23
19:00 - 23:58: Disponible
22:00 - 23:59: Disponible
30/10/23 31/10/23 01/11/23 02/11/23 3/11/23 14/11/23
00:00 - 07:00: Disponible
13:00 - 23:59: Disponible 13:00 - 19:00: Disponible 5/11/23
22:00 - 23:59: Disponible
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&) COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

SENA

7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO ID 2561236
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
EVIDENCIA 1 The basketball Players - Stating confidence
EVIDENCIA 2 Basketball rules - Identifying problems
EVIDENCIA 3
NOMBRE DEL APRENDIZ Evidence 1|Entregd | Evidence 2|Entregé | Evidence 3|Entregd | Evidence 4|Entregd | Evidence 5|Entrego | Evidence 6(Entregd | Evidence 7|Entregd [ Evidence 8|Entrego
ANDRES MAURICIO BLANDON CORDOBA 20/10/2023 27/10/2023
BRAYAN DAVID GONZALEZ MADRIGAL 20/10/2023 27/10/2023
DANIEL GUZMAN HOYOS 20/10/2023 27/10/2023
DANIEL ANDRES BANQUETH MORELO 20/10/2023 27/10/2023
DANIEL EDUARDO YANCES RODRIGUEZ 20/10/2023 27/10/2023
ESTEBAN FELIPE FAJARDO NARVAEZ 20/10/2023 27/10/2023
ISAAC BEITAR MELENDEZ 20/10/2023 27/10/2023
JHONATAN SMITH CUARTAS RENDON 20/10/2023 27/10/2023
JHON STEVEN GUISAO CORREA 20/10/2023 27/10/2023
JOHAN CARRASCAL HIGUITA 20/10/2023 27/10/2023
JORGE ANDRES ESTRADA MESTRA 20/10/2023 27/10/2023
LUISA FERNANDA ORTEGA MARIN 20/10/2023 27/10/2023
NEYDER PREN ARBOLEDA 20/10/2023 27/10/2023
NORALDO PALACIOS RIVAS 20/10/2023 27/10/2023
VANESSA YUNAY ARENAS GAITAN 20/10/2023 27/10/2023
YENI YULIETH FLOREZ PAYARES 20/10/2023 27/10/2023
YUDY TATIANA PALOMEQUE CARMONA | 20/10/2023 27/10/2023
INSTRUCTOR OSCAR DARIO GOMEZ BARRERA
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