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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Octubre de 2023  

 
Señor (a) 

VILMA VILA HERREÑO PARDO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4559634 

Coordinador Académico 

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2023 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4559634) del año (2023) 

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

13959117 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestión 

Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,oo). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,oo), b)  Siete 

(7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES 

MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un último 

pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA 

Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667,oo) 

Plazo: Será hasta el (16) de (Diciembre) de 2023. 

Adición: OCHO MILLONES SETECIENTOS  CUARENTA MIL  PESOS M/CTE 

($8.740.000, oo) 
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Prorroga: 69 Días. 

Plazo final de ejecución: Hasta el 16 de diciembre  

Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE 

($39.140.000, oo) 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar 
la formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas de 
formación titulada en el área administrativa, de acuerdo con lineamientos institucionales y 
normatividad vigente 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Se ejecutaron actividades 
formativas orientadas a la 
planeación estratégica, a 
través del desarrollo de  la 
competencia de procesar la 
información de acuerdo con 
las necesidades  de la 
organización  tecnólogo de 
Gestión empresarial ficha: 
2773263, la competencia 
de proponer alternativas de 
solución que contribuyan al 
logro de los objetivos 
tecnólogo de Gestión 
empresarial ficha 2617760 
y la competencia de 
emplear elementos de 
cultura  
emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 
los contextos productivos, 
social en el técnico  de 
construcción de vías ficha: 
2672102 y el técnico de 
mantenimiento y reparación 
de edificaciones ficha 
2672020 

Portafolio en el drive 

equipo ejecutor y en la 

plataforma territorium 

Pantallazos  trabajo 

Plataforma Lms, y drive 

fichas, 2617760, 

2773263, 2672102 y 

2672020 

2 Dar cumplimiento 
estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de 

Conocer y aplicar los 
procesos, procedimiento y 
formatos exigidos por el 

Link portafolio 
Programa(s):  
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Gestión y demás normas 
que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA y 
además a entregar 
oportunamente las listas 
de aprendices inscritos, 
seleccionados, las 
planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos 
por la Gestión de 
Centros y Registro y 
Certificación 

Sena entre ellos los 
dispuestos en el Portafolio 
creado en la plataforma 
Territorium  del tecnólogos 
de Gestión empresarial 
fichas : 2617760 y 
2773263; técnico de 
mantenimiento y reparación 
de edificaciones ficha 
2672020 y  técnico  de 
construcción de vías ficha 
2672102 
 

Tecnólogos en Gestión 
empresarial  fichas   
2617760 y 2773263. 
Técnico de 
mantenimiento y 
reparación de 
edificaciones ficha 
2672020 y  técnico  de 
construcción de vías 
ficha 2672102 
 
Pantallazos de trabajo 
mes de Octubre. 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente, el rendimiento 
académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes.  
 

Evaluar los conocimientos 
que los aprendices han 
recibido durante el proceso 
formativo utilizando los 
formatos exigidos en la FPI. 
Programa(s): del tecnólogo 
de Gestión empresarial 
ficha 2773263 

Reporte juicios 

evaluativos Sofía Plus. 

Programa: Tecnólogo 

de Gestión empresarial 

ficha 2773263 

5 Rendir oportunamente 
los informes requeridos 
sobre las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional.  

Entrega de informe de 
ejecución Actividades mes 
de Octubre 

Entrega Informe de 

Ejecución de 

actividades mes de 

Octubre 

7 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días 
hábiles, todas las 
actividades que de 
acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad 
de la información y su 
coherencia con el 
proceso formativo, tales 
como: Registro de los 
juicios evaluativos; 
Creación de rutas y 

Evaluar los conocimientos 
que los aprendices han 
recibido durante el proceso 
formativo utilizando los 
formatos exigidos en la FPI. 
Programa(s): Tecnólogo de 
Gestión empresarial ficha 
2773263 

Reporte juicios 

evaluativos Sofía Plus. 

Programa(s):  

Tecnólogo de Gestión 

empresarial ficha 

2773263 
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asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información  

8 Hacer cumplir y cumplir 
con el reglamento del 
aprendiz.  
 

Citación comité académico 
por deserción  Tecnólogo 
de Gestión empresarial 
ficha 2617760 

Pantallazos citación 

comité 

9 Hacer seguimiento y 
evaluar la etapa 
productiva de los 
aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 

Seguimiento etapa práctica 
aprendices   

Pantallazos envío actas 

y actas firmadas  

10 Custodiar, organizar y 
archivar los documentos 
producidos por la 
dependencia.  

Documentos producidos 
durante el proceso de 
formación, archivados en 
Drive Carpeta Personal. 

Link de portafolio en 

drive Programa(s):  

Documentos 
producidos Programas: 
Tecnólogo de Gestión 
empresarial fichas: 
2617760 y 2773263. 
 
Técnico de 
mantenimiento y 
reparación de 
edificaciones ficha 
2672020 y  técnico  de 
construcción de vías 
ficha 2672102 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. de la planilla (8626447114) expedido por la ASOPAGOS. S.A. 

correspondiente al mes de Septiembre del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”). 

 

 
Evidencias en (29) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
_____________________________________ 
WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA 
Contratista 
C.C. No.  13959117 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_____________________________________ 
VILMA VILA HERREÑO PARDO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4559634 de 2023 
Coordinador Académico 
 
 

 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2023 

OBLIGACIÓN 1, 2 y 10 
 

Se ejecutaron actividades formativas orientadas a la planeación estratégica, a través del 
desarrollo de  la competencia de procesar la información de acuerdo con las necesidades  
de la organización  tecnólogo de Gestión empresarial ficha: 2773263, la competencia de 
proponer alternativas de solución que contribuyan al logro de los objetivos tecnólogo de 
Gestión empresarial ficha 2617760 y la competencia de emplear elementos de cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social en el técnico  
de construcción de vías ficha: 2672102 y el técnico de mantenimiento y reparación de 
edificaciones ficha 2672020 
 
Además se aplicó los procedimientos y formatos exigidos por el Sena entre ellos los 
dispuestos en el Portafolio creado en la plataforma Territorium   
 

LINK PLATAFORMA TERRITORIUM: 
 
FICHA 2773263  TECNOLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL  AA6 
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?m
ateria=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(277
3263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20
PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%
20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93N%20
A%20TRAV%C3%89S%20DE%20LOS%20DIFERENTES%20MEDIOS/ 
 
 
FICHA 2617760  TECNOLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL  AA33 
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=23091
64&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PRO
YECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUA
CION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabilidad
%2C%20en%20la%20soluci%C3%B3n%20de%20problemas/ 

 
FICHA 2672020 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
EDIFICACIONES JESÚS MARIA   TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO 
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?m
ateria=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2D
e%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%
20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAV
ES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/ 
 
 
FICHA 2672102 TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE VÍAS. LA BELLEZA   
TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO 
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?m
ateria=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(26721
02%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FO
RMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20C
ULTURA%20EMPREDEDORA/ 
 

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/


 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 



 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
OBLIGACIÓN 3 y 7  

Evaluar los conocimientos que los aprendices han recibido durante el proceso formativo 
utilizando los formatos exigidos en la FPI. Programa(s): del tecnólogo de Gestión 
empresarial ficha 2773263 

 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
OBLIGACIÓN 5 

 

Entrega de informe de ejecución Actividades mes de Octubre  
 

 
 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 

 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 
 



 
 

OBLIGACIÓN 8. 

 

Citación a comité académico por deserción  Tecnólogo de Gestión empresarial ficha 

2617760 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
OBLIGACIÓN 9 

 

Seguimiento etapa práctica aprendices   
 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA 
C.C. No. 13.959.117 de Vélez 
Contrato CO1.PCCNTR.4559634 


