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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4559634

Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4559634) del afio (2023)

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13959117 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestion
Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA 'Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,00), b) Siete
(7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667,00)

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2023.

Adicion: OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($8.740.000, 00)
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Prorroga: 69 Dias.
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Plazo final de ejecucion: Hasta el 16 de diciembre
Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($39.140.000, 00)

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
formacion titulada en el area administrativa, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, Se ejecutaron actividades Portafolio en el drive
desarrollar y apoyar formativas orientadas a la equipo ejecutor y en la
procesos de aprendizaje | planeacion estratégica, a plataforma territorium
en cualquiera de las través del desarrollo de la
estrategias de respuesta | competencia de procesar la | pantallazos trabajo
|n_st|tu0|onal para los mformacu_)n de acuerdo con Plataforma Lms, y drive
diferentes grupos las necesidades de la fichas 2617760
poblacionales objeto de | organizacion tecnélogo de ' ’
Formacion Profesional Gestion empresarial ficha: 2773263, 2672102 'y
Integral. 2773263, la competencia 2672020
de proponer alternativas de
solucién que contribuyan al
logro de los objetivos
tecnologo de Gestién
empresarial ficha 2617760
y la competencia de
emplear elementos de
cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo con
los contextos productivos,
social en el técnico de
construccioén de vias ficha:
2672102 y el técnico de
mantenimiento y reparacion
de edificaciones ficha
2672020
2 Dar cumplimiento Conocer y aplicar los Link portafolio
estricto a los Manuales procesos, procedimiento y Programa(s):
del Sistema Integrado de | formatos exigidos por el
2
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Gestion y demas normas
que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA'y
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de
Centros y Registro y
Certificacién

Sena entre ellos los
dispuestos en el Portafolio
creado en la plataforma
Territorium del tecndlogos
de Gestién empresarial
fichas : 2617760 y
2773263; técnico de
mantenimiento y reparacion
de edificaciones ficha
2672020y técnico de
construccién de vias ficha
2672102

Tecndblogos en Gestidn
empresarial fichas
2617760y 2773263.
Técnico de
mantenimiento y
reparacion de
edificaciones ficha
2672020 y técnico de
construccion de vias
ficha 2672102

Pantallazos de trabajo
mes de Octubre.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
medio

Evaluar los conocimientos
gue los aprendices han

Reporte juicios
evaluativos Sofia Plus.

estrategias, el recibido durante el proceso | pyograma:  Tecndlogo
ambiente, el rendimiento | formativo utilizando los de Gestion empresarial
académico de los | formatos exigidos en la FPI. | _
aprendices y diligenciar | Programa(s): del tecnélogo ficha 2773263
oportunamente los | de Gestion empresarial
formatos ficha 2773263
correspondientes.
Rendir oportunamente Entrega de informe de Entrega Informe de
los informes requeridos ejecucion Actividades mes Ejecucion de
sobre las acciones de Octubre actividades mes de
encomendadas y los Octubre
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.
Reportar en el sistema Evaluar los conocimientos Reporte juicios
Sofia Plus en un plazo gue los aprendices han evaluativos Sofia Plus.
maximo de 5 dias recibido durante el proceso | programa(s):
hapll_es, todas las formativo utyh;ando los Tecnodlogo de Gestion
actividades que de formatos exigidos en la FPI. . .
acuerdo con los Programa(s): Tecnélogo de empresarial ficha
procesos que son de su | Gestién empresarial ficha | 2773263
responsabilidad, 2773263
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos;
Creacion de rutas y

3
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asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

durante el proceso de
formacién, archivados en
Drive Carpeta Personal.

8 Hacer cumplir y cumplir | Citaciébn comité académico | Pantallazos citacion
con el reglamento del | por desercibn Tecnélogo comité
aprendiz. de Gestibn empresarial

ficha 2617760

9 Hacer seguimiento vy | Seguimiento etapa practica | Pantallazos envio actas
evaluar la etapa | aprendices y actas firmadas
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y Documentos producidos Link de portafolio en

drive Programa(s):
Documentos
producidos Programas:
Tecnologo de Gestion
empresarial fichas:
2617760y 2773263.

Técnico de
mantenimiento y
reparacion de
edificaciones ficha
2672020 y técnico de
construccion de vias
ficha 2672102

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla (8626447114) expedido por la ASOPAGOS. S.A.
correspondiente al mes de Septiembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA
Contratista
C.C. No. 13959117
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Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4559634 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2023
OBLIGACION 1,2y 10

Se ejecutaron actividades formativas orientadas a la planeacion estratégica, a través del
desarrollo de la competencia de procesar la informacion de acuerdo con las necesidades
de la organizacién tecndlogo de Gestion empresarial ficha: 2773263, la competencia de
proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos tecnélogo de
Gestion empresarial ficha 2617760 y la competencia de emplear elementos de cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social en el técnico
de construccion de vias ficha: 2672102 y el técnico de mantenimiento y reparacion de
edificaciones ficha 2672020

Ademas se aplicd los procedimientos y formatos exigidos por el Sena entre ellos los
dispuestos en el Portafolio creado en la plataforma Territorium

LINK PLATAFORMA TERRITORIUM:

FICHA 2773263 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL AA6
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?m
ateria=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(277
3263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20
PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%%
20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93N%20
A%20TRAV%C3%895%20DE%20LOS%20DIFERENTES%20MEDIOS/

FICHA 2617760 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL AA33
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=23091
64&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PRO
YECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204 %20EVALUA
CION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabilidad
%2C%20en%201a%20s0luci%C3%B3n%20de%20problemas/

FICHA 2672020 TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES JESUS MARIA TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?m
ateria=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2D
e%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%
20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAV
ES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/

FICHA 2672102 TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS. LA BELLEZA
TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?m
ateria=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(26721
02%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FO
RMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836 FOMETAR%20C
ULTURA%20EMPREDEDORA/



https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=33172016&load#getDocs.php?materia=2981386&etf=true&ref=50064931Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2773263%20Pry%201883047)/50064936PROYECTO/50064941FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/50064956Fase%203/52201679AA6.%20HALLAR%20MEDIDAS%20DE%20PRECISI%C3%93N%20Y%20DISPERSI%C3%93
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=26552069&load#getDocs.php?materia=2309164&ref=39198739Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2617760%20Pry%20181447)/39198744PROYECTO/39198749FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/39198769Fase%204_%20EVALUACION/53088608AA%2033.%20Comprender%20y%20aplicar%20conceptos%20de%20probabi
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27759333&load#getDocs.php?materia=2458463&etf=true&ref=41344158Mantenimiento%20Y%20Reparacion%2De%20Edificaciones.%20(2672020%20Pry%202559202)/489954142.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48996344TRANSVERSALES%20CLAVES/53527286-FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=28146753&load#getDocs.php?materia=2497268&etf=true&ref=42303478Construccion%20De%20Vias.%20(2672102%20Pry%202553590)/489952242.%20FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/48997654TRANSVERSALES%20CLAVES/53571836FOMETAR%20CULTURA%20EMPREDEDORA/
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJIE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:  Tecnélogo en gestion empresarial

Cédigo del programa de formacidn: 621201

Nombre del proyecto Elaboracién de técnicas administrativas
Fortaleciendo la economia naranja en las
Mipymes del drea de influencia del CGAQ

Fase del proyecto Ejecucion

Actividad de proyecto Elaboracién de técnicas administrativas en la
Mipyme del area de influencia del CGAQ

Competencia Procesar la informacion de acugrdo con las
Necesidades de la organizacién

= Resultados de aprendizaje a aloanzar. Identificar las necesidades del procese de
Informacion  aplicando @ las melodologias de
investigacidn en la organizacion

Emitir resultados de la informacion codificada y
Tabulada.

Presentar informes de los resuitados de la
informacion procesada

Establecer las no conformidades de la compilacién
¥ la tabulacién de la informacién, de acuerdo con la
ia utilizada y Ia tecnologia disponibi

Duracién de la Guia en horas; 60 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz. le invitamos a pariicipar de manera acliva, direcla, efectiva v aulo formativa en la

realizacion de la actividad denominada ‘Acfividad Me. & " HALLAR MEDIDAS DE PRECISION
DISPERSION A TRAVES DE LOS DIFERENTES MEDIOS".
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en gestion empresarial

e Cadigo del programa de formacién: 621201

« Nombre del proyecto Elaboracion de técnicas administrativas
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacion del Programa de Formacion: TEGNICO EN MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES
« Cadigo del programa de formacion: 836137
* Nombre del proyecio MANTENIMIENTO ¥ ADECUACION DE LAS
EDIFICACIONES EN EL SECTOR DE LA
GONSTRUCCION EN LA PROVINCIA DE
VELEZ MUNICIPIO DE SUCRE
CORREGIMIENTO DE LA GRANJA.
* Fase del proyecto Analisis
s Actividad de proyecto RECONOCER EL PROYECTO COMO UNA
OBRA DE GONSTRUCCION
+ Competencia EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON LOS  CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIAL.
» Resultados de aprendizaje a alcanzar: 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS hd
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OBLIGACION 3y 7

Evaluar los conocimientos que los aprendices han recibido durante el proceso formativo
utilizando los formatos exigidos en la FPIl. Programa(s): del tecndlogo de Gestion
empresarial ficha 2773263
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CC [1073380942 |NIKOL STEFANIA [CANON CRUZ |EMN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ZTTEHH TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LO!
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
[E=
INSTRUCTOR: WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA a8
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59
>3 -
“ ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2617760 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
1
£ 15
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g&m?@E\NDERTEﬂOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY -
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS ~
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
(&
. CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE @‘
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  paTACION Y METODOS DE MANEJO o
|
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA S a
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Q
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, D;
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
B
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY
ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACH ON EN SU CONTEXTQ, APLICANDO METCDOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.
2,
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDQ CON EL TIPO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y . 3
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
15
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00 ~
v
FICHA 2773263 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE: c
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON n
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. @
Q
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773263 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

1771023 11:30

Page 3 of 15

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDC CON LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJQ

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

STREZAS PE
DE AUTOGESTION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

@

Buscar texto o herramientas Q_

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADCS DE LA INFORMACION PROCESADA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN 5U CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDQ CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y.
DES RTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

STREZAS PE
DE AUTOGESTION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2672020 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SQCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios intemacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y

Buscar texto o herramientas Q_ B

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y.
DES RTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

17/10/23 11:30

Page 7 of 15

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2615295 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE: D'
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos g

4 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁéer:ge“rv:::‘henles de acuerdo con procedimiento de servicio y

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE °
ORDEN SQCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la ~
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion polifica y los convenios intemacionales.
v
c
B
17/10/23 11:30 Page & of 15 Q@
Q
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FICHA 2672102 - CONSTRUCCION DE VIAS. ” Q
DE APRENDIZAJE: &
APLICACION DE GONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS D=

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. g

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
Q‘ - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE teenicas
10
17/10/23 11:30 Page 10 of 15

15
~
v
c

. CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eopr o1 |CACIONES
L
@

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

ﬁf P l OCTUBRE l OCTUBRE w3 INFORME CONTRAC... WJ EVIDENCIAS DOCU...
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oo
oo
. . Instalar pavimentos articulades de acuerdo con procedimiento y
COMPETENCIADE APRENDIZAJE: | o - ecnica
<)
4
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
a,
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y perscnales.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién
12
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 15
APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ ~
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION v
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las c
necesidades de manejo de informacién
B
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3290 @
Q
w3 EVIDE Informe_Apoy
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FICHA 2397056 - GESTION EMPRESARIAL DE
DE APRENDIZAJE:
oo
ag
17/10/23 11:30 Page 12 of 15

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION 13

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA ~

<

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

c
B
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTROLARLOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE a
a
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APLICAR EN LA RESCLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ . DE
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
@ DE AUTOGESTION
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“ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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4
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a TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,30
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES 15
15
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

~

INSTRUCTOR:  WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA .
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE e
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68-9546-101
Vélez, 9 de octubre de 2023

Aprendices.
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
FICHA: 2617760
Vélez Santander
Asunto: Citacidn a comité académico

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo de la Coordinacién Académica.

En concordancia con el Articulo 33 del Reglamento del Aprendiz y amparando sus garantias
constitucionales “Debido Proceso y Derecho a la Defensa”, respetuosamente me permito
informarle lo siguiente:

1. Informe o Queja presentada: Mediante informe presentado por correo electrénico,
Por el instructor WILLIAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA en la cual pone en
manifiesto que usted presenta, Inasistencia. Infringiendo el reglamento del aprendiz
en el articulo 24 parrafo considerado como Faltas Académicas “Estan relacionadas
directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacidén y
transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo de sus habilidades y
competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado
como una prohibicién “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los
compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

De%ercwtm CAPI VIIBBOEESO DE F ACION NCUHI MIVENTO, DESERCION.
Articulo 22 nu stificadamente no se
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transferencia d lo de sus habilidades y
competencias que le permitan su desempefio” y articulo 10 numeral 3 considerado
como una prohibicién “Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los
compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

Desercién CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
Articulo 22 numeral 4 DESERCION. A “Cuando el aprendiz injustificadamente no se
presenta por tres (3) dias consecutivos al centro de formacién o empresa en su
proceso formativo”.

2. Personas presuntamente autor de los hechos:

[NOMBRE [ DOCUMENTO
| DIANA PAOLA MOGOLLON MONCADA [cc 1101757839

n General/Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial,

ransv 8 No. 82 -50, Ciudad Vélez. - PBX 57 601 5461500

@0OvyomMm
@SENAComunica

www.sena.edu.co

COLOMEIA
POTENCIA DE LA

VIDA
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3. Norma (s) del Reglamento de la aprendiz posiblemente infringida (s): Articulo 24
4. Tipo de falta: ACADEMICA

Por tal motivo, les comunico la existencia del proceso en referencia y les infermo que
deben comparecer en la sala de Juntas del Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente el préximo 13 de octubre del 2023, a las 12:00 m, es de sefialar que los
descargos los puede presentar en forma escrita o verbal y que le asiste el derecho a
controvertir las pruebas allegadas o que se alleguen en su contra y a aportar y/o solicitar
la préctica de las pruebas que considere pertinentes. En caso de no poder asistir de
forma presencial nos puede contactar a través de los nimeros de celular 3103127419 ¢
al 312 5093246.

Cordial saludo,

o
JAVIER GONZALEZ FRANCO

Subdiretor Centro (E)

Proyecté: Sandra Milena Saavedra
Cargo: Apoyo Administrativo

Revis6: Vilma Vila Herrefio i§
Cargo: Coordinadora Acad
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Instructor v “
Iy —— . Evaluacion ruta de aprendizaje
_ Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Fermacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficna de caracterizacion® 209/ 056-GESTION EMPRESARIAL

Consultar Ruta del Aprendiz

‘Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacién FEEE
Pedagogica

i MARIA DEL PILAR GONZALEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
EEMERRIRCREENIER ¥ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
— Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resuitado Evaluacién
. ELABORACION DE TECNICAS ADMINISTRATIVAS EN  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo LAS MIPYMES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS AT
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T TR e ORIENTE ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pdgina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaie

| Guardar | | Cancelar
Previos Masivo [T () SRS

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 5 & . ‘e . P e e
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion
via correo electrénico al aprendiz.
Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA
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A\ Productiva
2, 1. INFORMACION GENERAL
A . L DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Regional: I SANTANDER Centro de Formacién: | (oo

Programa de Formacién: I TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. de Ficha: I 2397056

Nombre: DEISY TATIANA ) SANCHEZ
\dentificacién: | CC 1101566025
Teléfono: 3194999741
Datos del Aprendiz E-mail: deisytatianazam@gmail.com N
Alternativa !
registrada en | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus 4
Razonsocal | coopserviveLez- VeLEz
Empresa: N
Nit: 850.203.827- 5
Direccién: Calle. 10 # 3-66, Vélez, Santander v
Nombre del
Eeem solcrmacot Jefe Inmediato | MEGGU NIEVES FONTECHA
del aprendiz: C
Cargo: DIRECTORA GESTION HUMANA
Teléfono: 310 7608787
E-mail: talentohumano@coopservivelez.com
%
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA Q

EISY TATIANA ZAl & WhatsApp - Googl W3 EVIDENCIAS DO! W3 INFORME CONTRAC.
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< APOYO EN LA REALIZACION DE FOTOS APOYO 20 ) oopserviveLez-
EVENTOS DESARROLLADOS POR EL EVENTOS JULIO DE VELEZ
AREA 2023
29 DE
2 ORGANIZAR, MANTENER Y 3
2 RESPONDER POR EL ADECUADO ARCHIVO DELAREA | SEPTIEMBR COOP\SIEET_\SVELEZ
MANEJO DEL ARCHIVO EDE 2023
ENTREG g INFORME 29 DE
N A DE LOS DOCUMENTOS
DOCUMENTOS -
ARCHIVADOS PARA LA CONSULTA DE SEPTIEMBR COOPSEERV‘VELEZ J
INFORMACION ENTREGADOS PARA EDE 2023 Vo
CONSULTA
OBSERVACIONES:
A 2
4
[
\ f«j; lkam /f’,qlcmc @avd'\‘o A
DEISY TATYANA ZAMBRANOS. &nLUAM ANTONIO GORDILLO ACOSTA. ~
yFirmadel ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento -
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA c
Pa ) | inicio: —04/04/2023
IR Tk Final T [Fimalizacién: 04/10/2023
FACTORES Y =
VALORAGON _ Q
VARIABLE . DESCRIPCION Q
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T TR R [Fimalizacion: 0a]10/2023 N
&,
FACTORES Y gg
<, VALORATION
VARIABLE . DESCRIPCION satisfac | Por
e, toda | mejorar 7

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES | armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

62 Participa en forma activa y propositiva en equipos de
“ TRABAJO EN
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
s fortalezas.
D Propone  altemnativas de solucion a situaciones
so;ut:::“: en el contexto del d llo de suetapa X
R productiva.
CUMPLIMIENTO A X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X

ejecucién de un trabajoy el logro de los objetivos. 5
FACTORES TECNICOS
VARMABLE | DESCRIPAON | vawraaon | 4
GFPI-F-023V3
~
v
(&

» B
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Satisfac | Por Observacié
torio mejorar n
TRANSFERENCIA
DE Demuestra las competencias especificas del programa X
P CONOQMIENTO de formacidn en situaciones reales de trabajo.
7
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
CONTINUA desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus X
i con criterios de ilidad ambiental. 3
ADMINISTRACION Utiliza de manera !'aa‘ornl los materiales, equipos y
para el de sus X 4
P actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional ~
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para X
INDUSTRIAL sus actividades o funciones. .
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X c
PRODUCTIVA
Ob: del ente S
Observaciones del Aprendiz: [c}
4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA Q
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Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Cludad y fecha de
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Velez, 29 de Septiembre de 2023

jo

9 W3 EVIDENCIAS DOCU... W3 INFORME CONTRAC...

B ocTuBre dx 10:21a.m.

[B DEISY TATIANA ZAM...

4

@ WhatsApp - Google ... Formato de Seguimi... A tm




= Meni | (| ACTA3.pdf V¢ GFPIF-023_Formal.. X | + Crear @ Iniciar sesion - o X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Euscarleﬂooherram\entasq qb E,'] @ & B

”

Q

. ) , [
@ f 1 Q Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
4 Productiva -
e - oo
£,
< 1. INFORMACION GENERAL
4 Regional: SANTANDER Corare e rormmii | 22 TN B
egionil: e de Formacign: | 010
Progamadefomacan: | TECNOLOGO ENGESTION EWPRESARIAL | NowdeFicra. | 2307058
Hombre: TIEGO FERNANDO FRANCOVEGA
[
Teithora: 3102038270
Ema Svegsiezdomalcom
e
regmradaen | Contrata ce sprencisic
SORA plus
Bacon zoc=l | gaseosas wi
Empresa:
[ 500016578
Direccion: | Avericas s améras 7 50- 65 Bogors
Hambre oel
Enee Cafarmaciar Jefelnmegats | GERARDO AVILA GOMEZ
el sprencic
G S
Teithora: 07T 1
E-mail gavilag apostobon.com co
. 3
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 66.7%
PLAN DE CTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DEEVIDENCIAS
Relacione las acsividades que el gprendiz v @ -
realizar. (Estas deben correspander ol Perfil EVIDENCIAS DE
del egresata establecida en el programa de APRENDIZAE S Lugar
formadn  que e opeendi  esti
e c
VALIDACION DE REFERENCIAS PARA 12 DEMAYO
L0 IUENTARDS REPORTE COGNOS DELap2y | GASEOSAS WX
5 FANTALLAZO DEL 12 DEMAYO
APOYO EN LA REALIZACION DE SASEOSAS LUX
INVENTARIOS APLICATIVO SAP DEL 2023 (@) Q@
R arcanoeon | PO s
CLIENTE DF 2023
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ACTA No_3 D'
@ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
“ FINALIZACION Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA oo
ao
/ CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
r] Bogota. 20 de septiembre _del 2023 10:00 AM 11:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL !
REGIONAL | CENTRO
<, Bogots. Sena, Regional Santander, Centro de
Ge: roempresarial del Griente
Vélez Santander

AGENDA 0 PUNTOS FARA DESARROLLAR
1. Saludo
2. Tercer visita  Informe final de seguimiento de etapa productiva.
3. Diiigenciamients Formato: Evaluacion de la etapa productiva

OBJETIVO(S] DE LA REUNION.

¥ concertacian de plan de trabajo para el
fal, con nimero de ficha 2397056 al
aprenmz Diego Fermando Frante Vega C.C. 1019070653, por parte del instructor
tonio Gordillo Acosta en la Empresa GASEOSAS LUX Con Nit
uan 0016578

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Salude

El instructor William Antonio Gordille Acosta. ssluda 3l sprendiz Diego
Fernando Franco Vega y al Coformador Gerarde Avila Gémez, @ informa el
objetivo de la reunién, el cual es realizar el seguimiento final al desempefio del
aprendiz en la ejscucién de su stapa practios y asi poder emitir el juicio de 2
evaluacin pertnents.

2. Tercer visita e Informe

al de segy nto de etapa productiva. 3
Luego del saludo de blenver\ld:e inicio de reunién, s¢ llevé a cabo I3 tercer y Ghima
visita de seguimiento, scompafiamiento y finalizacién al desarollo de 1a etapa A
productiva, prevista en o primer encuentro de sey de etapa practica,
evidenciando que &l aprendiz, cumplié con las actividades pactadas en o
documento de plansacién. seguimientc y evaluacion de la stapa productiva, y
responsabilidades propuestas. desamollando a cabalidad sus funciones de forma
eficients.

<

Su jefe inmedisto exterioriza que es un aprendiz dispussta a desarollar las C
actividades indicadas, recibe informacidn y responde de maners adecuada, en &l
memento que se le presenta una dificultad, no duda en buscar ayuda y preguntar
con el fin de efectuar con calidad todos los procesos. @‘

coramm

Firmadas
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Por @l razén, la etapa pracica, 52 da por aprobada y fnalizada: el instructor N

3] procederd a colocar el aprobado en el apiicativo Safia Plus en el resultado de
aprendizsje respactivo

r

N

oo
oo

3 Formato: in d Z
Se procede a diligenciar los numerales 3 y 4 del formato "Planeacién, Seguimiento

¥ Evaluacién Etapa Productiva’

S

(<] El Instructor da las gracias al Coformador per su gran apoyo en este proceso y por
4

el espacio brindado al aprendiz para culminar su formacion con éxito.

Finalmente, =l Instructor feficita al aprendiz por las actividades desarrolladas, por s
responsabilidad demostrada en la ejecucion de las actiones que se pactaron para
Ia realizacién de la stapa productiva y da por terminada la reunién

CONCLUSIONES

Se cumplio & tempo con todos los requerimientos solicitades por el instructor y can
las labores establecidas en el ente co-formador. de igual manera se lievé a cabo
los encuentros de seguimiento de etapa productiva, tal cual se habian planeada
desde el inicio del proceso, por tal motivo &l pericdo de stapa practica es finslizado
en el tiempo acordado, es de destacar el nivel de satisfaccion per &l ente ca-
formador y &l sgradecimiento del sprendiz al enriguecer sus conocimientos
mediants las labores ejecutadas en la Institucion.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Valorar como aprobado en Sefia plus el | William Antonic | 05 de Octubre del
resultado  comespondiente &  etapa | Gordillo Acosta | 2023
productiva.

Solicitar procesa de cerfificacién de la | Diego Fernands | En el momenta

acién a la coordinacion académica Franco Vega que este valorado
el resutado de
aprendizsie  y
cuente con_las
pruebas T
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes. si se trata de
una reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma
virtual.

cnsam s
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<] 1. INFORMACION GENERAL
‘ Regonak: SANTANDER Cerira de Formacién: | Do o
egonsi: e de farmacién: | 00
Progyarma de Formaci ‘r(chmm}n EN GESTION EMPRESARIAL ‘ No.de Ficha: | 2397056
Mombre: ‘DIEGO FERNANDO FRANCOVEGA
ldenficasin: | CC 1012070653
Teiora: 3102236270
Ema Svena1E2Eamal com
Ererates
regmaaen | Contram cesprengiie
SOFLA piuz
Bastn zaczl | aseosas wi
Empres:
[ 500016575
Direccion Svenicar ez américes 75065 Bogors
Fombre cel
Ente Caformacar JefeInmagiats | GERARDO AV1La GOMEZ
cel sprendic
Cozo Eralizs de mertanen
Teithora: 350077 1
E-mait gavilaz@postobon.com
. 3
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
PLAN DE CTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS.
Relacione las actividades que el oprendiz v @ -
cealizar. (Ectas deben corresponder ol Perfi EVIDENEIAS DE
del egresada establecida en el programa de APRENDIZAIE S Lagar
ion que o opremdz st
desarcollanda) (&
VALIDACION DE REFERENCIAS PARA 12 DEMAYO
L0 IUENTARDS REPORTE COGNOS DEL20sa | GASEOSASLUX
5 FANTALLAZO DEL 12 DEMAYO
APOYO EN LA REALIZACION DE SASEOSAS LUX
INVENTARIOS APLICATIVO SAF DEL 2023 Q
ATENCON AL CLENTE arconoeon | PO o
DE 2023 Q
CLIENTE 12
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6 LISTA DE 25 DE D
REVISION FISICA DELOS =
. SEFTIEMERE
INVENTARIOS VERIFICACION GASEOSAS LUK
3] DE 2023
4
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