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pecuniaria. 

10. Supervisión:

La supervisión del contrato estará a cargo de: Coordinador administrativo del centro. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago Fernando Cano Gomez subdirector del centro designará nuevo, para lo cual no se requerirá 
de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP 
11. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI __ NO .......a..X
..;...._

_ 

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: Sl_x_ NO __ _

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas". 

14. Análisis del Sector:

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 

14.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor CARLOS MARIO 

OSPINA QUINTERO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 

certifica lo siguiente: 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo FORMACIÓN ACADEMICA 

establecido en los estudios previos. CUMPLE 1 NO CUMPLE 
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuesta! Comprobante Usuario Solicitante: 

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante: 

Fecha y Hora Sistema: 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

MHgbuelvas 

36-02-00-005-
950210 

GLEDYS JINETH BUELVAS RICARDO 

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA 

2023-09-20-2:31 p. m. 

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuesta! disponible y libre de afectación en los siguientes "Ítems de afectación de gastos" 

Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-20 Unidad / Subunidad 36-02-00-005-950210 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA 
ejecutora: 

Vigencia Presupuesta! Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno 

Valor Inicial: 92.230.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 92.230.000,00 Saldo x 34.207.829,00 Vr. 
1 

Comprometer: Bloqueado 

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

Número: 

DEPENDENCIA 

950228 
CERTIFICACION 
COMPETENCIAS 
LABORALES-
COMPLEJO 
TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL 
ANTIOQUIA 

Objeto: 

923 Fecha Registro: 2023-01-20 Número: Modalidad de Tipo de contrato: contratación: 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. RECURSO 

FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO 

C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICIÓN DE OPERACION COMPROMETER 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 
CERTIFICACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL - Nación 10 CSF 
CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO NACIONAL 

Total: 92.230.000,00 0,00 92.230.000,00 34.207.829,00 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES, PARA APOYAR LA EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 
LABORALES DEL SENA 

Firma Responsable 

Página de 

0,00 

0,00 



CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE 
PLANTA PARA APOYO A LA GESTIÓN 

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial requiere contratar los servicios 
de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio 
previo que soportará la futura contratación. 

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del 
Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y 
compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 054 de 
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022; 

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial, 
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o 
dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 
2015, este Despacho acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de 
especialización que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, 
lo que implica la contratación del servicio consistente en: “5_9502_24 Prestar los 
servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal, para contribuir con el cumplimiento de 
los indicadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y de 

construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave de Minería.”.”. 

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 
normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos. 

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación 
de las normas de contratación que regulan la materia. 

Dada en Medellín, a los 

   JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDOÑO 
DIRECTOR REGIONAL (E) 

VoBo. Patricia Aristizábal Correa 
Coordinador Grupo Regional de Gestión del Talento Humano 
Proyectó: Yuliana Andrea Cañas Bedoya – Contratación de Servicios Personales. 
Revisó: Fernando Cano Gómez – subdirector de Centro 

Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 
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