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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bucaramanga y 31 de octubre de 2023  
 
Señora  
MAYRA ALEJANDRA BELTRAN APARICIO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4789889 
Profesional G02  
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, Regional Santander 
Bucaramanga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
octubre del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4789889 del año 2023 
 
Zuleidy Maria Ruiz Torres, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1020773050 de Bogotá D.C., en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Ecosistema de Recursos Educativos Digitales de la Dirección de 
Formación Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MCTE ($38.846.793). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días 
ejecutados durante el mes de marzo de 2023. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre 
de 2023 por valor de cuatro millones ciento noventa y dos mil cien pesos mcte ($4.192.100) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como validador para revisar y ajustar de ser 
requerido, aquellos contenidos en formato plano producidos por la línea de producción de recursos 
educativos digitales mediante lineamientos y listas de chequeo para ello. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar reportes e informes de actividades 

frente a los procesos adelantados desde la 
evaluación y validación de contenidos, así 
como informar y/o generar alertas 
tempranas al responsable del equipo frente 
a cualquier novedad y demás requeridos 

Reporte de estado de la producción audiovisual de los programas 
de formación  

• 21710116 Creación de modelos y aplicación de 
algoritmos de predicción con Python 

• 21710115 Creación de modelos y aplicación de 
algoritmos de clasificación de datos con Python 

• 228183 Gestión de redes de datos 

Informe de 
actividades, 
comprende las 
páginas 5 al 7. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V10 

por el Grupo de Gestión estratégica de la 
Formación Profesional 

• 228133 Seguridad de aplicaciones Web 
• 228138 Desarrollo e Implementación de Soluciones 

para la Transformación Digital 
• Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

2 Dar respuesta oportuna a las 
comunicaciones recibidas por parte de 
todos los roles que componen la línea de 
producción y en general del Grupo de 
Gestión estratégica de la Formación 
Profesional o grupo encargado de la 
Dirección de Formación Profesional. 

Seguimiento al plan de asignaciones de producción audiovisual:  
• 21710116 Creación de modelos y aplicación de 

algoritmos de predicción con Python 
• 228138 Desarrollo e Implementación de Soluciones 

para la Transformación Digital 
• 21710115 Creación de modelos y aplicación de 

algoritmos de clasificación de datos con Python 
• 228183 Gestión de redes de datos 
• 228133 Seguridad de aplicaciones Web 
• Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

 

Informe de 
actividades, 
comprende las 
páginas 8 al 12. 

3 Apoyar las acciones que se adelantan desde 
Grupo de Gestión estratégica de la 
Formación Profesional o grupo encargado 
de la Dirección de Formación Profesional, 
encaminadas a la planeación, ejecución y 
fortalecimiento de la formación virtual y 
distancia del SENA. 

• Transferencia de conocimiento: Validación y de 
Recursos Educativos Digitales aplicando listas de 
chequeo y vinculación en el LMS.  

 

Informe de 
actividades, 
comprende las 
páginas 13 al 
14. 

4 Dar cumplimiento de entrega de productos 
asignados en los tiempos definidos de 
acuerdo con el plan de trabajo establecido 
y/o cronograma por el responsable del 
equipo o líder del Ecosistema de recursos 
educativos. 

Revisión de los videos producidos para los programas:  
 

• 21710116 Creación de modelos y aplicación de 
algoritmos de predicción con Python 

• 228138 Desarrollo e Implementación de Soluciones 
para la Transformación Digital 

• 21710115 Creación de modelos y aplicación de 
algoritmos de clasificación de datos con Python 

• 228133 Seguridad de aplicaciones Web 
• Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

 
Revisión de RED:  

• 922500 Supervisión de procesos de confección: INFO 
• 228133 Seguridad de aplicaciones Web: CF04 
• 21710114 Visualización de datos con Python: INFO. 
• 21710115 Creación de modelos y aplicación de 

algoritmos de clasificación de datos con Python: CF01 
 

Informe de 
actividades, 
comprende las 
páginas 15 al 
18. 

5 Realizar revisiones que garanticen la calidad 
de recursos educativos digitales, aplicando 
listas de chequeo y teniendo en cuenta 
métricas, estándares y lineamientos 
establecidos desde el Grupo de Gestión 
estratégica de la Formación Profesional o 
grupo encargado de la formación virtual en 
la Dirección de Formación Profesional. 

Revisión y aplicación de lista de chequeo de los hallazgos a los 
responsables de los videos producidos para los programas 
• 21710116 Creación de modelos y aplicación de algoritmos 

de predicción con Python 
• 228138 Desarrollo e Implementación de Soluciones para la 

Transformación Digital 
• 21710115 Creación de modelos y aplicación de algoritmos 

de clasificación de datos con Python 
• 228133 Seguridad de aplicaciones Web 
• Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

 
Revisión y aplicación de lista de chequeo de los hallazgos a los 
responsables de los RED producidos para los programas: 
 
• 922500 Supervisión de procesos de confección: INFO 
• 228133 Seguridad de aplicaciones Web: CF04 
• 21710114 Visualización de datos con Python: INFO. 
• 21710115 Creación de modelos y aplicación de algoritmos 

de clasificación de datos con Python: CF01 
 

Informe de 
actividades, 
comprende las 
páginas 19 al 
22. 

6 Realizar la retroalimentación oportuna 
mediante los canales establecidos, a los 

Desarrollo de la obligación no fue requerida por la Entidad  
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autores de los recursos elaborados, para 
proceder a realizar cambios pertinentes 
dentro de los tiempos establecidos. 

7 Verificar y validar la correspondencia entre 
los documentos planos generados por 
equipo de contenido instruccional y 
aquellos producidos gráfica y 
audiovisualmente por el equipo de 
producción, antes de ser vinculados al LMS. 

Validar lista de chequeo de los de los videos producidos para los 
programas 
• 21710116 Creación de modelos y aplicación de algoritmos 

de predicción con Python 
• 228138 Desarrollo e Implementación de Soluciones para la 

Transformación Digital 
• 21710115 Creación de modelos y aplicación de algoritmos 

de clasificación de datos con Python 
• 228133 Seguridad de aplicaciones Web 
• Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

 
Revisión y aplicación de lista de chequeo de los hallazgos a los 
responsables de los RED producidos para los programas: 
 
• 922500 Supervisión de procesos de confección: INFO 
• 228133 Seguridad de aplicaciones Web: CF04 
• 21710114 Visualización de datos con Python: INFO. 
• 21710115 Creación de modelos y aplicación de algoritmos 

de clasificación de datos con Python: CF01 
 

Informe de 
actividades, 
comprende las 
páginas 23 al 
25. 

8 Empaquetar archivos fuentes y ejecutables 
de los recursos de imágenes, PDFs, OVAs, 
videos, documentos generales, guías y 
demás elementos necesarios dentro de un 
programa de formación virtual para ser 
cargados y entregados en el espacio 
suministrado por el equipo de repositorio, 
validando que se encuentren completos, 
actualizados, en versiones finales y de 
acuerdo con las orientaciones y 
lineamientos establecidos. 

Se verifica la existencia del empaquetado de los videos que han 
ido quedando aprobados de los programas:  
 
• 21710113 Limpieza y transformación de datos con Python 
• 21710114 Visualización de datos con Python 
• 228133 Seguridad de aplicaciones Web 
• 922500 Supervisión de procesos de confección 
• Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

 

Informe de 
actividades, 
comprende las 
páginas 26 al 
29. 

9 Vincular los recursos educativos digitales, 
dentro del espacio de semilla 
correspondiente en la plataforma LMS para 
los diferentes programas bajo modalidad 
virtual o distancia, en coherencia con 
estándares y lineamientos establecidos por 
la institución. 

Se vincula en el LMS 21710113 Limpieza y transformación de 
datos con Python: INFO, CF01, CF02 

Informe de 
actividades, 
comprende las 
páginas 30 al 
32. 

10 Cargar y/o actualizar contenidos (textos 
planos, imágenes, videos) en formato HTML 
de los recursos educativos digitales 
asociadas a un programa de formación 
virtual o distancia, atendiendo estándares y 
lineamientos institucionales definidos.  

Cargar los videos aprobados de los programas:  
• 21710115 Creación de modelos y aplicación de 

algoritmos de clasificación de datos con Python 
• 228133 Seguridad de aplicaciones Web 
• 21710116 Creación de modelos y aplicación de 

algoritmos de predicción con Python. 
• Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

Cargar los contenidos RED en formato HTML en sharepoint / 
repositorio:  

• 21710113 Limpieza y transformación de datos con 
Python 

• 21710114 Visualización de datos con Python 
• 228133 Seguridad de aplicaciones Web 
• 922500 Supervisión de procesos de confección 
• Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

Informe de 
actividades, 
comprende la 
página 33. 

11 Asistir a las reuniones de seguimiento 
agendadas por la línea de producción y en 
general del Grupo de Gestión estratégica de 

Reunión de seguimiento. Informe de 
actividades, 
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la Formación Profesional o grupo asignado 
por la Dirección de Formación Profesional. 

comprende la 
página 34. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9456848329 de la 
planilla, expedido por Aportes en Línea correspondiente al mes de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Zuleidy María Ruiz Torres 
Contratista 
C.C. No. 1020773050 de Bogotá D.C. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
MAYRA ALEJANDRA BELTRAN APARICIO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4789889 
Profesional G02  
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, Regional Santander 
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En cumplimiento de la obligación No. 1: Realizar reportes e informes de actividades frente a los procesos 
adelantados desde la evaluación y validación de contenidos, así como informar y/o generar alertas 
tempranas al responsable del equipo frente a cualquier novedad y demás requeridos por el Grupo de Gestión 
estratégica de la Formación Profesional. 
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
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En cumplimiento de la obligación No. 2: Dar respuesta oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de 
todos los roles que componen la línea de producción y en general del Grupo de Gestión estratégica de la 
Formación Profesional o grupo encargado de la Dirección de Formación Profesional. 
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
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En cumplimiento de la obligación No. 3: Apoyar las acciones que se adelantan desde Grupo de Gestión 
estratégica de la Formación Profesional o grupo encargado de la Dirección de Formación Profesional, 
encaminadas a la planeación, ejecución y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA. 
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
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En cumplimiento de la obligación No. 4: Dar cumplimiento de entrega de productos asignados en los tiempos 
definidos de acuerdo con el plan de trabajo establecido y/o cronograma por el responsable del equipo o líder 
del Ecosistema de recursos educativos.  
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
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En cumplimiento de la obligación No. 5: Realizar revisiones que garanticen la calidad de recursos educativos 
digitales, aplicando listas de chequeo y teniendo en cuenta métricas, estándares y lineamientos establecidos 
desde el Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional o grupo encargado de la formación virtual 
en la Dirección de Formación Profesional. 
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
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En cumplimiento de la obligación No. 7: Verificar y validar la correspondencia entre los documentos planos 
generados por equipo de contenido instruccional y aquellos producidos gráfica y audiovisualmente por el 
equipo de producción, antes de ser vinculados al LMS. 
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
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En cumplimiento de la obligación No. 8: Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos de 
imágenes, PDFs, OVAs, videos, documentos generales, guías y demás elementos necesarios dentro de un 
programa de formación virtual para ser cargados y entregados en el espacio suministrado por el equipo de 
repositorio, validando que se encuentren completos, actualizados, en versiones finales y de acuerdo con las 
orientaciones y lineamientos establecidos. 
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
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En cumplimiento de la obligación No. 9: Vincular los recursos educativos digitales, dentro del espacio de 
semilla correspondiente en la plataforma LMS para los diferentes programas bajo modalidad virtual o 
distancia, en coherencia con estándares y lineamientos establecidos por la institución. 
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
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En cumplimiento de la obligación No. 10: Cargar y/o actualizar contenidos (textos planos, imágenes, videos) 
en formato HTML de los recursos educativos digitales asociadas a un programa de formación virtual o 
distancia, atendiendo estándares y lineamientos institucionales definidos. 
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
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En cumplimiento de la obligación No. 11: Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de 
producción y en general del Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional o grupo asignado por 
la Dirección de Formación Profesional. 
 
Se reporta la siguiente evidencia desarrollada en octubre: 
 

 
 


