PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de octubre 2023

Sefor

JULIAN ALONSO MESA CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1,PCCNTR, 4528686
Coordinador Académico

Cadena automotriz

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual octubre del afio 2023

Referencia: No CO1,PCCNTR, 4528686 del afio 2023

Carlos Alberto Taborda Taborda, identificado con la cédula de ciudadania No. 8013219 de Amalfi Ant, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el drea Automotriz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor inicial para el contrato la suma de veintiocho millones seiscientos setenta y siete
mil ochocientos diez pesos m/cte. ($28.677.810), con un plazo de ejecucién hasta el 2 de septiembre de 2023, mas una adicion
por el valor de SIETE MILLONES SETESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS m/cte ($7.715.697) con

una prorroga hasta el 27 de noviembre de 2023; una segunda adicién por el valor de Cinco millones doscientos cincuenta y
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siete mil quinientos noventa y nueve pesos m/cte.($5.257.599), con una prorroga hasta el 07 de diciembre de 2023, para un

total del contrato de Cuarenta y un millones seiscientos cincuenta y un mil ciento seis pesos m/cte. ($41.651.105)

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor
de tres millones ochocientos veiti tres mil setecientos ocho pesos ($ 3.823.708) b) seis meses (06) pagos iguales por los meses
de marzo a agosto de 2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. (S 4.096.830)
Cada uno. Y un pago por el mes de septiembre (del 01 al 02) por valor de doscientos setenta y tres mil ciento veintidds pesos

m/cte (S 273.122).

Ahora bien, el valor de la adicién N2 1 sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de septiembre (del 03 al 30) por valor de tres millones ochocientos veintitrés mil setecientos ocho pesos m/cte.
(53.823708) b) Un segundo (02) pago por el mes de octubre por valor de dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos
quince pesos m/cte. (S 2.048.415) C) Un tercer pago por el mes de noviembre por un valor de un millén ochocientos cuarenta

y tres mil quinientos setenta y cuatro pesos (51.843.574)
De igual manera, el valor de la adicidon N2 2 serd pagada por el SENA al contratista asi: a) Un primer pago en el mes de Octubre

por el valor de dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince pesos m/cte. ($ 2.048.415) b) un segundo pago por el

mes de noviembre por un valor de dos millones doscientos cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y seis pesos ( $2.253.256)
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Y un ultimo pago por el mes de diciembre (del 01 al 07) por valor de novecientos cincuenta y cinco mil novecientos veintisiete

pesos m/cte. (S 955.927).

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2023

OBJETO:

vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada para la vigencia 2023.

Contratar la prestaciéon de servicios personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién

gue el Centro de formacidn realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

se requiere la adicion hasta el 07 de Diciembre de 2023, para realizar el acompafiamiento de los procesos de formacion de los aprendices del

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga
académica de la formacion
titulada y complementaria
asignada por la coordinacion,

Ejecucion de formacién profesional en:

TC 2770003 MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS.

Ficha: inicia curso complementario 160H -
REVISION TECNICO MECANICA Y

Reporte en la plataformaSofia Plus
Fichas:RTM, 2770003,
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acorde con el disefio
curricular con puntualidad.

EMISIONES CONTAMINANTES DE
VEHICULOS EN CENTROS DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR

Participar, apoyar,
implementar y acompafiar en
actividades programadas por
las redes de conocimiento del
Sena relacionadas con la
formacion profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de
proyectos Sennova, junto con
la elaboracion de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafnados del
area de emprendimiento
cuando asi se requiera.

Este mes no se programé dicha
actividad.

Este mes no se programddicha actividad.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento “desarrollo
curricular” establecido por el
Sena: proyecto de formacion,

Ejecucion de la formacion segun matriz
de seguimiento,guias de aprendizaje ,
resultados de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion establecidas.

Material de Apoyo, Guias de

Aprendizaje, actividades y Calificaciones
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planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo
curricular y pedagogico de los
programas de formacion del
Centro.

de actividades se encuentran en carpeta

delinstructor

siguiente correo:

instructoresmotocicletasctma@gmail.com

Claveinstructoresmotos2020

https:/drive.google.com/driv
e/folders/7G6MNnly12kQzW
PAoGIDTxFc5kHhu08yB

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica,

territorium o su equivalente,

Se participa en programacionde
formacion profesional pormedio de
elaboracion de guias de aprendizaje y
realizacién de la planeacién
pedagdgica de la cadena automotriz.
video conferencias por hangoust , meet
y por el drive de los correos que se
crearon solo Para este fin.

Carpeta del instructor y el aprendiz
segun procedimiento del Sistema
Integral de Gestion de la Calidad. Se
adjunta documentos e informaci6naa
prendices via correo. Plataforma
territorio

Link al drive
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interactuando y motivando el

uso eficiente de las plataformas

para el desarrollo de
actividades pedagodgicas y de
formacion, siempre siguiendo
las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos
establecidos por la entidad y
el Reglamento del Aprendiz.

Proyecto de formacién ya se encuentra
creado, también se encuentran creadas
las rutas de aprendizaje y finalmente
estan asociados los aprendicesa las
ficha:

Ya se encuentran realizadosen
plataforma Sofia plus

Entregar al supervisor del
contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con
el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacién
pedagdgica del proyecto

Me encuentro al dia con las solicitudes
del supervisor del contrato

Actas , correos electrénicos yen el
siguiente correo:

instructoresmotocicletasctma@agmail.com

Claveinstructoresmotos2020
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formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formacion”
establecido por el Sena,
siempre teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor como
lo publicado en las
plataformas dispuestas para
ello.

Reportar novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro
y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el
centro — Ctma.

Este mes se reportan novedades en
las fichas asighadas:

TC 2770003 MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS.

Tramite realizado en coordinacion de la
cadena Automotriz, Y la utilizaciondel
correo Institucional.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion y
ejecucién de sugerencias que
desde su formacién y desde
su labor con instructor,
puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento
del centro.

Aporto iniciativas y sugerencias en las
reunioneshabituales del equipo de
trabajo

De manera verbal y democratica
planteadas engrupo
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Realizar el acompafiamiento
y hacer la entrega de las
actividades relacionadas con
la ejecucion de la etapa
productiva y el seguimiento
en cualquiera de las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo
los lineamientos
desarrollados para ello por el
Sena, acomparfiando la ficha
designada como tutor desde
la etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices
gue iniciaron etapa
productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a
los que se les realizé
acompafiamiento presencial
— a distancia por ficha
durante el mes de reporte.
— Cantidad de aprendices a
los que se les realizé
cancelacion de etapa
productiva por ficha durante
el mes de reporte.

No hago parte del personal instructor
encargada de apoyar el area de
seguimientoal aprendiz en la etapa
productiva.

Registro en AplicativoSofia Plus para las
personas encargadas.
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— Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante
el mes de reporte.

— URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programa y
ficha.

10

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
gue garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la proteccion
de los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c.
Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y resolucién 555 de
2006 del Sena y demas
normas concordantes,
siempre haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera integral
acompafando y
promoviéndolas como
instructor técnico o instructor
de area, aportando evidencia

Se implementan actividades con
normas 5s en los puestos de trabajo y
se participa en los planes de salud,
seguridad e higiene y ambiente del area
automotriz correspondiente a Esta
actividad.

TC 2770003 MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS.

Ficha: inicia- REVISION TECNICO
MECANICA'Y EMISIONES
CONTAMINANTES DE VEHICULOS EN
CENTROS DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR 160h

Formato 5s Plataforma SIGA
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y desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

11

Apoyar en la supervision de
los contratos propios de su
area, previa designacioén por
parte de la Subdireccion,
para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero
10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

Se da cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje en caso de ser
designado por la Subdireccion.

Se da Apoyo en la supervision de los
contratos propios del area si soy
designado.

12

Participar en los semilleros
de investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion
de los mismos, estableciendo
los proyectos, dias y horas de
reuniéon del semillero, funcién,
logros, aportar evidencias y
alcances del semillero.

Ser parte activa de los diferentes
proyectos de investigacion de la cadena
Automotriz o del CTMA

Participo en dichas actividades y se
proponen nuevos proyectos al equipo
ejecutor.
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13

Participar en la construccion
del desarrollo curricular de
los programas de formacioén,
mediante la planeacion de las
actividades a desarrollar
durante el proceso formativo,
la formulacion de los
proyectos formativos, la
planeacion pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacion de
técnicas didacticas activas
gue les permita desarrollar
las competencias del
programa de formacion, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en cuenta:

Descripcién de avances,
implementacion, iniciativas,
aportes y mejoramiento de
los procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que
reporta.

— Actas de reunion de
desarrollo curricular. Minimo
una por trimestre.

— Lista de evidencias que
aporta como participacion en

Ser parte activa con los Equipos

ejecutores de la planeacién pedagégica y
logistica para garantizar las actividades

de aprendizaje.

Sigo la planeacion asignada en el gant y
propongo actividades complementarias

para apoyar el proceso formativo.

Formato desarrollo de la ruta de
aprendizaje teniendo en cuenta el
programa de formacioén, ajustado al
proyecto formativo segun su face.
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la construccién del desarrollo
curricular.

— URL o enlace de las
evidencias que aporta como
participacion en la
construccion del desarrollo
curricular.

14 Actualmente tengo vigente el curso de La copia reposa en la hoja de vida.
Realizar y/o actualizar los Orientar procesos formativos de forma
cursos de pedagogia presencial hasta terminar el afio 2023,
dispuestos por la entidad, en | emitido por la empresa CERCOMLAB.
aras de promover un mejor
desempefio en la calidad del
servicio prestado a la
Entidad.
15 Se concerté con el grupo un plan de aseo | Plataforma sofia plus y verificar listas y
semanal segun lista de estudiantes, estado del espacio y laboratorios de
Realizar la prestacion del aplit_:ando Ia§ 58, listado de as_istencia trabajo
servicio bajo la aplicacion del diaria tanto fisica como en sofia plus.
cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando
siempre nuevas herramientas
sobre el &rea en la formacion,
incentivando el aseo y la
organizacién de buenas
practicas dentro de su area.
16 Se implementan actividades con Formato 5s Plataforma SIGA

Apoyar en la implementacion,
mantenimiento y
mejoramiento continuo del

normas 5s en los puestos de trabajo y
se participa en los planes de salud,
seguridad e higiene y ambiente del area
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Sistema Integrado de Gestién | automotriz correspondiente a Esta
y Autocontrol SIGA. actividad.

17 Formato de horas apoyo a la formacion Dos copias de los documentos
Presentar mensualmente la mes de Octubre, Pago de la seguridad referenciados y montados en el item 7
planilla de cobro de los social del mes de Septiembre con planilla | del SECOP 2 para ser validados por el
honorarios, acompariado del | #65981834, Planillas pago de honorarios | area de contratacion.
respectivo informe de mes de Octubre. ( otros documentos
actividades y pago de la adjuntos)
seguridad social en Salud,

Pensiones y ARL dentro de
las fechas sefaladas por el
SENA, so pena en incurrir en
causal de multa sefialada en
el contrato.

18 Contrato Vigente 2022 El carné lo porto durante la vigencia del
Hacer entrega del carné contrato y se entrega cuando finalice el
institucional una vez se dé por contrato. Para obtener el pazY salvo.
terminado el presente
contrato.

19 Estar atento a peticiones del lider de Hago parte activa del equipo de
Las demas que se requieran cadena y cumplir con sus actividades instructores y estoy atento a las
dentro de su area y para el instrucciones y,solicitudes del lider y
normal desarrollo de supervisor del area.
actividades del Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 65981834 de la planilla ARUS, vy Septiembre de

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
14
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®
SENA

N

Carlos Alberto Taborda Taborda
Contratista

C.C. No. 8013219

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ALONSO MESA CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1,PCCNTR, 4528686 de 2023

Coordinador Académico
Cadena automotriz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO TABORDA TABORDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2770003 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS DEL TALLER DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA MOTOCICLETA
DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR

LAS

ACCIONES
PARA

LA
PREVENCION

Y

CONTROL

DE

LA
PROBLEMATICA
AMBIENTAL

Y

DE

SST,

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION.

INTERPRETAR
LOS
PROBLEMAS
AMBIENTALES
Y

DE

SST

TENIENDO

EN

CUENTA

LOS

PLANES

Y

PROGRAMAS
ESTABLECIDOS
POR

LA
ORGANIZACION
Y

EL

ENTORNO
SOCIAL.

REPORTAR
LAS
CONDICIONES
\4

ACTOS

QUE
AFECTEN

LA
PROTECCION
DEL

MEDIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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AMBIENTE

Y

LA

SST,

DE

ACUERDO

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
EN

EL

CONTEXTO
ORGANIZACIONAL
Y

SOCIAL.

VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
N4

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE
DESEMPERNO
LABORAL.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LA SEGURIDAD DE LA MOTOCICLETA Y/O EL MOTOCARRO EN EL AREA DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL VEHICULO DE PROPULSION ELECTRICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES
DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO

DE

LA
COMUNICACION.

INTERPRETAR
EL

SENTIDO

DE

LA
COMUNICACION
COMO

MEDIO

DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE

LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO

EN

CUENTA
CRITERIOS

DE

LOGICA

Y

RACIONALIDAD

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Regarar motqmc_letas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE LA SEGURIDAD Y CONTROL DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DEL TREN DE POTENCIA DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2023 11/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 39,00

01/10/2023 12/10/2023 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 59,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO TABORDA TABORDA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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