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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre del 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4651247

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del ano
2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4651247del 2023

RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
63437059 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE.($ 26.600.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por
valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.140.000.00). b) Seis
(6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por valor de TRES MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
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correspondiente al mes de septiembre de 2023, por valor de DOS MILLONES

SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.660.000.00)

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023
Adicidén: Diez millones seiscientos cuarenta mil pesos M/cte. ($10.640.000)
Prorroga: 85 dias.

Valor total: Treinta y siete millones doscientos cuarenta mil pesos M/cte. ($37.240.000)

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formaciéon en
programas de titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en

el area de salud, de acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prepara, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales,
objeto de Formacion profesional
integral.

Se desarrolla el
alistamiento de las
formaciones
complementarias eny
condiciones y estilo de vida
saludable, fortalecimiento
de la gestidn humana para
el desarrollo de las
habilidades blandas.

Evidencia registro
fotografico de la
interacciones con las
formaciones
Obligaciones. No 1del
Mes de octubre

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas
entregar oportunamente las listas
de aprendizaje inscrito,
seleccionado, las planillas
debidamente diligenciadas y

Relaciono las fichas de
caracterizacién trabajadas
en el mes de septiembre.
2851502,2860281,2862754

Fichas compartidas
en el drive en las
obligaciones, fichas
de caracterizacion
correspondiente al
No. 2 del Mes de
Octubre.
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demds documento requeridos por
la Gestidn del Centroy registroy
certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondiente

Se evalua las formaciones
complementarias
trabajadas en el mes de
Octubre.

Se comparte en el
drive en su
obligacion. Mes de
octubre No3
compartida en drive

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

Se evidencia de
promocionar la formacion
titulada de la
profundizacién de
estimulacién primera
infancia

Evidencia: registro
de pantallazo de la
conformacion del
grupo de la
formacién. Mes de
octubre No4
Compartida en drive.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Informe del mes de
octubre del presente afio

Evidencia del
informe del mes de
octubre. No5
compartida en drive.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

Se cumplié enlos mes
anterior

Evidencia de
solicitud de
préstamo del
ambiente No6
compartida en drive

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas

las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al

Se adjunta el registro de
juicios valorativos del mes
de octubre de las
formacidn vista en
formacidon complementaria

Se comparte en drive
los juicios valorativos
de las fichas
2860281, 2851502
etc. Mes de octubre
No7
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

8 Hacer cumplir con el reglamento Toma de asistencia en la Registro de
aprendiz. formacion que se asistencia de la

imparte formacion
complementaria Mes
de Octubre No 8
compartida en drive.

9 Hacer seguimiento y evaluar la No aplica No aplica
etapa productiva de los aprendices
gue les sean asignados para dicho
fin

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Cargué de losinformes de | Compartido en drive
documentos producidos por la las actividades mensuales | el registro fotografico
dependencia. al secop 2 del cargué al secop 2

del Mes de Octubre
No 10

11 | Cumplir conlas normas de Ejecucion de la primera Evidencia fotografica
bioseguridad y el reglamento de clasey la dltimay de las formaciones
instrucciones del Sistema de culminacién de actividades | ejecutadas
Gestion de la Seguridad y salud segun la normatividad ,compartidos en
en el trabajo del SENA, segln vigente, realizacién de drive del Mes de
normatividad vigente. cursos solicitados por Octubre No.11

coordinacion.

12 | Las demas que se requieran para | Dar cumplimiento a los Dar cumplimiento a
el cumplimiento del contratoy requerimientos de la los requerimientos de
que sean concertados con la supervisora. la supervisora.
supervisora del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 8627055879 de la planilla, ASOPAGOS y SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRRES
Contratista

C.C. No. 63437059

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4651247
COORDIANDORA ACADEMICA
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 2023

MES: OCTUBRE

OBLIGACION1. Preparar,
orientar, desarrollar 'y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral:

Las evidencias deben ser:
1.Enlace de desarrollo
curricular del drive (guia,

instrumentos, material de

apoyo)

2.Evidencia fotogréfica de

interaccion con los

aprendices 2851502 VELEZ 2860281 VELEZ POLICIA
3. Fotografia de evidencia

presentada por los

aprendices.

2862754 POLICIA BARBOSA

OBLIGACION 2: Dar

cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestidn y

demas normas que regulan Ia A B LI £ s

Formacién Profesional Integral en el N e e

SENA vy ademéls a . tentregc‘T\r \V _ mu%mmmm: .

oportunamente  las listas e 7 =

azrendices inscritos, seleccionados, . e sy e 5 o 201 A o

las planillas debidamente sk bty s e : o -
diligenciadas y demas documentos - e

requeridos por la Gestién de Centros y R s FORTALECMENTO DELAGRSTON.. /00037, Hop ek ot
Registro y Certificacion R T Y SORTAECMENTOELAGETONH. phockd. W0
Las evidencias deben ser: S — . ARALCMEVODLAGETINAL (0001 Moot 100

Presanc Vsl Desesoorznsy
. .  MmEUOPEWORBAORGED
1.Lista de aprendices de la T [ o beme e

ficha-reporte de inscritos
2.Reporte de juicios
valorativos




OBLIGACION 3:Evaluar el

proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento dcadémico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondiente Las evidencias
deben ser Reporte de
juicios valorativos

Focha del Reporte
, [Ficha de Caracterizacion
Cogigo:
5 Version
; Denominacion
Estado de la Ficha de Caracterizacion
; Fecha inicio:
; Fecha Fin

Modalidad de Formacidn:
11 Reglonak ANDER
12 Centro de For STION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo de Document [Apoiiidos
C 27720230 [WERY SOCORRO [NENDOZA ROUAS
7720290 [WERY SOCORRO. [NENDOZA ROUAS
Mo ;
A 1 c 0
Ciiger 420
Versicn:

Daneminacion:
 Estadu de a Ficha de Carachesizacion

NTODE L4 GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LS HABLOADES BLANDAS.

Fecha ncio
Fecha Fi:
Wodshiad d Fomacion:

<y Regional

13 Canira de Formaciin: STION AGRCEMPRESARAL DEL ORENTE

OBLIGACION 4: Participar : —
en procesos de promocion @ oo - N

de los programas de = ® =
Formacion Profesional -

Integral, servicios y

actividades de divulgacion ® RIS

tecnoldgica programados v @

por el Centro

La evidencia deben ser: 1. 2 =

Fotografia sobre ® .

promocién de la oferta e —E— s + : )

£ PROFUNDIZACION

OBLIGACION 5 Rendir
oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional. Las evidencias
deben ser: informe
mensual del mes de
octubre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre del 2023

Referancia: No CO1PCCNTR.4651247del 2023

RUBY ALEXANDRA QUIROGA TORRES, con la ¢
6343708 s d
A p

OBLIGACION 6 Responder
por la integridad y buen
uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Ya secumplio esteen drive




OBLIGACION 7: Reportar
en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas

las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

Aprendices y hallazgos. Las
evidencias Juicios
valorativos del mes de
octubre

4 E

4 Co

e

; Dvmominaciin:

+ Eaada g Ficka do Carnceracie:
| Focta wick:

| Foctatm

. Wotabtnd e Fermativn.

=

FOETAUECABENTE DE LA (50N MAMA PRF L DESAFRIOLLO OF LAS NASLDADES ILADRS
ENE£LIOM

o

s

FRESENCAL

. REGONAL SHTTANDER

o DEL CREVE

[Fompeies

= T,

R, YL o [

'
, Focha @oT Reporte:
 Ficha do Caracterizacioa:

; [Estado de la Ficha de Coracterizacion:

5 Fecha inicio:
o Fecha Fin

10 Modalidad de Formaciéa:
11 Reglonat:

12 Centro de Formacidn:

0ar02023

20651502

91222

1

CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
EN EJECUCION

20092023

05/102023

PRESENCAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

13 Tipo g

i [Rpoiiidon

cc 7720230

[WERY SOCORRO [NENDOZA ROUAS

3 7720230

[MERY SOCORRO [NENDOZA ROUAS

OBLIGACION 8. Hacer cumplir

con el reglamento del aprendiz.
Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del control de
asistencia a la formacidén




OBLIGACION 9  Hacer
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

NO APLICA

OBLIGACION 10. custodiar,

organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP Il

(7) taecucsin sel Contrato

Ejecucion del Contrato

Porcentale  Recepcdn de aniculos

Plan de Pagos

(5 requieren seisionss 0e CoBgos 06

mitorizscién?

Ao ersten

Documentos de ejecucion del contrato

Descripessn Nombro de archiro

Noarsten 0n o8 cteros 08

\or total de la facturs  Estad

OBLIGACION 11. cumplir con

las normas de bioseguridad vy
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en
clase: primera y JUltima
sesion

OBLIGACION 12. Las demis que

se requieran para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas con
la supervision del contrato

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento




