SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4610142 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania: 1.056.930.592

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar

actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro minero en el drea de QUIMICA

en el programa de Titulada Regular de conformidad con los Lineamientos institucionales y la

normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de Formacidon Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagodgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacién Académica.

Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccidn de Centro,
supervisidn del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Aportar de manera oportuna la documentacidn necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidén y
AutoControl SIGA

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervisién de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision

del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso — Boyacd; Kilometro 7 Vereda Morca Sector Bata
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 240 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE OCTUBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14/02/2023-13/02/2024

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEICIENTOS
PESOS (S 31.435.600)

El valor total del presente contrato es maximo de ($ 31.435.600). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fracciéon del mes
de Febrerode 2023 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS Mcte ($ 2.226.688), b) CUATRO pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de
2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS Mcte($ 3.929.450) cada uno, ¢) Un ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de Julio
de 2023 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS Mcte ($ 3.274.542). d). EI SENA pagard al contratista por concepto de Adicién la suma
de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS Mcte ($ 10.216.570)
valor correspondiente a lo siguiente: * Un pago correspondiente a la fraccién del mes de Julio (05
dias) por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHO

PESOS Mcte ($ 654.908).* DOSpagos iguales por los meses de agosto a septiembre, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS Mcte (S
3.929.450) cada uno. * Un dltimopago correspondiente a la fraccién del mes de Octubre (13

dias) por valor de UN MILLON SETECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS

Mcte ($1.702.762).
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania: 46457552

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S$31.435.600

Valor Ejecutado $31.435.600

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0.0
Saldo a liberar S0.0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prestar los servicios como instructor de las fichas 2698142, 2394812, 2498888,
2275977, 2556015 del programa de formaciéon Tecndlogo Quimica Aplicada a la
industria; ficha 2498872, 2547382, 2521966, 2455228 del programa de formacion
Tecnélogo Analisis y desarrollo de software; ficha 2448183 del programa de formacién
Tecndlogo Supervision en sistemas de agua y saneamiento; ficha 2498866 del
programa de formacioén Tecndlogo Levantamientos Topograficos y georreferenciacion.
Se desarrollaron diferentes actividades como: elaboracion de guias de aprendizaje y de
laboratorio para cada competencia, asociar y verificar el estado de los aprendices en la ruta
de aprendizaje, evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia, hacer
seguimiento de cada uno de los proyectos planteados por los aprendices incentivando a la
investigacion, apoyo y asistencia en las distintas actividades del centro de formaciéon donde
fortalecen las competencias blandas de cada aprendiz, uso de las TICS, habilidades
digitales, manejo de plataformas Cloudlabs y participacion en actividades promovidas por el
area de quimica; también se han venido realizando giras técnicas pedagodgicas con
empresas del sector industrial que potencian las habilidades de cada uno de los aprendices.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el transcurso de la ejecucion del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas:

Ficha:2698142

Fecha de inicio: 8/02/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva:8/11/2023

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 06/02 — 28/04/2023

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagégica: Planeacion

Fechaenla Si esta orientado
. | Resultad | Horas del Estado de la
Competencia que se

o disefio Aprobado-
del programa . . haya
asociado | curricular . por evaluar.
orientado

Inicio Final

R1-544248 -
Identificar la
dindmica
organizacional

del SENAy el
Id Iy Feb 2023 > 06/0
rol de la ebrero
36182 - Resultado N aprobado|
o formacion s
de aprendizaje de 48 Horas 24/02

profesional

la induccién
integral de 1 por

acuerdo con evaluar
su proyecto
de viday el
desarrollo

profesional.

1. En el transcurso de la ejecucion del contrato he tenido a cargo las siguientes
fichas:

Ficha:2698142

Fecha de inicio: 8/02/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva:8/11/2023

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 06/02 — 28/04/2023

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagégica: Planeacion
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia del

programa

Resultado

asociado

Horas del
disefio

curricular

Fecha en la que
se haya

orientado

Estado de
la
Aprobado-
por

evaluar.

Si esta
orientado

Inicio || Final

36182 - Resultado
de aprendizaje de la

induccién

R1-544248 -
Identificar la
dindmica
organizacional
del SENA y el rol
de la formacién
profesional
integral de
acuerdo con su
proyecto de
viday el
desarrollo

profesional.

48 Horas

Febrero 2023

15

aprobados

1 por

evaluar

06/02

24/02

38473 - Preparar
ensayo quimico
segun
requerimientos y

normativa técnica

R1-543930 -
Mantener las
condiciones de
uso de
materiales,
equipos e
instalaciones
del laboratorio
guimico segun
procedimientos
de limpieza,
desinfeccién y
mantenimiento

establecidos.

144 Horas

Marzo 2023

15

aprobados

1 por

evaluar

27/02

31/03
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

R2-543931 -

materiales y
equipos con
base en el
ensayo a

realizar

Seleccionar los

R3-543932 -
Verificar las
condiciones de
los equipos del
laboratorio
teniendo en
cuenta
especificaciones
técnicas
establecidas en
los manuales
del fabricante y

procedimientos.

R4-543933 -
Manejar
reactivos

teniendo en
cuenta el
ensayo a

realizary los
procedimientos

del laboratorio

15

aprobados

1 por

evaluar

15

aprobados

1 por

evaluar

15

aprobados

1 por

evaluar

038560 - Razonar

cuantitativamente

susceptibles de ser

frente a situaciones

R1-545518 -
Resolver
problemas

matematicos a

48 Horas

Abril 2023

15

aprobados

10/04

28/04
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

en contextos

personales.

abordadas de

manera matematica

laborales, sociales y

partir de
situaciones
generadas en el
contexto social

y productivo

R2-545519 -
Identificar
modelos
matematicos
de acuerdo con
los
requerimientos
del problema
planteado en
contextos
sociales y

productivo

1 por

evaluar

R3-545520 -
Plantear
problemas
matemadticos a
partir de
situaciones
generadas en el
contexto social

y productivo

15

aprobados

1 por

evaluar

R4-545521 -
Proponer
acciones de
mejora frente a
los resultados
de los

procedimientos

15

aprobados

1 por

evaluar

15

aprobados

1 por

evaluar
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

matematicos de
acuerdo con el
problema

planteado

2.1 Desercion de aprendices:

Hacer una breve descripcion:

2. Novedades presentadas de las ficha:

Sierra

Nombre y N° de documento N° de ficha Fecha del repa
apellido
Yesid Miguel Pérez 1053584749 2698142 07/04/2023

Ficha:2394812

Fecha de inicio: 04/10/2023
Fecha de finalizacion etapa lectiva:30/06/2023
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 23/05 — 03/07/2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagoégica: Ejecucion

Estado de Si es
. Horas del Fecha en la que la orient
Competencia del Resultado L
. diseiio se haya Aprobado-
programa asociado . .
curricular orientado por Inicio
evaluar.
, R1-545511 - 14 23/05
38199 - Orientar A ¢ 48 Horas
rgumentar
investigacion & aprobados
aspectos
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SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formativa segun

referentes técnicos

tedricos del
proyecto segln
referentes
nacionales e

internacionales

R2- 545512 -
Estructurar el
proyecto de
acuerdo a
criterios de la

investigacion

R3-545513 -
Analizar el
contexto
productivo
segulin sus
caracteristicas y

necesidades.

R4-545514 -
Proponer
soluciones a las
necesidades del
contexto segln
resultados de la

investigacion.

Mayo-Junio 2023

14

aprobados

14

aprobados

14

aprobados

37371 - Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las

necesidades de

R1-545431 -
Aplicar
funcionalidades
de
herramientas y
servicios tic, de

acuerdo con

48 Horas

Junio 2023

14

aprobados

20/06

30/06
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SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

manejo de

informacion

manuales de
uso,
procedimientos
establecidos y
buenas

practicas.

R2-545432 -
Alistar
herramientas
de tecnologias
dela
informaciény la
comunicacién
(TIC), de
acuerdo con las
necesidades de
procesamiento
de informacion

y comunicacion.

R3-545433 -
Optimizar los
resultados, de
acuerdo con la

verificacion

R4-545434 -
Evaluar los
resultados, de
acuerdo con los

requerimientos.

14

aprobados

14

aprobados

14

aprobados

10
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha:2498872

Fecha de inicio: 18/04/2023
Fecha de finalizacion etapa lectiva:30/06/2023
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 10/07 — 14/07/2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagoégica: Ejecucion

Estado de Si es
. Horas del Fecha en la que la orient
Competencia del Resultado L.
. disefio se haya Aprobado-
programa asociado . .
curricular orientado por Inicio
evaluar.
R1-545511 -
Argumentar
aspectos 19
tedricos del
; aprobados
proyecto segln
referentes
nacionales e
internacionales
38199 - Orientar 10/07
investigacion R2- 545512 - 48 H
oras
formativa segn Estructurar el 19
referentes técnicos proyecto de aprobados
acuerdo a
criterios de la .
) Julio 2023
investigacion
R3-545513 - 19
Analizar el
contexto aprobados
productivo
seglin sus

11
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

caracteristicas y

necesidades.

R4-545514 -
Proponer
soluciones a las
necesidades del
contexto segln
resultados de la

investigacion.

19

aprobados

Ficha:2448183

Fecha de inicio: 16/11/2021
Fecha de finalizacion etapa lectiva:14/08/2023
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 08/08 — 11/08/2023

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagogica: Ejecucion

Estado de Si eg
. Horas del Fecha en la que la orient
Competencia del Resultado o
. disefio se haya Aprobado-
programa asociado . .
curricular orientado por Inicio
evaluar.
R1-545511 -
Argumentar
aspectos 10
_ tedricos del
38199 - Orientar ) aprobados | 08/08
) L proyecto segun
investigacion
] . referentes 48 Horas
formativa segun .
L nacionales e
referentes técnicos | . .
internacionales
R2- 545512 - Agosto 2023 10
Estructurar el
aprobados
proyecto de
12 GTH-F-073 V.02
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acuerdo a
criterios de la

investigacion

R3-545513 -
Analizar el
contexto
productivo
segln sus
caracteristicas y

necesidades.

R4-545514 -
Proponer
soluciones a las
necesidades del
contexto segln
resultados de la

investigacion.

10

aprobados

10

aprobados

Ficha:2498866

Fecha de inicio: 18/04/2022
Fecha de finalizacion etapa lectiva:18/04/2023
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 22/08 — 25/08/2023

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagogica: Ejecucion

Estado de Si eg
. Horas del Fecha en la que la orient
Competencia del Resultado L
. disefio se haya Aprobado-
programa asociado . .
curricular orientado por Inicio
evaluar.
38199 - Orient R1-545511 - 23 22/08
- orientar
_ o Argumentar 48 Horas
investigacion aprobados
aspectos

13
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formativa segun

referentes técnicos

tedricos del
proyecto segln
referentes
nacionales e

internacionales

R2- 545512 -
Estructurar el
proyecto de
acuerdo a
criterios de la

investigacion

R3-545513 -
Analizar el
contexto
productivo
segulin sus
caracteristicas y

necesidades.

R4-545514 -
Proponer
soluciones a las
necesidades del
contexto segln
resultados de la

investigacion.

Agosto 2023

aprobados

aprobados

aprobados

Ficha:2498888

Fecha de inicio: 04/10/2023

Fecha de finalizacion etapa lectiva:30/06/2023

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 22/08 — 25/08/2023

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagégica: Ejecucion

14
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

Competencia del

programa

Resultado

asociado

R1-544048 -

Horas del
disefio

curricular

Fecha en la que
se haya

orientado

Estado de
la
Aprobado-
por

evaluar.

Si esta

orientado

Inicio || Final

calidad de los
procesos de
acuerdo con
requerimientos
técnicos y

normativa

38464 - Controlar la

Establecer el
control de

calidad del

técnicas y

normativa

producto segun

especificaciones

R2- 544049 -
Describir el
sistema de
gestidn de
calidad de
acuerdo con el
tipo de

organizacion

R3-544050 -
Valorar los

resultados de
mediciones

segun criterios

de calidad.

R4-544051 -
Verificar
pardmetros

técnicos del

producto segun

192 Horas

Septiembre-

Octubre 2023

15
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las
especificaciones
técnicas y
procedimientos
establecidos
por la

organizacion

Ficha:2498866

Fecha de inicio: 18/04/2022

Fecha de finalizacion etapa lectiva:18/04/2023

Fecha desde la cual he tenido a cargo: 22/08 — 25/08/2023

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagogica: Ejecucion

Planes de mejoramiento:

Hacer una breve descripcion:

Nombre y N° de documento N° de ficha Fecha acta
apellido

Lina Marcela 1057609480 2615153 Agosto 2023
Amaya

Leguizamén

Jenifer Camila 1002740353 2394812 Septiembre
Rivera Rodriguez 2023
Angie Vanessa 1057605880 2556015 Septiembre
Lemus Chaparro 2023
Jaider Stiven Melo | 1055312124 2556015 Septiembre
Barrera 2023
Yenifer Dayana 1052416237 2556015 Septiembre
Fajardo Ledn 2023
Geraldine 1007493704 2556015 Septiembre
Alejandra Burgos 2023

Vega

Nikol Dayana 1052380422 2698140 Septiembre
Vargas blanco 2023

Deisy Lorena 1054283795 2698140 Septiembre
Alarcon Hernandez 2023
Laura Sofia 1053584347 2698140 Septiembre
Fajardo Leén 2023

16
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Anyela Sarai 1054120209 2698140 Septiembre
Romero Hurtado 2023

Deysy Julyeth Ruiz | 1057574045 2698140 Septiembre
Caro 2023

Yissel Xiomara 1058352160 2556015 Septiembre
Quintana 2023
montafiez

Jessica Jhelenny 1057600304 2556015 Septiembre
Macias Valor 2023

Edna Lizeth 1053584199 2556015 Septiembre
Cubides Cely 2023

Brenda Lisseth 1057599616 2556015 Septiembre
Salamanca 2023
Naranjo

Jorge Armando 1057575091 2556015 Septiembre
Africano 2023

Reporte de juicios evaluativos:
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.

Los pantallazos.

Ficha 2698142

-
ST R R e BE TR TERALES T ARV NERR G0
INORMATIVA TECNICA E INSTALACIONES DEL LABORATORIO QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS
7 PRE A oo R A S e P S e B Roeo T AR NERA GO0
FTTRTS R e e ONDICONES DE LGS EaUFOS DL G BT RV NEFAG0
INORMATIVA TECNICA LABORATORIO TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS

RGO PREP AR ENSATO GGG SESRE R R T e T T TV Y= T Fer TR AR NERR G0

RO R A VAR ES SEaT PROTESoS OGO FUARTES et o C s PR D A 5 DE PROGESS [FOR VAR -

v WCO OF 40 ERRO Cou BEN ERIMENTAS TECICRS
38474 - SUPERVISAR VARIABLES SEGUN PLANES [544220 - CONTROLAR LAS VARIABLES DEL PROCESO GUNICO DE FOREVALUAR -
56474 - SUPER/ISAR VARIABLES SEGUN FUANES [544230 - DETERIINAR ENTRADAS Y SALIDAS DE HATERIALES Y ENERGIA ~[FOREVALUAR -
D peonucon DARA £l PROCESO ALINCA SECINEL BIAN NE PRODNICCIAN

58474 - SUPERVISAR VARTBLES SEGUN TGOS Y FLANES 244231 - NTERPRETAR LA SECUENCIA DE TRANSF ORIACION DE POREVALURR E
DE PRODUCCION WATERIALES EN EL PROCESO QUIMICO TENIENDO EN CUENTALOS

Terechos Tabajo en sl marco Ge 13 S5a10 SiTrabalo como facior e v FOREVALUAR B
constiucidn poicay los convenios intemacionales. ransformacion vialcon referencia a a fenomenalogia y  los derechos

ENFORIACION |38558 -Ejercer derechos Tabap en el marco de '8 75504 Fariapar en accionss Soldaras temendo e cuenta ol serciio[POR EVALUAR B

ENFORIACION |39558  Ejecer derschos fundamentales Gl 1sbsjo sm sTmarca de 558200 03- Pracicar s Gerechos fungameniaies en el rabajo de acusrdo |FOR EVALUAR B

ENFORIACION [36556 - Ejreer derechos ondsmentales g tabaie on el marcs 3o 2 2820703 Vaorar s mporancs 012 Sugadants coral conoase en el [FOREVALUAR E
consttriin naliica

38560 - Razonar rente a situ oles de ser|545518 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE APROBADO CC 1056930592 - ARIATNA VIZEL NEIRA GUIO

e
38560 - Razonar hbjes de ser

Trente a siu 545518 - IDENTIFICAR HMODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS _|APROBADO CC 1056930592 - ARIATIA VIZEL NEIRA GUIO
abordadas de manera matemaica en contextos laborales, sociales y

IREQUERIMIENTOS DEL PROBLEWIA PLANTEADO EN CONTEXTOS

[EN FORMACION 38560 - Razonar Trene 3 Goser [545520 - PLANTEAR PROBLEWAS MATENATICOS A PARTIR DE SITU/ cC VIZEL NEIRA GUIO
ancc sacniti sasios Lot L o
38560 - Razonar Trente a situ ibles e ser _|645521 - PROPONER ACCIONES DE HEJORA FRENTE ALOS RESULTADOS |APROBADO CC 1056930592 - ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO
[EN FORMACTON 35162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 544248 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 1056930592 - ARIATIVA VIZEL NEIRA GUIO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
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Imagenes formacion presencial

Ficha 2394812

ENFORMACION | 36138 - Orierlar 5 ¥ 3 545511 AFGUMENT AR ASPEC T3 TEDRICS DEL PROVECTO SEGON | APROBADD O 58930692 - AFIA THA YIZEL NETRA GLID
ENFORMALION | 30193 - O 5 ¥ z "?fa‘aw‘f?ﬁucmnm L PROVELTD DF ACUEFDD A CHITERICE DE | FFFROBAT0 O TBB030592 - AFIA TNA YIZEL NETFA GLID
ENFORMALION | 39193 - O EWL CONTEX T0 PROIDLC TV0 SEGON G5 (RPROBADD O 56030592 - AFIATNA VIZEL NETFA GLID
ENFOPMACION 38193 - O k&?ﬁﬁmﬁm DEL (AFROBADD (CC 056930592 - AFIATNA YIZEL NEIFA GLIO
ENFORMACION |37371- 1 "APLICAR FUNCIONALIDADES DE HEFFAMENTAS ¥ SERVICIOS | APROBADD CC 056930892 - AFIATNA VIZEL NEIRA GLID
TIC. DE ACUEFDD CON MANUALES DE LSO, PROCEDIMENTOS
ENFORVACION (373711 432 ALIST AR HEFRAMIENT AS DE TECNOLDBTAS DE LA (RPROBADD CC 056930592 - AFIATNA VIZEL NEVFA GLID
manejo de informacidn INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
ENFOPMACION 37371~ 45433 - OPTIMIZA LDS FESLIL TADDS, DE ACUEFDO CON LA (AFROBADD CC 1056330532 - AFIATNA YIZEL NEIFA GLIO
ENFORMACION | 37371 - Lilizer g r‘fﬁﬁ ~EVALUAR 05 FESULTADDS, DE ACLEFDOCONLOS APROBADD CC 1056330532 - AFIATNA TIZEL NEIRA GLIO

Imagenes formacion presencial
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Manejo plataforma territorium
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

QUIMICA APLICADAA LA
INDUSTRIA (2498888 PRY

2385636)
221111 P2498888 R15 C9111
PRY238503

Impartido por:
Administiador LMS , VLABIMR
ANDRE SANCHEZ AVILA, HEBERT
ALEXANDER CEPEDA CAMARCO,
VILMA ROCIO USECHE CASTRO,
FRANCISCO OLIVERIO NARANJO
MERCHAN, NELSON MAURICIO
ESPINEL PEREZ, YANSY MILENA
RODRIGUEZ BERNAL, ISABFL
CONSTANZA SAENZ ORJUELA
LINAMARCELA CAMARGO RUIZ
YARY ADRIANA PEREZ RINCON,
ARINTNAYIZEL NEIRA GUID, MARY
JIMENA SANTACRUZ BRAVO

@
b4
a
@
=]

Calificaciones

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

Actividad de aprendizaje (Proceso industrial)

Actividard de ssrerduaye (Prosesa industial)

vctoncia para equipos en especifico: No
s e Disponiician
cha de Inicio: 2023-05-19 14:30
‘Sa aceptardn niregas tardias
Namero de infentos imitados

Hacor disponiblo la ovidencia
insrucior ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO

Pl [Z] | s s @

Fecha fin 20230620 23:30

Archivas
Ela7302 3 ponderacion hinguna

Ribsics: No szgnacs

O Comentariofs)

JAN PALACIOS

°
N
A Proceso de Produccién De Una Bebida Alcohdlica

Destilada “Vodka™ A Partir De Papa Solanum
Tuberosum, Variedad Parda Pastusa, Cultivada En Las
Provincias de Tundama y Sugamuxi
Sera Centro Ve -Sogamoso

Quimica Apicada A Ls Industria
Ficha: 2495385

Yeison o Facheco
Fran csas s

fva

MERREZ

ERO

£

ver
1_AIGIGTCAD2 oo

® Fdtar

 Doscargar 2P [ Califiear Evideneis |
Solacciona odos

Archivos adjuntos

Archives adjuntos
4 Evidencia: 42806097

Intontos. |

Archivor adjuntos

14 Evidencia; 42745862

Archives adjuntos
idencia: 42702147

Itontas: 1

Archivos adjunios
d Evidencis: 42888337

.

Archivos adjuntos
1d Evidencla:442585162
Visuaizar
PROCESOINOUSTRIALAGRAZ pptc
[—

| EDNTIED |
Intentas 3

Archivos adjuntos.

1d Evidencia 442503632
ACTRVIDADNDENAPRENDIZAJEnAng

aalianPaimo ppt

ntenios. 1

Archivoe adjuntos.

ntenias 1

Archivos adjuntos
d Evidoncia:442475977

vista

Aprendiz

Regresar

)

Aprendiz

Regresar

Aprendiz

Regrasar
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Si no puedes visualizar el recurso, haz ciic aqui para recargar I o & | R s vz v

b porderacion Ningura

| s
— vista
Entariofs)
Li2 Aprendiz
—
Seleccions todos ()
Archives adjuntos Regresar
1d Evidencia:449747054
Vissizzs AP oo
Dscargar arctiva
Visuaiizas cartaniaborst pel
Descargar Achivs
Visumizar
B o
pat
Ducaga At
Visuaiizar
APARCIALOF ermatonpisneacinnnse.
guimientonyne vskiscinnn gl
Descarcar chivs
Intentos: 2 @

R AA iz NERA

o
R

Vista
guimientonynevaluacinnn pf 3
v uchive
Aprendiz

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:437379662

. T
}HO AVENDARO Descargar Achiva Sl =]

s Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:432974572

Visualizar Bitacoran12 paf
NAS VIANCHA Descargar echiva Sl =]

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Evidencia:430077562

B jensequmientonEtapanprod | o
esz2 uctivannumerann12 xSk (a]
Descargar Avctivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

SO——.

B
S
o
. Am.
—
=
o
.

e
=
e

Archivos adjuntos
Id Evidencia:437379662

i Viualzar tacorat2 pat 5
}HO AVENDANO e s 0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:432074572

‘Visuaizar Bitzcoran12 gof §
NAS VANCHA - — s | o @

Intentos: 1

Archivos adjuntos °
Id Evidencia:430077862

Visuaizar

21 GTH-F-073 V.02




o
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ol |ﬂnummw,—a Nma,

0D 8 D 4 @8 »

Ficha 2498872

QUIMICAAPLICADAALA  Foro: Impacto de la investigacion FEniace
INDUSTRIA (2394812 PRY - i @
)
P21t formuar pioyecias eakiades, apropiarse visty
PRY2385635 etricas y dotar de Toenilicadas, Las acciones que
=t
y perciben el mundo y de Aprandiz
[ ] o dHoga quiri inustra ;
SE 12 mvestigacion a a consIUCEOn o Ln mejor pais?
Fecha inicio: 2023-05-2¢ 05.24 23:59: «

mpartido por:
EFREN JOSE LOMBANA JMENEZ
VILMA ROGIO USECHE CASTRO,
GENER SANTIAGO ORTEGA,
ROCIO DEL PILAR MONROY
RODRIGUEZ, NELSON MAURICIO
ESPINEL PEREZ, TANSY MILENA
RODRIGUEZ BERNAL, YARY
CON, ADRIAN
MAURICIO GUARIN FLOREZ.
ARUATNAYIZEL NEIRACUIO,
IVONNE ADRIANA SANCHEZ NINO

Herramientas

Actives texto enviquecidd.

Agimta i

Respuestas

JENIFER GAMILA RIVERA RODRIGUEZ

Regresar

vied
ASTRID CAROLINA MONROY ROMERO v
jeesiasireiy
oreuesi TER06 Aprenciz
Ser ‘ala creaclon de un mejor |
o 3 p 3 y
sostenible. Es.
ecoiogeos, ]
e a \
dia u
gestion de resduos eficents que benefice 3 10dos os seciores yal medio ambiene. Aderas, roducir s
¥ s Gesamole del pas y, en Regresar
ia, comdcr a una e o
e 1Yano me qusta © 1 Comentariofs)
ARIATNAYIZEL NEIRA GUIO
€ 203052421 1659
E'a
porc s Las ncusies e oputana
] Activar Texto E nriquacido
naroso Comenta =

‘personas y fomentar el desarrollo de industrias nacionales competiivas.

ab |H RATNAYIZEL NEIRA

¥ seguridac L pefa un papel crudal en la
i ? L
para tratar mejorar metocos
tenerun
Tos servicios de atencion medica
optimi ayudar a utizar naturales Aorendiz
Por ejempio,
mas efciente, wilzar os recursos
b Ia produccion de energia y
Fomento de la colaboracion y translerencia de conocimiento: Gomo investigador, puedo participar en
, Esto puede.
fomentar P de investigacion y
beneficien al pais en general
Regresar
4 1Yanome gusta © 1 Comentariols)
ANGIE CAROLINA NOSSA NOSSA v
20230524 175041
16 respuesia a9
sistemalico ¥
de un tema una
mi , en m pals provee tecnicas y
anallticas ¥ desdela y

10,
‘aplicada hasta dirgir una empres3, pianear Ia praduccion, desarrolar formulas.

& 1¥anome aisia O 1 Comentarinis
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“[ErFoRmACTON 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos,

[ENFORMACION

investigacian formativa

[ENFORMACION

o

[ENFORMACION

35799 - Orientar investigacion formativa

e AL IEAR B CONTEXTS PROBUCHYO SE80TSUS PROSID0 5 To55530552 ARATIAVIZEL NETRA GUS
D Ea UG TURAK EL PROVE TS DE ASUERO A CRITERIOS |PROBAD0 o T055530597 AR VEZEL NERA GUD

Imagenes formacion presencial

Ficha 2448183

EN FORMACION

T EPEET I
564043 - 2 ESTRUCTURAR EL PROTECT D DE ACUERDD A CATERIDS

13 - Driawar Inv et 33 cian Formativs 72 gin 1efarantas tianizas APROE D0 T 1055930592 - ARIATIA YIZEL NEIFA GO
I R e e SEn S PRa GWER SOIUCIONES A 7% NECENOADES O TFERTD e TR TR N EOG

TR FORRIRCION [G5755 - Dromer mrest v ommeirs 7ot erntes oo SEA0ED 5 MEGUMENT b ASYECT O3 TESRICCS DEL PROVEGTS [ APROBI0D E TR VR N GO0
'Imw TET99 - Driantar nvectigacian formativs cogin raferenter tecnicar 564051 - 1. ANALIZAR EL CORTEXT0 PRODUCTI¥0 SEGOR SUS RFROEADD T 1056930592 - AFIATILA, YIZEL NEIFA GUID

Imagenes formacion presencial

RTiC s CECE oS
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Ficha 2498866

1
ENFORMACION |35133-D

561520 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

ENFORMACION 36139 - O
ENFORMACION 36199 - O

561521 - ARGLMENTAR ASPECTOS TEQRICOS DEL PROVECTD SEGUN APROBADD

561622 - ANALIZAREL CONTERTO PRODUCTIVO SEGUN SUS

ENFORMACION |331337D

561623 - ESTRUCTURAREL PROYECTO DE ACUERDD CON CRTEFIDS DELA | APROBADD

APROBADD CC 1056930532 - ARATHAYIZEL NERA GUIO
CC 056500532 - AATHA VIZEL NEFA GUID
APROEALD CC 1056530552 - AFATHA YIZEL NEFA GUIO

I ST TR FY==r=rr) Trrnereamn o

Trrramarm LT

Imagenes formacion presencial

|l
.,nfw.'ﬂj .

|cc 056330552 - ARIATHAY ZEL NERAGLID

R
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= |OEC HETABOUITO DE INTERES, LAS VARABLES DE CONTROL Y EL PLANDE
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA = T == EEgEE
N =
N By Bl 3 ROEAGD (73595275 ~VLADIF AORE SANCFEE AL
N By Bl RGEAGD Gl
[ EOAZIAA EFGRRAGI o e
] Err ENFGRRATI T P oS
- A0
ssssssssssssssssss TRCRESIEN B S TR
s
S By Bl G 3 A
N By Bl G | PAEAn 3 A0
N By EFGRRACI LA LACALIADE FOREVALAR
] Ermry EFGRRAGI BLAALACA FOREVALAR
- RECUERMENTTS TECHCOS Y NORMATVA
e T AL RS SEON TECCAS DEARALSS GUED | G498 - Ve PR A PARAETAOS GMCOS CUALTATOSEN | FPRCBAcs oSSz FANCSCO B
S e 7 VAL RS SECON TECTICAS DEANALSS GUED 543508 ETEFMIAR ANALI 04 WEDIANTEE B0 HATEATEDS SESCN] FPROBA0
B R S o T e ACECO O
= AR 2 FFRCEATD CEr= CLEROARANGTERCTT
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
=
AAAAAAAAA
=
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
%
o Ermry Bl e e Clc=s

Estado de las transversales en la ficha 2498888:

Competencia transversal

En ejecucién

Falta por orientar

37799 - Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales vy la
normatividad vigente.

37802 - Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

Seguimiento de etapa practica fichas 2275977, 2394812.

Nombre y apellido N° de

documento

N° de ficha Fecha

realizaron el
seguimiento.
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Rotmy Andrea Saavedra | 1058275396 2275977 Julio 2023
Medina

Angie Carolina Nossa 1002740398 2394812 Agosto 2023
Nossa

Andrea Camila Castro 1052314967 2394812 Agosto 2023
Espindola

Astrid Carolina Monroy 1052410260 2394812 Septiembre
Romero 2023
Jasmin Sofia Pinzon 1057570502 2394812 Septiembre
Plazas 2023

Michell Dayanna Herrera | 1057570803 2394812 Julio 2023
Rivera

Sebastian Leonardo 1057978012 2394812 Julio 2023
Nossa Chaparro

Maria Fernanda Viancha | 1057978331 2394812 Septiembre
Cuesta 2023
Monica Rocio Baron 1115914267 2394812 Agosto 2023
Rojas

Kevin Andrey Vargas 1118528257 2394812 Septiembre
Chavita 2023
Andrea Estefania Orduz | 1193090692 2394812 Agosto 2023
Lopez

Lesley Natalia Ochoa 1053584009 2338900 Septiembre
Ramirez 2023

26
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Aprendices que han pasado a certificar.

Nombre y apellido N° de N° de ficha Fecha del
documento reporte

Maria Alejandra 1.058.350.011 2275977 11/07/2023

Castaneda Porras

Cristian Camilo 1.002.414.499 2275977 11/07/2023

Holguin Lopez

Jayder Santiago 1.003.566.811 2275977 19/07/2023

Jiménez Lépez

Laura Alejandra Daza | 1.054.282.426 2275977 19/07/2023

Cardozo

Yessika Mariel 1.006.456.780 2275977 19/07/2023

Galeano Arias

Karen Alejandra 1002760509 2275977 02/08/2023

Cardenas Viancha

Jenifer Juliana Pineda | 1007493556 2275977 02/08/2023

Pena

Katerin Daniela 1002460428 2275964 02/08/2023

Cucunuba Cucunuba

Karen Lizeth 1.006.556.574 2275977 18/08/2023

Pasachoa Cepeda

Maira Alejandra 1.118.125.273 2275977 18/08/2023

Malaver Vera

Sebastian Alvarado 1.053.615.964 2025304 18/08/2023

Diaz

Dayana Estephania 1.002.537.298 2275977 24/08/2023

Suarez Sandoval

Esteban Leonardo 1.051.064.584 2275964 11/09/2023

Lavacude Poblador

Yasmin Giselle 1.057.609.849 2275977 11/09/2023

Cristancho Avendano

Dayana Estephania 1.002.537.298 2275977 24/08/2023

Suarez Sandoval

Participacion reuniones de area y alistamiento

27

GTH-F-073 V.02




o
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. MEEI Asistencia a lareuniones de area
de quimica semana de

- alistamiento 10 - 14 de Abril

® Completado.

Las respuestas se enviaron correctamente. Ya
puedes comprobar la puntuacién

Ver resultados

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta
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gx ENCUENTRO DEPARTAMENTAL |
E SEMILLEROS DE INVESTIGACION

NODO BOYACA

S, XXENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
= Aot & 4l

oy futunas vwesty

La Red Colombiana de Semilleros de Investigacién Nodo Boyaca
Hace Reconocimiento:

AL SER VICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Por su labor en la ion de futuros i i es a lo largo de los
20 afos de actividades del Nodo Boyacé - Fundacién RedCOLSI

En constancia de lo anterior, se firma el presente en Duitama, Boyaca
alos 11 dias del mes de Mayo de 2023

RODOLFO ANT! M’NWAI MORENO =
Coor NODAL !
RedCOLSI Nodo Boyacs

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacién de servicios personales CO1.PCCNTR.4610142
de 2023, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del contratista a
fecha 13 de octubre del afio en curso, Solicitud de terminacién anticipada de contrato, segun objeto
de contrato de acuerdo a la planeacién y programacion establecida por coordinacién académica,

dentro de los lineamientos y parametros definidos en los procedimientos internos para tal fin.
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Certifico que el contratista esta a paz y salvo por todo concepto u obligacién.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecuclén contractual por el contratista

I R e B R e MTIFICACION
INOWIRRES Y APELLIDOR DEL CONTRATISTA. ARIATNA YIZEL NETRA GUNO i s

CUDAD | T 1 058 930 592
SOQAMOSO FECHA OCTUBRE DE 2023 REGIONAL BOYACA

1

DIMECCION U OFICINA DONDE S€ EJECUTO EL CONTRATO: xnoucmo7.vm;mmsacronuu.srm.cemoummo~500AMOGO
INUMERO Y FECHMA DE CONTRATO:

{ No COY PCCNTR 4810142, fecha 13 de febraro 2023
; CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UGUIDACION POR BUTUO LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERS |
ACUERDO X CEMON Iﬁmﬂcu‘m / UNILATE ,

ya

W e VR P ResPoNSA /} / /I1

| NOMBRES Y APELLIDOS 0] mi?

GEETION DE TIC | ][!Lmumnommmo \u/\' ( /( \ //( Wi'ER

ooceTos | ' DUAMA PATRICIA SEBA IBAREZ hE \/)O«Y\O P.Seod \bdn €2

s ds P JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA

€ SVENTANOS ] l[ﬁnmimmomaxduodhkbmymu”om garantizando que no Yens slementos a

—

R || e ez ot [ ol
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ARIATNA YIZEL
NEIRA GUIO identificado(a) con CC. 1056930592 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Octubre de 2023 a las 07:33:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056930592
DESDE ENERO 2023 HASTA OCTUBRE 2023

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

)( DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592
NOMBRE & RAZON SOCIAL: ARIATNA YIZEL || APELLLIDOS: NEIRA GUIO NOMBRES: ARIATNA YIZEL
CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: VEREDA RAIBA TELEFONO: 7444444 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4521493198 | TIPO DE PLANILLA: || PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2023 | PERIODO COTIZAGION SALUD: octubre - 2023 | FECHA DE PAGO: ___ 09/10/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: ONICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP__| MINEDU
SALARIO Flwlwlelolx| o | = s <| o laf = g FsP APORTES VOLUNTARIOS N0 PA | TOTAL § VALOR | TOTAL é CENTRO | 7o7aL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
(0] 4 w o - .
BAsico |2 |d& RERE8 2% |3 |8 |2 |3| S |58 |2 | AMN g 1BC O IZACION | SIS TENCISOLIDARIDAD) MPLEADOR| EMPLEADG | ESTECAL| APORTE ADMIN | 1BC COTZACION| apres | aporte | APMN |o|  IBC | DE | aporte || '8¢ ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A o fal =)
$1.572.000 0130 2514 30]  $1160000 185600 $0 $0 $0 $ ONormal $185.600CCFC55- 30|  $1.160.000 § 145.000 $0 5 145.00014-23- 30[ $1.160.00010569305|  §28.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPSSAS COMPANIA
DE
SEGUROS
SA.
PLANILLA No: 4517596251 | TIPO DE PLANILLA: | ] PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: ___ septiembre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2023 | FECHA DE PAGO: | _14/09/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: ONICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP__| MINEDU
SALARIO Elwlualaly o | = = <| 9 gk § FsP APORTES VOLUNTARIOS |0 GiFA | TOTAL § VALOR | TOTAL 8 CENTRO | roraL 'é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
[©] z w o (&)
| b(BE5%e & | |38 85| 2 |5 0|&| Aomn IBC COTIZACION ADMIN IBC | COTIZACION ADMIN IBC DE IBC ADMIN
Bisico |Z | BEPEQ[ 212|838 |83|2|3] £ |58 |¢ 2 SUBSISTENCISOLIDARIDAD| 1o ppom| evpLEnng | ESTECHAL | APORTE 2 ADRES | APORTE 2 TRABAJG| APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A a =) o
$1.572.000 2514 30]  $1572000  §251600 $0 $0 $0 $ ONormal $251600CCFC55- 30| $1.572.000  $196.500 $0 5 196.50014-23- 30[  $1.572.000 10569305  §38.300 $0 $0 $0 50 50 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPSSAS COMPARIA
DE
SEGUROS
SA.
PLANILLA No: 4515641274 [ TIPO DE PLANILLA: | ] PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2023 | PERIODO COTIZAGION SALUD: agosto- 2023 | FECHADEPAGO! __ 08/09/2023 | FORMA DE PRESENTAGION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP__| MINEDU
SALARIO Elwlualalg o | £ |z | 2 <| o lgf & S FeP APORTES VOLUNTARIOS' N0, CiFA | TOTAL S VALOR | TOTAL 8 CENTRO | 7o7aL S TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
] w o < 4
BAsico |Z|& RPERE8 2|2 |3 |8 |2 |3| $ |53 |2| AMN g IBC COTIZACION | BSISTENGISOLIDARIDAD PLEADOR | EMPLEADG | ESPECIAL | APORTE ADMIN g IBC | COTIZACION| appes | aporTE | APMIN |@|  1BC | DB | aporte |¢|  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A a a a
$1.572.000 2514 30]  $1572000  §251600 $0 $0 $0 $ ONormal $251600CCFC55- 30|  $1.572.000  §196.500 $0 5 196.50014-23- 30]  $1572.00010569305]  §38.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPSSAS COMPARIA
DE
SEGUROS
SA.
PLANILLA No: 4510702275 | TIPO DE PLANILLA: || PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2023 | FECHA DE PAGO:. | 08/08/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP__| MINEDU
SALARIO Flwwlalolx] o | = s <| o |la| k § Fsp APORTES VOLUNTARIOS N en | TOTAL § VALOR | TOTAL é CENTRO|  1orAL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
(0] 4 w o - .
BAsico |2 | RERE8 2% |3 |8 |2 |35| S |58 |2 | AMN g 1BC O IZACION | SIS TENCISOLIDARIDAD) CMPLEADOR | EvPLEADG | ESPECIAL | APORTE ADMIN. ¢ IBC COTIZACION| apres | aporTE | APMN o BC | irae o APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A a o =)
$1.572.000 p5-14 30]  $1572000  §251.600 50 $0 50 $ ONormal $2516000CFC55- 30|  $1.572.000 § 196.500 $0 5 196.5001423- 30[ $1.572.000 10569305  §36.300 $0 $0 $0 50 50 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPSSAS COMPANIA
DE
SEGUROS
SA.
PLANILLA No: 4506113001 [ TIPO DE PLANILLA: | ] PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2023 | FECHA DE PAGO: ___ 04/07/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
SALARIO Fluwalale o ||z |2 <| o la & § FeP APORTES VOLUNTARIOS |0 iFA | ToTAL § VALOR | TOTAL é CENTRO | roraL 8 TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
o w o
b(BE5%6 & | |35 |8[S| 2 |5 0|&| Aomn IBC COTIZACION ADMIN IBC | coTIZACION ADMIN IBC DE IBC ADMIN
BAsico |Z | PIRREIQ 2|23 |89 |3| £ |38 ¢ 2 SUBSISTENCISOLIDARIDAD] 1o pmom | evpLenng | ESTECHAL | APORTE 2 ADRES | APORTE 2 TRABAJO| APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A a =) o
$1.572.000 2514 30]  $1572000  §251.600 $0 $0 $0 $ ONormal $251600CCFC55- 30|  $1.572.000  §196.500 $0 5 196.50014-23- 30]  $1.572.000 10569305  §38.300 $0 $0 $0 50 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPSSAS COMPARIA
DE
SEGUROS
SA
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056930592
DESDE ENERO 2023 HASTA OCTUBRE 2023

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS DEL COTIZANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1056930592
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ARIATNA YIZEL || APELLLIDOS: NEIRA GUIO NOMBRES: ARIATNA YIZEL
CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: VEREDA RAIBA TELEFONO: 7444444 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de Ia act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO
PLANILLA No: 4497548471 | TIPO DE PLANILLA: 1T PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2023 | FECHA DE PAGO: __ 02/06/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
SALARIO Flwwlalaly| o | = s <| o || - g Fep APORTES VOLUNTARIOS INDIZIPOR -+ oraL § VALOR | TOTAL é CENTRO|  1o7aL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
(0] 4 w o - .
| La<LE%c 5|83 |58 & 56|%| aomn IBC COTIZACION ADMIN IBC COTIZACION ADMIN IBC DE IBC ADMIN
Bisico |Z | P[RBE8 2% (a3 |83 |29 3| £ |38 ¢ 2 SUBSISTENCISOLIDARIDAD] oy capor| EvpLEADO | ESPECAL| APORTE 2 ADRES | APORTE 2 TRABAJG| APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A o fal =)
$1.572.000 B5-14 30]  §$1.572.000 $251.600 50 50 50 $ ONormal $ 251 600CCFC55- (30| $1572.000  $196.500 $0  $196.50014-23- 30 $1572.00010569305]  $ 38.300 $0 50 $0 $0 $0 50
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS S.AS ICOMPANIA
DE
SEGUROS
SA.
PLANILLA No: 4496545101 [ TIPO DE PLANILLA: | ] PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2023 | FECHA DE PAGO: . 02/05/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
SALARIO Elwjwalelx) o | = = <| 9o ||k § Fsp APOgf s VOLUNTAR O F Tl § VALOR | TOTAL § CENTRO|  1o7AL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
o z w o (]
| QLa<l5ze 5| |28 |8 S| 2 |5/0| & | Aomn IBC COTIZACION ADMIN IBC COTIZACION ADMIN IBC DE IBC ADMIN
Bisico |2 |& B[RERI8 2 |¢ (a3 |8 |Q 3| £ |38 ¢ 2 SUBSISTENCISOLIDARIDAD| 1o ppom| evpLEnng | ESTECHAL | APORTE 2 ADRES | APORTE 2 TRABAJG| APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A a =) o
$1.570.800 01-30 B5-14 30| $1572.000 $251.600 50 50 50 $ ONormal $251600CCFC56- (30|  $1572.000  $196.500 $0 5 196.50014-23- 30| $1572.00010569305]  $ 38.300 50 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS SAS COMPARIA
DE
SEGUROS
SA.
PLANILLA No: 4493527682 [ TIPO DE PLANILLA: | ] PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2023 | FECHADEPAGO; 10/04/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
SALARIO Elujwalalgl o | =]z | = <| o |k § FeP AP OR el [ - Sy § VALOR | TOTAL é CENTRO|  1o7AL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
(o] w o - A
| Qa5 5|0 | 52|58 S| 2 |5/0| & | Aomn IBC COTIZACION ADMIN IBC COTIZACION ADMIN IBC DE IBC ADMIN
Bhsico |Z |ER[RRE8 2|8 (3|33 |29 |3| £ |38 ¢ Ei SUBSISTENCISOLIDARIDAD] ey canor| EvPLEADG | ESPECAL | APORTE 2 ADRES | APORTE 2 TRARAJG| APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A a a a
$1.160.000 01-30 b5-14 30| $1570.800 $251.400 50 50 50 $ ONormal $ 251 400CCFC55- (30 $1570.800  $ 196,400 $0 5 196.40014-23- 30| $1570.80010569305]  $ 38.300 50 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS SAS COMPARIA
DE
SEGUROS
SA.
PLANILLA No: 4489566754 | TIPO DE PLANILLA: || PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: fobrero - 2023 | FECHA DE PAGO:. | 09/03/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
SALARIO Flulwlalolg| o | = s <| o ||l § Fep APORTES VOLUNTARIOS INDIGIPOR ToraL § VALOR | TOTAL é CENTRO | rorAL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
(0] 4 w o - .
| La<E%c 6|5 | 3|5 |8 [S| & 56|%| aowmn IBC COTIZACION ADMIN IBC COTIZACION ADMIN IBC DE IBC ADMIN
Bisico |Z | R[RBE8 2% (3|89 3| £ |38 ¢ 2 SUBSISTENCISOLIDARIDAD] oy capor| evpLEADG | ESPECAL| APORTE 2 ADRES | APORTE 2 TRABAJG| APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A a o =)
$1.160.000 B5-14 30| $1.160.000 $185.600 $0 50 $0 $ ONormal $185.600CCFC55- 30| $1.160.000  § 145.000 50§ 145.00014-23- 30| $1.160.00010560305|  $ 28.300 $0 50 50 $0 $0 50
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPSS.AS ICOMPANIA
DE
SEGUROS
SA.
PLANILLA No: 4486502127 [ TIPO DE PLANILLA: | ] PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2023 | FECHA DE PAGO: 17/02/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
SALARIO Fluwalale o | =] 2z | = <| o ||k § FeP APORTES VOLUNTARIOS INDEEEON  roraL § VALOR | TOTAL é CENTRO|  1o7aL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
o w o
QILaLB%5 G| 2|58 |S| 2 (55| %] Aomn IBC COTIZACION ADMIN IBC COTIZACION ADMIN IBC DE IBC ADMIN
gisico |Z |x P[ERE8 2|83 |39 3] £ |38 |¢ 2 SUBSISTENCISOLIDARIDAD] 1o pmom | evpLenng | ESTECHAL | APORTE 2 ADRES | APORTE 2 TRABAJO| APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A a =) o
$1.160.000 23 D514 ] $309.334 $49.500 50 50 50 $ ONormal $49.500CCFC55- |8 $309.334 $38.700 50 §38.70014-23- 8|  $309.334 10569305 $7.600 50 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO CAJACOPI POSITIVA 9
NES EPS SAS COMPARIA
DE
SEGUROS
SA.
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056930592
DESDE ENERO 2023 HASTA OCTUBRE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD,

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

TOCA DEPARTAMENTO:
VEREDA RAIBA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1056930592

ARIATNA YIZEL

BOYACA

7444444

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
NO

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
APELLLIDOS: NEIRA GUIO NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: TOCA DEPARTAMENTO:

TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR:

TIPO DE SALARIO:

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION:

1056930592
ARIATNA YIZEL
BOYACA

NO

NO

Entregado por:
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