SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610331- 13 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nidia Rocio Urrutia Fajardo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 46672451

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar

la Formacién Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los programas de Formacién
Titulada Regular en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de acuerdo con el modelo
pedagdgico del SENA, la programacién establecida, los lineamientos del sistema de gestion integral

de calidad y la normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica.

Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral.

Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision
del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Boyaca Centro minero. Kilémetro 7 Vereda Morca Sector Bata
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PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES (240 dfas)

1. Inicial cinco meses (Equivalentes a 150 dias)

2. Prorroga tres meses (Equivalente A 90 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de febrero 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de octubre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de febrero de 2023 a 13 de febrero de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $31.435.600

Valor inicial del contrato $21.088.048
Valor prorroga $10.347.552

SUPERVISOR: Jeimy Liliana Mojica Piragauta

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 46457552

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $31.435.600

Valor Ejecutado $31.435.600

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l EC UTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. En el transcurso de la ejecucion del contrato he tenido a cargo la siguiente ficha:

Ficha: 2615138

Fechade inicio: 06/10/2022
Fecha de finalizacién etapa lectiva: 05/04//2024
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 13/02/2023
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagogica: EJECUCION

No NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO
1 | YINETH MARCELA VALLEJO BUITRAGO 1002262493
2 | ANYI MARITZA GONZALEZ PINTO 1002534557
3 KAREN YULIANY CELIS BALLESTEROS 1002540831
4 | CARLOS ESTEBAN CORREDOR PATINO 1002558805
5 PAOLA ANDREA RAMIREZ SANCHEZ 1002693114
6 | AURA DAYANA PLAZAS GARZON 1002726415
7 LEYDI JOHANA RODRIGUEZ FONSECA 1002727828
8 | MAURO ARQUIMEDES PULIDO RODRIGUEZ 1007135711
9 LINA BRISVANI NARANJO MONTANEZ 1007826167
10 | ANGIE KATERINE RAMIREZ TALERO 1028781266
11 | NIKOL DAYANNA NARANJO VARGAS 1052378088
12 | JULY ANDREA PULIDO PARRA 1052415425
13 | YENNY PAOLA BETANCOURT MORALES 1056798664
14 | MARIA FERNANDA SIABATO RODRIGUEZ 1057570822
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15 | ADRIANA LUCIA PEREZ CASTILLO 1057606086
16 | DERLY NATALI ROJAS LAGOS 1057609779
17 | DIANA CAROLINA GUTIERREZ MONTANEZ 1058351593
18 | DANIELA JIMENEZ GUERRA 1069469396
19 | EDWARD NICOLAS MOSQUERA MERIZALDE 1115918955
20 |DIYER ALBERTO PRECIADO GUTIERREZ 1192899353

Estado de competencias y resultados de aprendizaje:

Competencia

del programa

Resultado asociado

Horas del
diseiio

curricular

Fecha en
la que se
haya

orientado

Estado de
la
Aprobado-
por

evaluar.

Si esta orientado

Inicio

Final

Fomentar
practicas
seguras y
saludables en
los ambientes
de trabajo

REA 2. Elaborar el panorama de
riesgos y/o matriz de riesgos y
peligros de la organizacién de
acuerdo con la GTC 45, legislacion
vigente y metodologia establecida
por la empresa.

REA 3. Establecer procedimientos
para la ejecucidn, conservacion y
verificacion de condiciones de
trabajo seguro en el ambiente
laboral, de acuerdo acorde con los
peligros y riesgos identificados.

REA 4. Divulgar préacticas y
procedimientos de trabajo seguro,
que minimicen el impacto de los
riesgos y peligros existentes en la
organizacion.

REA 5. Verificar la ejecucion de las
practicas y procedimientos de
trabajo seguro, para el
establecimiento de planes de
mejoramiento de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

760

6/02/2023

Aprobado

20/02/2023

Aprobado

10/04/2023

Aprobado

20/04/2023

Aprobado
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Ejecutar el REA 24. Determinar la 1/05/2023 Aprobado
programa de informacion requerida para el
salud disefio del programa de salud
ocupacional de | ocupacional de acuerdo con
la empresa, normatividad vigente. 160
segun
orientaciones REA 25. Registrar y procesar 15/05/2023 | Aprobado
dadasy informacién del programa de salud
normatividad ocupacional de acuerdo con las
vigente. normas vigentes.
REA 7. Determinar el riesgo de 2/06/2023 | Aprobado
emergencia y desastres de la
organizacion de acuerdo con
metodologias establecidas
REA 8. identificar medidas de 14/06/2023 | Aprobado
intervencion frente a la amenaza y
la vulnerabilidad conforme con las
politicas de la organizacién
Reducir las
causasy
efectos de las REA 9. Determinar el plan de 21/06/2023 | Aprobado
urgencias, emergencias y contingencias de
emergencias. acuerdo con la normatividad
Calamidades 'y | vigente y los lineamientos del
desastres de SNPAD
acuerdo con 240
modelos
humanisticos REA 10. Desarrollar practicas y 26/06/2023 | Aprobado
sociales y simulacros para la puesta en
normasy marcha del plan de emergencias y
técnicas legales | contingencias de acuerdo con las
vigentes. condiciones definidas por la
organizacion
REA 11. Ajustar el plan de 02/07/2023 | Aprobado

emergencias y contingencias con
base en las practicas y simulacros
desarrollados en la organizacién
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REA 12. Valorar la escena del 10/07/2023 | Aprobado
accidente de acuerdo con el tipo
de situacion presentada.
Atender al
usuario persona REA 13. Aplicar los primeros 17/07/2023 | Aprobado
en caso de auxilios basicos de acuerdo con la
accidente y situacion presentada, protocolos y
enfermedad tipo de lesiones.
- 40
stbita de REA 14. Trasportar a la persona 24/07/2023 | Aprobado
acuerdo con de acuerdo con el tipo de lesion y
pr.otocolos de los protocolos establecidos
primer
respondiente REA 15. Direccionar a la persona 31/07/2023 | Aprobado
lesionada a las entidades de salud
de la localidad respectiva para su
atencion definitiva.
REA 16. Determinar las 12/08/2023 | Aprobado
condiciones de salud de la
poblacion trabajadora en un
ambiente ocupacional especifico
de acuerdo con metodologias
establecidas
Apoyar las
actividades de REA 17. Realizar analisis de 20/08/2023 | Aprobado
salud puestos de trabajo con base en
ocupacional de medidas establecidas
acuerdo con el REA 18. Proponer un sistema de 440 Aprobado
programa vigilancia epidemioldgica de
estable_ci_do y acuerdo con las condiciones de
normapwdad salud de la poblacion trabajadora
legal vigente. en estudio 18/09/2023
REA 19. Implementar las Aprobado
actividades de vigilancia
epidemioldgica de acuerdo con los
factores de riesgo identificados y
priorizados 29/09/2023
Ejecutar REA 20. Determinar la Aprobado
acciones de caracterizacion socio demografica
promocion de la | de la poblacion trabajadora, de 450
salud y acuerdo con la actividad 12/08/2023

promocion de la

econdmica, utilizando
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salud y
prevencion de
riesgo del
trabajo para la
poblacién
cubierta 'y no
cubierta por el
ser. En relacion
con las
necesidades
identificadas.

herramientas diagnosticas
aplicables

REA 21. Definir programa de
induccién, capacitacién y
entrenamiento de acuerdo con
politicas de la organizacion

REA 22. Ejecutar procesos de
induccién, capacitacién y
entrenamiento con base en el
programa de establecido por la
organizacion

REA 23. Evaluar los procesos de
induccion, capacitacion y
entrenamiento con base en los
indicadores de gestion, que
faciliten el seguimiento de los
resultados y la toma de acciones
correctivas

Por evaluar

2/10/2023

Por evaluar

06/11/2023

Por evaluar

24/11/2023

2. Novedades presentadas de la ficha:

2.1 Desercién de aprendices:

Hacer una breve descripcion: Se realiz6 el respectivo reporte de desercion de

5/11/2023

20/11/2023

15/12/2023

aprendices debido a la ausencia en la formacion y el incumplimiento en la entrega de

evidencias.

Nombre y apellido N° de N° de ficha Fechadel reporte
documento
Marly Karina Galvis Silva 1002460729 2615138 25/04/2023
Katherin Dayana Rodriguez Buitrago | 1019140537 2615138 06/03/2023
Erika Natalia Castro Sanabria 1055314635 2615138 06/03/2023
Luis Eloy Quiroz Gonzalez 1057605415 2615138 06/03/2023
Ginna Fernanda Cuspoca Molina 1057605654 2615138 06/03/2023
Angie Julieth Tejedor Angel 1057605894 2615138 06/03/2023
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Emelin Liceth Molano Castro

1057607995

2615138

19/04/2023

Jhon Edison Cogua Montafia

1116553290

2615138

06/03/2023

2.2 Planes de mejoramiento:

Hacer una breve descripcion: Se establecieron los planes de mejoramiento de 3
aprendices que venian del afio anterior con NO APROBADO en el REA No 1 visto
con otro instructor

Nombre y apellido N° de documento | N° de ficha Fecha acta
Adriana Lucia Perez Castillo 1.057.606.086 2615138 10/03/2023
Leydi Johana Rodriguez Fonseca | 1.002.727.828 2615138 10/03/2023
Marly Karina Galvis Silva 1.002.460.729 2615138 10/03/2023
2.3 No aprobados
Nombre y apellido | N° de N° de Fecha del Resultado aprendiz| je
documento ficha reporte

3. Reporte de juicios evaluativos:
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.
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4. Seguimiento de etapa practica.
Nombre y apellido N° de N° de ficha | Fecharealizaron el
documento seguimiento.
Jennyfer Lorena Africano Cristancho 22175962 14/04/2023 Pendiente
y 1002726648 pruebas TyT
: . : 2275962 14/04/2023 Pendiente
Yonathan Santiago Martinez Condiza 1002772499 oruebas TyT
. . e 2364758 16/08/2023 Pendiente
Liseth Daniela Calderon Rincon 1052401132 pruebas TyT
Maria Fernanda Leon Leon 1048690033 | 2364758 16/08/2023
Camila Orduz Méndez 1057604470 | 2364758 06/09/2023

5. Aprendices que han pasado a certificar.
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Nombre y apellido N° de N° de ficha | Fecha del reporte
documento
Heidy Lorena Acosta Nifio 1057601772 2275962 CERTIFICADO
Adriana Carolina Anchique Bayuelo 1082834027 2275962 CERTIFICADO
Juliana Andrea Avila Lopez 1002394726 2275962 CERTIFICADO
Vanesa Alejandra Barrera Botia 1007751130 2275962 CERTIFICADO
Lina Yureidy Bustos Salamanca 1002604653 2275962 CERTIFICADO
Sara Ximena Chaparro Cuervo 1002759859 2275962 CERTIFICADO
Karen Tatiana Jimenez Castelblanco | 1051064206 2275962 CERTIFICADO
Juana Valentina Firacative Gil 1002693354 2275962 CERTIFICADO
Deniss Yuliana Ramirez Parra 1002458299 2275962 CERTIFICADO
Laura Melisa Uruefia Tay 1122646127 2275962 CERTIFICADO
Maria Fernanda Guerrero Rivera 1002395925 2275962 CERTIFICADO
Paola Andrea Socha Gonzalez 1000183575 2275962 CERTIFICADO
Valentina Sandoval Hormaza 1006532329 2275962 CERTIFICADO
Paula Andrea Lopez Salas 1002538045 2275962 CERTIFICADO
Jose Damiam Marquez Mesa 1007343422 2275962 CERTIFICADO
Nicol Ximena Murcia Camargo 1057978396 2275962 CERTIFICADO
Erika Yazmin Salcedo Ortiz 1002557035 2275962 CERTIFICADO
Cristian Nicolas Perez Moreno 1057842033 2275962 CERTIFICADO
Paula Andrea Reyes Barrera 1002559658 2275962 CERTIFICADO
Yidsi Natalia Roa Vargas 1002736588 2275962 CERTIFICADO
Zulma Dorely Vargas Torres 1052408744 2275962 CERTIFICADO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del

contrato de prestacion de servicios
CO1.PCCNTR.4610331 de 2023, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
contractuales del contratista a fecha 13 de octubre del afio en curso, Solicitud de terminacion

anticipada de contrato , segln objeto de contrato de acuerdo a la planeacién y programacion

personales
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establecida por coordinacion académica, dentro de los lineamientos y pardmetros definidos en

los procedimientos internos para tal fin.

Certifico que el contratista estd a paz y salvo por todo concepto u obligacidn.

SANCIONES:  SI NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ x_ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

el

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
Jeimy Liliana Mojica Piragauta
Cedula de ciudadania 46457552

Coordinadora Académica
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Proceso Gestiéon del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

Nonan_zs Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Nldla Roclo Urrutia Fajardo IDENTIFICACION
CluoAD | ~ SOGAMOSO rzcm\ ‘ OCTUBRE DE 2023 ]REGIONAL J BOYACA : 46.672.451
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.4610331 13/02/2023
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDAGION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO m{XUO ACUERDO UNILATERAL
. N A\
DEPENDENCIA SENA i R s\'ou A+LES /
conx |
NOMBRES Y APELLIDOS T/ VLY . 4 FIRMA
GESTION DE TIC l J |WILMAR AUGUSTO REINA ACERO | U /“
ADMINISTRACION DE - ; ' o
B e DIANA PATRICIA SEBA IBANEZ Diara P. Ceba \an€?
ENTREGA CARNE (A Supervisor \
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacién) JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA
SECRETARIA GENERAL q i
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena. edu. co/lmcn: :i;:: gyoane:( ral form§gto, garantizahdo que no tiene elementos a

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién HENRY ORTIZ VALDERRAMA \j
Qﬁr \1

de edfficio, Contratacion)

i T
CONTABILIDAD RUTH OFELIA DUARTE SUAREZ \8(],1 V\M\—J{M o ')

TESORERIA NORA ESPERANZA DUCON FONSECA M
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 46672451 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Octubre de 2023 a las 16:13:51

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46672451
DESDE ENERO 2023 HASTA OCTUBRE 2023

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46672451 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46672451
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ROCIO | | APELLLIDOS: URRUTIA FAJARDO NOMBRES: NIDIA ROCIO
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 18 13-80 TELEFONO: 7777777 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7898534849 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2023 | FECHA DE PAGO: 11/10/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K é il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIPA | aporTE | APMIN g IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 19 IBC DE | APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.571.780 25-14 30]  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.500EPS017-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 46672451 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7895027210 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2023 | FECHA DE PAGO: 03/10/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
P i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN o Be COTIZACION | Apres | aporTe | APMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.571.780 25-14 30]  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $251.500EPS017-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 46672451 $ 16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7891436078 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2023 | FECHA DE PAGO: 05/09/2023/| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K é il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL § VALOR TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.571.780 25-14 30]  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.500EPS017-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 46672451 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7887472817 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2023 | FECHA DE PAGO: 04/08/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 57, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
Py i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|831 23 £ z 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION E;ADEICI;QL APORTE ABII % € COTIZACION | Apres | aporTe | APMN 2] IBC TRAIDBiJO APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = 3 3
$1.571.780 25-14 30]  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $251.500EPS017-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 46672451 $ 16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7883648058 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2023 | FECHA DE PAGO: 05/07/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fwlwleale o | - = <| o |of é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
0) z w a . )
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.571.780 25-14 30]  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.500EPS017-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 46672451 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARNIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46672451
DESDE ENERO 2023 HASTA OCTUBRE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

J

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46672451 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46672451
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ROCIO | | APELLLIDOS: URRUTIA FAJARDO NOMBRES: NIDIA ROCIO
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 18 13-80 TELEFONO: 7777777 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7880003056 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2023 | FECHA DE PAGO: 02/06/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwlwleale o | - = <| o |of é FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.571.780 25-14 30]  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.500EPS017-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 46672451 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7877915461 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2023 | FECHA DE PAGO: 03/05/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
P i n n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN o Be COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.571.780 25-14 30|  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $251.500EPS017-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.78046672451 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7873896304 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2023 | FEGHA DE PAGO: 13/04/2023'| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalex o | = = < 9 g & é FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL § VALOR TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.160.000 01-30 25-14 30]  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.500EPS017-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 46672451 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 1738472984 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2023 | FECHA DE PAGO: 09/03/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 57, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
Py i n n O
BASICO Z| g RERES 2123|831 23 £ z 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ABII % € COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.160.000 01 25-14 30|  $1.160.000 $185.600 $0 $0 $0 $ ONormal $185.600EPS017- |30/ $1.160.000 $ 145.000 $0  $145.00014-23- 30|  $1.160.000 46672451 $12.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7865588099 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2023 | FECHA DE PAGO: 06/02/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fwlwleale o | - = <| o |of é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
0) z W a . )
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.160.000 06 25-14 6 $232.000 $37.200 $0 $0 $0 $ ONormal $ 37.200EPS017- 6 $232.000 $29.000 $0  $29.00014-23- 6 $232.000 46672451 $2.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPARNIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46672451
DESDE ENERO 2023 HASTA OCTUBRE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

J

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46672451 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46672451
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA ROCIO | | APELLLIDOS: URRUTIA FAJARDO NOMBRES: NIDIA ROCIO
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 18 13-80 TELEFONO: 7777777 || TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
Entregado por: Recibido por:
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