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SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO
Documentos anexos (Marcar X)
PLANEACION PRECONTRACTUAL: 7185

1. _X___Fstudios - Justificacion (Decreto 1082 Art.2.2.1.1.2.1.1 de 2015).

2, _X___Constancia de Talento Humano, acreditando necesidad delservicio (Contratos de
Prestacion de Servicios).

3. — Certificado de Registro en el Banco de Programas y proyectosdel DAP.

4, _X___Certificado de Disponibilidad Presupuestal vigente.

5. _X___ Certificado de Disponibilidad de PAC.

6. Acta de Junta de Compras.

1. __X___Descripcion del objeto a contratar

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO
RURAL Y MEDIO AMBIENTE COMO GESTOR PARA LA EDUCACION, SENSIBILIZACION Y APROPIACION
AMBIENTAL DEL PATRIMONIO NATURAL Y LA ADAPTACION A CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE
CALARCA CON LA EJECUCION DE DIFERENTES ESTRATEGIAS EDUCATIVAS ENCAMINADAS A PROMOVER
Y DESARROLLAR PROCESOS EDUCATIVOS EN LAS COMUNIDADES EN ARTICULACION DE LOS ACTORES
INSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL COMEDA MUNICIPAL Y CIDEA QUINDIO; ADEMAS DE OTRAS
INSTANCIAS DEPARTAMENTALES

X Descripcion de las obligaciones del Contratista: (Son diferentes del objeto).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Llevar a cabo un (1) espacios de formacion liidico — ambientales mensual, que permitan generar acciones
de educacion, sensibilizacion y apropiacion ambiental del patrimonio natural en municipio asignado, con
una cobertura poblacional a impactar de minimo treinta (30) personas de manera PRESENCIAL, que
permitan reconocer por parte de los participantes; el entomo natural, desde los elementos (agua, el suelo y
la biodiversidad) del municipio. Adelantar el diligenciamiento una ficha metodologica de educacion previa a
cada actividad a realizar, las cuales deberan ser presentadas al final del periodo; donde se evidencie el
impacto y logro a alcanzar. Ademas, reportar la informacion de los asistentes en el formato de ciclo vital
respectivo por cada espacio desarrollado en el periodo contractual

2. Ejecutar un (1) espacio mensual, con una estrategia de impacto significativo en las comunidades, con un
alcance que impacte minimo treinta (30) personas de manera PRESENCIAL y/o cincuenta (50) personas
de FORMA VIRTUAL verificables con los formatos previstos, donde se permita el desarrollo de acciones
para la divulgacion de la informacion para la gestion del cambio climatico, para un desarrolio bajo en
carbono, adaptacion y resiliencia al clima.

3. Efectuar minimo (1) espacios de conocimiento participativo mensual relacionado con el PAISAJE
CULTURAL CAFETERO en el municipio asignado, aplicable a diferentes grupos poblacionales; que permita
conocer los elementos estructurales basicos asociados a la declaratoria (VALORES Y ATRIBUTOS DEL
PCC). Reportar la informacion de los asistentes en el formato de ciclo vital respectivo en el periodo
contractual.

4. Asistir y participar activamente en las convocatorias al COMEDA y SIMAP del municipio asignado. Como
apoyo a los procesos de educacion ambiental que se desarrollen durante el periodo contractual. Soportar
la participacion con los registros de asistencia respectivos y un certificado final emitido por el municipio.

5. Apoyar a la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en la vinculacion a talleres,
socializaciones, estrategias de apropiacion y sensibilizacion del patrimonio ambiental, de los beneficiarios
de los diferentes programas y proyectos que se adelantan por desde la Secretaria.

6. Apoyar en la tabulacion, organizacién, archivo y entrega de la documentaciéon generada durante el
desarrollo de las actividades de apropiacién ambiental, PCC y cambio climatico adelantado. Entregando un
informe final de la poblacion impactada.
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7. Diligenciar mensualmente las actividades realizadas en los formatos digit
de agricultura, desarrolio rural y medio ambiente, con el fin de hacer segui

OBLIGACIONES GENERALES
1) Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impg
central de la administracion departamental a fas que sean convocados.
2) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y g
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningin tipo de subording
CONTRATISTA con el departamento del Quindio.
3) Elaborar informes periédicos que contengan la descripcion detallada de las acti
debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) ultimos di
obligacion de avalar la informacion ante el Ordenador del Gasto para la autorizaci

les entregados por la secretaria
iento a los diferentes procesos

rtidas por funcionarios del sector

dministrativa y bajo su propia
cion, ni vinculo laboral de LA

vidades realizadas. Este informe
Bs de cada mes, quien tendra la
bn del respectivo pago.

4) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos daF que tenga conocimiento o a los

que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.
5) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucién d
injustificadas en las actividades contratadas.

| contrato, evitando dilaciones

6) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del prgsente contrato y de la ejecuciéon
del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 20(7 y sus decretos reglamentarios.
7) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de ofi¢ina, computadores, impresoras,
instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) para la ejecuciop de los servicios del contrato.

8) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integrg, manteniendo los pagos al dia
durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, en cumplimiento de p dispuesto en el inciso segundo
y paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articyio 23 de la Ley 1150 de 2.007.

9. X

Valor Total ($5.333.333)
Especificar [.V.A. Régimen Comdn ( ) Simplificado (X)

10. FORMA DE PAGO: : El valor total del presente contrato asciende a la suma DE CINCO MILLONES TRESCIENTOS

TREINTA'Y TRES MIL, TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($
Departamento del Quindio realizara un (01) pago iguales cada treinta (30) dias
valor de TRES MILLONES Doscientos MIL PESOS M/(CTE ($3.200.000)
correspondiente a los ultimos 20 dias de ejecucion del contrato, por valor de D
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
del Informe de actividades realizadas durante cada periodo de prestacion del sen
contrato en el que debe constar la acreditacién del pago de aportes a segurida
laborales por el porcentaje sefialado en la ley.

10.1 X Plazo de Ejecucion: Ef plazo de ejecucion del contrato sera (50) dias, contados a partir d'f fa suscripcion del acta de inicio. En todo

caso, el plazo no excedera la vigencia 2023.

11. ___X___Designacion del funcionario que ejercera vigilancia y Control.
La vigilancia y control del contrato la realizara el Director Administrativo

Departamento del Quindio o quien haga sus veces o quien s

LUIS
Director Admini
del Departamento del Quindio.

.333.333), incluido impuestos. El
lendario vencidos, cada uno por
ncluido impuestos, y pago final
MILLONES CIENTO TREINTA
($2.133.333) previa presentacion
icio, suscrito por el supervisor del
i social, salud, pension y riesgos

Desarollo Rural Sostenible del
siine ghediante pficio.

ativo de Desarrgllo Rural Soster{ible

Vo.bo. Luis Alberto Gémez Rojas, Director Administrativo de Desarrollo Rural S(Tstenible
Elaboré: Catalina Sanchez Davila, Abogada SA%




