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INFORME DE SUPERVISION PARA MODIFICACION, SUSPENSION O TERMINACION
ANTICIPADA DE CONTRATOS DE BIENES O SERVICIOS

INFORME DE SUPERVISION

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.4838957 del 05/04/2023
celebrado entre EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, representado por la subdirectora
(e) TRINIELENA BRUNAL CABRALES y JULIO CESAR CARE GAVIRIA - ASADOS
MONTERIA, cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS
APRENDICES Y TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, me permito presentar informe a fin de solicitar la
adicion del mismo, de acuerdo con lo siguiente:

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO Subdireccién Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
ORDENADORA DE Porvenir / TRINIELENA BRUNAL CABRALES
GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA
APOYO A LA ‘ - ‘
SUPERVISION: MARIA DEL MAR PEREZ DIAZ
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4838957
TIPO DE CONTRATO: SUMINISTROS
PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS
OBJETO: APRENDICES Y TRABAJADORES OFICIALES DEL
' CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR. Vigencia 2023.
MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
VALOR: TRESCIENTOS CINCUENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS
PESOS ($1.145.359.500 M/CTE)
CONTRATISTA: JULIO CESAR CARE GAVIRIA - ASADOS MONTERIA
NIT: 78.708.824-7
-~ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
LUGAR DE EJECUCION: PORVENIR
FECHA DE SUSCRIPCION: | 05/04/2023
FECHA DE INICIO: 10/04/2023

GCCON-F-071 V.01




o
SENA

N

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:

El plazo de ejecucién del Contrato serd 9 meses y/o hasta
agotar el presupuesto, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento y realizacién del registro presupuestal. La
ejecucion de este contrato no podra exceder del 31 de
diciembre de 2023.

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
PESOS ($1.145.359.500 M/CTE)

VALOR ACTUAL DEL

($1.145.359.500 M/CTE)

CONTRATO:
PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x:

N/A
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Por tratarse de un contrato de servicios, el SENA cancelara
al CONTRATISTA mediante pagos parciales o un solo
pago total final.

ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A
No. POLIZA CRC-101025719
CERTIFICADO 101025719
FECHA EXPEDICION | 5/04/2023
FECHA APROBACION | 5/04/2023
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 5/04/2023 30/04/2024 $114.535.950,00
Devolucion del pago N/A
anticipado
Salarios y prestaciones 5/04/2023 31/12/2026 $57.267.975,00
sociales
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Calidad del servicio 5/04/2023 30/04/2024 $114.535.950,00

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A
No. POLIZA CRC-101008591
CERTIFICADO O No. ANEXO | 101008591
FECHA EXPEDICION 5/04/2023
FECHA APROBACION 5/04/2023
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil 5/04/2023 31/12/2023 $232.000.000,00
extracontractual

2. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato
que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que JULIO CESAR CARE
GAVIRIA-ASADOS MONTERIA con 78.708.824-7se encuentra al dia en pagos de
Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo
por conceptos de pagos laborales y fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato
y de acuerdo con la informacion reportada por la interventoria del contrato que se ha dado
cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realiz6 designacién de supervision el 05 de abril de 2023 al
sefior Julio Rangel hasta el 27 de abril de 2023 y luego el 28 de abril de 2023, al sefior
HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA; el apoyo técnico a la supervision MARIA DEL
MAR PEREZ DIAZ, desde el 28 de abril de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

I BALANCE DEL CONTRATO
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1. PAGOS REALIZADOS

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado
de pagos del contrato del asunto:

BALANCE GENERAL PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA
PORCENTA
FECHA MDI?ES VALOR JEDE
CONCEPTO VALOR DE COBR | EJECUTADO EJECUCION
CORTE o FINANCIER
A
Valor inicial (1) $1.145.359.500,00 30/04/23 ABRIL $151.652.252 13%
Vr. Adiciones (2) 0 31/05/23 MAYO $190.320.515 17%
Valor Total (1) + (2) $1.145.359.500,00 30/06/23 JUNIO $162.778.603,33 14%

Vr. Pagado/Desembolsado a

la fecha (3) $935.245.353,67 31/07/23 JULIO

$202.095.153,34 18%

Vr. Causado y que no se ha 31/08/23 | AGOSTO $228.398.830 20%

pagado/ desembolsado (4) $199.630.700,00

Vr. Total, ejecutado $1.134.876.053.67
®+@

Vr. SALDO A LA FECHA

$10.483.446,33

(Vr. Total -Vr. Ejecutado a la
fecha)

Vr. Pagado a la fecha (3)
$935.245.353,67
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2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

DESCRIPCION VALOR

Valor total del contrato $ 1.145.359.500.00
$1.134.876.053,67

Valor ejecutado

Valor total de pagos $ 935.245.353,67
Saldo a favor del contratista $210.114.146,33
Saldo a liberar a favor del FNGRD $0

3. ESTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica que el siguiente es el estado
del contrato del asunto:

ESTADO DE EJECUCION PORCENTAJE
Fisica 99%
Financiera 82%

I ADICION AL CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4838957 DE 2023

Que mediante RESOLUCION No. DE 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la
Resolucion 2203 de 2019.

Que el Propdsito establecido en la Resolucion No. 1-01399 de 2021 es contribuir en la
permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con
enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y
diferencial.

Que el Plan esté dirigido a los aprendices matriculados en formacion Laboral y Formacién
tecnolégica, de todos los niveles y jornadas, en sus diferentes modalidades: presencial,
virtual o a distancia, de acuerdo con la capacidad presupuestal de cada Centro de
Formacion Profesional. Los Centros de Formacion Profesional Integral deberan incorporar
estrategias para la inclusion de aprendices pertenecientes a las comunidades minoritarias
y vulnerables.
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Que las actividades o servicios que se deriven de la implementacion de los objetivos
estratégicos previstos son de obligatorio cumplimiento para la entidad y de participacion
voluntaria por parte de los aprendices.

Que dentro de la precitada Resolucion 1-01399 de 2021 se establecen “Objetivos
estratégicos” que son las rutas de implementacion de las acciones de Bienestar con el fin
de ofrecer a los aprendices matriculados en formacion laboral y tecnol6gica oportunidades
para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral, asi como para favorecer su
permanencia y certificacion de su proceso formativo.

Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacion de objetivos
operativos y acciones orientadas al cumplimiento del propésito Plan.

Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional
integral mediante la implementacién de un programa de estimulos.

Con este objetivo se busca lograr que los aprendices vean en los estimulos que entrega el
SENA, un reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso para la
excelencia. La excelencia sera entendida como la permanencia y certificacion en su
proceso formativo.

Que una de las Acciones previstas dentro del Plan para el cumplimiento de este objetivo
es: Adjudicar cupos de alimentacion de acuerdo con la normatividad vigente y el
procedimiento que establezca la Direccion de formacién profesional (Conforme a las
necesidades particulares del Centro de Formacion Profesional, el SENA podra facilitar
ayudas de alimentacion a los aprendices que por su condicion de vulnerabilidad lo
requieren. El ritmo de vida actual ha llevado al surgimiento de horarios diversos para el
desarrollo de programas de formacion, es importante que desde los Centros de Formacion
Profesional Integral se revise alternativas para brindar apoyo _de alimentacién para
aprendices de jornada madrugada, nocturna y fines de semana).

Que el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del SENA Regional Cordoba,
esta ubicado en el Kilbmetro 47 via Tierralta Corregimiento de Santa Isabel, el cual no
cuenta con ninguna ruta de Servicio Publico y a su alrededor no encontramos ningun tipo
de poblacion comercial donde se puedan adquirir productos y servicios para sus aprendices
o funcionarios, ya que el sitio mas cercano se encuentra en el kilbmetro 15 6sea a 32
kilometros. Actualmente contamos con 562 aprendices los cuales reciben beneficio o apoyo
de alimentacién en el Centro.

Que en los estudios previos del proceso contractual SAMC-RCDB-CABP-001-2023, el cual
genero el contrato CO1.PCCNTR.4838957 DE 2023, se establecio: “Es de sefalar que las
cantidades de raciones del presente proceso son proyectadas segun recursos asignados,
sin embargo, basados en esas proyecciones, el servicio de alimentacion para aprendices
no alcanzaria hasta la fecha de formacién que es hasta el 15 de diciembre de la presente
vigencia, razon por la que se deben solicitar més recursos a la Direccion General para
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garantizar el servicio de alimentacion durante el resto de la vigencia”.

Que los recursos asignados para la vigencia 2023 de $1.145.359.500 no fueron suficientes
para la alimentacién de los aprendices, ya que los recursos alcanzan solo hasta el mes de
septiembre, faltando recursos para cubrir los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Que mediante Res. No. 1-02072 de fecha 12 de octubre del 2023 la Direccién Administrativa y
Financiera asigna recursos al Centro de Formacién por el rubro Bienestar al Aprendiz por valor de
$212.408.000.00.

Que estos recursos, son necesarios para adicionar el presente contrato de L SERVICIO DE
ALIMENTACION PARA LOS APRENDICES.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

Adicionar al valor del contrato No. CO1.PCCNTR. 4838957 DE 2023 en la suma de
Doscientos Doce Millones Cuatrocientos Ocho Mil Pesos M/CTE ($212.408.000), de la
siguiente manera y teniendo en cuenta la oferta econémica presentada:

Ref. Precio Precio Precio
Articulo | Dias | Descripcion Cant. |Unidad |Unitario Total Unitario
OPCION 1: $
1 20 | Desayunos 320 | dias $10.000| 3.200.000| $ 64.000.000
OPCION 2: $
2 20 | Almuerzos 320 | dias $15.700| 5.024.000| S 100.480.000
$
3 16 | OPCION 3: Cena 209 | dias $12.000| 2.508.000| $40.128.000
OPCION 4:
Hidratacion
4 20 | (Unidad 20 litros) 30 | dias $13.000| $390.000 $ 7.800.000
TOTAL $212.408.000

El anterior informe de ejecucion se rinde a los 17 dias de octubre de 2023.

Agradezco su atencidn, y oportunidad en la presente solicitud.

Cordialmente,

Apoyo Supervision.
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