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) ACTA No 008
COMITE OPERATIVO PARA LAS FAMILIAS — LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS-
AGOSTO

FECHA: Bogotd, agosto 24 del 2023
HORA: 8:00 am
LUGAR: VIRTUAL, APLICACION TEAMS

ASISTENTES: Ver anexo.

ORDEN DEL DIA:

Apertura, Saludo, bienvenida, presentacion asistentes- Referente de Familias — Luz Mery Pinzon
Definicién de los espacios de participacion — Stephania Garcia Zambrano

Presentacion portafolio de servicios sector Educacion: Estrategia Familiar

Socializacion Habitos de vida saludables — Vivian Moreno Subred norte

Varios

A

Desarrollo:

1. Apertura: Saludo a los integrantes del comité por parte de la referente: Luz Mery Pinzén Sierra,
posterior la presentacion se solicita la autorizacion para la grabacién de manera virtual del espacio y
la presentacion de la agenda, acto seguido los delegados realizan su respectiva presentacion.

2. Definicion de espacios de participacion, en consenso con los integrantes de comité operativo para
las familias y teniendo en cuenta la votacién y las necesidades como desplazamiento y tiempo se
llega al acuerdo de que los espacios se llevaran a cabo de manera presencial, en la subdireccion
local de integracion social con direccion Calle 76 # 56 — 05. Sin embargo, se dara la opcion a las
personas que se les dificulta el desplazamiento por multiples tareas que se conecten a través de la
plataforma teams para que puedan asistir.

3. Socializaciéon Estrategia familiar a cargo de Stephania Garcia

La profesional realiza la siguiente socializacion: el proximo sabado 26 de agosto se va a realizar el
encuentro distrital para las familias de los colegios, tanto publicos como privados de la ciudad de
Bogotda, en ese orden de ideas, pues en el contexto de la localidad ya tenemos las personas que
teniamos postuladas donde se va a dialogar con padres, madres y cuidadores especificamente sobre
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la prevencion de riesgos digitales: ciberacoso, grooming, como lidiar con el sexting, cuando se habla
de esta temética con menores de edad, ya que se esta hablando de un delito bastante serio. Asi
mismo se abordaran temas sobre como gestionar tiempos en pantalla, como tratar el tema de los
videojuegos con nifias, nifios y adolescentes. Esto dirigido a madres, padres y cuidadores, para que
ellos tengan las orientaciones desde profesionales para hablar con sus hijos sobre estas tematicas y
asi poder prevenir estos riesgos que en este momento estan tan latentes y que se han evidenciado
notoriamente desde la oficina de convivencia escolar.}

Las inscripciones finalmente se cerraron el dia martes. Se va a contar con un transporte para los
participantes de la localidad de Barrios Unidos que las va a recoger en el colegio Juan Francisco
Berbeo para posterior traslado a la Universidad ECCI, en la sede centro que queda junto a la estacion
de San Victorino, el transporte cuenta con retorno a localidad. Esa era como una socializacion
importante y pues nosotras continuamos con el ejercicio de formar la red de madres, padres y
cuidadores.

Adicionalmente, se ha observado dentro de estos espacios la participacion Intergeneracional, hemos
tenido asistencia de madres de padres, cuidadores, abuelos, personas de la Comunidad que no han
tenido hijos, pero que desde la familia unipersonal quieren asistir y participar de este de este
escenario. Por lo tanto, estaremos comunicandoles cuando tengamos proximos encuentros, en este
espacio.

4. Presentacion Estilos de vida saludables

Para tener habitos de vida saludable se cuenta con ocho pasos:

1. Mantener una
alimentacién correcta
que aporte un equilibrio
nutricional al organismo

8. Ir con
frecuencia
al médico

6. Evitar el
2. Realizar ejercicio J consuma
excesivo de
alcohol y
SPA

frecuentemente.

4. Ejercitar la
mente

3. Mantener una adecuada
higiene personal y
doméstico,
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Tener en cuenta que la dieta sea equilibrada que contenga frutas verduras, vegetales, ocho vasos
de agua al dia

Realizar actividad fisica, controla la tension arterial y la glucosa, reduce el estrés y mejora el estado
del animo, nos ayuda a mantener una mayor capacidad cardiopulmonar.

Mantener una adecuada higiene personal, igualmente mantener el hogar aseado.

Ejercitar la mente para tener un bienestar psicolégico, ejercicios como sopa de letras, crucigramas,
gque ayudan a fortalecer las capacidades cognitivas que previenen enfermedades como el Alzheimer.

Actividad social, es importante para evitar el aislamiento que puede ocasionar un deterioro de
capacidades

Evitar el uso excesivo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Dormir bien, nos ayuda a tener un descanso mental como fisico, recomendable no tener aparatos
electronicos como televisor, computadores, celulares, ya que las ondas de radiacion intervienen en
el suefio

Controles y chequeos médicos, para aportar a la prevencién de la enfermedad. Si ya existe
enfermedad continuar con el tratamiento.

Donacion de sangre, esto se da de manera voluntaria, es visto como un acto de amor propio y hacia
los demas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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VENTAJAS Y
FONTOS DE
DONACION

LOS DONANTES: EJEMPLO DE SOLIDARIDAD ¥
AMOR POR EL PROJIMO.

EL BANCO DE SANGRE: CONTRIBUCION AL
CUMPLIMIENTO DE SU MISION DE MANTENER
EL SUMINISTRGIDE SANGRE.

LOS PACIENTES: RECIBEN UN REGALO DE

AMOR.
r'-.A = m BOGOT.'I*\.
" demanda. A
A
l- [ﬂ BOGOT/\
Ventajas
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Pacientes con anemia,
dialisis, cirugia,
leucemia. trasplante
de 6rgonos

Pacientes con cancer,
leucemias, cirugias

Pacientes quemados,
enfermedades del
higado y la
coagulacién

INFORMACION DE INTERES

MEDIDAS INSTAURADAS PARA PARA LA DONANCION DE SANGRE
POSTERIOR A LA VACUNACION CONTRA SARS-COV-2 COVID-19

Las vacunas Pfizer BioNTech COVID-
19, AstraoZenéca, Moderna y Janssen
No son vivas y, como tales, no
representan un riesgo para la
seguridad de las transfusiones.

Sin embargo, como se trata de
vacunas nuevas, se recomienda un
aplozamiento de siete dias después
de la inmunizacién para garantizar la
seguridad del donante y la calidad
del proceso.

La Profesional socializa los mitos y realidades sobre la donacién de sangre

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




bt
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 6 de 9

Mito: Al donar sangre, el donante puede adquirir infecciones

M itos Realidad: FALSO. Al donar sangre no se adquiere ningun tipo de
y enfermedad por parte del donante. Las bolsas de recoleccion de
sangre son estériles y |a piel se limpia con soluciones

- ¥
Re a I I d a d es desinfectantes antes de la extraccién de la sangre, asi como el

uso Unico de jeringa por paciente.
i
Mito: Donar sangre genera anemia

Realidad: FALSO. Antes de donar sangre, se hace un conteo de
la hemoglobina en la sangre, con el fin de evitar que el donante
quede con anemia.

Mito: Donar sangre causa impotencia sexual

Realidad: FALSO. No hay ninguna relacion con la donacion de
sangre y fallas en el sistema reproductor, la persona podra
seguir su vida sexual con normalidad

S

Mito: Donar sangre engorda o adelgaza.

M Itos y 5 Realidad: FALSO. El peso esta ligado a otras variables

nutricionales, hormonales o de comorbilidades, y esas variables

Rea I i d ad es = no cambian con la donacion de sangre

Mito: Las personas con tatuajes o perforaciones no pueden
donar.

Realidad: FALSO. Si pueden donar sangre después de un afio de
haberse tatuado o perforado.

\‘ Mito: Solo hay que donar sangre cuando hay desastres o
guerras.
N Realidad: FALSO. Se necesita sangre a diario para atender a

pacientes que la requieren. La sangre donada de manera
= voluntaria y habitual es mas segura.

mofx
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)}E%; Mito: Al donar sangre puedo contagiarme de Covid-19

Mitos y
Realidades

Realidad: FALSO. No, el riesgo de contagio de esta enfermedad
no estd relacionado con el acto de donar sangre.

.

B .
N/

Realidad: Si presento sintomas de infeccion respiratoria o fue
confirmado para COVID-19] debe esperar 14 dias posteriores a
la desaparicion de sintomas. Y de igual manera si ha tenido
contacto con una persona con sintomas de infeccion
respiratoria, confirmado o no para COVID-19

f (\;\F Mito: Si tuve Covid-19 puedo donar sangre.

5. Dispositivos de asistencia personal — Gisell Triana subred norte

La profesional realiza la presentacion del proyecto N 2062, que pertenece al sistema local del
cuidado, desde el fondo de desarrollo local y el convenio interadministrativo N 275 — 2022 que provee
de dispositivos de asistencia personal a personas con alguna condicién de discapacidad. Presenta
el objeto del convenio, valor, criterios de inclusion, etapas de adicion del convenio y los dispositivos
a los cuales las personas puden acceder si cumplen con los requisitos, la informacién se encuentra
dentro de la presentacion que realiza la profesional, la cual se relaciona a continuacion:
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Fondo de Desarrollo Local de

Barrios Unidos - Subred

Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E.

‘k

PROYECTO No. 2062
BOGO A “Si; local del cuidado”
Secretaria Distrital de

Gobierno CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 275 - 2022

PRESENTACION ADICION Y PRORROGA

VALOR DEL CONVENIO
*APORTES « APORTES * APORTES
FDLBU FDLBU FDLBU
M 5301223829 A $127.906.623 UL 429.130.452
PURSESGRIEN « APORTES PYPPSSPIE « APORTES et | * APORTES
SUBRED SUBRED samoosas: MRS
NORTE NORTE NORTE
$31.147.000 $12.728.000 43.875.000

socom, |

CRITERIOS DE INCLUSION

v Ser habitante de Bogot4, residente la localidad de Barrios Unidos (certiicado de Residenci)

v Presentar una discapacidad permanente.

v Requerir Dispositivos de Asistencia Personal no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud -
PBS.

v No contar con los recursos para adquirir los Dispositivos de Asistencia Personal “‘Ayuda
Técnica"

v Aceptar, custodiar, hacer buen uso y cuidado, del o los Dispositivos de Asistencia Personal
otorgados.

v Los Dispositivos de Asistencia Personal solicitados no debe estar incluido en el Plan de

Beneficios en Salud Vigente o en proceso de otorgamiento por parte de la EAPB.
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OBJETO DEL CONVENIO

“Aunar esfuerzos entre la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E. y el Fondo de Desarrollo Local de Barrios
Unidos para el otorgamiento de Dispositivos de Asistencia
Personal - Ayudas Técnicas, no incluidas o no cubiertas en el
Plan de Beneficios de Salud -PBS-, como accion que facilita el
mejoramiento de la calidad de vida y la promocion del
bienestar para las personas con discapacidad, residentes en la
localidad de Barrios Unidos, en el desarrollo de la politica
publica distrital”.
BOGOT/\

POBLACION A BENEFICIAR CON OTORGAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA PERSONAL

CONVENIO INICIAL VIGENCIA 2022

* 100 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
* TOTAL BENEFICIADOS 107

ADICION 2023

* 50 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DOCUMENTOS REQUERIDOS

v Fotocopia del documento de identificacion de la persona con discapacidad.

v Fotocopia del documento de identificacion del cuidador o persona responsable.

v Fotocopia del resumen de historia clinica que indique el diagnéstico de la persona con
discapacidad (no mayor a un afio).

v Fotocopia de la prescripcion médica de dispositivos de asistencia personal. (calzado
ortopédico, plantillas ortopédicas, medias de compresion y fajas)

v Fotocopia recibo de servicio publico no mayor a tres meses (preferiblemente el recibo de
energfa).

v Enlos casos de dispositivos visuales se requiere e} certificado del proceso de rehabilitacion.

v Certificado de Discapacidad - Res. 113 - 2020 Ministerio de Salud (no excluyente)

v Certificado de Residencia (expedido Secretaria de Gobierno)
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PROCESO DE INSCRIPCION
30 HORAS

IDENTIFICACION DE
NECESIDADES
FUNCIONALES Y
VULNERABILIDAD

i 55 VISITAS - 110 HORAS
ADQUISICION 50

55 VISITAS — 110 HORAS

SEGUIMIENTOS
. : TRANSPORTE
VIGENCIA 2023: 50
; 2 MESES
VIGENCIA 2020 Y 2021: 25
RETORNOS: 15 HORAS

DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA PERSONAL OTORGADOS EN EL CONVENIO
DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA PERSONAL OTORGADOS EN EL CONVENIO

AYUDAS PARA EL CUIDADO Y PROTECCION PERSONAL
» Sillas sanitarias.

» Elevadores sanitarios

» Elementos para vestirse y desvestirse

MOVILIDAD
» Silla de ruedas (cuidador, convencional, neurolégica y ejecutiva)

» Sistemas hand bike
» Coches neurolégicos).
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AYUDAS PARAACTIVIDADES DOMESTICAS DISPOSITIVOS DE APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL Y DISPOSITIVOS DE
» Cubiertos. APOYO PARA EL APRENDIZAJE Y LA COMUNICACION

» Kits para personas con baja vision.
» Kits para personas ciegas
» Kits cognitivos

» Jarros y vasos, pocillos y platos, y pitillos

INSCRIPCION DE LA POBLACION

= Alcaldia local barrios Unidos: Calle 74a No. 63 - 07
= USS Lorencita Villegas de Santos: Carrera 54 No. 67 Bis — 20

= Correo electronico: pilbarriosunidos@subrednorte.gov.co
= |ink:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfF5oxFMEu2wtREbVS75
un7OWaXC25R F54WhA9TDd0kofLBQ/viewform?usp=sf link

Teléfono Alcaldia local 311 4918330

Estos convenios son de continuidad. Se puede realizar la inscripcién de manera telefénica. Recordar que se
realizan las visitas en casa, esta incluye la identificacion de riesgos en vulnerabilidad.

6. Socializacion procesos de prevencion de violencias en el contexto familiar y sexual en la
localidad de Barrios Unidos

La referente del proyecto de familias desde el proyecto familia socializa que tenemos actualizacion
normativa para el Comité operativo y para las Familias en el marco de la politica del Consejo de
Politica Social que es la Resolucién 1587 del 13 de julio de 2023, entonces, con el compromiso de
socializar esta resolucién en el préximo comité operativo local para las familias.

Los compromisos de la politica publica para las familias, estamos generando procesos de formacion
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a comunidad en la UPZ Andes y en la UPZ Alcazares, en el marco de la prevencion de violencia.

Estamos haciendo llegar pieza comunicativa y link para la inscripcion, entonces es para pedirles el
apoyo con la divulgaciéon y motivacion de pronto de la Comunidad que en la que ustedes se
desenvuelven para que Participe el primer proceso, empieza este lunes en la casa de la cultura de
Barrios Unidos a partir de las 2:00 pm de la tarde. La pieza se socializara en el grupo para que

por favor la compartan a sus grupos y grupos,
puedes poblacionales que estén interesados en este proceso.

7. Cierre
Se recuerda que el préximo comité se va a realizar de manera presencial en la subdireccién local de
Barrios Unidos, con la direccién Calle 76 # 53 — 05 a las 8:00 am, y conexién virutal en teams

8. Anexos

Listado de asistencia:

Nombre NuUmero

S de

complet docume Entidad/instit

0S nto ucion Rol/cargo Correo electrénico2 Celular Firma
Alcaldia Local Carolina

Carolina 3050775 de Barrios Carolina.calderon@gobiernob 3203041 Calderdn

Calderon 4 unidos Referente ogota.gov.co 876 Henao

Adriana Fundacion Adriana

Camelo 1068973 Celestin Agente sedefcfrionegro@celestinfrein 3125456 Camelo

Castro 447 Freinet Educativa et.edu.co 984 Castro

Jose

Fernando Fernando

Granado 9152921 Responsable Josef.granados@idipron.gov.c 312 Granado

s Olarte 2 IDIPRON UPI 0 4487768 s

EDWIN

GIOVAN

NY DIRECCION  AUXILIAR

CRUZ 7987991 LOCAL DE ADMINISTRA edwin.cruz916@educacionbog 3143162 EDWIN

BAYONA 6 EDUCACION TIVO ota.edu.co 839 CRUZ

Vivian Delegada de

Paola Politica

Moreno 5242627 Publica de politicasvivianmoreno@gmail. 3214632 Vivian

Lépez 1 Subred Norte Familias com 509 Moreno

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



bt
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 12 de
José José
Celso ICBF/ Centro Celso
Camargo 7946473 Zonal Barrios Profesional 3142372 Camargo
Ruiz 8 Unidos Universitario  José.Camargo@icbf.gov.co 147 Ruiz
PATRICI FACILITADO
A RA LOCAL
GISSELL PROYECTO
E SUBRED DE
TRIANA 5276644 NORTE OTORGAMIE pilpbarriosunidos@subrednort 3114596 Gisselle
ARDILA 7 E.S.E. NTO DE DAP e.gov.co 468 Triana
MARTHA MARTHA
ELIZABE HI ELIZABE
TH FUNDACION TH
CAMAC ASISTENCIA CAMAC
HO SOCIAL HO
ALMANZ 4160374 MADRE REPRESENT 3013521 ALMANZ
A 4 RAFOLS ANTE LEGAL madrerafols@hotmail.com 255 A
Mary Mary
Bibiana Bibiana
Rodrigue 5276265 Secretaria de Psicéloga 3203031 Rodrigue
z Bedoya 5 la Mujer CIOM CIOM BU mbrodriguez@sdmujer.gov.co 057 z Bedoya
Secretaria Referente
Luz Mery Distrital de Familia Luz Mery
Pinzén 2838128 Integracién Barrios 3192396 Pinzon
Sierra 5 Social Unidos Impinzons@sdis.gov.co 460 Sierra
HI
FUNDACION
SARA DE
LIZETH ASISTENCIA
CABALL SOCIAL AUXILIAR SARA
ERO 1002587 MADRE ADMINISTRA saralizethcaballero@gmail.co 3223637 CABALL
REYES 641 RAFOLS TIVO m 379 ERO
Luis
Luis Hernén
Mendoza 8022875 Fundacién mil Agente luismendozalaguna@gmail.co 3183378 Mendoza
Laguna 5 semillas Psicosocial m 031 Laguna
SECRETARIA
DE
LUZ - REFERENTE LUZ
MLIJERY 2838128 :\II\ITE(;E'A(‘:(I:A(E FAMILIA LMPINZONS@SDIS.GOV.CO 3192396 MLIJERY
PINZON 5 SLIS " BARRIOS ' ' 460 PINZON
SIERRA BARRIOS UNIDOS SIERRA
UNIDOS
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Sandra

Paola
Lizarazo 1052385 SLIS BU Apo_y_o

o 148 familias
Estupifia

n

slizarazoe@sdis.gov.co 32;4368 Paola L.

Elaboré: Paola Lizarazo E
Revis6 y aprob6: Luz Mery Pinzén
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ACTA N°07
FECHA: Bogot4, septiembre 13 de 2023.
HORA: 2:00 p.m.
LUGAR: Alcaldia Local de Barrios Unidos
TEMA: Comité Operativo Local Infancia y Adolescencia COLIA — Barrios Unidos

ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia.
ORDEN DEL DIA:

Bienvenida, verificacion de quérum.

Aprobacion del acta del mes de agosto de 2023.
Seguimiento a compromisos

Balance Plan de Accién

Conmemoracion Dia de la Nifia

Alcances Jornada Calles Magicas

Articulacion Semana del Buen Trato

Varios

ONoOOrWNE

DESARROLLO:
Bienvenida, verificacién de quérum.

La referente de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia Yira Sicacha Cortés,
le da la bienvenida a los y las asistentes. En el marco de ley de garantias, se da lectura a la siguiente
informacién para la cual no se presentan intervenciones.

“De conformidad con lo establecido en la Ley 996 de 2005 y el capitulo unico del titulo 14 del
Cdodigo Penal (delitos contralos mecanismos de participacion democratica), solicitamos a los
organizadores y asistentes a este encuentro, indicar si se encuentra presente algun candidato
a las elecciones de autoridades locales (gobernaciones, alcaldias, asambleas
departamentales, concejos municipales o distritales, juntas administradoras locales) o
voceros de los candidatos.

La Secretaria de Integracién Social deja expresa constancia de no haber invitado a ningun
aspirante o candidato a esta reunion, de cumplir con lo estipulado en el articulo 38 de la Ley
996 de 2005, y de no permitir ninguna actividad politica en esta sesiéon”.

Se realiza la verificacion del quorum.

ENTIDAD ASISTE
Sl NO

Secretaria de Integracion Social X

Centro Amar, Creciendo Juntos, Estrategia Movil, UAT X
Secretaria de Educacion del Distrito - DILE
Secretaria Distrital de Salud — Subred Norte.
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD
Ministerio de Trabajo X

X X X
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Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON.
Secretaria Distrital de Gobierno — Alcaldia local de Barrios Unidos
Secretaria de Habitat
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Centro zonal - ICBF
Instituto Distrital de la Participacion y la Accion Comunal — IDPAC X
Secretaria Desarrollo Econdémico — IPES X
Secretaria de la Mujer
Secretaria de Movilidad
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - SCRD
Hogar Infantil Angeles de Amor
Hogar Infantil Niflos Del Progreso
Desarrollo Infantil en Medio Familiar
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ
Secretaria de Ambiente
Organizaciones Religiosas
SENA
Sociedad civil: Asociaciones de padres de familia.
Representante de Consejo Distrital Tutelar
Secretaria Distrital de Planeacion
Secretaria Distrital de Hacienda
Sector Privado: Universidades, Camara de Comercio, ONG's X
Corporacion Futuro Colombia — Camino a la Felicidad
Invitados permanentes: Veeduria, Personeria, Procuraduria, Fiscalia X

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X

2. Aprobacion del acta del mes de agosto de 2023.

Los y las participantes expresan que han leido y aprueban el acta del mes de agosto, enviada con
anterioridad por la referente Yira Sicacha.

3. Seguimiento a compromisos

Yira Sicacha les enfatiza a los y las asistentes de la instancia que, es fundamental darle cumplimiento
a los compromisos que se pacten durante las sesiones, puesto que, dichos compromisos brindan una
trazabilidad y garantizan el cumplimiento de las acciones que nazcan o se articulen en la mesa. Se
da a conocer que para la jornada de Calles Mégicas llevada a cabo el dia sabado 12 de agosto,
aunque fue una jornada optima, no se conto con acompafamiento de la mesa aun siendo este un
compromiso de la sesidn del mes de agosto.

4. Balance Plan de Accidén

Yira Sicacha realiza el balance del Plan de Accidn de la instancia COLIA en sus 7 sesiones y de sus
mesas adscritas RIAPI y PETIA en sus 4 sesiones, en este balance se enlistan las acciones que se
han desarrollado en lo corrido del afio y las que estan proyectadas para los ultimos meses del afio,
de igual forma, se dan a conocer las dificultades, logros y recomendaciones, por ultimo, se brinda una
retroalimentacion de la gestion que se ha llevado a cabo hasta el momento.

Acciones ejecutadas hasta el mes de agosto:
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MESA ACCION MES
RIAPI | Fortalecimiento técnico Mayo
RIAPI | Fortalecimiento técnico Mayo
RIAPI Estrategia educativa intersectorial dirigida a madres

gestantes Julio
RIAPI Facilitar la lactancia materna marcando la

diferencia para los padres y madres que trabajan Agosto
RIAPI | Socializacion PPPIIA Agosto
RIAPI | Socializacion PPPIIA Agosto
PETIA Sensibilizacion para padres, madres y cuidadores

en el marco del dia mundial contra el trabajo infantil | Junio
PETIA | Jornada de sensibilizacion y caracterizacion Agosto

Jornadas de vacunacion e higiene oral a nifios,
COLIA | nifas, adolescentes y comunidad Casa Hogar de

Maria Mayo
COLIA
RIAPI Pre CLOPS
PETIA Junio
COLIA Julio
RIAPI | CLOPS
PETIA
COLIA | Calles Magicas Agosto
CI:?CI)A_FI’? Socializacién PPPIIA en Comité Rector SLIS B.U- Agosto
PETIA | '

Acciones por ejecutar:
2 MES

MESA ACCION TENTATIVO
RIAPI | Transiciones efectivas y armonicas Septiembre
RIAPI | Dia de los nifios y las nifias - Sensibilizacion
PETIA | trabajo infantil Noviembre
COLIA | Conmemoracion dia de la nifia Jardin Nifias Maria | Octubre
COLIA Conmemoracién dia de la nifia Parque de los

nifios y las nifas Octubre
COLIA | Conmemoracion semana del buen trato Noviembre

Yira Sicachéa enfatiza que la instancia presenta una pasividad preocupante, puesto que no se estan
realizando acciones articuladas. Se tiene claro que en la localidad se realizan distintas acciones
institucionales que garantizan los derechos de las nifias, los niflos y los adolescentes, sin embargo,
se esté desdibujando el objetivo de la mesa, el cual es generar articulaciones intersectoriales con el
fin de llegar a la mayor poblacion posible dandole cumplimiento a las realizaciones presentadas por
la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.
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Andrea Bayona de Secretaria de Ambiente, da a conocer que una de las dificultades que se presentan
en la mesa y en general en la localidad es el cruce de horarios en las distintas mesas que lidera
Secretaria de Integracion Social, esto generando que los referentes de los distintos sectores tengan
dos o mas reuniones el mismo dia y a la misma hora, para lo cual se propone poder crear un
cronograma desde Secretaria de Integracién Social en donde se institucionalicen las mesas y se
planteen de manera que no se generen cruces entre ellas.

Claudia Pedroza de Seguridad, Convivencia y Justicia da a conocer que la instancia tiene como
objetivo a los nifios, las niflas y los adolescentes de la localidad, para lo cual todos y todas somos
corresponsables, por ende, se les solicita a los y las asistentes generar un compromiso con la
instancia y reconocer que nuestra poblacién objeto se encuentra con indices de vulneraciones
diversas cada vez mas amplios.

- Poca apropiacion a la instancia
- Poca articulacion
- Poco reconocimiento de las mesas
Dificultades - Baja asistencia
- Falta de espacios para desarrollar acciones
- Falta de recursos
- Mismo horario en reuniones lideradas por SDIS
- Movilizaciones intersectoriales
- Socializacion y apropiacion de la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia 2023-2033
- Apropiacion del accionar de los distintos sectores de la localidad

- Inclusién de la sociedad civil (organizaciones privadas)
- Fortalecer la incidencia de la instancia

Logros

Recomendaciones

5. Conmemoracién Dia de la Nifia

Jornada 19 de octubre: Desde el mes de agosto se acordd con la referente Gina Garcia la
conmemoracion del dia de la nifia, por cuestiones ajenas a la gestion de la referente, no se logro
acordar el espacio con el Colegio de la Salle como se tenia acordado, sin embargo, en aras de
conmemorar esta fecha y generar un accionar significativo a niflas de la localidad, Gina Garcia logro
articular y gestionar con la trabajadora social del Jardin Nifia Maria una jornada en el jardin para poder
realizar dicha conmemoracion.

La jornada se mantendra para el dia jueves 19 de octubre, desde la 1:00 p.m. a las 5:00 p.m., haran
parte de la actividad 50 nifias pertenecientes al jardin, las cuales se encuentran entre los 5 y 15 afios
y se contara con las siguientes actividades:

IDPAC: Yosileo (por confirmar)

IDRD: Actividad Fisica (por confirmar)

Hidratacion: Jardin Nifia Maria

SCRD: Obra de teatro (por confirmar)

Alcaldia Local: Autocuidado

SDMujer: Tejiendo Mundos de Igualdad

Refrigerio: Jardin Nifia Maria

Subred Norte: Obra de teatro alimentacion saludable
Secretaria de Movilidad: Cultura de la bici
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De igual forma, Gina Garcia le propone a la mesa tener un detalle significativo con las niflas y docentes
del jardin, para lo cual, la mesa acuerda la entrega de un dulce significativo y una tarjeta que les
recuerde a las nifias la importancia de la conmemoracion este dia.

Maria Alexandra, trabajadora social del jardin, le agradece a la instancia la disposicion de conmemorar
este dia. Adicionalmente, se le recuerda a las y los participantes que el jardin no cuenta con la ayuda
de ningun recurso publico, por lo cual se extiende la invitacion para dar a conocer el jardin a
organizaciones que estén interesadas en apoyar al programa, puesto que con este se ven
beneficiadas madres cabezas de hogar de la localidad.

Articulacién Alcaldia Local: Desde el proyecto de mujer y genero de la Alcaldia Local, Paula y Sofia
le dan a conocer a la instancia que el pr6ximo sabado 28 de octubre se llevard a cabo la
conmemoracioén del dia de la nifia en el parque de los nifios y las nifias, para la cual se espera contar
con aproximadamente 100 niflas y nifios en dos jornadas, las cuales se dividiran de 10:00 a.m. —
12:00 p.m. y 2:00 p.m. — 4:00 p.m. De esta manera, se abre la invitacién a los sectores y entidades
presentes para participar en la jornada y se le solicita a la instancia la difusion de la convocatoria.

Sandra Enciso, Gestora Territorial de la Secretaria Distrital de Salud para la localidad, da a conocer
su interés por participar en la jornada con el curso Promotores del Cuidado y Bienestar Emocional en
la jornada de la mafana.

Solanye Castiblanco solicitara a la Biblioteca de Participacion Ciudadana la posibilidad de articular la
jornada con un Picnic de literatura en la jornada de la mafiana.

Andrea Salazar da a conocer que desde Subred Norte se puede apoyar la jornada con punto de
vacunacion o pintucaritas, sin embargo, estos estan sujetos a disponibilidad.

Andrea Bedoya le solicitara a la Secretaria de Ambiente una actividad ladica para la promocion del
cuidado del agua, sin embargo, esta depende de la situacién contractual de la entidad.

Debido a las jornadas electorales que se llevaran a cabo el domingo 29 de octubre, Paula y Sofia
plantearan la posibilidad de cambiar la fecha de la jornada.

Alcances Jornada Calles Magicas

Johana Acosta le brinda a la instancia la contextualizacion de la jornada del VIII Festival de Calles
Méagicas llevada a cabo el sabado 12 de agosto, en donde se intervinieron dos puntos en la localidad,
el parque Alcazares y las limitaciones del puente peatonal de Transmilenio de la estacion Avenida
Chile. Durante la jornada se conté con la presencia de Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia, Secretaria Técnica del COLIA y presencia de comunidad de la junta de acciéon comunal.
Johana da a conocer que estas actividades de embellecimiento ademas de visibilizar las acciones
que se realizan desde la institucional, ayudan a que se priorice el territorio y se genere una apropiacion
del mismo por parte de la comunidad.

Para el 23 de septiembre se llevara a cabo la jornada de Calles Magicas en el Parque Skate Bowl,
lugar que fue postulado en el Comité Operativo Local de Juventud y se realizara en el marco de la
semana de la juventud, Johana amplia la invitacion para acompafar esta jornada como comunidad y
como institucionalidad.

En la Castellana se realizardn cuatro intervenciones simultineamente el dia miércoles 20 de
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septiembre en las horas de la mafiana, esta intervencion se llevara a cabo debido a que es un punto
critico de la UAESP, Secretaria de la Mujer acompafara la jornada con oferta de servicios y alcaldia
local con gestores ambientales.

Articulacion Semana del Buen Trato

Carolina Calderdén de Alcaldia Local da a conocer que se llevara a cabo en la localidad la Feria de la
Sexualidad, la cual espera llegar a cuatro colegios publicos, dos colegios privados y una fundacion de
la localidad, esta feria se realiza a partir de tres estrategias las cuales son Cuidado y Autocuidado,
Derechos Sexuales y Reproductivos y Mitos y Realidades.

Adicionalmente, Carolina da a conocer que para el mes de noviembre la Alcaldia local lidera la
Semana del Buen Trato, esta contara con dos granes actividades los dias 24 y 25 de noviembre en
donde se contara con actividades recreativas, culturales, deportivas y familiares para las cuales se
solicita la articulacién con los y las participantes de la instancia, ya que se espera poder realizar una
oferta de servicios para que los y las residentes de la localidad conozcan y apropien la institucionalidad
con la que cuenta Barrios Unidos.

El dia viernes 24 de noviembre se llevara a cabo la jornada en las instalaciones de la Alcaldia desde
las 9:00 a.m. hasta la 1:00 p.m., esta jornada estara dirigida principalmente a funcionarios y
contratistas de la alcaldia, sin embargo, se espera la presencia de los habitantes del sector,
adicionalmente, se contara con los nifios y nifias de los consejos consultivos puesto que, se realizara
el CCLONNA en articulacion con la jornada. La jornada del 25 de noviembre se realizara en el barrio
12 de octubre de 10:00 a.m. a 5:00 p.m. y esta disefiada para la comunidad en general.

Andrea Salazar da a conocer que desde Subred Norte se puede apoyar la jornada del viernes 24 con
la Estrategia Cuidate y se Feliz y para la jornada del sdbado con punto de vacunacion.

Gina Garcia de Secretaria de la Mujer da a conocer que la Red de Buen Trato puede asistir a la
jornada con una profesional psicéloga.

Claudia Pedraza solicitara a la Secretaria de Seguridad para el sabado 25 la van de la Casa de la
Justicia.

Varios

- SCRD: El parque Los Alcazares contara con la jornada Cinemateca al parque, el proximo sabado
16 de septiembre en el desde las 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

El sabado 23 de septiembre se celebrara el cumpleafios de la biblioteca publica de la participacion
ciudadana de 9:00 a.m. a 1:00 p.m. en el parque Muequeta.

En articulacion con IDRD y NIDOS el 17 de septiembre desde las 11:00 a.m. en el complejo deportivo
El Salitre se realizaran obras de teatro familiar e infantil.

-SED: La Secretaria de Educacion esta iniciando el proceso de matriculas 2024 para estudiantes
nuevos hasta el 30 de septiembre, este proceso se puede realizar por la pagina web o directamente
e la Direccion Local de Educacion.

- Subred Norte: Andrea Salazar comparte con la instancia un video realizado por las Salas Amigas
de la Familia Lactante en articulacion con Subred Norte en conmemoracion de la semana de la
lactancia humana, en donde se dan a conocer las salas de lactancia privadas y publicas con las que
cuenta la localidad.
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Compromisos
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Envié del acta del mes de septiembre Yira Sicacha Cortés

Gestionar equipo de comunicacion de la Alcaldia Local | Carolina Calderén
para jornada del 19 de octubre.

Confirmar oferta de servicios jornada 19 de octubre IDRD

SCRD

Alcaldia Local

Subred Norte
Secretaria de Movilidad

Confirmar oferta de servicios jornada 28 de octubre Sector Salud

SCRD

Subred Norte
Secretaria de Ambiente

Anexos: Listado de asistencia, Plan de accion.

ACCION NOMBRE FIRMA
Elaboro Yira Elizabeth Sicacha Cortés \f , ’
Profesional Equipo Territorializacién PPPIA I1q . \(Q(ha
Reviso: Maria Ménica Montes Miranda
Lider Equipo Territorializacion PPPIA Maria Mdnica Montes Miranda
Aprobo: Maria Mdnica Montes Miranda
Lider Equipo Territorializacion PPPIA Maria Mdénica Montes Miranda
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Realizaciones

Realizaciones en la primera infancia Realizaciones en la Infancia y Adolescencia

1. Cada nifio y nifia cuenta con padre, madre o 1. Cada nifia, nifio y adolescente cuenta con una familia que le acoge y acompafia en su desarrollo, junto con los
cuidadores principales que lo acogeny ponen en practica|pares, redes y

pautas de crianza que favorecen su desarrollo integral. |organizaciones sociales y comunitarias.

2. Cada nifio y cada nifia vive y disfruta del nivel mas alto |2. Cada nifio, nifia y adolescente disfruta del nivel mas alto posible de salud, vive y asume modos, estilos y

posible de salud.

condiciones de vida

3. Cada nifio y cada nifia goza y mantiene un estado saludables y cuenta con 6ptimas condiciones de alimentacion y nutricion.

nutricional adecuado.

3. Cada nifio, nifia y adolescente participa de procesos de educacién y formacion integral que desarrollan sus

4. Cada nifio y cada nifia crece en entornos que capacidades, potencian el descubrimiento de su vocacién y el ejercicio de la ciudadania.

favorecen su desarrollo.

4. Cada nifio, nifia y adolescente construye su identidad desde el respeto y valoracion de la diversidad.

5. Cada nifio y cada nifia construye su identidad en un 5. Cada nifio, nifia y adolescente goza y cultiva sus intereses en torno a las artes, la cultura, el deporte, el juegoy

marco de diversidad.

la creatividad.

6. Cada nifio y cada nifia expresa sentimientos, ideasy |6. Cada nifio, nifia y adolescente participa y expresa libremente sentimientos, ideas y opiniones y decide sobre
opiniones en sus entornos cotidianos y estos son tenidos |todos los asuntos

en cuenta. que le atafien.
7. Cada nifio y cada nifia crece en entornos que 7. Cada nifio, nifia y adolescente realiza practicas de autoproteccion y crece en entornos protectores donde se
promocionan sus derechos y actian ante la exposicion a |actla de manera oportuna y efectiva para la exigibilidad de la garantia de derechos, la prevencidn frente a
situaciones de riesgo o vulneracion. situaciones de riesgo o vulneracion de estos y su restablecimiento.

8. Cada nifia, nifio y adolescente construye su sexualidad de manera libre, auténoma y responsable.
Enfoques

Poblacional diferencial

Se relaciona de manera directa con que cada nifia, nifio y adolescente construya su subjetividad en un marco de diversidad que respeta y valora. De esta manera, la hace sensible
aquellas desventajas, discriminaciones y relaciones de poder que limitan el goce efectivo de los derechos en los entornos de desarrollo. La Secretaria Distrital de Planeacion (2021)
propone que ademas de las ya mencionadas categorias, se deben tener en cuenta otros aspectos tan importantes que convidan a tener en cuenta a las nifias, nifios y adolescentes
en un contexto mediatizado por multiples caracteristicas determinadas por sus situaciones, condiciones y posiciones que permitan “identificar donde radican las diferencias, las
razones de la discriminacién y generar acciones que posibiliten su transformacion.

Enfoque de curso de
vida

Rompe con la nocion lineal de ciclo vital y de etapas que se suceden unas a otras de manera secuencial. Este modo de pensar |a vida social implica el reconocimiento de que los
sujetos viven trayectorias diversas que pueden ser influenciadas por factores exégenos y alteradas por acontecimientos que pueden generar trastocamientos profundos en las
diversas etapas de la vida. Es asi, como surge la nocién de un transcurrir de la vida como flujos cambiantes que pueden tener variaciones significativas que deben ser reconocidas y
atendidas. El enfoque de curso vital también hace énfasis en la vivencia misma del transcurrir vital, que se asocia con las condiciones econdmicas, étnicas, de género, de contexto
politico y cultural de los sujetos. Con este enfoque la perspectiva de la politica se abre a entender que no hay una sola forma de vivir la primera infancia, lainfanciay la
adolescencia.

Enfoque de género

Permite reconocer y hacer explicitas las potencialidades y capacidades de las personas por y desde su condicion diferencial. Desde esta perspectiva, el enfoque de género permite
potencializar la agencia de las mujeres, en este caso de las nifias y adolescentes para abrir caminos y posibilidades que garanticen sus realizaciones més alla de los estereotipos de
género.

Enfoque territorial

Es una espacio significado y socialmente construido en el que adquieren sentido las practicas, lo habitos y los transitos de quienes lo habitan y lo construyen. La infancia y la
adolescencia, entendida més alla del dato biolégico, adquieren sentidos y posiciones en relacién a esas practicas y habitos situados en un espacio cultural que es, sin duda, el
territorio.

Enfoque ambiental

Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, establece que nifias, nifios y adolescentes deben acceder a estos “en
condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente.

Enfoque de cultura

Esta perspectiva sitGia a la primera infancia, infancia y adolescencia en la capacidad de agencia, |a regulacién para lograr la convivencia, la capacidad de transformar la realidad y de

ciudadana participar en la consecucion de objetivos colectivos y en la transformacion de la ciudad. Desde los distintos entornos el enfoque de cultura ciudadana, se relaciona con las
capacidades que tienen ellas y ellos para reflexionar, hacer anélisis y desde una lectura critica de la realidad evidenciar oportunidades para participar e incidir en la vida de la ciudad
urbana y rural, aprendiendo y ensefiando a las personas adultas a cuidar de los territorios y transformar sus comportamientos e imaginarios desde sus propios lenguajes, estéticas y
maneras de expresar.
Enfoque de
participaci()n _Es_!e enfoque esta relacionado con el derecho a panici_pa_r de nifias, n_ir'\_os y adolescentes en I_as actividades que se real_icen enla _fa_milia, las insti_!uci(_)nes e(_jucativas, Ia§
A asociaciones, los programas estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su interés. El Estado y la sociedad propiciaran la participacion activa en organismos

publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacion de la infancia y la adolescencia.




FUNDACION CELESTIN FREINET %\»
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESQ |  BENESTR

ACTA N°

TEMA: Jornada de Celebracién de la Semana Mundial de la
Lactancia Materna: “Facilitar la lactancia materna:
Marcando la diferencia para los padres y madres que

trabajan”
FECHA: 01 agosto 2023
RESPONSABLE Adriana Camelo Castro

OBJETIVO: La jornada esta dirigida a las familias gestantes y lactantes de las
diferentes localidades abordadas en los entornos de vida cotidiana y procesos
transversales, personal de salid de IPS publicas, privadas y entidades publicas -
privadas.

DESARROLLO:

El Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Barrios Unidos, realizo la
invitacién a la Jornada de Celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia
Materna: “Facilitar la lactancia materna: Marcando la diferencia para los padres y
madres que trabajan”, que se llevado cabo el martes 1° de agosto de 2023 en la
Alcaldia local (CL 74 A 63 04) desde la 1:00 p.m. en el auditorio principal, donde
desarrollo la siguiente agenda:

Bienvenida a los y las asistentes.
Pausa activa

Didlogo de saberes sobre la practica de lactancia materna y como sus comunidades
apoyan la lactancia materna a los madres y padres que trabajan.

Presentacion de la estrategia de Salas Amigas de la Familia Lactante en los
Entornos Laboral e Institucional, por parte de la Subred Norte y la Secretaria de
Integraciéon Social.

Presentacion del Video "Salas Amigas de la Familia Lactante de la localidad de
Barrios Unidos".

Se dio inicio a la jornada a la 1:15 pm “Jornada de intensificacion semana mundial
de la lactancia materna 2023” “marcando la diferencia para los padres y madres de
trabajan”,

Esta jornada centra la importancia de un buen apoyo a las madres cuando se
reincorporan a su trabajo remunerado, para que puedan seguir amamantando, Si
asi lo desean, tanto tiempo como decida.
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Por ellos es imperativo dar visibilidad a la importancia de disponer la Legislacion
que proteja de forma efectiva la Igualdad, la Equidad y la Conciliacion familiar y
laboral.

Objetivos de #WBW2023

= |Informar

= Ancla

= Comprometer
= Galvanizar

SAFL Institucional — Barrios Unidos

Unidad operativa

SDIS — LA CIUDAD QUE SONAMOS

SDIS — MARIA GORETTY

SDIS - EL ROSARIO

SDIS — NOGAL DE LA ESPERANZA

SDIS —RIONEGRO

SDIS —SANTA SOFIA

El talento humano es cualificado en lactancia materna y alimentacidon infantil
saludable.

¢A quién beneficia la leche humana o donada?

» Recién nacidos hospitalizados en UCI

»= Bebes prematuros de muy bajo peso con defensas bajas diarreas recurrentes
o infecciones.

» Nifios y niflas que han tenido cirugias.
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SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE SUBRED NORTE:

LOCALIDAD # SAFL
Barrios unidos 20
Chapinero 105
Engativa 24
Suba 21 —
5 distritales
Teusaquillo 47
5 nacionales
Usaquén 45
11 privadas
Total 262

Siendo las 2:15 pm se da por terminada la jornada.

Evidencia Fotografica:

(O @& docs.google.com/Forms/u

Inscripcion Jornada
de Celebracion de la
Semana Mundial de |la
Lactancia Materna -
Localidad Barrios
Unidos 2023

Se ha registrado tu respuesta.
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ACTA N°
TEMA: LACTANCIA MATERNA: PRIMER ACTO DE SOBERANIA
ALIMENTARIA.
FECHA: 4 AGOSTO 2023
RESPONSAB ADRIANA CAMELO CASTRO
LE

OBJETIVO: Dar a conocer la lactancia materna como derecho de los nifios y nifias

como primer acto de soberania.
DESARROLLO:

Siendo las 4:00 pm inicia el conversadora de Lactancia Materna: primer acto de
soberania alimentaria por medio del link
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F %23%2FI%2Fmee
tup-

[0iN%2F19%3Ameeting_ ZmZjY]YS5M]AtOGN[YS00ZTdILTg4AMGUINDU3MTgXNTM
ONTYz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%2522
3d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-
5e483f7789bf%2522%252C%25220id%2522%253A%252284f71877-3f48-41f0-
80c2-
07f66e0e6021%2522%252C%2522IsBroadcastMeeting%2522%253Atrue%252C
%2522r0le%2522%253A%2522a%2522%257D%26btype%3Da%26role%3Da%26
anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkld=11484577-929b-4611-8928-
e3cad63c7129&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppress

Prompt=true.

Por medio de la conversacion explican que es un alimento y como diferenciarlo de
lo que no es, haciendo énfasis en que un alimento sin procesar son las frutas y ya
procesado es cuando la encontramos en los tarros de mermelada en los

supermercados.

Los PUC atentan contra la lactancia materna, la salud y la vida de los nifios y nifias,

las guias alimentarias basadas en alimentacion para mujeres gestantes, madres en

HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO BIENESTAR
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periodo de lactancia y nifios y nifias menores de dos afios de Colombia orientan:
como trabajador de la salud promueva, proteja y apoye la lactancia materna, no

regale ni incentive el consumo de leche de tarro o en polvo:

e No regalar a las madres y sus familias muestras de leche de tarro y otros

alimentos complementarios a la leche materna.

e No sé permite promocionar o publicitar leche de tarro en ningun espacio.

e No aceptar incentivos 0 materiales opuestas gratis de tarros de leche y
alimentos completarlos.

e Las instituciones de salud deben abstenerse de promocionar o publicitar

leche de tarro u alimento complementarios incluidos biberones y cupos.

+ Las férmulas comerciales infantiles no
pr la soberania al taria

+ La préctica de la lactancia materna es
un derecho

Bebidas suministradas a menores indigenas de 0
a Smeses de edad
N-32

Resul

Concepto de resiliencia metabdlica:

Se ha definido a la capacidad del organismo de una mujer a recuperar después del
parto, el peso y los principales indicadores de su metabolismo a las condiciones que

tenian previamente a la gestacion.
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La capacidad de resiliencia esta determinada por la edad, la paridad, la actividad
fisica, pero de manera especial, por el hecho de amantar o no y el tipo de lactancia

gue dan sus hijos, principalmente, durante los primeros 6 meses.

Beneficios de la lactancia para la mujer:

v Reduce la mortalidad materna

<\

Ayuda a restablecer su peso y metabolismo
v" Reduce el riesgo de sobre peso, obesidad, diabetes y otros procedimientos
crénicos

v" Reduce el riesgo de cancer mamario y ovarico.

Sector informal: trabajo desprotegido

11.474.983 mujeres son jefas de familia y por ende, son también el principal sostén

econdémico de sus hogares.

Cada ario, alrededor de 918.000 de estas mujeres se encuentran embarazadas o

tiene hijos e hijas menores de 18 afios.

Ninguna de las mujeres que trabaja en el sector informal serd beneficiada por los

importantes cambios legislativos y programas que se estan adoptando.

La ampliacion de la licencia de maternidad, la licencia laboral para padres y los
lactarios tienen beneficios indiscutibles que se suman a la seguridad social y otras

prestaciones que las trabajadoras formales no tienen.

Es por ello, urgente comenzar a trabajar en el desarrollo de medidas que brinden
beneficios similares para las mujeres del sector informal, ya que, de no hacerlo, se

profundizara la desigualdad y se prolongara la injusticia.

Siendo las 6:00 pm se da por terminado el conversatorio, se diligencia el link de la

asistencia.
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-1 FAMILIAR
ACTAN°
_ (EL CAMPUS CENTRAL DE UNION SOCIAL) CONVOCA
TEMA:
ICBF
EFECHA: 29 DE SEPTIEMBRE 2023
RESPONSABLE AGENTES EDUCATIVAS

TEMA: (EL CAMPUS CENTRAL DE UNION SOCIAL) CONVOCA ICBF

OBJETIVO: fortalecer a los agentes educativos, en los diferentes ambitos, para el
desarrollo integral e inclusivo de los nifios y las nifias, con diferentes necesidades
especiales.

DESARROLLO:

Fundacién Universitaria Monserrate (Auditorio ubicado EI Campus Central de Union
Social) convoca ICBF a Agentes Educativas

8:00 am hasta la 1:00 pm.

ORDEN DEL DIA.

8:00 am a 8:45 am Ingreso y registro de asistentes.

8:30 am a 8:45 am Apertura del evento palabras de la Directora Regional Bogota.
8:45 am a 9:30am presentaciéon MEDD- Enfoque Etnico Sede Nacional.

9:30 am a 10:30 am Presentacion Registro para la Localizacion y Caracterizacion
de las personas con discapacidad- RLCPD vy el tramite de la Certificacion de
Discapacidad, Secretaria de Salud de Bogota.

10:30 am a 12:30 am Charla Interactiva; Participaran delegados de: La secretaria
de Educacion, ICBF Sede Nacional, Universidad Unimonserrate y Corporacién
Minuto de Dios.

INICIO.
Himno Nacional de Colombia.
Himno de Bogota.

Ponente Antropdloga del ICBF; Sandra Castaio Valencia.
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Objetivo: Dar a conocer la importancia de la aplicacion del modelo de enfoque
diferencial para el reconocimiento de derechos de nifios y nifias, adolescentes y las
familias con enfoque étnico y discapacidad que acceden a los servicios del ICBF.

En la nueva Constitucién aprobada en 1991 han quedado reconocidos una serie de
derechos de las comunidades indigenas: El Estado reconoce y protege la diversidad
étnica y cultural de la Nacion Colombiana (articulo 7) y es obligacién del estado
proteger las riquezas culturales (articulo 8).

Grupos étnicos reconocidos en Colombia
Poblacién Negra Afrocolombiana raizal y Palanquera.
Poblacion Gitana o ROM.

Pueblos Indigenas de Colombia

Reconocer las particularidades, necesidades y expectativas de los nifios y nifias,
adolescentes y las familias para garantizar su proteccién integral desde una
perspectiva diferencial de derechos mediante una respuesta que promueva la
equidad, la no discriminacion y responda a las caracteristicas contextuales de los
territorios.

El enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos con
caracteristicas histéricas, sociales y culturales comunes que se conciben como
sujetos colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos
colectivos de los grupos étnicos (minoritarios) en Colombia son fundamentales. El
modelo de Enfoque Diferencial de Derechos de ICBF vinculara, para todos sus
efectos, a los grupos étnicos referidos en la carta magna, reconociendo sus
particularidades y potencialidades.

Corresponsabilidad: 1) Familia, 2) Sociedad, 3) Estado.

Desarrollo Integral: Proceso singular de transformaciones y cambios de tipo
cualitativo y cuantitativo mediante el cual la nifha o el nifio dispone de sus
caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar
progresivamente su identidad y su autonomia.

Por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Proteccion Integral:
Reconocimiento como sujetos de derechos.

Garantia para el cumplimiento de los derechos.




Prevencion de la amenaza o vulneracién de derechos.
Restablecimiento de derechos (cuando sea necesario).
Atencioén Integral:

Conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas
encaminadas a asegurar que en cada uno de los territorios (hogar, salud, educacion,
espacio politico y otros. En los que transcurre la vida de los nifios y las nifias que
existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocién
y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son planificadas continuas y
permanentes con:

Talento humano cualificado.

Valoracion y seguimiento del estado nutricional.
Acceso a libros y contenidos culturales especializados.
Todas las anteriores son caracteristicas de la atencion inicial.
EDUCACION INICIAL

Es un derecho impostergable.

Es un proceso educativo estructurado y planeado.

En el marco de la atencion integral.

EDUCACION INICIAL Y SU IMPORTANCIA

Juego.

Expresiones artisticas.

Literatura.

Exploracion del medio.

Basicamente las actividades rectoras.

INTERVENCION DE LA SECRETARIA DE SALUD
Delegadas: Carol Paola Cifuentes y Diana Castellanos

Tema: Certificacion de discapacidad y registro de identificacion y
caracterizacion de personas con discapacidad.
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Marco normativo: Resolucién 1239- 2.022
21 julio 2022, ministerio de salud y proteccion social

Por la cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacion
de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad.

La resolucion 1239 del 2022
AMBITO DE APLICACION

Secretaria de salud del orden departamental, Distrital y Municipal, o a las entidades
que hagan sus veces.

Entidad promotora de salud de los regimenes contributivo Subsidiado.
Entidades adaptadas, a las instituciones prestadoras de servicios de salud.

Ciudadanos interesados en realizar el procedimiento de certificacion de
discapacidad.

RLCPD (Base de Datos)

Plataforma en la cual se registra la informacion del procedimiento de certificacion
de discapacidad. Fuente oficial de informacién sobre las personas con
discapacidad.

Certificado de Discapacidad

Documento personal e intransferible que senala los datos personales con nombre
apellido, tipo y numero de documento de identidad, lugar y fecha de la valoracién
clinica multidisciplinaria, categoria de discapacidad, nivel de dificultad en el
desempeno, perfil de funcionamiento, datos de los profesionales del equipo
multidisciplinario y codigo QR.

La resolucién 1239 de 2022- Articulo 18 Enfatiza Promover con otras entidades y
sectores el uso de la informacion registrada en el RLCPD. Para apoyar programas
orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad.

PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

Corresponde a la valoracion clinica multidisciplinaria simultanea, fundamentado en
la certificacion internacional del funcionamiento de la Discapacidad y de la salud-
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CIF- que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la
identificacion de las diferencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo
las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion
que presenta una persona.

PROCEDIMIENTO PARA CERTIFICAR LA CONDICION DE DISCAPACIDAD
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EN BOGOTAD. C.

1) Tramite: Copia de historia clinica, copia de carnet médico, copia de
identificacion, copia de servicio publico

2) Documentos requeridos

3) Solicitud de orden, anexando documentos

4) La SDS, envia la orden para la valoracion al solicitante: La IPS se comunica
con el solicitante, e informa fecha y hora de la valoracion para la certificacion
de discapacidad.

5) Se hace desde el canal manual de manera fisica o canal virtual.

PARA MENORES DE EDAD

1) Copia del registro civil

2) Copia de la tarjeta de identidad para mayores de 7 afios

3) Copia del documento de identidad del padre, madre o representante legal del
menor

4) Si usted no es el progenitor, debe adjuntar documento donde conste que es
tutor legal (Boleta de ingreso).
INTERVENCION DE LA UNIMONSERRATE

La Unimonserrate reafirma su firme compromiso con la inclusion y la equidad
en la educacion superior, reconociendo la diversidad como una valiosa
oportunidad.

Continuaremos trabajando incansablemente para formar profesionales en
educacion infantil que promuevan la pluralidad y contribuyan a una sociedad
mas inclusiva.

1) Igualdad de oportunidades

2) Reconocimiento que cada individuo es unico

3) Proyeccion, cuidado y cercania

4) Compromiso con los valores de inclusion y respeto
5) Principios de la misidn y vision institucional.
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Comprendiendo el enfoque diferencial

Desde la Unimonserrate implica reconocer diferencias de género, etnia,
orientacién sexual dentro de los procesos formativos.

OTRA INTERVENCION DEL ICBF

1) Escucha activa de la voz de los nifios, y adolescentes, donde a través de
los ejes movilizadores construimos conocimiento para llegar a las
necesidades especificas de desarrollo que requieren las poblaciones.

2) Trabajamos desde el reconocimiento de los apoyos y ajustes razonables
que requieren los usuarios para trabajar y desarrollar las apuestas de
fortalecimiento individual y familiar.

3) Acercamos la oferta institucional entendiendo que para lograr la inclusion
es necesario contar con el apoyo y acceso de las instituciones para
fortalecer entornos protectores.

4) Incluimos a la diversidad y atendemos a la poblacién con discapacidad en
todos los servicios de ICBF, siempre reconociendo los alcances de las
atenciones y generando acciones afirmativas.

INTERVENCION MINUTO DE DIOS

Direcciéon de Primera Infancia: La direccion de la primera infancia dentro
de la corporacion Minuto de Dios. Esta a cargo de liderar los procesos
de contratacion y operacién con el ICBF para la Atencién Integral de los
nifos menores de cinco afos en los hogares Infantiies y CDI
administrados por la CEMID.

¢ Qué poblacién Atendemos?

Actualmente atendemos 1295 nifios y nifias entre los 12 meses y 5 afos
de edad con especial seguimiento a los nifios migrantes (39), nifios con
discapacidad (23) y nifios en situacion de desplazamiento (5).

Atencién a la Diversidad
1) Socializacion del protocolo de atencion a la diversidad y lineamientos

técnicos.
2) Caracterizacion de los nifios y nifias.
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3) Ruta de atencion de casos- Plan de trabajo.

4) Articulacion en los componentes de atencion (Equipo
Interdisciplinario).

5) Fortalecimiento de la familia. (Seguimiento).

6) Fortalecimiento al Talento Humano.

7) Gestion Interinstitucional.

Retos que enfrentamos en el eje de Diversidad e Inclusion

1) Falta de presupuesto para la inversion en el eje de diversidad e
inclusion.

2) Mayor capacitacién técnica (Herramientas Practicas)

3) Barrera de acceso en el transito armoénico para los nifios y las
familias en el territorio.

4) Mejorar la gestidon interinstitucional para consolidar equipos
interdisciplinarios para apoyar el proceso.

Aspectos Positivos del Modelo Enfoque de Diferencial Derechos
(MEDD)

1) Reconocer a los nifios como sujetos de derechos

2) Sensibilidad y apertura para la atencion integral en el eje de
diversidad e inclusion

3) Procesos de Investigacion auténoma para la implementacion de
estrategias.

4) Empoderamiento de las familias y los agentes educativos en el
proceso de desarrollo de los nifios.

5) Apropiacion de las educadoras del ciclo vital para el proceso de
desarrollo de los nifios y nifas.




FUNDACION CELESTIN FREINET Q‘»
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO BIENESTAR

EVIDENCIAS
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ACTA

FECHA 28 de marzo 2023

TEMA: Socializar servicios de primera infancia, valor del contrato, control social.
HORA: 3:00 pm

RESPONSABLE: Maricela Rojas — Coordinadora HI Nifios del Progreso

OBJETIVO: Socializar la prestacién de servicios del contrato de aportes N° 11006442023 y las
funciones del comité de control social, la importancia de la participacion de la comunidad y los usuarios
de los servicios con el fin de realizar la vigilancia y control de la calidad en la atencion dentro del hogar
infantil Niflos del Progreso.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1.

2.

Saludo de bienvenida a los padres de familia.

Siendo las 3:30 pm del 28 de marzo de 2023 se inicia la jornada de socializacién del contrato de
aportes y la presentacion y socializaciéon de funciones del comité de control social, el
funcionamiento de los comités de control social, como espacio de participacion donde la
comunidad y los usuarios de los servicios podran realizar la vigilancia y control de la calidad en
la atencion a la primera infancia.

1. Contrato 11006442023. Se procede a socializar a las familias y cuidadores del Hogar Infantil

el contrato de aporte en el cual se exponen todos los servicios ofrecidos dentro del programa
y se da a conocer las entidades que hacen parte dentro del convenio, el objeto del contrato
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN HOGAR INFANTIL DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.”, el valor total del contrato, termino de ejecucion, el
supervisor y la cantidad de beneficiarios que hacen parte de él; ademas se les socializa las
obligaciones contractuales de la EAS, los salarios establecidos de acuerdo a la canasta, los
proveedores, con quien se activan convenios para este afio y por ultimo se manifiesta que se
cuenta con la minuta aprobada por el ICBF de racion para preparar.

Socializacién de la modalidad y servicio a desarrollar. Posteriormente se da a conocer la
modalidad “Esta modalidad funciona en espacios institucionales para atender a los nifios y
nifias en la primera infancia. Son escenarios en donde se garantiza una atencién de calidad, a
través de la prestacion de un servicio de educacion inicial, cuidado calificado y nutricion.
Adicionalmente, se adelantan acciones para garantizar los derechos de salud, protecciony la
participacion de los nifios y las ninas”, y los servicios a desarrollar en el hogar infantil teniendo
en cuenta las capacidades de los nifios y las nifias por medio de actividades pedagdgicas que
promuevan su desarrollo.
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3. Funciones a desempeifiar. Por Ultimo, se dan a conocer las funciones de acuerdo al perfil para
mayor claridad y mejor desempefio dentro de la ejecucion del programa.

Por otra parte, se socializdé en que consiste el comité y como esta conformado.

Comité de control social es: una instancia que tiene como objetivo fomentar la participacion Ciudadana
y el control social durante la ejecucion de los contratos de aporte, para asi optimizar su operatividad y
contribuir a la mejora continua de la calidad de los servicios de primera infancia. Control Social:
Estrategia que permite activar los mecanismos efectivos de participacion ciudadana y de las familias,
para que sean actores activos dentro del proceso de mejoramiento de la calidad de los serviciosde la
primera infancia. Es un proceso propositivo, pedagdégico, de caracter publico y de construccion social.
¢, Quiénes la conforman?

El comité de control social podra ser conformado por los usuarios de los servicios; sus familias, madres
gestantes, madres lactantes, cuidadores de las nifias y los nifios de primera infancia y/o comunidad en
general

¢Como se constituye?

Durante los espacios de socializacion, que buscan garantizar la debida informacién de los servicios de
primera infancia prestados por las Entidades Administradoras de Servicios — EAS, se deberéa promover
la constitucion de los comités de control social y se incluird un momento exclusivo para su conformacion y
deliberacion, en el que podran participar las familias, madres, cuidadores de las nifias y los nifios, asi
como la comunidad en general- Funciones del comité de control social:

1. realizar a través de visitas a las UDS, la vigilancia y el control de calidad de la atencién en los
servicios de la direccion de Primera Infancia del ICBF, siempre cumpliendo con el protocolo de
ingreso a las UDS establecido por el ICBF para tal fin.
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2. Vigilar la correcta ejecucion del contrato de aporte que cobija la respectiva UDS.

3. Mantener un constante dialogo con la EAS dandole a conocer las situaciones que considera
sujeto de mejora, estudiar y analizar las explicaciones brindadas por el operador.

4. Presentar informes y acciones escritas al supervisor del contrato y/o al ICBF, con los soportes
respectivos que evidencien la informacién presentad

5. Construir un plan de accion que dé cuenta de las visitas a realizar a las UDS y las acciones a
desarrollar durante la vigencia del comité.

6. Reunirse periédicamente para conocer y profundizar las caracteristicas de los servicios
prestados por la Direccion de Primera Infancia, modo de operacion de las EAS y la
implementacion de la politica publica de primera infancia

7. Velar por la garantia de los derechos de las nifias y los nifios

8. Contribuir de manera propositiva en la mejora continua de los servicios prestados par la
Direccion de Primera Infancia.

9. Solicitar capacitacion o acompafiamiento en procesos de formacion relacionados con los
servicios de primera infancia. en casa de que se requiera, para fortalecer el proceso de
control social y vigilancia de la calidad de atencién a las nifias y los nifios que brinda el
ICBF.

Importancia del comité de control social

El comité de control social es una instancia estratégica y fundamental para mejorar la calidad de la
atencion de los servicios prestados a los nifios y las nifias en las unidades de servicio a través de
acciones de vigilancia y verificacion que permitan a las EAS mejorar la prestacion del servicio.

¢Donde se podré reunir el comité?
El comité de control social se podréa reunir en las instalaciones de los centros zonales del ICBF, HCB,
centros educativos, JAC, salones comunales y/o espacios similares.

¢ Cada cuanto sereune el comité?

La periodicidad de las reuniones estara cefiida al plan de trabajo determinado por el comité, por lo
menos se deberan realizar una vez al mes, en el cual se plasma cada una de las rutas de atencion, con
los teléfonos correspondientes, pasos a seguir y con los servicios que presta cada una de las
Instituciones

10.H.ININOS DEL PROGRESO CENTRO ZONAL BARRIOS UNIDOS CONTRATO: 11006442023 VALOR DEL
CONTATO: $ 443.161.320



& ACION CELESTIN g - M,
- B ~ ACTA
FUNDACION CELESTIN FREINET
Afio 2022
CODIGO: 0008 VERSION: 1-2021 Pagina 4 de 10

10. POBLACION OBJETO

La modalidad institucional esta dirigida a nifias y nifios de primera infancia, prioritariamente
en el rango de edad de los 6 meses hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias; sin perjuicio de lo
anterior, podran ser atendidos nifias y nifios entre los 6 meses y 2 afios, cuando su condicion
asilo amerite y la UDS cuente con las condiciones requeridas para atender a esta poblacién,
y hasta los 5 afios, 11 meses y 29 dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de
educacion preescolar, especificamente de grado de transicion, en su entorno cercano.

11. SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL

Asumir la educacion inicial como un estructurante de la atencion integral a la primera infancia implica
reconocer la existencia de un entramado de elementos que configuran el desarrollo integral del ser humano
en estos primeros afos de vida, razon por la cual las acciones de educacion inicial, en el marco de la Cero
aSiempre. las nifias y los nifios aprenden a convivir con otros seres humanos, a establecer vinculos
afectivoscon pares y adultos significativos, diferentes a los de su familia, a relacionarse con el ambiente
natural, social y cultural; a conocerse, a ser mas autbnomos, a desarrollar confianza en si mismos.

12.DESCRIPCION GENERAL DE LOS COMPONENTES DE CALIDAD DE LA ATENCION.

12.1. COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES

Este componente se desarrolla en la modalidad a través de dos ejes centrales: (i) El fortalecimiento
familiar y (ii) la movilizacion de la comunidad alrededor de la proteccion de los derechos de las nifias y
nifos desde la gestacion, en los cuales se concretan las acciones que le dan sentido a la educacion
inicial en los entornos del hogar y lo comunitario.

12.2. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

En este componente se generan acciones de salud y nutricién con las que se promueve el desarrollo
integral de niflas y nifios en Primera Infancia. En este mismo sentido, busca que se generen espacios
gue promuevan y respeten los derechos de nifias y nifios desde su gestacién, en el que se propicien
practicas de alimentacion adecuadas y la adopcion de habitos de vida saludables, a través de
experiencias pedagoégicas que aporten al desarrollo integral con base en las caracteristicas de los
territorios, la culturay tradiciones.
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12.3. COMPONENTE PEDAGOGICO
Este componente parte de la concepcion que la educacion inicial en el marco de la atencién integral es
un derecho impostergable de la primera infancia que busca potenciar su desarrollo de manera arménica
e integral a través de ambientes, interacciones y relaciones de calidad, oportunas y pertinentes en
coherencia con las caracteristicas y particularidades de las comunidades, sus territorios e identidad

cultural.

12.4, COMPONENTE TALENTO HUMANO

El adecuado desarrollo de la modalidad institucional requiere un talento humano cualificado,
interdisciplinario que garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad de cada uno de los
componentes de la atencion. Se reconoce gque este equipo materializa el sentido, los propésitos y las
acciones definidas para los servicios; es asi como desde este componente se orientan acciones
concretas que garanticen la idoneidad, proporciéon y cualificacion del talento humano a cargo de la

atencion.
; EXPERIEN
NOMBRE PROFESIONAL CARGO FORMACION ACADEMICA - CIA EN CUMPLE
PROFESION SI/NO
MESES
MARICELA ROJAS TORRES COORDINADORA | LICENCIADA EN PEDAGOGIA S|
INFANTIL
36
ESTUDIANTE
CAROL VANESSA CHILITO|AUXILIAR ADMINISTRACION DE S|
ROJAS ADMINISTRATIVA | EMPRESAS  CONERCIALES
(OCTAVO SEMESTRE) 24
ADRIANA MARCELA CAMELO | AGENTE LICENCIATURA EN
CASTRO EDUCATIVA EDUCACION BASICA CON 30 S|
ENFASIS EN ARTISTICA
JENSSY ASTRID TOVAR|AGENTE LICENCIADA EN PEDAGOGIA 19 S|
BONILLA EDUCATIVA INFANTIL
DENNYS LESBY PALACIO|AGENTE LICENCIADA EN PEDAGOGIA 40 S|
PULIDO EDUCATIVA INFANTIL
AGENTE LICENCIATURA EN
MARCELA ROCHA BARBOSA | epcaTiva EDUCACION PREESCOLAR 44 Sl
AGENTE LICENCIATURA EN
YERLY ANDREA CARVAJAL | e5caTIVA PEDAGOGIA INFANTIL 43 Sl
LADY VIVIANA AREVALO|AGENTE LICENCIATURA EN 126 S|
FLOREZ EDUCATIVA PEDAGOGIA INFANTIL
AUXILIAR TECNICO EN ATENCION A LA
LILIANA CARDENAS TORRES | 5EpaGoGICA PRIMERA INFANCIA 46 S|
MANIPULADORA
LUZ DAIRA CARVAJAL DE ALIMENTOS | ALFABETA 36 S|
MANIPULADORA
MARTHA ORTIZ GONZALEZ | c )\ \MENTOS | BACHILLER 43 S|
SERVICIOS
MARTHA ISABEL LOPEZ GENERALES BACHILLER 43 S|
SERVICIOS
MAYURY AVILA ARRIETA GENERALES ALFABETA 24 Sl
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12.5. COMPONENTES AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Desde el componente de ambientes educativos y protectores se identifican los espacios fisicos y
ambientes relacionales en los que transcurre la vida de nifias y nifios como aspectos centrales frente a
la promocion de su desarrollo integral desde la gestacién, razon por la cual se generan acciones para
gue estos ambientes sean seguros y enriquecidos.

12. DERECHOS, DEBERES Y CORRESPONSABILIDAD DE LAS FAMILIAS EN LA
EDUCACION INICIAL DE LAS NINAS Y DE LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA.

* Derecho alaviday a la calidad de vida y un ambiente sano.

* Derecho a la integridad personal.

* Derecho ala rehabilitacion y la resocializacion.

* Derecho ala libertad y seguridad personal.

*  Derecho atener una familia y a no ser separado de ella.

* Custodiay cuidado personal.

*  Derecho a los Alimentos.

* Derecho a la identidad.

*  Derecho al debido proceso.

* Derecho ala salud.

* Derecho a la educacion.

* Derecho al desarrollo integral en la primera infancia.

* Derecho alarecreacion, participacion en la vida cultural y en las artes.

* Derecho a la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes.

*  Derecho de asociacion y reunion.

*  Derecho a la intimidad.

* Derecho a la informacién.

* Edad minima de admisién al trabajo y derecho a la proteccién laboral de los
adolescentes autorizados para trabajar.

* Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad.

13. FECHA DE INICIO DE LA ATENCION Y LA FECHA PREVISTA DE TERMINACION DE LA
ATENCION.

Se inici6 atencion a la a los nifios y nifias de primera infancia desde el 01 de febrero de 2023
hasta el 31 octubre de 2023
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CUPOS 120,
100
atendidos

Siendo las 05:00 pm se da por terminada la socializacién
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PLAN DE FORMACION A FAMILIAS
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO
FECHA: 14 de septiembre de 2023
TEMA: Orientaciones para las transiciones efectivas y armodnicas -proceso de matricula 2024
HORA: 3:00 pm — 5:00 pm
RESPONSABLE: Componente Familia Comunidad y redes sociales

OBJETIVO: Socializar para las transiciones efectivas y armonicas -proceso de matricula
2024 a las familias de los nifios y nifias que transitan a la educacién formal.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Saludo

Socializaciéon TEA
Proceso de matricula 2024
Cierre

Desarrollo de la agenda

Se da inicio a la reunidon dando la bienvenida a las familias y explicando el objeto de la reunion,
inicialmente se les explica que son las TEA;

Es el acompafiamiento que brindamos a los nifios, nifias y sus familias en el paso del hogar a
las Instituciones Educativas Distritales, o de las modalidades de Atencion Integral a la
Primera Infancia, como los jardines de la Secretaria de Integracién Social, jardines y hogares
comunitarios del ICBF y jardines privados SDIS, a las instituciones educativas. De igual
forma, el paso armonico al grado de transicidon y el inicio de la educacion basica primaria,
desde el desarrollo de acciones que reconozcan las condiciones particulares para
acompafar a cada nifla y cada nifio de manera intencionada, significativa y con calidad. Este
proceso se adelanta con el apoyo de las familias, las modalidades de Atencion Integral a la
Primera Infancia de SDIS e ICBF, las instituciones educativas, los equipos que acompaiian la
implementacion de la Atencion Integral y nuestros actores de la Secretaria de Educacion
Distrital, para que se dé un transito efectivo que garantice el ingreso, acceso y permanencia

en la oferta publica educativa.
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Una vez socializadas las TEA se les indica que el proceso se realizara con la psicosocial del
Colegio Domingo Faustino Sarmiento Katia Nuncira que hace parte del convenio CAFAM
Igualmente, se les invita al OPEN DAY para conocer el colegio a realizarse el dia 05 de
octubre-

x|
Q"

A
\

s . v |4
Bienvenidos

ege | e
Di\mgnogo Faustino Sarmients

& Familas, nifas  y

g‘ ; ninos los invitamos a
realizar un recorrido
por el colegio.

De octubre 2023 ™
7:30 A.M.

«  Jia

Posteriormente, se hablé de la oferta institucional y colegios alrededor de la zona indicando
ademas el proceso para solicitar el cupo escolar:

Puede solicitar su cupo diligenciando el siguiente formulario:
https://procesomatriculas.educacionbogota.edu.co/ords/r/edu_inscripciones/matr%eC3%ADcul
as-sed/ins-registro-estl

: Ademas, de manera virtual también podras:

MODIFICAR EL FORMULARIO:
https://procesomatriculas.educacionbogota.edu.co/ords/r/edu_inscripciones/matr%C3%ADcul
as-sed/ins-editar-solicitud

CONSULTAR EL FORMULARIO DILIGENCIADO AQUI:
https://procesomatriculas.educacionbogota.edu.co/ords/r/edu_inscripciones/matr%C3%ADcul
as-sed/ins-consultar-solicitud

Se tendra en cuenta la ultima version guardada, dentro del plazo para realizar la solicitud.

CONSULTA EL RESULTADO DE TU SOLICITUD
Nota: debes estar atento a la publicacion progresiva de los resultados, de acuerdo con el grado
gue solicitaste:
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-Para grados preescolar entre el 23 de octubre al 5 de diciembre del 2023.

-Para grados de 1° de primaria en adelante entre el 19 de diciembre del 2023 al 19 de enero
del 2024.

RECUERDA ACEPTAR EL CUPO ASIGNADO dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
publicacién del resultado.

Si no aceptas la asignacion del cupo se entendera que no estas interesado(a) y se liberara.

FORMALIZA LA MATRICULA
Acércate al colegio asignado dentro de los 5 dias posteriores a la aceptacion del cupo y lleva
la documentacion requerida.

Si no formalizas la matricula a tiempo se entendera que no estas interesado(a) y el cupo se
liberara.

Adicional a esta informacion se realizara una reunién para brindar orientaciones para el
proceso de adaptacion desde las TEA

ACTA ELABORADA POR:

Lina Maria Londofio
Profesional Psicosocial
Hogar Infantil Nifios del Progreso
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NIT 830142249-7
PERSONERIA JURIDICA 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE 2008

NOMBRE Y APELLIDOS FORI\Ii/TUEE\RIO
Sara Garzon 2449925
Abdias Jesus Mendez 2449870
Valery Sofia Becerra 2445861
Matuas Lopez 2463923
Isabella Ruiz Avila 2466427
Salome Mendez 2444009
Juan Esteban Burgos 2427454
Elizabeth Mufoz Tarriba 2456767
Emma Rumbo Torres 2433252
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ACTA N°
TEMA: SOCIALIZACION POLIZA ACCIDENTES PERSONALES
INTEGRALESTUDIANTIL A PADRES DE FAMILIA
FECHA: Septiembre 23 de 2023
RESPONSABLE Maricela Rojas Torres

OBJETIVO: socializar con los padres de familia la pdliza de accidentes personal
integral estudiantil.

DESARROLLO:

Siendo las 4 en punto se dio inicio a la reunion en la que se le socializo los padres
de familia la pdliza que durante la semana se estuvo entregando a cada uno con
el fin de que ellos conocieran la cobertura y todo lo que ellos tienen acceso con
esta poliza.

La pdliza esta con seguros de vida del estado S.A. y se llama poéliza de accidentes
personales integral estudiantil, el objetivo de esta pdéliza es amparar al asegurado
durante la vigencia del contrato cuando esté sufra alguna lesiébn organica o
perturbacion funcional permanente o temporal, causada por accidente que se
entiende como hecho exterior, imprevisto, repentino, violento e independiente de
la voluntad, que no haya sido provocadodeliberadamente por el asegurado.

La cobertura se extiende a durante la jornada estudiantil en actividades
extracurriculares, en torneos Intercolegiados e interuniversitario, durante los fines
de semana, en viajes y envacaciones.

e Auxilio Funerario Por Muerte Por Cualquier Causa 4,000,000.00
e Auxilio Funerario Por Muerte Accidental 4,000,000.00

e Gastos Meédicos Por Reembolso Por Enfermedades Amparadas
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6,500,000.00
e Gastos De Traslado Por Accidente. 700,000.00
e Gastos De Traslado Por Cualquier Causa 700,000.00
e Gastos Medicos Por Accidente 6,500,000.00

e Inhabilitacién, Invalidez, Desmembracibn O Incapacidad Total vy
Permanente Por Accidente 10,500,000.00

e Muerte Accidental 10,500,000.00

e Muerte Por Cualquier Causa 10,500,000.00

¢ Rehabilitacion Integral Por Invalidez A Causa De Accidente 25,000,000.00
e *Renta Diaria Por Hospitalizaciéon 50,000.00

e Riesgos Bioldgicos 250,000.00

e Muerte Accidental Del Padre O Madre Del Alumno Asegurado
5,000,000.00

e Auxilio Por Muerte Accidental De Docentes O Personal administrativo
500,000.00

e Gastos Médicos Por Enfermedades Tropicales 1,000,000.00
e Reembolso Por Rehabilitacion Psicoldgica Por Abuso Sexual 1,000,000.00

e Riesgo Quimico 250,000.00

El amparo basico es si el alumno asegurado fallecido como consecuencia directa
de un accidente durante la vigencia del contrato vida estado reconocera a los
beneficiarios la suma asegurada, para los alumnos de jardines infantiles primaria y
secundaria se considera accidente el fallecimiento por suicidio y nos otorga este
Amparo para las instituciones de educacion superior.

Amparos adicionales: muerte por cualquier causa si el alumno asegurado fallece
por cualquier causa con excepcion de la muerte accidental el suicidio y la muerte
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gue se consigue consecuencia enfermedades diagnosticadas con anterioridad a
la fecha deingreso a la péliza sin amparar la causa vida estado pagaré el valor
asegurar.

Si como consecuencia de un accidente le produce al alumno asegurado
inhabilitaciones o desmembraciones diagnosticada vida estado, pagara la
indemnizacion correspondiente deacuerdo al valor asegurar.

Si como consecuencia directa de un accidente el alumno requiere asistencia
médica, quirdrgica, odontolégica, de fisioterapia, hospitalaria o farmacéutica, o
hacer uso de los servicios de enfermeria vida estado pagara los gastos causados
hasta el valor contratado los valores asegurados en este Amparo se restableceran
automaticamente al valor originalde los nuevos eventos.

Durante la vigencia de la poliza se pagaran 5 eventos por auxilios educativos. En
caso de muerte de los dos padres durante la vigencia de la pdliza vida estado
solamente pagara laindemnizacion aquellos a qué se hace referencia este anexo
por la muerte del primero de ellos dentro de la vigencia de la pdliza. En caso que
sea necesario trasladar al docente personal administrativo que en las
instalaciones de la institucidon educativa sufra un accidente o sea necesario
trasladarlo a un centro asistencial para el tratamiento médico o curacion, se
reconoceran los gastos de transporte en que se haya incurrido por dicho traslado
bien sea en ambulancia taxi hasta por la suma contratada por los alumnos.

Siendo las 4:40pm se dio por terminada la reunion en la que los padres de familia
no manifestaron tener ninguna pregunta.

Tener a la mano del nifio o la nifia con el
. Si no tiene el carnet, llevar impresa la pdliza
estudiantil con el listado de los nifios o el carnet de papel.
Dirigirse a la con los
documentos mencionados en el punto 1.
para la atencion médica, comunicarse desde un celular al
opcion 2 o desde un teléfono fijo al opcion 1y después opcion 2.
En caso de 0 atencién con un con
y orden médica, comunicarse al 6767400
opcion 4.
Para asistencia de comunicarse desde un celular al
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ACTA N°
TEMA: SOCIALIZACION POLIZA ACCIDENTES PERSONALES
INTEGRALESTUDIANTIL CON TALENTO HUMANO
FECHA: Septiembre 29 de 2023
RESPONSABLE Maricela Rojas Torres

OBJETIVO: socializar con el Talento Humano la pdéliza de accidentes personal
integral estudiantil.

DESARROLLO:

Siendo las 4 en punto se dio inicio a la reunién en la que se le socializo el Talento
Humano la pdliza que durante la semana se estuvo entregando a cada uno con
el fin de que ellos conocieran la cobertura y todo lo que ellos tienen acceso con
esta poliza.

La pdliza esta con seguros de vida del estado S.A. y se llama poéliza de accidentes
personales integral estudiantil, el objetivo de esta pdéliza es amparar al asegurado
durante la vigencia del contrato cuando esté sufra alguna lesiébn organica o
perturbacion funcional permanente o temporal, causada por accidente que se
entiende como hecho exterior, imprevisto, repentino, violento e independiente de
la voluntad, que no haya sido provocadodeliberadamente por el asegurado.

La cobertura se extiende a durante la jornada estudiantil en actividades
extracurriculares, en torneos Intercolegiados e interuniversitario, durante los fines
de semana, en viajes y envacaciones.

e Auxilio Funerario Por Muerte Por Cualquier Causa 4,000,000.00
e Auxilio Funerario Por Muerte Accidental 4,000,000.00

e Gastos Meédicos Por Reembolso Por Enfermedades Amparadas
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6,500,000.00
e Gastos De Traslado Por Accidente. 700,000.00
e Gastos De Traslado Por Cualquier Causa 700,000.00
e Gastos Medicos Por Accidente 6,500,000.00

e Inhabilitacién, Invalidez, Desmembracibn O Incapacidad Total vy
Permanente Por Accidente 10,500,000.00

e Muerte Accidental 10,500,000.00

e Muerte Por Cualquier Causa 10,500,000.00

¢ Rehabilitacion Integral Por Invalidez A Causa De Accidente 25,000,000.00
e *Renta Diaria Por Hospitalizaciéon 50,000.00

e Riesgos Bioldgicos 250,000.00

e Muerte Accidental Del Padre O Madre Del Alumno Asegurado
5,000,000.00

e Auxilio Por Muerte Accidental De Docentes O Personal administrativo
500,000.00

e Gastos Médicos Por Enfermedades Tropicales 1,000,000.00
e Reembolso Por Rehabilitacion Psicoldgica Por Abuso Sexual 1,000,000.00

e Riesgo Quimico 250,000.00

El amparo basico es si el alumno asegurado fallecido como consecuencia directa
de un accidente durante la vigencia del contrato vida estado reconocera a los
beneficiarios la suma asegurada, para los alumnos de jardines infantiles primaria y
secundaria se considera accidente el fallecimiento por suicidio y nos otorga este
Amparo para las instituciones de educacion superior.

Amparos adicionales: muerte por cualquier causa si el alumno asegurado fallece
por cualquier causa con excepcion de la muerte accidental el suicidio y la muerte
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gue se consigue consecuencia enfermedades diagnosticadas con anterioridad a
la fecha deingreso a la péliza sin amparar la causa vida estado pagaré el valor
asegurar.

Si como consecuencia de un accidente le produce al alumno asegurado
inhabilitaciones o desmembraciones diagnosticada vida estado, pagara la
indemnizacion correspondiente deacuerdo al valor asegurar.

Si como consecuencia directa de un accidente el alumno requiere asistencia
médica, quirdrgica, odontolégica, de fisioterapia, hospitalaria o farmacéutica, o
hacer uso de los servicios de enfermeria vida estado pagara los gastos causados
hasta el valor contratado los valores asegurados en este Amparo se restableceran
automaticamente al valor originalde los nuevos eventos.

Durante la vigencia de la poliza se pagaran 5 eventos por auxilios educativos. En
caso de muerte de los dos padres durante la vigencia de la pdliza vida estado
solamente pagara laindemnizacion aquellos a qué se hace referencia este anexo
por la muerte del primero de ellos dentro de la vigencia de la pdliza. En caso que
sea necesario trasladar al docente personal administrativo que en las
instalaciones de la institucidon educativa sufra un accidente o sea necesario
trasladarlo a un centro asistencial para el tratamiento médico o curacion, se
reconoceran los gastos de transporte en que se haya incurrido por dicho traslado
bien sea en ambulancia taxi hasta por la suma contratada por los alumnos.

Siendo las 4:40pm se dio por terminada la reunion en la que los padres de familia
no manifestaron tener ninguna pregunta.

Tener a la mano del nifio o la nifia con el
. Si no tiene el carnet, llevar impresa la pdliza
estudiantil con el listado de los nifios o el carnet de papel.
Dirigirse a la con los
documentos mencionados en el punto 1.
para la atencion médica, comunicarse desde un celular al
opcion 2 o desde un teléfono fijo al opcion 1y después opcion 2.
En caso de 0 atencién con un con
y orden médica, comunicarse al 6767400
opcion 4.
Para asistencia de comunicarse desde un celular al
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COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 06
Hora: 10:00 a.m. Fecha: 28 de septiembre de 2023
Lugar: TEAMS
Depende.nma que Coordinacién — Supervisién Barrios Unidos
Convoca:
Proceso: Adquisicion de Bienes y Senicios
Obietivo: Realizar comité técnico operativo extraordinario con la entidad FUNDACION
J ' CELESTIN FREINET - contrato 11006442023 para revision de hojas de vidas.
Agenda:
1. Saludo, bienvenida y explicacion del comité
2. Identificacion contrato.
3. Revisién hoja de vida
Desarrollo
1. Saludo, bienwenida y explicacion del Comité: La Supenisora del Contrato — Ana Ginnette Gamboa
Hernandez, brinda una calurosa bienvenida e informa que, en adelante para la revision y aval de las hojas
de vida presentadas por la entidad por cambios de talento humano, se realizara comité técnico operativo
extraordinario.
Asisten al Comité por parte de la Entidad Administradora de Servicio — FUNDACION CELESTIN
FREINET con poder del Representante Legal — Maricela Rojas Torres
Por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ana Ginnette Gamboa Hernandez — Coordinador CZ y supenisor de Contrato
Maria Fernanda Pardo Carrefio — Enlace de seguimiento a la ejecucion técnica
2. Identificacion Contrato de Aporte:

No. De Contrato: 11006442023

Entidad Administradora de Servicio: FUNDACION CELESTIN FREINET

NIT: 830142249

Fecha de Suscripcion: 31/01/2023

Fecha de Inicio: 31/01/2023

Fecha de finalizacion: 31/10/2023

Fecha de inicio de senvicio: 02/02/2023

Objeto del Contrato: Prestar los senicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral en Hogares
Infantiles -HI-, de conformidad con el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico
para la Atencion a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

Modalidad: Institucional

Senicio: Hogar Infantil

Cupos: 120

i Antes de imprimireste documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012.
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3. Reusién de la hoja de vida presentada por la entidad mediante correo electronico allegado el dia 22 de
septiembre de 2023.

Hoja de vida Cargo Meses de Cumple con el uDs
experiencia perfil
Yolima Perez Mejia Agente Educativa Més de 31 meses Sl Nifios del Progreso
Sl
S

La Entidad presenta certificacion donde garantiza el debido proceso de seleccion, revision de soportes
académicos, laborales y verificacion ante las entidades de control.

Decisiones:

De acuerdo con lo que indica el manual operativo V7, las hojas de vida presentadas cumplen con el perfil para los cargos
correspondientes.

La Entidad debe realizar el registro en el aplicativo Cuéntame y presentar el contrato debidamente legalizado y firmado a la

Supervision.
Compromisos / tareas Responsables Fechas

Realizar el registro del talento humano en el :

o b Representante Legal Inmediato
aplicativo Cuéntame
Eresentarel contrato debidamente legalizadoy Representante Legal Inmediato
firmado

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Ana Ginnette Gamboa Hernandez Coordinadora ICBF — CZ BARRIOS Y N . o VY

UNIDOS

Y
3.

Maria Fernanda Pardo Carrefio

Enlace de seguimiento ala
ejecucion técnica

ICBF — CZ BARRIOS
UNIDOS

Maricela Rojas Torres

Coordinadora con poderdel

RL

Celestin Freinet

=
| L) J
%ﬁ@(wgu(ﬁywﬂd
= T 2 sV

Proxima reunién

Fecha

Hora

N ANAVAe
lavi'ela _’»\'/0}1:7,
f o7

Lugar

i Antes de imprimireste documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012.
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FUNDACION CELESTIN FREINET

NIT. 830.142.249-7

PERSONERIA JURIDICA NO. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE
2008CARRERA 136 A NO. 133-40 PBX 6906600 EXT. 136

Bogota D.C, 22- septiembre - 2023

SENORES:

Centro Zonal — Barrios
Unidos

Dra. Maria Fernanda Pardo

ASUNTO: RELACION DE HOJAS DE VIDA - Talento Humano -Vigencia 2023

Cordial saludo

Por medio del presente se relaciona hoja de vida para aval del Talento Humano de
la FUNDACION CELESTIN FREINET con NIT 830.142.249-7 para desempenfar
el cargo agente educativa, en el HI Nifios Del Progreso, cubriendo una vacante
de JENSSY ASTRID TOVAR BONILLA debido a que trabaja hasta el 22/09/2023
con la entidad, por motivos de salud, para el convenio que tiene vigencia al 31 de
octubre de 2023.

CEDULA NOM CARGO OBSERVACION
BRE
51906297 YOLIMA PEREZ MEJIA AGENTE EDUCATIVA

Agradezco la atencion prestada

SORAYA GONZALEZ CIFUENTES

CC. 52035409
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NIT 830142249-7
PERSONERIA JURIDICA 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE 2008

CARRERA 136 A # 133 -40 PBX 6906600 EXT. 136

SENORES:

Apoyo a la Supervisién Supervision
Dra. Ana Ginnette Gamboa Hernandez
Dra. Maria Fernanda Pardo Carreno

Cordial saludo

Por medio de la presente Yo SORAYA GONZALEZ CIFUENTES identificada con cedula de
ciudadania N° 52035409, Representante Legal de la FUNDACION CELESTIN FREINET CON

NIT 830142249-7 certificado que la entidad realizo el debido proceso de seleccion y

revision de soportes académicos y laborales de la profesional Yolima Perez Mejia.

Cordialmente
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NIT. 830.142.249-7
PERSONERIA JURIDICA NO. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE2008
CARRERA 136 A NO. 133-40PBX6906600 EXT. 136

Bogot3,
Sefiores INSTITUTO COLOMBIANO BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

A quien interese,

Yo, SORAYA GONZALEZ CIFUENTE, identificada con el nimero de cedula C.C. 52.035.409, en calidad
de representante legal de la FUNDACION CELESTIN FREINET, con NIT 830142249.

OTORGO PODER

A la sefora maricela rojas torres, identificado con el nimero de cedula C.C. 1.073.671.572, para
gue en mi nombre y representacion y con la amplitud que en Derecho corresponda pueda ejercer
las siguientes facultades:

- Tomar decisiones sobre el funcionamiento y la gestién de la FUNDACION CELESTIN FREINET, en
todos los ambitos y materias que le competen.

- Firmar los documentos y contratos necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
FUNDACION CELESTIN FREINET, asi como para la administracién y disposicién de sus bienes y
recursos.

- Representar a la FUNDACION CELESTIN FREINET ante cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, nacional o extranjera, judicial o extrajudicialmente, en cualquier clase de actos o negocios
juridicos que le afecten o interesen.

- Otorgar y revocar poderes a favor de terceros para el ejercicio de las facultades conferidas en este
documento.

Este poder tiene vigencia por la duracién del contrato 11006442023, salvo que sea revocado
expresamente por mi antes de su vencimiento.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento en Bogota a 09 de
agosto de 2023.

ZALEZ CIFUENTE
Representante Legal
C.C. 52.035.409



DATOS PERSONALES

E-mail: yolima032011@gmail.com
Teléfono 3174683694- 551 3670

Direccion: Diagonal 151B No

136 A50 Casa 81

Conjunto residencial villas de hato chico
1

Suba compartir

REFERENCIAS

Claudia Pefia Benjumea
Magister en Educacion.
Directivo Docente Educaci

Adolfo Andrés Ardila Rangel

Psicélogo Clinico ICBF.
Celul 19 463 9994.

Jorge Oswaldo Rangel Londofio
Técnico en direccionamiento de futbol
Docente del Colegio Gimnasio Moderno.

Preparador de Arqueros del Club Independiente
Santa Fe.

YOLIMA PEREZ MEJIA
Licenciada en pedagogia infantil

Licenciada en pedagogia infantil, de la Fundaciéon Universitaria
Unipanamericana Compensar, promotora de proyectos dirigidos a la
infancia con elementos didacticos y metodoldégicos en el cual aporte al
desarrollo y la formacion infantil. Cuento con 30 anos de experiencia laboral
dentro de la pedagogia infantil realizando acompafiamiento comodocente en
entidades como el Colegio Cristiano pedagogico SINAI, para la formacion
integral de los ninos fomentando la creatividad, la reflexion y lacritica, de una
manera innovadora.

Dentro de mis ultimos afnos he realizado acompafiamiento y asistencia
personalizada como docente domiciliaria en asesoria de tareas vy
nivelaciones a nifios en casa. Excelente relacion personal en la pedagogia
infantil.

EXPERIENCIA LABORAL

Oct. 2.022 - Dic 2022.

Fundacién Transgredir la Indiferencia.
Cargo: Agente Educativa Jefe Inmediato: Dra. Juanita

Celular: 3229135912
Feb. 2022-jun 2022 Asociacion Semillas de Esperanza.

Cargo: Agente Educa

Jefe Inmediato: coordinadora Karen Yulied Salazar Celular: 3143920439
Ene. 2018 - Marzo 2020

Martha Ayda Colorado Muiioz.

Cargo: Docente Cuidadora, alumno con Sindrome de DownJefe

Inmediato: Martha Ayda Colorado Muiioz.

Celular: 301 486 0893.

Feb. 2017 - Jun. 2017

Colegio cristiano Pedagoégico SINAI

Cargo: Docente Titular de 2do de Primaria.Jefe Inmediato: Linibeth
Renteria.

Celular: 321 224 5589 / 8058558
Ene. 2014 - Nov. 2016

Patricia Gil Sanchez
Cargo: Docente, Cuidadora y Asesora de Tareas.Jefe Inmediato:

Patricia Gil Sanchez.
Celular: 322 218 8638.

Ene. 2013 - Nov. 2013
Esperanza Ardila Osorio - John Vasquez RobledoCargo: Docente,
Cuidadora y Asesora de Tareas.
Jefe Inmediato: Esperanza Ardila Osorio - John Vasquez Robledo.
Mar. 2009 - 2011 - Dic. 2012
Jardin Infantil Aprender Centro de Inteligencias Muiltiples
Cargo: Docente Titular: Sala Cuna, Caminadores, y Parvulos]jefe
Inmediato: Patricia Peia.

Teléfono: 4 31 8856.

Nov. - Dic. 2010 (Remplazo)

Hogar Infantil La Esperanza ICBF Cargo: Docente Titular Pre jardin.
Jefe Inmediato: Alba Ortiz Portillo, es manejada por la asociacion de
padres defamilia.

Celular: 311 223 9178.


mailto:yolima032011@gmail.com
mailto:yolima032011@gmail.com

Sep. 2006 - Ago. 2007

Fe y Alegria

Cargo: Agente Educativa Sala cuna (ICBF)Jefe Inmediato: Luz Dary Romero.
Teléfono: 320 9360 ext.: 124.

Ene. 2000 - Dic. 2004

Instituto Colombiano de Bienestar FamiliarAsociacion Ideas Infantiles
Cargo: Madre Comunitaria.
Jefe Inmediato: Lucinda Trujillo Cadaveres.
Teléfono: 716 4060 - Cel. 318 6937916

Ene. 1989 - Nov. 1992

Jardin Infantil Maravillas Infantiles
Cargo: Docente Titular Sala Cuna, Parvulos,

Pre kinder.
efe Inmediato: Lilia Orjuela de Azuero.

Teléfono: 678 0029 / 678 0094.



Formacion Académica

2019 Licenciada en pedagogia infantil.

Compensar Unipanamericana Fundacién Universitaria.
2005 Bachiller Académico - Jornada Nocturna.

Institucién Educativa Distrital Externado Nacional Camilo
Torres.

2004 Diplomado En Educacion Al Menor Preescolar.
Corporacion Universal de Investigacion y Tecnologia
CORUNIVERSITEC. - Unidad de extension.

2003 Diplomado En Educaciéon Y Atenciéon Al Menor Preescolar.
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Facultad
Tecnolégica — Unidad de extension.

1982 Bachiller Académico - Jornada Nocturna

DATOS PERSONALES

E-mail: yolima032011@gmail.com

Teléfono 3174683694- 551 3670

/
.'/ 7 5475—7
Direccion: Diagonal 151B No 136 / /,7/4/0 =2

A50 Casa 81 /% No/41.906. 297 de Bogota.,
Conjunto residencial villas de hato chico 1
Compartir suba

REFERENCIAS

Claudia Peria Benjumea
Magister en Educacion.

Directivo Docente Educacién Superior.
Celular; 315 368 4602,

Adolfo Andrés Ardila Rangel

Psicélogo Clinico ICBF.
Celular: 319 463 9994.

Jorge Oswaldo Rangel Londofio

Técnico en direccionamiento de futbol

Docente del Colegio Gimnasio Moderno.
Preparador de Arqueros del Club Independiente
Santa Fe.

Celular: 316 680 0235.
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CONSORCIO TRANSGREDIR COLOMBIA SIN iﬂBIFEREN{JiA
NiT.901.600.760-2 - - —

Que la sefior (a), PEREZ MEJIA YOLIMA mayor de edad, identificado (a) con
cédula de ciudadania No 51906297 , labord en e CONSORCIO
TRANSGREDIR COLOMBIA SIN INDIFERENCIA desempenando el cargo
de AGENTE EDUCATIVA, devengando un salaric de $ 1214822 mas
prestaciones de ley, con un contrato a término fiio:

Desde el 12 de Octubre de 2022 hasta el 22 de Diciembre de 2022

Durante el tiempo laborado se caracteriza por ser una persona responsable en
ias funciones asignadas

ummﬁmamwwzamwm ‘
del mes de Noviembre de 2022.

e Legal
Fummfmmhm
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2 > ASOCIACION SEMILLAS DE ESPERANZA
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
NIT: 901.221.887-2

Asouacsin

“Educamos la ninez sembrando semillas de Esperanza”

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION SEMILLAS DE
ESPERANZA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora YOLIMA PEREZ MEJIA identificada con la Cédula de Ciudadania
N° 51.906.297 de Bogotd, labord en nuestra Asociacion desempefiando el cargo de
AGENTE EDUCATIVA con contrato a término inferior a un afio y se liquidé al
finalizar el contrato vigente en la siguiente fecha:

Del 04 de febrero de 2022 al 30 de junio del 2022

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, a los catorce (08) dias del mes
de Julio de 2022

s S

. f(@ﬁ?{ﬁs{ A

Pbro. ARLEY GYARIN SOSA
Representante Legal

Carrera 64 # 76- 11
E-mail: asosemillascdiangeles@gmail.com
Bogota D.C




A QUIEN CORRESPONDA

Me complace indicar que conozco a la Profesora Yolima Pérez Mejia
portadora del documento de identidad No. 51°906.297 de Bogota; y
puedo dar fe de sus cualidades morales y alto espiritu de superacion
personal.

La profesora Yolima Pérez Mejia labor6é en mi hogar en el cuidado de
mi hijo Juan Pablo Guacaneme Colorado en condicién de discapacidad
Sindrome de Down; como apoyo en las diferentes actividades de
estimulacion, terapia ocupacional, control de esfinteres etc. Se
encuentra atendiendo al nifio desde la edad de 8 afios bajo mi

supervision durante los periodos.

v Lunes 13 de Enero del afio 2.020 hasta viernes 13 de marzo del

ano 2.020.
v Lunes 14 de Enero del afo 2.019 hasta el Viernes 29 de

Noviembre del aino 2.019
v Lunes 15 de Enero del afio 2.018 hasta el Viernes 30 de

Noviembre del afio 2.018

De lunes a viernes con un horario de 1:30 pm a 7:00pm.

Una de las principales cualidades de la profesora Yolima Pérez Mejia
creo que la hacen valiosa para cualquier institucion, es su gran
disponibilidad para trabajar con muy buena actitud, responsabilidad y su
agradable don de gente.

La profesora Yolima Pérez Mejia cumpli6 a cabalidad con las tareas
que le fueren encomendadas, por lo que gustosamente la recomiendo.

Firmé para lo pertinente a los 14.dias del mes de niayo del aio
2.021

QO % Vol peedl

MARTHA AYDA COLORADO MUNOZ
Cedula de Ciudadania No.51°910.618 de Bogota D.C.

Celular, 3014860893




COLEGIO CRISTIANO PSICOPEDAGOGICO “SINAJ”

Resolucién de aprobacién oficial de la Secretaria de Educacion Distrital
Preescolar - Primaria 3949 del 9 del Diciembre de 1999
Bésica Secundaria 2500 del 7 del Julio de 2006
3 7 Media 10-1257 del 30 de Diciembre de 2016
- DANE: 311001095001
NIT 830.064.133-0
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LA SUSCRITA RECTORA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora PEREZ MEJIA YOLIMA identificada con cédula de ciudadania No 51906297

de Bogota, labord en nuestra institucién, desde el 02 de febrero de 2017 hasta el 16 de junio
de 2017, desempefiandose como docente directora de grado segundo.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada a los 08 dias del mes de octubre de
2020.

Se expide solo para trémite de certificacién laboral.
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LINIBETH RENTER[A
Rectora

Instruye al nifio en su camino, y atn cuando fuere viejo no se apartaré de €l (Prov. 22:6)
Calle 68 A No. 81 - 52 *Barrio la Florida* Teléfonos 805 8558 - 321 224 5589
E-mail: colegiocristianosinai@hotmail.com
Bogot4, D.C. - COLOMBIA




CERTIFICACION LABORAL

Yo Diana Patricia Gil Sanchez recomiendo a la Docente Yolima Pérez Mejia
con Cedula de Ciudadania No 51°906.297 de Bogot4; Como una persona
responsable, respetuosa y colaboradora activamente en todas las tareas
requeridas.

Estuvo al cuidado de mi hijo José Alejandro Combita Gil, durante los
periodos: ’

» Desde el dia lunes 13 de enero del afio 2.014; hasta el dia viernes 28 de
noviembre del afio 2.014. '

> Desde el dia martes 13 de enero del afio 2.015; hasta el dia viemes 27
de noviembre del afio 2.015.

» Desde el dia martes 12 de enero del afio 2.016; hasta el dia viernes 25
de noviembre del afio 2.016.

Con un horario de 3:00 de la tarde a 7:00 de la noche en el domicilio kra 145
# 142 F 60, Stuper Lote 5 Casa 98 Suba, Ciudadela Cafam 2. Bogota D.C. La
docente estuvo al pendiente del acompafiamiento de todas las actividades
escolares; en la asesoria de tareas de todas las areas; nivelaciones,
acompafiamiento en actividades recreativas, y acompafiamiento en la
alimentacion y cuidado del aseo.

Y para que asi conste lo firmo el 18 de mayo del afio 2.021

TP QNS
Diana Patricia Gil Sanchez

Cedula de Ciudadania 1031127500 de Bogota D.C.
Celular: 322 2188638
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R Kindergarten  fN4

APRENDER
CENTRO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES
Nit. 900205866-7
REI No. 00188 SDIS

A QUIEN INTERESE

Nos permitimos certificar que YOLIMA PEREZ MEJIA identificada con Cedula de
ciudadania 51.906.297, trabaja en nuestra institucién desde el veinte (20) de

Febrero de dos mil doce (2.012) a la fecha desempefiandose como docente de
Parvulos.

Dada en la ciudad de Bogoté DC, alos quince (15) dias del mes de Agosto de
dos mil doce (2.012)

PATRICIA PERA

Directora ="~

Ciudadela Colsubrsidio Cra 113 # 81-89 Tel. 43188506
contacto@aprendercim.com




A APRENDER
CENTRO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES
Nit. 900205866-7
REI No. 00188 SDIS

A QUIEN INTERESE

Nos permitimos cértificar que YOLIMA PEREZ MEJIA identificada con Cedula de
ciudadania 51.906.297, trabaj6 en nuestra institucion desde el trece (13) de Julio

al siete (7) de Diciembre de dos mil once (2.011) desempefiandose como
docente de caminadores.

Dada en la ciudad de Bogota DC, a los quince (15) dias del mes de Agosto de
dos mil doce (2.012)

%ﬁ&c}é ﬁﬁa
I.:yA'R\iCIA PéﬂAr

Directora

Civdadela Colsubrsidio Cra 113 # 81-89 Tel. 43188506
contacto@aprendercim.com




<__ EPRESE 4T%EE§5&L

Nit: 830.234.782-

Bogotd, Diciembre 14 2010.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEG

Lue la sefora YOLIMA PEREZ MEJIA con czdule de ciudadania No
51506.297 de Bogoid. Laboro con un contrato de prestacion de servicios,
desempefiando el carge de Docente, desde ef 30 de noviembre del 2010 hasta
el 15 de diciembre del 2010

Curnpliendo con las funcicres prepias de su cargs vy las que fueron asignadas
por sus jefes inmediates, dest acéndcs omo un empleado ejemplar e iddnes,

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a log 14 dias de
diciembre 2010

Cordialmente

'
“LEA ORT" Ofé iF e




APRENDER
CENTRO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES
Nit. 900205866-7
REI No. 00188 SDIS

A QUIEN INTERESE

Nos permitimos certificar que YOLIMA PEREZ MEJIA identificada con Cedula de
ciudadania 51.906.297, trabajé en nuestra institucion desde el diez y seis (16) de
Marzo a seis (6) de Julio de dos mil nueve (2.009) desempefiandose como

docente de caminadores y maternal.

Dada en la ciudad de Bogota DC, a los quince (15) dias del mes de Agosto de
dos mil doce (2.012)

Pﬁé’ RICIA PE’I<A

Directora

Civdadela Colsubsidio CGra 113 # 81-89 Tel. 13188506
contacto@aprendercim.com




iﬁ FeyAlegria

Movimiento de Educacién Popular Integrel y Promocién Social

REGIONAL BOGOTA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA CON PERSONERIA JURIDICA 4277 DE
DICIEMBRE 10 DE 1971

CARPETA No. 2073

CERTIFICA QUE:

PEREZ MEJIA YOLIMA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
51.906.297, labor6 en la entidad, a través de “Contrato de Duraciéon de Obra o Labor
Contratada” desde el 2/1/2007 al 8/3/2007, fecha en que se terminé conforme a las
normas legales vigentes, cancelandosele oportunamente los emolumentos a su favor,
desempend el cargo de JARDINERA, en el Hogar Infantil Fe y Alegria EL TRENCITO.

La trabajadora tuvo con la Entidad vinculaciones contractuales en el afio 2006, contrato
que se liquid6 dentro de los términos de ley. -

Se expide a solicitud expresa de la interesada en la ciudad de Bogotd, D.C., el diez (10)
de Agosto del afio dos mil siete (2007).

CIELA-MEZA PENARANDA

/ JEFE'DE PERS))ML

Diagonal (Calle) 34 No.4-94 Tel. 3237775 Fax. 2877299 e-mail dirnal@feyalegria.org.co




FeyAlegria

Movimiento de Educacién Popular Integrel y Promacién Social

REGIONAL BOGOTA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FEY ALEGRIA DE COLOMBIA CON
PERSONERIA JURIDICA 4277 DE DICIEMBRE 10 DE 1971

CARPETA No.: 2073

CERTIFICA QUE:

PEREZ MEJIA YOLIMA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
51.906.297, se encuentra vinculada laboralmente a nuestra entidad, a través de “Contrato
de Obra o Labor Determinada”, el cual se extiende del 9/11/2006 hasta el 12/22/20086,
actualmente desemperia el cargo de JARDINERA, en el Hogar Infanti Fe y Alegria
CASA LOMA y su remuneracion actual es ($458.243)

Se expide a solicitud expresa de la interesada en la ciudad de Bogotd, D.C., alos veintitin
(21) dias del mes de Diciembre del afio dos mil seis (2006).

Diagonal (Calle) 34 No.4-94 Tel. 3237775 Fax. 2877299 e-mail dirnal@feyalegria.org.co
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Personerfa Jurldica No. 0811 de Bogota
NIT. 800140902 I.C.B.F

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se certifica que la sefiora Yolima Pérez Mejia,
identificada con C.C.51'906.297. Bogotd , pertenecié a la asociacién
desde el ano 2000 hasta el 2004, émpefidndose como Madre
Comunitaria, realizd el ABC: -7 V

Actividades bésicas coti
Acompafiamiento nu
Control de talla y peso
Reforzamiento en héabi

o

o 0 O 0

y.el aprestamiento para la

o o0 o O

La presente se exp1

del mes de ]uho del afno

Cordialmente,

sy S S /5 2
Gelolsr - 786 93 79 76
Fio o+ T T7E 4P 60

CLe, 26'536 996 Santa Maria (Huila)
TEL. 716 40 60




Bogota D.C., 19 de Julio de 2006.

Yo Lilia Orjuela de Azuero en mi calidad de Directora del Jardin Maravillas
Infantiles certifico que la sefiora Yolima Pérez Mejia con Cedula de
Ciudadania No. 51.906.297 de Bogot4, laboro en nuestra institucion durante
4 afios de Enero de 1989 a Noviembre de 1992, desempefiandose como
docente en los niveles Sala Maternal, Parvulos y Prekinder, mostrando
responsabilidad, compromiso, amor y respecto por los nifios y las nifias.

Las funciones que realizo la llevo a feliz termino poniendo en practica el
cronograma anual del establecimiento elaborado en conjunto con las
maestras, proyectos de aula general, actividades ludicas recreativas cuyas
acciones quedaron plasmadas en el cuademo de planeacién donde los
objetivos y las actividades se elaboraban de acuerdo a las necesidades e
intereses de los nifios y las nifias aprovechando los espacios del jardin y los
escenarios de aprendizaje para evaluar a través de la observacién el
resultado del trabajo realizado con los nifios y las nifias y asi optimizar el
buen desarrollo integral e infantil de los mismos(as). :

Nota: Debo hacer claridad que el jardin fue vendido en el afio 1993, por esta
razdn no se posee ni papeleria ni sello.

C.C. 34.966.558 de Monteria (Cérdoba).
Tels: 6780029 — 6780094.




La Repiiblica de Colombia
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
Secretaria de Educacidon Distrital

y en su nombre la

Institucion ‘Educativa Distrital
fxtermu{o Nacional Camilo Torres

]ornaz{a octurna
i B *dé[l{hfeﬂgosw de 1998

]azro Orliz Rpa[rguez i ge Fajardo
Rector Secretario

Registro Interno
Folio No BF_ Libro Np _8

Dado en Bogotdt, D.C. a los 19 dias del mes de Enero de 2005

No requiere Kegistro de {a Secretaria de Educacion, segi:
Decreto 921 del = de Riayo de 1994, del Gobierno Ngcional,

AP hnprescres, L tda,
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' -flé| copia ‘ : ~
nombre de- LOZANO FORERO NANCY 3y, -clerra con.el. nombte de PEREZ MEJJA \(OLIMAmeada por,

del‘ Acta

Original'No: ¢

e

AVELO (Rector} y\DuEGO HERN ANDO F&JARDQ: ‘(Secretan@)




ooa_oa:moﬂ cz_nmsmam:om:m
| fundacién universitaria

Unipadamericana Fundacién Unlversitaria Panamericana con personeria Fn&na N 23635 del 23 de diciemlire de 1981, resolucion.
2194 del 18.de septiembre de 2002 y resclucién 11941 an_ 19 de diciembre de uouu del Ministerio de Bducacién Nacional

En nombre de la Reptiblica de Colombia confiere a:

Aprobacién Ministerio dé Educacitn Nacional N° 91506

En constancia se firma este diploma en Bogot4 D.C. el dfa 26 del mes septiembre delato 2019

Rector Secretario General Yider de Admisicnes y Registro




compensar |unipanamericana
fundacion universitaria

Unigonmmericsss Froalzisn Ui ersioris Prnmerizans con perones furides N 23635 A4 23 & Jiimbrr & 1931,
resciucits 2307 &1 38 seprismbee A Y02 g emsclision 11941 & 19 2 dciombre d 2011 del Micisterio de Edaaca Dt

Acta individual de Grado 260919694

En Bogota, D.C., Repiblica de Colombia, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre
del afic 2.019, ¢I Sefior Rectorde Ia UNIPANAMERICANA FUNDACION UNIVERSITA RIA
PANAMERICANA, Doctor Marco Aurelio Liinds Volpe, en czremonia de grado tomd el
juramento de rigor y otorgé ¢l titulo académico de:

Liccnciado en fe:tagngia Infantil
A

Yolima Pércz Mcjia
C.C. 51.906:297 de Bogotd, D.C.

Quien curplié y aprobd Jos requisitos dzl Proyceto Pedngégico Instimcioral, cncaminade a la
formacién integral; esto es Ia formacidn para I2 vida, el trabajo, la sociedad ¥ para si mismo. De
igual marera aprobd todas Jas asignaturas, elabord un proyecto de investigacién, desarrolld las
practicas faborales y participé en las actividndes de Bienestar Universitario.

Acto seguido, el sedtor Rector hizo entrega del diploma No FUPD008375 anotado al [ibro 7, folio
4 y niimero de regictro 24257, que lo acredila como Licenciade, segim Registro de Aprobacion del
Ministerio de Educacida Nacional No. 91506

Envconstaucia se firma In presente acta en Bogatd, D.C.. ¢l dfz veintiséis (26) del mes de
septiembre delaflo dos mil diecinueve (2.019).

te[ ol q (3] 6—/
MARCOAURELIO LLINAS VOLPE XINENA SERRANO QUIROGA

Rector : Decano

0
JOSE LUIS MACIAS RODRIGUEZ @
Secretario Genewl NANES HEChALINCIN LON DR

br s Mdnresn ¥ Reyzite

G Calle 32 Do 17 - 30. TTelefomo: 338 0666
“Bagotd, D.C.. Colombiz, warm.immipanarericana duce




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE:GIUDADANIA

nuMeERC - 51.906.297
PEREZ MEJIA

APELLIDOS

FECHA DE NacimienTo O03-SEP-1967

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
27-0OCT-1986 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\W
REGI TFIADO%NACIO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA
e |
iRy’ i -
I BRI RS A i
3 7| ¥ U
N 3 # 4 . h Q A
A-1500150-00849441-F-0051906297-20160916 0051234846A 1 1364092580




GUARDIANES

CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
de tus DERECHOS No. 10825870

i Personeria de Bogota, D. C.
Bogota D.C., 21 de Septiembre de 2023 - 16:07 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) YOLIMA PEREZ MEJIA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: CINCUENTA Y UNO
MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE de BOGOTAD.C.

51906297

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Ultma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

\\

MARIA JOSE AVENDANO MOLINARES
Jefe(E) Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cadigo de verificacion: 9_7XTYU_0716. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:12:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 231701432

Bogota DC, 21 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de [Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) YOLIMA PEREZ MEJIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51906297:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www_procuraduria.gov.co/portal/antecedentes html

CATARNREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
septiembre de 2023, a las 16:15:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 51906297
Cadigo de Verificacion 51906297230921161506

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:20:52 PM horas del 21/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51906297
Apellidos y Nombres: PEREZ MEJIA YOLIMA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
pma 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia Informa;

Que siendo las 16:28:15 horas del 21/09/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 51906297,
Apellides y Nernbres PEREZ MEJIA YOLIMA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION CELESTIN FREINET, con NIT
830142249-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

nttps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 21906297
NOMBRES YOLIMA
APELLIDOS PEREZ MEJIA
FECHA DE NACIMIENTO RE[RR [
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO

AFILIACION | FINALIZACION
EFECTIVA | DE AFILIACION

CAJA DE
ACTIVO Co“ﬁiﬁ'}ﬁﬁg'o"' CONTRIBUTIVO | 12/08/2015 | 31/12/2999 | BENEFICIARIO
COMPENSAR
Fecha de |09/21/2023|Estacion
Impresion:| 16:32:08 .de 102:166.70.220
Orlgen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,



(?COlpenSiones $ GOBIERNO DE COLOMBIA

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YOLIMA PEREZ MEJIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 51906297, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2004 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 21 de septiembre de 2023.

=

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vadlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09
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