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IDENTIFICACION DEL PROCESO

Dependencia
Solicitante
No. Linea en
el Plan Anual
de
Adquisiciones

Direccién de Comportamiento

Se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

Funcionamiento: Inversion__ X___

Nombre del Proyecto:
Aplicacién de medidas en el comportamiento humano para la movilidad
segura nacional

Vigencia del Presupuesto: 2021, 2022 v 2023

Area de accién PNSV: Comportamiento Seguro

Objetivos Especificos del Proyecto de Inversion:
e Fortalecer la pericia de los actores viales para moverse.
e Fortalecer el cumplimiento de las normas de transito.

Actividad del Proyecto de Inversion:

Fuente de los

e Desarrollar y evaluar procesos de educacion formal e informal
Recursos y P

dirigidos a los diferentes actores que participan en el contexto
de la movilidad, para promover la adecuada gestion de la
seguridad vial.

e Disefiar, implementar y evaluar estrategias de sensibilizacion,
prevencion de riesgos asociados a la movilidad en los actores
viales vulnerables y promocién de comportamientos seguros en
las vias.

Actividad del Plan de Accidn Institucional:

¢ Implementar la Estrategia Pedagogica Territorial para mejorar
habilidades, conocimientos y destrezas.

Cédigo BPIN
No. (cuando | 2018011000807

aplique)
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Prestacion de Servicios: __ X___

Tipo de | Compraventa: Otro:

Contrato Suministro: ’
Consultoria:

Fecha de

elaboracion .

de estudios septiembre de 2023

previos.

Dependencia . L :

solicitante Direccién de Comportamiento

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

LalLey 1702 de 2013, “Por la cual se crea la Agencia Nacional de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones”, establece que la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), es la
“maxima autoridad para la aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial nacional.
Coordina los organismos y entidades publicas y privadas comprometidas con la seguridad
vial e implementa el plan de accion de la seguridad vial del Gobierno; su mision es prevenir
y reducir los accidentes de fransito.”

En ese sentido y en ejercicio de sus funciones y misionalidad se propone adelantar un
proceso de seleccion por invitaciébn abierta, para contratar el servicio relativo a la
implementacién de una estrategia que permita fortalecer los conocimientos, habilidades y
destrezas para la conduccion de motocicleta a través de procesos de formacion y
sensibilizacién, en municipios y departamentos definidos por la ANSV, el cual sera dirigido
a entidades publicas, privadas, sector empresarial, comercial, agremiaciones, colectivos y
ciudadanos que hagan uso de la motocicleta como medio de transporte.

La propuesta en mencion se encuentra dentro de las competencias de la ANSV, siendo
esta Entidad el soporte institucional y de coordinacién para la ejecucion, el seguimiento y el
control de las estrategias, los planes y las acciones dirigidos a dar cumplimiento a los
objetivos de las politicas de seguridad vial del Gobierno Nacional en todo el territorio
nacional. También es coherentes y acorde con la misionalidad de la ANSV que busca
prevenir, reducir y controlar la siniestralidad vial, a través de las acciones administrativas,
educativas, comunicativas y operativas, dirigidas a los diversos actores viales y la
ciudadania en general.
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De tal manera, conforme a las disposiciones del Articulo 9° de dicha ley, la ANSV ostenta
funciones de planificacion, regulacion, informacion, control, campafias de concientizacion y
educacion, infraestructura, coordinacion y consulta, entre otras, que se ajustan al presente

proceso de contratacion:

“1. De planificacion

1.1. Ser el soporte interinstitucional y el organismo responsable dentro del Gobierno
Nacional de la planeacién, gestion, ejecucion, seguimiento y control de las estrategias,
planes y acciones dirigidos a dar cumplimiento a las politicas de seguridad vial en todo
el pais.

(..)

3. De informacion

(--)

3.4. Desarrollar, fomentar la investigacién sobre las causas y circunstancias de los
siniestros viales por medio del Observatorio Nacional de Seguridad Vial, para sustentar
la planificacién, preparacion, ejecucion y evaluacién de politicas de seguridad vial. Toda
investigacion técnica sobre accidentes de transito que contraten, orden en o realicen
directamente entidades publicas o privadas, deberd remitirse en copia a la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, para que esta formule las recomendaciones tendientes a la
superacion o mitigacion de los riesgos identificados. Se considerara de interés publico la
investigacion técnica de accidentes de transito en el territorio nacional.

5. Campafias de concientizacion y educacion

5.1. Realizar campafias de informacién, formacion y sensibilizaciéon en seguridad vial
para el pais.”.

(..

7. Coordinacién y consulta

Avenida La Esperanza calle 24 No. !!!-!!! !omp €]jo !mpresarla !!ran !s!aaon ! !ISO g - !B! ’!5 5!!§!! -

WWW.ansv.gov.co - & @ansvcol


http://www.ansv.gov.co/

GESTION CONTRACTUAL

Agepcic DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
Nacional de DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS - REGIMEN PRIVADO

Seguridad Vial [ ANSV-CON-FO-66 | Version:ol Fecha:2022-08-31

7.2. Articular acciones con las entidades territoriales para garantizar coherencia y
alineamiento con el Plan Nacional de Seguridad Vial.™.

En razon de la ultima funcién sefialada, el nuevo Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-
2031 aprobado mediante el Decreto 1430 de 2022, en sus objetivos especificos y
actividades propuestas encarga a la Agencia Nacional de Seguridad Vial una serie de
acciones y responsabilidades enfocadas en la proteccion de la vida de todos los actores
viales y en la prevencion de los siniestros viales desde la éptica multicausal?.

En este Plan, se definen diferentes areas de accion y objetivos que, al constituir las bases
estratégicas del Plan, se basan en el sistema seguro y en una perspectiva integral de
abordaje. Particularmente, frente al area de accion de Comportamiento Seguro de los
Actores Viales y su Objetivo Especifico 1.2: Fortalecer los modelos de comunicacion y
sensibilizacion para generar habitos seguros en las vias y cultura de autocuidado en los
actores viales, las siguientes acciones propuestas son el punto de partida para buscar su
cumplimiento con el presente proceso de contratacion:

(..

“1.2.6 Implementar una estrategia pedagdgica territorial dirigida a los actores viales: La
ANSV implementara una estrategia pedagdgica compuesta por diferentes programas
enfocados en mejorar habilidades, destrezas, conocimientos o percepciones de los
actores de la via. Para ello, se requiere la articulacion y participacion activa de los actores
estratégicos en territorio (municipios, concesiones viales, gremios, entre otros) y
desarrollar la estrategia con criterios de focalizacién, de evaluacién de impacto y con
ello, de mejora continua.”.

Adicionalmente, el Objetivo Especifico 1.4. Mejorar la seguridad en el acceso de los actores
viales a los diferentes medios de transporte, plantea acciones detalladas para la proteccién
de los actores viales vulnerables, especialmente del motociclista y de las cuales el proceso
de contratacion en mencion servird como insumo al momento de otorgar y retratar las
particularidades, dinamicas y contextos del motociclista en cada una de las regiones del
pais:

“..)

1.4.4 Formular lineamientos para incrementar el uso de elementos de protecciéon
personal para seguridad vial en vehiculos motorizados y no motorizados: La ANSV
disefiara lineamientos orientados a incrementar el uso de elementos de proteccion

1Ley 1702 de 2013
2 Decreto 1430 de 2022. Plan Nacional de Seguridad Vial. 2022 - 2031
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personal para la seguridad vial a partir de las particularidades identificadas en los
territorios y acompafiara la implementacién de dichos lineamientos.

1.4.5 Formular lineamientos para el disefio e implementacion de estrategias de
seguridad vial para mitigar la siniestralidad vial de los ciclistas y motociclistas. La ANSV
definird lineamientos técnicos acerca del disefio e implementacién de acciones
orientadas a generar cambios de comportamiento en los ciclistas y motociclistas a partir
del estudio de caracterizacion de percepciones de riesgo. Asi mismo, publicard y
socializara dichos lineamientos.

1.4.6 Definir lineamientos para la movilidad segura en motocicleta y bicicleta, de acuerdo
con su uso, en particular, como herramienta de trabajo: La ANSV definira lineamientos
dirigidos a organizaciones y conductores que utilicen motocicletas y bicicletas como
herramienta de trabajo, los cuales estaran orientados a reducir comportamientos riesgos
por parte de los conductores de dichos vehiculos, asi como gestionar los riesgos a los
gue se ven expuestos en las vias durante el desarrollo de sus actividades laborales”.

Es de esta forma, que se da cumplimiento a las areas establecidas en el Plan Nacional de
Seguridad Vial 2022-2031, respecto a la proteccion de la vida de los actores viales
vulnerables y la reduccion de la muertes y lesiones en siniestros viales, los cuales estan
enmarcados en los componentes fundamentales del enfoque de sistema seguro planteado
en el nuevo decenio de accién por la seguridad vial.?

La premisa fundamental de este enfoque consiste en afirmar que el ser humano es
susceptible de errar y esto en la via puede producir un siniestro, por ende, considerando
esta realidad se debe disefiar un sistema (disefio seguro de vias, vehiculos seguros,
usuarios idéneos, gestion interinstitucional, velocidades seguras, entre otros) que mitigue
significativamente los dafios ocasionados por el error humano. lgualmente, se debe
considerar el enfoque de VISION cero, el cual propone una aproximacion ética frente al
problema de la inseguridad vial: ninguna muerte es aceptable en el transito, todas son
evitables.

Es asi como bajo el Enfoque de Sistema Seguro del actual Plan Mundial para el Segundo
Decenio de Accidn para la Seguridad Vial, proclamado por los gobiernos de todo el mundo,
a través de la Resolucién 74/299 de la Asamblea General de las Naciones Unidas y
posterior a la Tercera Conferencia Ministerial y la declaracion de Estocolmo de alli surgida,
se armoniza con la ejecucion de estrategias que permitan desarrollar conocimientos,
valores, actitudes y habilidades en los motociclistas, para que se desenvuelvan
adecuadamente frente a los riesgos y condiciones de la movilidad dependiendo de los
contextos sociales y culturales de cada region.

3 https://Iwww.who.int/es/publications/m/item/global-plan-for-the-decade-of-action-for-road-safety-2021-2030.
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Aunado a lo anterior, la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida” en el articulo 178
denominado Eficacia de las campanfas para la seguridad vial, estima que:

“...)

Con el fin de contribuir a la construccién de una cultura ciudadana en torno a la seguridad
vial y de garantizar la eficiencia de los recursos destinados a la realizacion de campafias
para el cuidado de la vida de los actores viales, la Agencia Nacional de Seguridad Vial,
en un término no superior a tres (3) meses, implementard una estrategia de prevencion
de la siniestralidad que contenga campafias masivas de concientizacién en seguridad
vial, habitos y comportamientos seguros, dirigida a todos los actores viales (...)™

Ademas, las metas establecidas por el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, en
concordancia con los objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, estima “Disminuir las
muertes viales: En cuatro afios, las muertes por accidentes viales en Colombia bajaran un
23 %, pasando de 7.238 en 2021 a 5.723 en 2026™, lo cual genera un escenario propicio
para impulsar una estrategia que mediante mecanismos pedagogicos fortalezca los
conceptos tedrico practicos de la conduccién en motocicleta y en consecuencia, disminuya
las cifras de siniestralidad de este actor vial vulnerable.

Sin embargo, existe una coyuntura indiscutible que sustenta la necesidad de generar
estrategias asertivas frente a la conduccion de la motocicleta; y es que segun cifras del
Observatorio Nacional de Seguridad Vial (ONSV), durante el afio 2022 hubo 8.264 personas
fallecidas, lo que representa la mayor cantidad de victimas fatales en los Ultimos afios, con
un crecimiento del 13,7% frente al 2021 y del 27,9% respecto al promedio de 2018 - 2021.
En lo que respecta a los motociclistas, es el actor vial que presenta el mayor registro de
fallecidos en siniestros viales. En efecto, 6 de cada 10 fallecidos corresponden a este actor
vial y en 7 de cada 10 fallecidos estuvo involucrada al menos 1 motocicleta®.

4 Ley 2294 del 19 de Mayo de 2023. Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, potencia mundial de la vida”.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur//normas/Normal.jsp?i=142257#:~:text=Es%20el%20proces0%20de%20reducci%C
3%B3n,a%200portunidades%2C%20bienes%20y%?20servicios.

5 Documento Principales Metas del PND 2022-2026. https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND-2023/2023-02-23-
METAS.pdf

6 Cifras Nacionales diciembre 2022. Observatorio Nacional de Seguridad Vial.

Avenida La Esperanza calle 24 No. !!!-!!! !!omp €]jo !mpresarla !!ran !s!aaon ! !ISO g - !B! ’!! !”!!! -

WWWw.ansv.gov.co - & @ansvcol

Cédigo: ANSV-CON-FO-66 Version:01 Fecha:2022-08-31



http://www.ansv.gov.co/
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=142257&%3A~%3Atext=Es%20el%20proceso%20de%20reducci%25C

GESTION CONTRACTUAL
Agencia DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
NOCIOf]g' 053 . DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS — REGIMEN PRIVADO
Seguridad Vial 1= ANSV-CON-FO66 | Version:01 Fecha:2022-08-31

Fallecidos por Actor Vial (2019-2022)
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+ Calculos propios realizados por el ONSV, con base en los datos del Instituto Nacional de Legal y C Forenses.
« 2022p. Cifra preliminar Dic. 2022. Sujeta a por ion de la fuente primaria.

Contribucién
2022/2021

Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad Vial

En el afio 2022 los fallecidos en zonas urbanas del pais tuvieron un importante aumento
(31,2%), lo cual explica en gran medida el crecimiento nacional. De hecho, estas zonas
concentraron el 62% de los fallecidos a causa de siniestros viales y representa un
crecimiento de 1.226 victimas fatales frente al mismo periodo del 2021. Es asi como
respecto a 2021, la participacion de los motociclistas fallecidos en zonas urbanas crecio en
9 p.p durante 2022. En el 2021 era del 51% y para el 2022 del 60%.

De igual manera, segun la matriz de colisiones propuesta por el ONSV, los motociclistas
entre los 20 y 35 afios presentaron la mayor participacion (49%) en comparacion con los
demas actores viales fallecidos y se estima que el 36% de motociclistas fallecidos se
chocaron contra un objeto fijo, se volcaron, incendiaron o cayeron a un precipicio, lo que se
asocia a falta de experiencia y pericia de los conductores noveles, ’ fundamento

7 Ibid., 2022.
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directamente relacionado con la estructuracion del presente proceso contractual. (Ver
imagen).

Matriz de colisiones - 2022

731 671 227 295
228 o o 103 187
93 10 127 17 10
2s aa 38 29
s a a6 29 6 s
3 1 28 25 1 a4
s 10 7 4 8 8
o o o o o o aa

“Otros: siniestros cuyo choque fue con una bicicleta, Maq. Agricola o Industrial.

« Caiculos propilos realizados por el ONSV, con base en los datos del N Legaly C F
* 2022p. CiHfra preliminar Dic. 2022. Sujeta a cambios por actualizacion de la fuente nnman-

Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad Vial

Teniendo en cuenta el panorama de seguridad vial para motociclistas, la ANSV en
cumplimiento de sus funciones y en atencién a la necesidad expuesta, ha adelantado
diferentes acciones y estrategias que, a su vez, conciliaban con lo estipulado en el Plan
Nacional de Seguridad Vial 2013-2021.

Con el fin de promover comportamientos orientados hacia la mitigacion del grado de
vulnerabilidad de los motociclistas, ciclistas y peatones, se estructuré un proceso de
contratacion mediante la Convocatoria Publica No. 009 de 20198, cuyo objeto consisti6 en:
“REALIZAR ACTIVIDADES EXPERIENCIALES EN SEGURIDAD VIAL PARA LOS
DIFERENTES ACTORES VIALES, ESPECIALMENTE PARA MOTOCICLISTAS, EN
MUNICIPIOS DENTRO DE LAS ZONAS DEFINIDAS POR LA AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (ANSV), CON EL FIN DE FOMENTAR LA CULTURA CIUDADANA Y
EL CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD VIAL”, el cual se ejecutd en cuatro (4) zonas de
operacion, con el fin de contratar los servicios para implementar en territorio actividades

8 A través de este proceso de seleccion, se adjudicaron los contratos de prestacion de servicios Nos. 049, 050, 051 y 052 de
2020.
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ludico pedagdgicas preventivas que promuevan cambios comportamentales en los actores
viales vulnerables ° . En esa primera version se pudieron realizar cerca de 245.000
sensibilizaciones a actores viales de 88 municipios del Pais.

Debido a la acogida que tuvo el programa por parte de la ciudadania y las entidades
municipales por la dindmica y originalidad de las actividades experienciales, asi como del
modelo de vinculacién de los equipos técnicos de los organismos de transito, se decidio
darle continuidad al proyecto durante el afio 2022, incorporando un mayor alcance territorial.
Este proceso se desarrollé bajo la Convocatoria Publica 029 de 2021°, con objeto de
‘REALIZAR ACTIVIDADES EXPERIENCIALES EN SEGURIDAD VIAL PARA LOS
DIFERENTES ACTORES VIALES, ESPECIALMENTE PARA MOTOCICLISTAS, EN LOS
MUNICIPIOS Y DENTRO DE LAS ZONAS DEFINIDAS POR LA AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL, CON EL FIN DE FOMENTAR LA CULTURA Y EL
CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD VIAL”, el cual se ejecutd en tres (3) zonas de
operacién, con el fin de continuar y ampliar la oferta pedagdgica generada en la lera.
version, desarrollando actividades pedagdgicas orientadas a la mitigacion de los principales
factores de riesgo asociados a la movilidad, contando con diferentes mecanismos ladicos y
pedagdgicos que coadyuven a la reduccién en accidentalidad de todos los actores viales y
especialmente en la de los motociclistas!. Con corte al 13 de mayo de 2023, se realizaron
jornadas pedagdégicas en 287 municipios en los 32 departamentos del pais, llegando a
aproximadamente a 137.000 actores viales a quienes se realizaron aproximadamente
634.000 sensibilizaciones.

Adicionalmente, durante el afio 2021 se adelant6 otro proceso de contratacién publica para
realizar un estudio, cuyo objeto consistié en “CARACTERIZAR A LOS USUARIOS DE
MOTOCICLETA Y LOS FACTORES DE RIESGO PERCIBIDOS EN ESTE MEDIO DE
TRANSPORTE EN LOS MUNICIPIOS SELECCIONADOS POR LA AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL”, y se ejecutd en cincuenta y siete (57) municipios del pais. Este
estudio, tuvo los siguientes objetivos: (1) Identificar la percepcion sobre los factores que
contribuyen al riesgo de accidente de transito en motocicleta en municipios a intervenir, (2)
Comparar estos factores con los resultados de investigaciones anteriores y entre las
aglomeraciones urbanas y ciudades objeto de estudio, (3) Identificar nuevas practicas en el
uso de la motocicleta asociadas a las medidas de mitigacién de contagio por COVID 19 y
gue puedan o no contribuir al riesgo de accidente de transito en motocicleta en los

® Convocatoria PUblica No. 009 de 2019 — “REALIZAR ACTIVIDADES EXPERIENCIALES EN SEGURIDAD VIAL PARA LOS
DIFERENTES ACTORES VIALES, ESPECIALMENTE PARA MOTOCICLISTAS, EN MUNICIPIOS DENTRO DE LAS ZONAS
DEFINIDAS POR LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), CON EL FIN DE FOMENTAR LA CULTURA
CIUDADANA 'Y EL CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD VIAL”

10 A través de este proceso de seleccion, se adjudicaron los contratos de prestacion de servicios Nos. 017, 018 y 019 de 2022
11 Convocatoria Publica No. 029 de 2021 — “REALIZAR ACTIVIDADES EXPERIENCIALES EN SEGURIDAD VIAL PARA LOS
DIFERENTES ACTORES VIALES, ESPECIALMENTE PARA MOTOCICLISTAS, EN MUNICIPIOS DENTRO DE LAS ZONAS
DEFINIDAS POR LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), CON EL FIN DE FOMENTAR LA CULTURA
CIUDADANA Y EL CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD VIAL”
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municipios a intervenir, y (4) Presentar recomendaciones para mejorar la seguridad vial de
los motociclistas en desplazamientos realizados en los municipios priorizadas por la ANSV.

Lo anterior en procura de diagnosticar de manera amplia la existencia y percepcion de los
factores de riesgo mencionados anteriormente, con el fin de que dicha informacion
represente un insumo detallado que permita focalizar las acciones de la ANSV, los
organismos de transito y demas entidades relacionadas con la gestion de la seguridad vial
del motociclista, orientadas a mitigar la frecuencia y severidad de los siniestros viales que
involucren a este actor vial vulnerable??,

Como resultado de este proceso, se identificaron las percepciones en torno a cinco factores
que pueden contribuir al riesgo de siniestros viales en motocicleta:

» Caracteristicas socioecondmicas de los motociclistas en el promedio tales como
sexo, edad, nivel educativo, ocupacién, entre otras posibles.

» Violacién a normas de transito.

» Elementos de proteccidon personal técnicamente inadecuados o su utilizacion
inadecuada.

» Caracteristicas propias asociadas a las motocicletas como velocidad, agilidad,
maniobrabilidad, entre otras.

» Sobrevaloracion de habilidades del conductor que ocasiona imprudencia al
manejar o que disminuye la atencién que se debe prestar a los cuidados de la
motocicleta.

Adicionalmente, para el mismo afio, la Agencia Nacional de Seguridad Vial, adelant6 el
proceso de Convocatoria Publica 012 de 2021, con el objeto de: “IMPLEMENTAR UNA
ESTRATEGIA DE FORMACION PARA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA LA CONDUCCION DE MOTOCICLETA EN LAS
ZONAS DE INTERVENCION DEFINIDAS POR LA ANSV”, con el fin de fortalecer los
conocimientos, habilidades y destrezas en la conduccién de la motocicleta a través de un
programa complementario de cuatro (4) médulos, cada uno con una duraciéon de una (1)
hora, con contenidos tedéricos y practicos que le permitian al participante desarrollar un
conjunto de habilidades y destrezas minimas para la conduccion segura, entre estas, la
proyeccion de la mirada, postura correcta de manejo, capacidad de maniobra en ambas
direcciones, una frenada efectiva y la evasion de obstaculos*®.

12 Convocatoria PuUblica 2020-005 —“CARACTERIZAR A LOS USUARIOS DE MOTOCICLETA Y LOS FACTORES DE
RIESGO PERCIBIDOS EN ESTE MEDIO DE TRANSPORTE EN LOS MUNICIPIOS SELECCIONADOS POR LA AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.”. 2019

13 Convocatoria Publica 012 de 2021 - “IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION PARA FORTALECER LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PARA LA CONDUCCION DE MOTOCICLETA EN LAS ZONAS DE
INTERVENCION DEFINIDAS POR LA ANSV”
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Como resultado de este ultimo proceso, el cual finalizé su operacion en campo en enero de
2023, se logro vincular a mas de 75.000 participantes quienes recibieron una constancia de
asistencia y un mensaje de refuerzo mensual sobre los temas tratados en la capacitacion;
adicionalmente, se llegd a mas de 300 municipios (muchos de los cuales, nunca habian
recibido un programa estatal de estas caracteristicas) y se vincularon a importantessectores
como clubes y colectivos de motociclistas, empresas, agremiaciones, entidades publico-
privadas y a todo aquel gue quisiera unirse a esta iniciativa.

En consecuencia, el programa derivd en innumerables ensefianzas y aprendizajes desde
los componentes de planificacion, gestion, logistico, pedagdégico y de ejecucion, los cuales
se esperan incluir y solventar adecuadamente bajo las condiciones del presente proceso
contractual. Es asi como los logros mas significativos, fueron:

» El poder llegar al actor mas vulnerable, el motociclista, con un programa disefiado
desde las circunstancias que lo hacen mas vulnerable, es muy significativo; que la
formacion sea teodrica practica es de manera especial, muy valiosa, al igual que
trabajar, no solo el conocimiento, sino también habilidades y destrezas, todo esto
conjugado, hicieron del Programa de Motodestrezas, una iniciativa que aportara
mucho a la seguridad de los motociclistas.

» En las empresas que han venido trabajando en la estructuracion de su Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV, esta fue una buena oportunidad para poner en
practica los postulados de formacién, para la mitigacion de los riesgos viales.

» Laimplementacién del Programa Motodestrezas permite acceder a una importante
base de datos de empresas y entidades que vinculan en sus labores a usuarios de
motocicletas. A través de esta base de datos sera mucho mas facil disefiar programas
mejor adaptados a la realidad de este importante actor vial.

» Se han logrado encontrar dinamicas de gestion adaptadas a las realidades
empresariales del pais; fechas y gremios mas susceptibles a la capacitacion y otros
no tanto; se aunaron esfuerzos con entidades publicas de todos los niveles para la
promocion de la seguridad vial, como el Ejército y Policia Nacional, Secretarias de
Movilidad y/o Transito, entre otros; y se identificaron los aspectos a potenciar para
facilitar y optimizar la gestion que realizan los coordinadores del programa,
permitiendo que una segunda implementacion de este sea mucho mas exitosa.

» Se avanza en la misionalidad de la Agencia nacional de Seguridad Vial, que es
promover la seguridad vial en todos los estamentos de la realidad nacional. Con la
implementacién del programa se alcanzan empresas de todos los sectores
econdémicos del pais, logrando masificar conceptos y practicas de alto nivel técnico
gue les permitirdn a los usuarios de las motocicletas, mayores herramientas para
prevenir siniestros viales, al momento de circular por las vias.

De igual manera, los retos y aprendizajes suscitados durante el programa fueron:
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» Una de las primeras dificultades de gestion, fue la busqueda de los instructores,
dado que este tipo de perfiles dificilmente se encuentran disponibles. Casi que, en la
totalidad de los casos, una persona se inicia como instructor por iniciativa de un CEA,
gue, a falta de uno, ofrece la posibilidad de ascender a algun trabajador de mano de
obra no calificada, momento en el cual inicia su preparacion. Es decir, es un personal
con una vocacion incierta en las tareas andragdgicas, lo cual causa en ocasiones una
desercion alta y los que se mantienen, quienes van acumulando cierta experiencia,
estan intimamente relacionados con un CEA especifico por largos afios, por lo que
no disponen mucho tiempo para participar en un proceso de formacién tan intenso y
exigente como Motodestrezas, generando ello, sobre todo en los departamentos con
menor desarrollo econémico, una dificultad para la vinculaciéon de los instructores al
programa.

» No fue féacil disponer de 4 horas para ejecutar el programa de formacion; pero lo
mas complejo, fue hacer conciencia que este programa no pretendia hacer frente a
los “accidentes laborales”, sino afrontar los “siniestros viales”, pues para la gran
mayoria de gerentes, jefes de recursos humanos, incluso para los lideres de SGSST,
los Unicos destinatarios de los procesos de formacion, son los empleados que hacen
uso de su moto en mision, cuya responsabilidad comparten con la empresa y no
logran visualizar que cualquier siniestro de transito tiene implicaciones para la
operacion de la empresa, mas alla de quien asuma los costos de la recuperacién o
indemnizacion.

» En la labor de socializacion del programa en las distintas empresas y entidades
también se presentaron fuertes dificultades en la gestion. En primer lugar, si bien es
cierto la gratuidad de la formacién es un atractivo importante, no fue suficiente para
convencer a las empresas a realizar el programa, dado que, desde el punto de vista
de estas, el comprometer una cantidad importante de funcionarios durante 4 horas
tiene una incidencia operativa que no todas las empresas o entidades estan
dispuestas a asumir.

Por tanto, lo anterior determina en gran medida la necesidad de implementar en esta
oportunidad, un programa de formacion contextualizado a las realidades socio-culturales de
cada region, articulado a las demandas propias de la poblacién objeto y garantizando una
cobertura mucho mas amplia en multiples territorios donde el motociclista requiera de una
mejor y mas pertinente instruccion para la conduccion asertiva de la motocicleta.

Finalmente, el escenario actual y la puesta en marcha de normas aplicables a la seguridad
vial de los motociclistas generan un incentivo para establecer propuestas pedagogicas
complementarias que socialicen y familiaricen a la ciudadania en general sobre la
importancia de aumentar los estdndares de seguridad en los vehiculos motorizados para la
mitigacion de los riesgos y las fatalidades como resultado de un siniestro vial.
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Es asi como, la Resolucion No. 62115 de 2022, adopté el primer reglamento técnico para
que las motocicletas nuevas que se comercialicen o ensamblen en el pais estén equipadas
con sistemas de frenado certificados por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) o
aprobados por el estandar de Estados Unidos Federal Motor Vehicle Safety Standards
(FMVSS), la cual entrara en aplicacién a partir de octubre de 2025, Asi mismo, mediante
Resolucion No. 65305 de 2022, se expidiod el reglamento técnico para que las motocicletas
nuevas que se comercialicen en el pais incorporen llantas neuméticas nuevas certificadas
por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) o aprobadas por el estandar de Estados
Unidos Federal Motor Vehicle Safety Standards (FMVSS), la cual entrara en vigencia a
partir de noviembre de 2023.%°

De esta manera, en atencion al argumento del presente proceso contractual, se estima
necesario involucrar a los actores viales vulnerables, especialmente motociclistas, para que
promuevan comportamientos, conductas y habitos seguros en la via a partir del
fortalecimiento de conocimientos propios del vehiculo, su vulnerabilidad y reconocimiento
del entorno como principales factores para la proteccion de la vida; todo ello desde una
estrategia de formacion innovadora, pertinente, eficiente y pedagdgicamente asertiva con
el uso de nuevas y mejores herramientas ludico-experienciales.

En ese sentido, teniendo en cuenta las experiencias previas y en pro de garantizar la
eficiencia y pertinencia del presente proceso contractual, se implementara un acuerdo de
nivel de servicios (ANS) con los contratistas adjudicatarios, con el objetivo de brindar a la
comunidad vinculada una estrategia de formacion que cumpla con estandares de calidad y
oportunidad satisfactorios en todos y cada uno de los escenarios de intervencion,
generando un reconocimiento local, regional y nacional que vincule la mayor cantidad de
motociclistas posible y consecuentemente, la apropiaciéon del mensaje impartido en un
contexto de blsqueda incesante por la paz vial y la mitigacion de los siniestros viales en
nuestro pais.

1.2 OPCIONES QUE OFRECE EL MERCADO PARA ADELANTAR LA CONTRATACION

La actividad econd6mica principal asociada al objeto de la presente contratacion se
encuentra en el sector terciario, el cual agrupa todas aquellas actividades en las que el
resultado del proceso de produccion no es un bien tangible sino un servicio intangible. En
este sector se encuentran actividades como las telecomunicaciones, el transporte, la
medicina, la educacion, investigaciones, el comercio, el turismo, el gobierno, el sector
financiero, administrativo, actividades de ocio, las artes y la cultura, entre otras.

1 Por la cual se expide el Reglamento Técnico que establece los requisitos aplicables a sistemas de frenado, para uso en
vehiculos tipo motocicleta. Ministerio de Transporte. 2022.

15 Por la cual se expide el Reglamento Técnico que establece los requisitos aplicables a las llantas neumaéticas destinadas a
vehiculos automotores tipo motocicleta y se dictan otras disposiciones. Ministerio de Transporte. 2022.
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Segun lo sefialado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU),
es la clasificacion internacional de referencia de las actividades productivas. Su objetivo
principal es proporcionar un conjunto de categorias de actividades que puedan utilizarse
para la recopilacién y presentacibn de informes estadisticos de acuerdo con esas
actividades. Verificada la Revision 4 adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C. publicada
por el DANE, se pudo evidenciar que, la actividad econémica a la cual pertenece el objeto
del proceso de contratacién a adelantar es la siguiente:

Tabla - Actividades econ6micas ClIU para el proceso de contratacion

Caodigo Descripcién
7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades.
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
8530 Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion
8551 Formacion académica no formal
8553 Ensefianza cultural
8559 Otros tipos de educacién n.c.p
8560 Actividades de apoyo a la educacion

Fuente: ANSV, 2021

De otro lado, Colombia Compra Eficiente sefiala que The United Nations Standard Products
and Services Code® - UNSPSC - Cdadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas, es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y
servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica. Este sistema
de clasificacion permite codificar productos y servicios de forma clara, ya que se basa en
estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y
gobierno. La versién implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080 traducida al
espafiol.

Una vez revisada tal clasificacion, se pudo evidenciar que para la contratacion del proceso
objeto de este estudio, la oferta en el mercado es la siguiente:

Tabla - Clasificacién UNSPSC para oferta al mercado

CODIGOS UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE
81- servicios basados en | 13- estadistica 15- metodologia y Analisis
Ingenieria, Investigacién y
Tecnologia
86- Servicios Educativos y | 10- Formacidn profesional | 17- Servicios de capacitacion
de formacion vocacional no-cientifica
86- Servicios Educativos y | 10- Formacién profesional | 18- Entrenamiento en servicio y
de formacién desarrollo de mano de obra

Avenida La Esperanza calle 24 No. !MU !!omp €]jo !mpresarla !!ran !s!aaon ! !ISO g - !B! ’!! !”!U -

WWWw.ansv.gov.co - & @ansvcol

Cédigo: ANSV-CON-FO-66 Version:01 Fecha:2022-08-31



http://www.ansv.gov.co/

GESTION CONTRACTUAL

Agencia
Nacional de

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS — REGIMEN PRIVADO

Seguridad Vial

Codigo: ANSV-CON-FO-66

Version:01 Fecha:2022-08-31

11- Sistemas educativos

16 - Educacion de adultos

86- Servicios Educativos y
de formacion

86- Servicios Educativos y
de formacion

93 — Servicios politicos y
de asuntos civicos

alternativos

13- Servicios educativos
especializados

14 - Servicios
Comunitarios o sociales

17— Conduccién de vehiculos.
Bugues y aeronaves

17 — Cultura

2. OBJETO A CONTRATAR, DEFINICIONES TECNICAS, ALCANCE,
POBLACION OBJETIVO, ESPECIFICACIONES TECNICAS,
PRODUCTOS/INFORMES Y PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

2.1 OBJETO CONTRACTUAL

“IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS EN LA CONDUCCION DE LA MOTOCICLETA A TRAVES
DE PROCESOS DE FORMACION Y SENSIBILIZACION, EN LOS MUNICIPIOS Y
DEPARTAMENTOS DEFINIDOS POR LA ANSV”.

2.2 DEFINICIONES TECNICAS
Algunos de los conceptos a tener en cuenta son los siguientes:

ACOMPARNANTE: Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 —DEFINICIONES del Cédigo
Nacional de Transito -Ley 769 de 2002, se define como “persona que viaja con el conductor
de un vehiculo automotor”.

ACTORES VIALES: Son actores de la via, todas las personas que asumen un rol
determinado, para hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse entre un lugar y
otro, por lo tanto, se consideran actores de transito y de la via los peatones, los transeuntes,
los pasajeros y conductores de vehiculos automotores y no automotores, los motociclistas,
los ciclistas, los acompafiantes, los pasajeros, entre otros (Ley 1503 de 2011).

ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIO: Los ANS son acuerdos entre la entidad y los
contratistas que se establecen para determinar los niveles de oportunidad y calidad en la
prestacion de sus servicios. En ellos se deben detallar las definiciones y condiciones de los
servicios a realizar; el tipo de soporte y ayuda que se compromete a brindar; tiempos de
respuesta y ejecucion; las metas a lograr y responsabilidades contractuales y el monto de
las compensaciones puntuales y generales por los incumplimientos que se lleguen a
suscitar por parte del contratista. En todo caso se debe tener en cuenta que los ANS no son
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sanciones contractuales sino acuerdos para garantizar la oportunidad y calidad del servicio
prestado por parte del contratista motivo por el cual no le es aplicable el régimen
sancionatorio previsto para el contrato. Estas compensaciones las puede realizar la entidad
directamente de los pagos que realice al contratista, siempre y cuando medie informe que
suscriba la Supervision y/o Interventoria. A este informe, como a los deméas documentos
gue se remitan al contratista, se deben adjuntar las pruebas correspondientes.®

APOYO LOGISTICO: Persona vinculada para la ejecucion del contrato con la funcion de
realizar las actividades logisticas, administrativas y operativas asociadas a la
implementacion del programa de capacitacion y sensibilizacion ejecutadas por el equipo de
formacion. En ninglin caso el apoyo logistico podra tener atribuidas funciones u
obligaciones asociadas a la gestion y convocatoria de motociclistas a capacitar o
sensibilizar.

APOYO DOCUMENTAL: Persona vinculada para la ejecucion del contrato con la finalidad
de apoyar las labores administrativas y documentales relativas a la gestion, coordinacion y
ejecucion de las capacitaciones y sensibilizaciones de la zona a cargo.

AREA DE INFLUENCIA: Se refiere a la region geogréafica conformada por los
departamentos sefialados en el alcance, en la cual se llevara a cabo la estrategia de
formacion, mediante el desplazamiento de alguno de los equipos de formacién de los
Municipios Base gue se encuentran alli. Los lugares de intervencion dentro de las areas de
influencia deberan tener conectividad via terrestre con los municipios base.

CONDUCTOR: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar
un vehiculo.

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO: Profesional vinculado para la ejecucion del
contrato con la finalidad de brindar linea técnica a los equipos de coordinacién y equipos
de formacién al respecto de las labores de gestion y convocatoria al programa de formacion.
De igual manera asegurara el cumplimiento de las condiciones técnicas y logisticas del
programa conforme lo descrito a continuacién. Sera el representante en campo del
contratista ante la ANSV.

COORDINADOR ZONAL: Profesional vinculado para la ejecucion del contrato con la
finalidad de gestionar con los grupos de interés la inscripcion y vinculaciéon efectiva a las
capacitaciones y sensibilizaciones del programa de formaciéon. También canalizara la
informacion relacionada con la implementacion del programa por los equipos de formacion
en su zona hacia el coordinador general del proyecto.
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DIRECTOR DEL PROYECTO: Profesional vinculado para la ejecucion del contrato con la
finalidad de dirigir de manera integral el proyecto. Sera el representante integral del
contratista ante la ANSV.

EQUIPO DE COORDINACION: Se refiere a la dupla de un (1) coordinador zonal y un (1)
apoyo documental que estardn encargados de socializar el programa a los diferentes
grupos de interés en la zona de coordinacién, generar el programa de capacitaciones y
sensibilizaciones semanales, documentar el avance del programa y asistir a las reuniones
en region que la ANSV indique.

EQUIPO DE FORMACION: Equipo conformado por un (1) instructor en técnicas de
conduccién A2 y por un (1) apoyo logistico. Es recomendable que el equipo tenga como
lugar de residencia el municipio base, ya que no se generan costos de manutencién, no
obstante, tal determinacion quedara a discrecion del contratista. Es ideal que el equipo de
capacitacion pertenezca al territorio que se va a intervenir ya que puede tener mayor
afinidad con los motociclistas del lugar en lo que respecta al conocimiento de los términos
y condiciones culturales de la region.

ENFOQUE DIFERENCIAL: Tiene un doble significado: Es a la vez un método de andlisis y
una guia para la accion. En el primer caso, emplea una lectura de la realidad que pretende
hacer visibles las formas de discriminacion contra aquellos grupos o poblaciones
considerados diferentes por una mayoria o por un grupo hegeménico. En el segundo caso,
toma en cuenta dicho andlisis para brindar una adecuada atencion y proteccion de los
derechos de la poblacién reconociendo las condiciones particulares de cada una de las
poblaciones, de acuerdo con sus edades, cultura, tiempos, condicion econémica, entre
otros (Enfoque Diferencial. Origen y alcances. Ministerio de Salud, noviembre de 2021).

ENFOQUE DE GENERO: El enfoque de género es una forma de mirar la realidad
identificando los roles y tareas que realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi
como las asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se producen entre ellos.
Permite conocer y explicar las causas que producen esas asimetrias y desigualdades, y a
formular medidas (politicas, mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que
contribuyan a superar las brechas sociales de género. El enfoque de género al observar de
manera critica las relaciones que las culturas y sociedades construyen entre hombres y
mujeres, permite la formulacién de planteamientos para modificar las relaciones de
desigualdad, erradicar toda forma de violencia basada en género, asegurar a las mujeres
SuU acceso a recursos y servicios de salud y educacién, fortalecer su participacién politica y
ciudadana, entre otros aspectos (Save the Children. 2014. Generando el cambio
transformacional. Guia y kit de herramientas del Programa de Igualdad de Género de Save
the Children.) En el marco del proyecto, se debera tener en cuenta por parte del equipo el
Anexo No.3 Género, el cual contiene una serie de medidas que permitird transversalizar el
mismo durante la ejecucién del proyecto.
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ENFOQUE INTERSECCIONAL: Es una perspectiva que permite conocer la presencia
simultdnea de dos o0 més caracteristicas diferenciales de las personas (pertenencia étnica,
género, discapacidad, etapa del ciclo vital, entre otras) que en un contexto histérico, social
y cultural determinado incrementan la carga de desigualdad, produciendo experiencias
sustantivamente diferentes entre los sujetos (DANE, adaptado de Corte Constitucional-
Sentencia T-141-15).

ENTIDAD TERRITORIAL — ET: Segun la Constitucion Politica de Colombia en su articulo
286, “Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los
territorios indigenas. La ley podré darles el caracter de entidades territoriales a las regiones
y provincias que se constituyan en los términos de la Constitucién y de /a ley.”

FORMACION COMPLETA: Formacion teorico-practica de cuatro (4) horas con el objetivo
de fortalecer sus conocimientos, habilidades y destrezas en la conduccion de la motocicleta.
El cumplimiento en los 4 modulos de formacion dara lugar a la expedicién de una constancia
de asistencia y una cartilla pedagdgica digital al participante.

INSTRUCTOR EN TECNICAS DE CONDUCCION: Instructor de conduccién de motocicleta
en licencia A2 que sera vinculado para la ejecucién del contrato con la finalidad de capacitar
y/o sensibilizar a los motociclistas en los municipios relacionados en el alcance del proyecto.
En ningln caso el instructor podra tener atribuidas funciones u obligaciones asociadas a la
gestion y convocatoria de motociclistas a capacitar o sensibilizar.

LINEAS DE ACCION PARA LA SEGURIDAD VIAL O PILARES ESTRATEGICOS: Son el
conjunto de indicaciones que dan la estructura y contenido para responder a los parametros
nacionales y distritales en el tema de una movilidad segura, racional y sostenible.

En concordancia con las funciones a cargo de la ANSV, el Plan Nacional de Seguridad Vial
2022-2031 y el Plan Mundial “Decenio de accién para la seguridad vial 2021 — 2030”, se
tiene en cuenta el ENFOQUE DE SISTEMA SEGURO integrado por los siguientes
componentes:
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MOTOCICLETA: Vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad para el
conductor y un acompafiante.

MUNICIPIO BASE: Municipio del territorio nacional en el que el equipo de formacion habita
y desde donde se organiza la logistica que permite brindar la estrategia de formacion dentro
del &rea de influencia.

PERSONA SENSIBILIZADA: Se refiere a la persona beneficiaria del programa de
formacion que participa en la modalidad de sensibilizacion.

PERSONA CAPACITADA: Se refiere a la persona beneficiaria del programa de formacion
que participa en la modalidad de capacitacion y concluye todos los médulos propuestos.

SENSIBILIZACION EN VIA: Se refiere a la modalidad de sensibilizacién a motociclistas de
menor duracién (Sesiones de 30 min max.) con el objetivo de informar a los asistentes sobre
temas alusivos a los factores de riesgo del entorno, vulnerabilidad y dinamicas de este actor.
Se podré instalar en via y fuera de ella conforme la solicitud de entidades territoriales y/o
de la ANSV.

SISTEMA SEGURO: Es un enfoque para trabajar en pro de la seguridad vial con el que la
Comision Europea ha introducido una serie de iniciativas para una movilidad sostenible y
segura, y dada su relevancia se ha extendido a nivel internacional. La premisa fundamental
del Enfoque de Sistema Seguro (ESS) consiste en afirmar que el ser humano es susceptible
de errar y esto en la via puede producir un siniestro, por ende, considerando que los seres
humanos comenten errores se debe disefiar un sistema (disefio seguro de vias, vehiculos
seguros, usuarios idoneos, gestion interinstitucional, velocidades seguras, entre otros) que
mitigue significativamente los dafios ocasionados por el error humano.

USUARIOS VULNERABLES: Término que se aplica a los usuarios con una mayor
probabilidad de sufrir lesiones graves o la muerte en caso de un accidente, son
principalmente aquellos sin la proteccién de un revestimiento exterior, a saber, los peatones
y los conductores de vehiculos de dos ruedas. Entre éstos, los peatones y los ciclistas son
aguellos que probablemente tienen menos probabilidad de causar lesiones a otro usuario
de la via, mientras que los motociclistas, dado que las maquinas son mas pesadas y las
velocidades mas altas, pueden representar un peligro mayor para los demas (Organization
for Economic Cooperation and Development - OECD, 1998)

ZONA DE COORDINACION: Se refiere a la agrupacion de municipios base, cuya gestion,
programacion, seguimiento y control estara a cargo de un equipo de coordinacion.

2.3 ALCANCE

Se busca implementar una estrategia de sensibilizacibn y de capacitacion a los
motociclistas para promover y apoyar la consolidacion de una cultura vial que priorice la
proteccion a la vida, fortaleciendo los conocimientos especificos para la conduccién segura
de la motocicleta, enfocandose principalmente en técnicas de posicionamiento adecuado
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sobre la moto, técnica adecuada de frenado de emergencia, proyeccion de mirada,
seleccidn y uso adecuado de los elementos de proteccion personal de calidad, enfoque de
vulnerabilidad y reconocimiento de factores de riesgo entre los que se mencionan la
velocidad, puntos ciegos, aseguramiento inadecuado de la carga, conduccidon con
acompafante, entre otros; mediante el uso de herramientas pedagoégicas con las que
cuenta la Agencia entre las que se encuentran los recursos de la Escuela Virtual de
Aprendizaje y conforme a las condiciones logisticas y pedagdgicas definidas en el presente
documento.

2.3.1 POBLACION OBJETIVO

Esta estrategia estara dirigida a motociclistas que hacen uso de la motocicleta por motivos
laborales, transporte u ocio, ademas de aquellos que hacen parte de organismos de
transito, entidades publicas, privadas, sector empresarial y académico, clubes,
asociaciones o agremiaciones de motociclistas o cualquier ciudadano que la utilice para sus
desplazamientos cotidianos.

2.3.2 ZONAS Y MUNICIPIOS A INTERVENIR

Para la definicion de las zonas y municipios a intervenir, se establecié un mecanismo de
priorizacion que permitié identificar los municipios y departamentos en los que se generaria
mayor impacto con la nombrada estrategia pedagdgica. Lo primero fue determinar cuéles
departamentos tenian las cifras mas altas de fallecidos y lesionados en el afio 2022 y dada
la distribucion homogénea de zonas de intervencion establecida por la experiencia y
funcionamiento del programa Motodestrezas (2021) se definieron los departamentos a
intervenir.

Posterior a ello, y realizando un andlisis geografico junto a la priorizacion definida por el
Observatorio Nacional de Seguridad Vial (ONSV) en su andlisis sobre los valores
equivalentes?, se identificaron las areas metropolitanas que registran mayores indices de
siniestros lo cual determind los municipios en los cuales es necesaria la implementacion de
la estrategia. Finalmente, validando variables relativas a la posicién geografica,conectividad
terrestre, accesibilidad, entre otros; y teniendo en cuenta el alcance regional del programa,
la ANSV defini6é los municipios y la cantidad de los mismos a intervenir en elproyecto. El
alcance sera de veintidés (22) municipios del pais, con la distribuciébn de equipos de
formacion y de coordinaciéon por zona que se relaciona a continuacion:

Municipios Base

No. De Grupos de

e Zona de coordinacién
formacion

ID Municipio Departamento

Zona Norte

17. Priorizacién, Enfoque en Valores Equivalentes 2023: Los valores equwalentes son aquellos que permlten comparar dlstlntas situaciones y determinar cual
es la mas critica. Estos valores se obtienen a través dg gdad de los mismos.
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1 Riohacha Guajira 1 1
2 Valledupar Cesar 1 1
3 Barranquilla Atlantico 1 1
4 Cartagena Bolivar 1 1
5 Monteria Cérdoba 1 1
Sucre - 1
Magdalena - 1
6 Cucuta Norte de Santander 1 2
7 Bucaramanga Santander 1 2
8 Yopal Casanare 1 2
9 Sogamoso Boyaca 1 2
10 Medellin Antioquia 4 2
11 Puerto Boyaca Boyaca 1 2
TOTAL 14 2
Zona Sur
1 Bogota Cundinamarca 2 1
2 Villavicencio Meta 1 1
3 Armenia Quindio 1 1
4 Manizales Caldas 1 1
5 Ibagué Tolima 1 1
6 Pereira Risaralda 1 1
7 Cali Valle del Cauca 3 2
8 Neiva Huila 1 2
9 Popayéan Cauca 1 2
10 Pasto Narifio 1 2
11 Florencia Caqueta 1 2
Putumayo - 2
TOTAL 14 2

2.3.3 DESCRIPCION TECNICA DE LAS FASES, ETAPAS Y ACTIVIDADES
A continuacion, se describen las fases divididas por etapas para la ejecucion del contrato:
1. Etapa 1. Disefio de plan de trabajo parala ejecucion de todo el proyecto

Durante esta etapa, el futuro contratista debera recopilar la informacién y presentar lo
concerniente al producto 1, en un plazo maximo de quince (15) dias calendario siguientes
a la firma del acta de inicio del respectivo contrato, de acuerdo con los lineamientos del
numeral correspondiente a productos que debe entregar el contratista del presente
documento.
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2. Etapa 2. Adecuacion logisticay capacitacién a personal

Dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la finalizacion de la etapa 1 se
culminaran los preparativos logisticos necesarios para la capacitaciéon del programa de
formacion en el territorio. (Estos preparativos se deberan iniciar en paralelo con la etapa 1)
Entre estos se resaltan:

Preparativos loqisticos.

1. Acondicionamiento de la plataforma tecnoldgica suministrada por la ANSV:
Plataforma sobre la cual se manejara el registro de los participantes, cargue de
listados de asistencia y registros fotograficos por sesién, consentimientos
informados (si aplica), resultados de pruebas préacticas y evaluacion de satisfaccion
por participante, asi como reportes en tiempo real a la ANSV.

El contratista deberé alimentar la plataforma tecnoldgica diariamente, con el objetivo
de verificar y constatar la ejecucién del proceso en campo. En el caso de no cumplir
con el cronograma establecido, informard mediante la misma al supervisor del
contrato sobre las novedades (suspension, aplazamiento o cancelacion) de la(s)
actividad(es).

2. Suministro de dotacién al personal: La totalidad del personal minimo requerido
debera contar con la indumentaria que los identifique con elementos adicionales
para el equipo de formacion en campo, costo que sera asumido por el contratista.
Debera estar acorde con la linea grafica de la Agencia Nacional de Seguridad Vial
y/o del Ministerio de Transporte y en concordancia con el Decreto 444 de 20232,
relativo al Plan de Austeridad del Gasto 2023 del Gobierno Nacional.
Adicionalmente, se deberd tener en cuenta que se deberan proveer estos
elementos, minimo en los periodos descritos por el cddigo sustantivo del trabajo. A
continuacion, se especifican los elementos minimos por persona.

- Elementos totalidad del personal:

Dos (2) Gorras bordadas con linea grafica de la ANSV.
Dos (2) Camisetas bordadas con linea grafica de la ANSV.
Un (1) Carnet con identificacion del personal del proyecto con funda plastica.

- Elementos adicionales a los anteriores para el equipo de formacién en campo
(Coordinadores, instructor y apoyo logistico):

» Un (1) Chaleco o chaqueta con linea grafica de la ANSV.

18. Decreto 444 de 2023. Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=205623
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* Un (1) par de botas tipo puntera. (Segun directrices de SG-SST)
* Un (1) par de guantes Multiflex Poliéster Nitrilo/Nitrilo

3. Dotacién de elementos logisticos: Cada uno de los equipos de formacién
deberd contar con todos los elementos logisticos para llevar a cabo las
capacitaciones y sensibilizaciones en territorio. Entre los elementos logisticos se
encuentran los siguientes:

a. Un (1) computador portatil con las siguientes especificaciones minimas*: Sistema
operativo Windows 11 pro, disco duro de 1TB o mayor, Memoria RAM: 8GB o mayor,
conectividad Bluetooth, HDMI, USB, y WIFI, con software con licenciamiento original
para el apropiado desarrollo de las actividades e instalacion de la plataforma
tecnolégica suministrada por la ANSV

b. Un (1) videobeam. Minimo 9.000 Lumens o un TV minimo de 50" en caso de
disponibilidad y/o eventos de gran impacto.

c. Una (1) Tablet con conectividad wifi, bluetooth, minimo 8”, 8 GB RAM, Con un
sistema operativo que permita la instalacion y operacion de la plataforma de registro
y reporte. (Android o Apple)

d. Kit de intervenciones pedagdgicas para el componente practico, compuesto por:
* Diez (10) Conos grandes (Altura: 90 cm).
* Veinticinco (25) Conos pequefios (Altura:15 cm).
* Una (1) Caja de Tiza Industrial para cada diez (10) sesiones.
* Quince (15) Platillos conos deportivos.
* Cinta de enmascarar, minimo 2.5 cm de ancho (60 m por actividad).
+ Cinta perimetral para cerramiento, minimo 2.5 cm de ancho (500 mts
disponibles por actividad).
* Un (1) Flexémetro de minimo 8 m
* Cuatro (4) conos tipo tubular base cono naranja (balizas).
* Dos (2) Carpas de 4m x 4m con sistema plegable de aluminio y cubierta en
lona impermeable o banner con el color, marcado y demas caracteristicas
definidas por la ANSV (incluye contrapesos). (Tres laterales cubiertos sin
ventana)
* Sonido (Cabina activa de minimo 300 W de potencia para utilizar con
micréfono tipo diadema, y debe ser recargable).
* Veinte (20) sillas plasticas con espaldar.
* Dos (2) mesas plasticas
* Dos (2) pendones tipo roll up con la informacion disefiada por el equipo de
comunicaciones de la ANSV.
» Tres (3) cascos que cumplan con la resolucion 1080 de 2019: Integral,
Open Face, Abatible
* Un (1) par de rodilleras EN 1621
» Un (1) par de guantes certificados en certificacion UNE 13594
* Un (1) chaqueta con protecciones EN 1621.
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*El computador deberd pertenecer al contratista debido a las politicas de proteccién de
datos y seguridad de la informacion. De esta manera, aunque estara a cargo del equipo de
formacion en campo NO podra ser de su propiedad ni utilizado para otros servicios, mas
que la ejecuciéon del programa. A su vez, tendra incluidas las presentaciones, cartillas
pedagogicas, programas y plataformas necesarias para el desarrollo de las capacitaciones
y/o sensibilizaciones.

NOTA 1: El almacenamiento, bodegaje y custodia de los elementos debera ser asumida
por el contratista a su costa.

NOTA 2: Las condiciones de presentacion, calidad y limpieza de los elementos deberan
garantizarse durante la totalidad del tiempo de ejecucién del proyecto, en cumplimiento de
lo establecido por el Anexo Técnico No. 2 - Acuerdo de Niveles de Servicio.

e. Kit de intervenciones pedagogicas, compuesto por:

Modalidad Capacitacion:

"comunicANDO"

Actividades Objetivo Materiales
Determinar mecanismos de
comunicacién asertiva en la via,
Comunica tu con el objetivo de hacernos
pretension visibles, mantener contacto directo Un (1) Rollo de cinta de

con los demas actores viales y
evitarsituaciones de riesgo en la

via.

enmascarar

Vulnerabilidady
riesgos

Reconocer la vulnerabilidad del
humano ante un siniestrovial y alli
el factor de la
velocidad.

1 pelota antiestrés y 1 huevo.

Modalidad Sensibilizacion*:

Actividades Objetivo Materiales
Determinar mecanismos de
comunicacién asertiva en la via,
Comunica tu con el objetivo de hacernos
pretension visibles, mantener contacto directo Un (1) Rollo de cinta de

"comunicANDQO"

con los demas actores viales y
evitarsituaciones de riesgo en la
via.

enmascarar

Pelota Loca

Reconocer la respuesta fisica 'y
coghnitiva de un ser humano,
cuando se encuentra en un estado
de cansancio o fatiga ante algin

Dos (2) pelotas locas

1 Tablero con Almohadilla

10 agujas
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imprevisto o situacion que requiera

utilizar los cinco
sentidos.

2 madejas de hilo

Presta atencion
al mensaje y
atrapa la regla

si puedes

Identificar el riesgo que implicautilizar
el celular mientras se camina o

conduce.

1 regla de minimo 30 cm

Vulnerabilidady
riesgos

Reconocer la vulnerabilidad del
humano ante un siniestro

vial y alli el factor de lavelocidad.

1 pelota antiestrés y 1 huevo.

* Durante la etapa 3 el contratista, previa verificacion de la poblacion objeto y pertinencia de la
actividad, podré escoger cualquiera de las opciones (minimo una (1)) establecidas en el anterior
cuadro para la implementacién de la modalidad de sensibilizacion.

4. Elementos pedagdgicos complementarios*: Se deberd mantener un inventario
de elementos de proteccion que se entregara a los motociclistas que completen la
modalidad de capacitacion o participen en la modalidad sensibilizacion.

a. Cascos protectores: La ANSV a través del contratista entregaré diez mil (10.000)
cascos protectores por zona de intervencion, distribuidos por tipologia de la
siguiente manera:

- 4.000 open face.
- 3.000 integrales y
- 3.000 abatibles

La entrega a los motociclistas estara sujeta a los criterios y metodologia definidas
por la ANSV y el contratista en el plan de trabajo o Producto No. 1 y se otorgara a
los participantes seleccionados que culminen los cuatro (4) médulos en la modalidad
de capacitacion. El contratista notificara mediante la plataforma tecnoldgica, cual de
los participantes fue acreedor al casco protector®.

No obstante, la metodologia de entrega de cascos podra contemplar la entrega de
los mismos, a participantes de la modalidad de sensibilizacién que cumplan con
determinadas condiciones o0 segln instruccién de la Entidad.

b. Cintas reflectivas tipo_arnés: El contratista debera disponer de 58.100 cintas
reflectivas tipo arnés. Las mismas deberan cumplir con la norma técnica colombiana
correspondiente y se entregara a los motociclistas que participen en cualquier
modalidad de intervencion.

19. Los cascos protectores.y-las cintas reflectivas tipga

Avenida La Esperanza calle 24 No. 60-50 Complejo Empresaria
WWW.ansv.gov.co - & @ansvcol


http://www.ansv.gov.co/

GESTION CONTRACTUAL

Agerjcic DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
Nacional de DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS - REGIMEN PRIVADO

Seguridad Vial [ ANSV-CON-FO-66 | Version:ol Fecha:2022-08-31

*Estos elementos se entregaran con estricto objetivo pedagégico toda vez que se refuerza un
elemento clave en la mitigacion del riesgo asociado al aumentar la visibilidad de los conductores
frente a los demas actores viales y las lesiones severas en la cabeza como consecuencia de un
siniestro vial. Segun los estudios adelantados por la Organizacion Mundial de la Salud, el uso
adecuado del casco reduce en un 42% el riesgo de fallecer y en un 70% el riesgo de sufrir una lesién
grave.

NOTA: Durante esta etapa el contratista debera entregar una muestra de los cascos (1
casco por tipologia) y una (1) cinta reflectiva tipo arnés a la supervision del contrato. Esto
con el fin de constatar y verificar las condiciones técnicas de los elementos a utilizar durante
la Etapa 3.

Capacitacion a personal del proyecto.

Adicionalmente a lo anterior en esta etapa se realizara la capacitacion a la totalidad del
personal del proyecto en el programa de formacién a motociclistas.

El personal seleccionado en las regiones debera cumplir con los perfiles descritos en el
numeral correspondiente.

Los coordinadores, instructores y apoyos de la estrategia de capacitacion y sensibilizacion
seran seleccionados por el contratista en los municipios base desde donde se va a
implementar la estrategia, esto obliga a que, durante esta etapa de capacitacién, el personal
seleccionado debe permanecer en la ciudad que el contratista considere. Los costos
relacionados con el desplazamiento y la estadia del personal serdn asumidos por el
contratista.

En ese sentido, se exige que los perfiles mencionados sean contratados en las regiones en
que se implementa la estrategia.

La totalidad del equipo recibira capacitacion por parte de la Agencia Nacional de Seguridad
Vial y el contratista con un enfoque de “formador de formadores” y una intensidad de 40
horas durante (5) dias, en la ciudad definida dentro del Plan de Trabajo. El contratista
debera garantizar la infraestructura y logistica para desarrollar la capacitacion teérica y
practica, de acuerdo con los lineamientos aqui definidos.

1. Capacitacion a instructores:

Sera desarrollada en conjunto por la ANSV y el contratista y se hara énfasis en los
contenidos, herramientas y metodologias pedagdégicas definidas por la Entidad para
la realizacién de los mddulos de capacitacion (tedrica y practica) y espacios de
sensibilizacion.

2. Capacitacion a personal logistico y de apoyo administrativo
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Sera desarrollada en conjunto por la ANSV y el contratista y se enfocara en las
actividades de registro, reporte, apoyo logistico en campo, acondicionamiento y
manutencién de los elementos, el tratamiento adecuado de la informacion,
documentacion, manejo de la plataforma, apoyo en los componentes tedrico y
practico, espacios de sensibilizacion y demas funciones propias de su rol.

3. Capacitacion a coordinadores generales y zonales
Se impartird en conjunto por la ANSV y el contratista y tendr4 énfasis sobre

acercamiento asertivo a las autoridades, manejo del discurso, estrategias de
mercadeo y labores propias de la gestidn y convocatoria en territorio.

Esta capacitacion sera desarrollada entre los quince (15) y los treinta (30) dias

calendarios siguientes a la firma del acta de inicio.

Los contenidos pedagdgicos a utilizar en cada una de las capacitaciones estaran sujetas a
los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico No. 1 — Contenidos Pedagdgicos del

presente proceso contractual.

Los recursos minimos para desarrollar este proceso de formacion al personal del proyecto

son los siguientes:

* Espacio para formacion tedrica que cuente con ayudas audiovisuales (computador,
video beam, area de proyeccion, audio - micr6fono, acceso a internet) para capacitar
a la totalidad del personal del proyecto.

* Disponer de un area de entrenamiento para el desarrollo del componente practico
de la formacion, mediante la instalacién de pistas para la ejecucién y evaluacion de
pruebas practicas. Para la pista cronometrada se necesita un area libre de
obstaculos de 100 m x 14 m y para la pista de velocidad reducida es necesaria un
area libre de obstaculos de 65m x 8m

* Disponer de un sistema de grabacion de las sesiones de capacitacion.

* Disponer de siete (7) motocicletas con un cilindraje minimo de 150 cc y maximo de
200 cc para la formacion practica y la implementacion de pruebas practicas. Las
motocicletas que seran utilizadas en la Etapa FORMACION DE LOS
INSTRUCTORES DE “MOTODESTREZAS”, deberan cumplir con las siguientes
caracteristicas:

Tipo de motocicleta Street o de calle 6 Naked 6 Multiproposito.

Cilindraje Hasta de 200 C.C

Combustion a gasolina Si
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Moto eléctrica No
Caja mecanica Si

Caja automatica No
Caja semiautomatica No

Sistema de frenos de disco Si

Sistema de frenos ABS llanta trasera Opcional

Licencia de transito S.O.A.T.

Revision Técnico-Mecanica y de Gases -
RTMG (en caso de que aplique) Demas
documentacion exigible.

Documentos

Los demas que se consideren necesarios para la formacion tedrica y practica, asi como
para el registro filmogréfico de la actividad.

Estas motocicletas se usaran durante tres (3) dias en el marco de las capacitaciones.

+ Kit de herramientas ludico — pedagogicas para los componentes teoricos y
practicos

Durante las jornadas de capacitacion se deberan disponer de TODOS los elementos
logisticos y pedagdgicos mencionados en la descripcién de la etapa 2, en la cantidad
necesaria para cumplir con la capacitacién adecuada del total del personal. Minimo se
debera disponer de un (1) kit de herramientas logisticas descritas en los literales a, b, c y
d del punto 3 de este documento (correspondiente a la Dotacion de elementos
logisticos) y minimo dos (2) kits de elementos descritos en el numeral e.

Los gastos de manutencion y desplazamiento del personal a capacitar durante esta etapa
seran asumidos por el contratista.

NOTA 1: En caso de modificacion o cambios en el personal minimo requerido durante
cualquier etapa del proceso, es necesario que coordinadores, instructores y apoyos
logisticos y documentales entrantes sean capacitados en los temas previstos en el presente
numeral. Los soportes y evidencias del proceso deben ser entregados al supervisor de
contrato, previa notificacion del cambio de perfil.

NOTA 2: El supervisor de contrato avalara el inicio de la Etapa 3 Unica y exclusivamente
comprobando la existencia y tenencia de todos los elementos logisticos mencionados en el
numeral correspondiente a los preparativos logisticos de la Etapa 2 y recurso humano
establecidos en el personal minimo requerido para ejecucién en campo.

NOTA 3: El contratista entregara en el computador y Tablet definido para cada equipo de
formacion en campo, una (1) cartilla digital con los contenidos pedagdgicos del programa,
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presentaciones guia y demas herramientas y/o insumos necesarios para fortalecer el
discurso pedagdgico en cada uno de los escenarios de formacion.

NOTA 4: Las condiciones de presentacion, calidad y limpieza de los elementos a usarse
durante la Etapa 2 deberan garantizarse en cumplimiento de lo establecido por el Anexo
Técnico No. 2 - Acuerdo de Niveles de Servicio.

3. Etapa 3: Capacitacion y sensibilizacién para motociclistas en los municipios

Posterior a los treinta (30) dias calendario de firmada el acta de inicio, el contratista
procedera al inicio de actividades en territorio, con todo el recurso humano y material

dispuesto en los anteriores numerales.

Durante los siguientes diez (10) Meses, el contratista, mediante los coordinadores general
y zonales contratados debera programar con los Organismos de Transito, con las empresas
o industrias, con diferentes sectores econémicos y con los diferentes clubes o gremios de
motociclistas de cada municipio, la capacitacién o sensibilizacién a los motociclistas.

El contratista debera garantizar el cumplimiento de las metodologias, los tiempos de
intervencion y la calidad de los procesos de capacitacion y sensibilizacion dados por los
Instructores de la ANSV y el contratista en el proceso de formacién.

El contratista debera diligenciar en la plataforma tecnolégica designada por la ANSV la
programacion de las capacitaciones y/o sensibilizaciones de la siguiente semana,
indicando: Municipio, lugar, empresa, organismo de transito, o aliado estratégico para su
desarrollo, nimero de personas convocadas, entre otros. Este procedimiento debera ser
notificado por cualquier medio al supervisor del contrato con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacién, de tal manera que las intervenciones puedan ser monitoreadas
por la ANSV.

Los salones y area de entrenamiento para la capacitacion y/o sensibilizacién a motociclistas
deberan ser gestionadas con instituciones publicas o privadas, empresas, aliados u
organismos de transito de cada municipio de tal manera que no se incurra en costos por
este espacio. El presente proceso no contempla el pago de area de entrenamiento o de
salones de capacitacion. Sera responsabilidad del contratista asumir este requerimiento y
dejar en buenas condiciones los lugares utilizados.

Cualquier utilizacién de espacio publico debera ser coordinada por parte del contratista y
autorizada por las autoridades locales competentes.

Se debera buscar que los lugares a utilizar para el desarrollo del programa cuenten con las
dimensiones descritas en el Anexo Técnico No. 1 — Contenidos Pedagdgicos. No obstante,
el programa debera adaptarse a diferentes condiciones de espacios fisicos segun las
propias disponibilidades de las organizaciones para contar con los lugares de capacitacion
y/o sensibilizacion.
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Por su parte, las herramientas pedagdgicas, materiales y recursos deberan ser
almacenados en un lugar seguro. Los costos asociados a dicho lugar se encuentran
incluidos en el calculo del presupuesto del proyecto.

Finalmente, si a lo largo de esta etapa el contratista encuentra una opcion que considera
mas pertinente para la distribucién departamental de los municipios base, podra proponerlo
debidamente justificado ante el supervisor del contrato, quien tendra la potestad de aprobar
o no dicho requerimiento. En todo caso, no podra variar la cantidad definida de equipos de
trabajo dentro de cada zona de intervencién, ni desatender los municipios base iniciales
planteados por el alcance del proyecto (en caso que se requiera).

NOTA 1: Para los registros de los datos personales se debe dejar explicito en los formatos,
que acepta de manera clara y expresa la Politica de Proteccién y Tratamiento de Datos
Personales de la ANSV. Estos soportes deben ser entregados por el contratista a la
supervision del contrato.

NOTA 2: Con la firma del respectivo contrato, el contratista seleccionado acepta la cesion
de derechos patrimoniales de autor a la ANSV, respecto de informes, productos o
materiales que se generen en el marco del contrato, como lo son, entre otros, documentos,
imégenes, registros, videos, contenidos virtuales, animaciones, bases de datos y demés
reportes, etc. La cesion de derechos patrimoniales de autor se entiende aceptada por el
contratista respecto de todos los informes o productos generados.

De igual forma, las autorizaciones para toma y exposicién de fotografias y videos, manejo
de datos personales y en general de captura de informacion de cada uno de los
instrumentos, estardn a cargo del contratista y deberan cumplir con las normas y
regulaciones para el tratamiento de datos personales.

NOTA 3: Durante la estructuracion del cronograma de capacitacion y sensibilizaciéon se
deberan tener en cuenta las indicaciones que emita la ANSV a través del supervisor del
contrato para intervenir algunas poblaciones, eventos, actividades, u cronogramas
estratégicos.

NOTA 4: En razén de las recomendaciones o nuevos lineamientos surgidos de politicas,
normatividad asociada y/o particularidades de la region, durante la presente etapa la
supervision del contrato podra sugerir e implementar procesos de recapacitacion a todo el
personal, con el objetivo de fortalecer los contenidos del programa, mejorar el discurso o
herramientas pedagégicas del equipo de formacién u otorgar la mejor y mas pertinente
informacion a la poblacién objeto.

NOTA 5: El contratista podrd utilizar otros elementos adicionales a los minimos sefialados
anteriormente (los cuales son obligatorios) con el fin de cumplir la actividad, caso en el cual
no generara ningln costo o reconocimiento por parte de la ANSV.

De esta manera, durante este periodo la estrategia contempla dos modalidades de
intervencion, las cuales se describen de la siguiente manera:
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a. Modalidad Capacitacion:

La modalidad de capacitacion consiste en una capacitaciéon de cuatro (4) horas de las
cuales tres (3) horas seran practicas y una (1) tedrica. Esta hora tedrica tendr4 un
componente ladico que dinamizara el contenido asociado al valor de la proteccién de la
vida.

Con este tipo de capacitacion se busca llegar a empresas, universidades, organizaciones
publicas y privadas, clubes de motociclistas o personas naturales que estén interesadas en
la misma. Como evidencia de la capacitacion, el contratista emitird una constancia de
asistencia y una cartilla pedagdgica digital al culminar satisfactoriamente con las cuatro (4)
horas de esta.

Antes del inicio de la modalidad de capacitacion, se compartira con las entidades
contactadas un formulario disefiado en una plataforma digital de facil acceso, para que a
través de este los motociclistas interesados se inscriban. Este registro digital tendra la
informacioén relacionada a continuacion e ira acompafiado con la solicitud de autorizacion
para usar dicha informacién con fines de investigacion por parte de la ANSV, de acuerdo
con lo establecido en la ley habeas data (Ley 1581 de 2012 y demas disposiciones
complementarias) y con la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la ANSV.
La informacion recolectada se enviara semanalmente al supervisor del contrato.

Por su parte, los listados de asistencia deben ser diligenciados en tinta negra seca, letra
legible, sin tachones ni enmendaduras y tendran la informacién comprendida en el Anexo
Técnico No. 1 — Contenidos Pedagdgicos.

Se deberan entregar los listados de asistencia, registros fotograficos y consentimiento
informados (si aplica) de cada capacitacion y una base de datos al final del proceso en
Excel, con los datos recopilados del personal capacitado.

Esta informacion sera cargada a la plataforma dispuesta por la ANSV

NOTA 1: Esta modalidad, estara dirigida a motociclistas con licencia de conduccion. Los
menores de 18 afios que posean licencia podran participar del programa con un
consentimiento informado por parte de su representante legal. La recoleccién de la
informacién del menor estara a cargo del contratista y debera ser reportada oportunamente,
de acuerdo a los productos entregables de la presente Etapa.

NOTA 2: Los grupos de motociclistas a capacitar, deberan estar conformados por maximo
veinte (20) personas por sesion y cada uno debera contar con su motocicleta para realizar
en ella los componentes practicos. Los apoyos logisticos deberan verificar que los
motociclistas cuenten con licencia de conduccion y demas datos del formulario de
preinscripcion.
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NOTA 3: Constancia de asistencia. Cada asistente a la modalidad de capacitacion debera
recibir una Constancia de Asistencia digital a su correo electrénico, la cual debera emitir y
remitir el contratista.

NOTA 4. Cartilla digital con material pedagdgico: Cada asistente a la modalidad de
capacitacion deberd recibir una cartilla digital a su correo electrénico, la cual debera remitir
el contratista.

Estos documentos digitales se emitiran desde la plataforma tecnoldgica definida y solo se
entregaran a la persona que asista y finalice los cuatro (4) médulos del programa de
formacion.

NOTA 5: Algunos de los motociclistas que completen los cuatro (4) médulos seran
acreedores, acorde a la metodologia de entrega prevista por el contratista y la ANSV,
cascos protectores certificados para motociclistas y/o cintas reflectivas tipo arnés.

b. Modalidad Sensibilizacion:

Consiste en una sensibilizacién frente a tematicas muy concretas sobre la conduccion en
motocicleta con una duracion de hasta treinta (30) minutos y priorizara un mensaje de
mitigacién de los riesgos presentes en cada region.

Para ello, es necesario que el equipo de formacién realice un andlisis previo al inicio de
cada actividad sobre el entorno, dinamicas de la movilidad y transito, problematicas
asociadas a la seguridad vial, entre otros; ademas de constatar las cifras de siniestralidad
en la regién, con el objetivo de brindar un mensaje mas pertinente y efectivo a la comunidad
intervenida.

Esta modalidad de sensibilizacién no tendra limite en su aforo, dada su naturaleza y
dinamica itinerante. Sin embargo, al igual que en la modalidad de capacitacién, cada
actividad debe tener un registro (planillas de asistencia, fotos y videos), que permita
constatar el cumplimiento de los objetivos trazados con esta estrategia. En este espacio
podra participar cualquier ciudadano(a) interesado(a) en recibir el mensaje, sin importar su
rol en la via y deberad estar inscrito en la plataforma tecnol6gica destinada para el
seguimiento del proceso.

NOTA 1. Con el objetivo de apoyar las jornadas de sensibilizacion mediante la
implementacion de una experiencia segura de conduccion de motocicleta en condiciones
(Climéaticas, de infraestructura, de interaccion con otros actores viales, etc.) normales y
extremas, se debera disponer simuladores de conduccién de motocicleta, las cuales se
instalaran en las jornadas de sensibilizacion priorizadas segun tamafio, aforo o mediante
solicitudes expresas de la Entidad.
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NOTA 2: Cada contratista dispondra de dos (2) simuladores, los cuales seran utilizados en
eventos y/o actividades estratégicas definidas por el supervisor de contrato. Las
caracteristicas técnicas y condiciones generales de los simuladores estaran definidas en el
Anexo Técnico No. 1 — Contenidos Pedagdgicos del presente proceso contractual.

NOTA 3: Las condiciones de presentacion, calidad y limpieza de los elementos,
herramientas, recursos y demdas implementos a usarse durante la Etapa 3 deberan
garantizarse en cumplimiento de lo establecido por el Anexo Técnico No. 2 — Acuerdo de
Niveles de Servicio.

4. Etapa 4: Consolidaciéon de informacién y cierre

Finalizadas las actividades en territorio, el contratista procedera inmediatamente al inicio de
la Etapa No. 4 la cual tendra una duracién de hasta treinta (30) dias calendario. Durante
esta etapa, debera recopilar la informaciéon y presentar lo concerniente al producto 4, de
acuerdo a los lineamientos del numeral correspondiente a los productos a entregar por
parte del contratista.

2.3.4 ESTRUCTURA DE LAS MODALIDADES DE INTERVENCION

Como se menciond previamente, el programa se realizara mediante dos (2) modalidades y
el desarrollo de los contenidos pedagdégicos estaran acordes a lo establecido en el Anexo
Técnico No. 1 — Contenidos Pedagdgicos. A continuacion, se sefiala el resumen de la
estructura y particularidades generales de cada escenario:

ftem Capacitacion Sensibilizacion
> 4 horas Max. 30 Min

DUEEET 1 tedrica Modalidad ludica
3 précticas

Jornada minima 4 horas 3 horas
Fijo o itinerante Itinerante

e Segun convocatoria. Puntos en via (Con apoyo de autoridadde

Ubicacion Empresas, universidades, transito), ferias, empresas, universidades,
espacio publico con su eventos estratégicos,
debido permiso. etc.
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Médulos (Segun
Anexo Técnico No.
1 —Contenidos
Pedagdgicos)

Capacitacion
Teoria:

Panorama de la siniestralidad
Sistema seguro Vulnerabilidad
Seleccion de motocicleta
segura

Efectos de la velocidad

Practica:

Aseguramiento de carga
Seleccion y uso de EPP’s
Revision pre operacional Pista
de habilidades (Equilibrio,
proyeccion de

mirada y capacidad de
frenado)

Sensibilizacion
Teoria 0 practica (Segun el espacioy
requerimientos previos de la Entidad)

Panorama de la siniestralidad
Velocidad

Vulnerabilidad
Seleccién y uso adecuado EPP’s

Se priorizaran las teméaticas sobre los riesgos
gue se identifiquen en territorio

Se podra montar la pista de habilidades
para motociclistas endonde se realizara
la respectiva retroalimentacion

Grupos de max 20
personas

Aforo segun particularidades delevento

Metodologia

1. Convocatoria: A cargo
exclusivamente del equipo
coordinador.

2. Preinscripcion mediante
plataforma tecnolégica

3. Desarrollo de
capacitacion en lugar y
horario acordado

4. Envio de constancia de
asistencia y cartilla digital

5. Entrega de cascos
protectores o cintas
reflectivas tipo arnés.

1. Recepcion de solicitud

2. Definicion del sitio de intervencion
3. Solicitud de apoyo a la autoridad
4. Puesta en marcha del espacio de
sensibilizacion.

5. Toma de asistencia

6. Entrega de cascos protectores ocintas
reflectivas tipo arnés.

7. Desmonte de la actividad

2.3.5 PROYECCIONES POR GRUPO DE CAPACITACION

Para la estimacion de la proyeccion, se contempla que cada equipo de formacion interviene
alrededor de 346 motociclistas mensualmente en la modalidad de capacitacién o 2.075
motociclistas en la modalidad de sensibilizacion. El equipo de formacion debera diligenciar
la informacion en la plataforma tecnoldgica y el equipo de coordinacion debera consolidar
la informacion para generar los informes respectivos.

Para la determinacién de la proyeccion de capacitaciones del programa de formacion por
zona se consideraron promedios de motociclistas formados por capacitaciones y promedio
de sesiones semanales programas por equipo de formacion resultantes de procesos de
formacion previas. De esta manera se obtiene inicialmente un No. de motociclistas
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formados en la modalidad de capacitacion y seguido se calcula el de sensibilizados
tomando como referencia una equivalencia de 1:6 entre personas capacitadas y
sensibilizadas:

Proyecciones de capacitados y sensibilizados por zona
No. De equipos
No. De semanas mes \
No. De meses en campo \
Capacidad atencion mensual x Equipo

(Capacitacion)
Capacidad atencion mensual x Equipo

(Sensibilizacién)

Escenario Base: 100% capacitaciones
Capacitaciones (100%)

Capacitaciones (80%) 38.733
Sensibilizaciones (20%)

Escenario No. 2

60% capacitaciones — 40% sensibilizaciones
Capacitaciones (60%) 29.050
Sensibilizaciones (40%) 116.199

NOTA: En caso de que durante la ejecucion de las actividades en campo se identifique la
dificultad de cumplimiento de las proyecciones asociadas al escenario No. 1, que se
configura como la proyeccion inicial del proyecto, el contratista mediante comunicacion
formal expondra detalladamente la justificacién con sus respectivas evidencias y anexos
para adoptar la consecucion de la proyeccion a partir del cumplimiento del escenario No. 2
gue corresponde a una equivalencia entre capacitaciones completas y sensibilizaciones.

2.3.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo total de ejecucion del contrato objeto sera hasta de 12 meses, asi:

Etapa 1: 0.5 meses o 15 dias calendario.
Etapa 2: 0.5 meses o 15 dias calendario.
Etapa 3: Formacion en territorio (10 meses)
Etapa 4: Consolidacion de informes (1 mes)

Etapa Mes 1 ‘ Mes 2 ‘ Mes 9

Etapa 1. Plan
de trabajo
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Etapa 2.
Adecuacién
logistica 'y
capacitacion
Etapa 3.
Capacitacion
en campo
Etapa 4.
Consolidacion
info y cierre

2.3.7 PRODUCTOS QUE DEBE ENTREGAR EL CONTRATISTA

Durante cada etapa del contrato, se deberan entregar los siguientes productos:
ETAPA 1: PLAN DE TRABAJO

PRODUCTO 1: Informe del plan de trabajo proyectado para todo el proceso, el cual
debe tener los siguientes componentes:

a. Presentacion de plan de trabajo general del proyecto: Descripcion general del
proyecto, objetivos generales y especificos, zonas de intervencion (municipios y
departamentos) incluyendo el cronograma de trabajo por cada una de las etapas del
proceso.

b. Propuesta de narrativa y linea grafica general para todas las actividades del
proyecto: Segun los lineamientos definidos por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la ANSV, los cuales seran previamente informados a través del
supervisor del contrato. (Esto contiene presentaciones, cartas, pendones, piezas
graficas de convocatoria por redes, constancias de asistencia, cartillas pedagdgicas
digitales, marcado de los elementos logisticos, dotacion del personal).

c. Esquema de la participacion del recurso humano: Funciones concretas del
personal del proyecto (Director, coordinador general, coordinador zonal, instructor,
apoyo logistico, profesional de apoyo y asesor de comunicaciones) en cada una de
las etapas de ejecucion del contrato.

d. Conformacion detallada de las areas de coordinacion: Dentro de cada una de
las respectivas zonas de intervencion.

e. Confirmacidn del lugar, fechas y horarios de capacitacion para desarrollar la
Etapa 2.

f. Propuesta de acercamiento con las entidades territoriales seleccionadas para
ser municipios base, y con los demas municipios dentro del area de influencia
del proyecto: Estrategias, actores clave, reconocimiento de dinamicas de la zona
ylo region.
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g. Plan detrabajo paraconvocar a motociclistas: Plan y estrategias detalladas para
realizar la convocatoria a los motociclistas en los municipios determinados para
desarrollar la estrategia.

h. Propuesta entrega de cascos y cintas reflectivas tipo arnés: Metodologia de
entrega de diez mil (10.000) cascos protectores y de 58.100 cintas reflectivas tipo
arnés en las modalidades de capacitacion y sensibilizacion, la cual debera tener en
cuenta minimo los siguientes criterios:

- Analisis de los estudios de caracterizacion de usuarios de motocicleta y factores
de riesgo — 2021?° en donde se indican los porcentajes de uso de cascos en
regiones, cascos mas buscados en el comercio, entre otras caracteristicas, tipo
de casco mas usado, entre otros.

- Anadlisis de los Indicadores estratégicos de desempefio en Seguridad Vial
relativos al uso del casco — 20222,

- Andlisis de la Priorizacion de areas metropolitanas con enfoque en valores
Equivalentes — 202322

- Analisis de la siniestralidad vial de motociclistas en municipios base y/o incluidos
en el alcance regional.

- Tipologia de cascos acorde factores climaticos, sociales, culturales, etc.

- Existencia de autoridad de transito en municipios base y/o incluidos en el alcance regional.

- Desempefio de los participantes en la prueba practica inicial y final.

- Ademas de lo anterior y en procura de que las entregas de los cascos se conviertan en un
incentivo no solo para la participacion en el programa sino parala puesta en marcha de una
actualizacién documental y de requisitos legales para el transito en moto, la metodologia debera
contemplar la verificacién de losrequisitos documentales mediante una verificacion con el
RUNT. (Licencia de Transito, SOAT, revision técnico - mecéanica).

- Verificacion de puntaje SISBEN para poblacion en condicion de pobreza o vulnerabilidad y
condiciones socioecondmicas del territorio

- Priorizacién de mujeres y/o madres cabeza de hogar.

- Los demas que el contratista considere en su propuesta y sean pertinentes parala seleccion de

los beneficiarios-de-la-entrega de cascos.

PREINSCRIPCION

SOCIOECONOMICOS

VERIFICACION DOCUMENTAL DE REQUISITOS PARA CIRCULAR EN MOTO

ALEATORIO

2 https://ansv.gov.co/es/repositoriodeconocimiento/7258

https://ansv.gov.co/es/repositoriodeconocimiento/7259

https://ansv.gov.co/es/repositoriodeconocimiento/9752

https://ansv.gov.co/es/repositoriodeconocimiento/7261

https://ansv.gov.co/es/repositoriodeconocimiento/7262

21 https://ansv.gov.co/es/observatorio/estad%C3%ADsticas/indicadores-estrategicos-de-desempeno-en-seguridad-vial
22https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTJiZWUwYzYtYTY2MCOOMzEYL Tg3N2YtMTNINzg0ZDcOOTc4liwidCl6ljMzZmE20
TA3LTIXYzYtINDEYNi1hYTY2LWJYmVKOTUzNjFiYilsimMiOjR9&pageName=ReportSection261fe28bc003594a5a8c
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Para la entrega de los cascos y chalecos, asi como para la participacion en cualquiera de
las modalidades de intervencion que tiene el programa, seré requisito fundamental estar
preinscrito en la plataforma dispuesta por la ANSV, donde se cargaran datos relacionados
con la caracterizacién socioecondmica de los participantes, los cuales permitiran aplicar la
metodologia de propuesta de entrega de elementos planteada por el contratista.

i. Protocolo de atencién de emergencias. Disefio de un protocolo de atencion de
emergencias, el cual estara focalizado en como actuar frente a la ocurrencia de una
emergencia durante la ejecucion de las actividades

NOTA: El tiempo de entrega de este producto se relaciona en el cuadro resumen de los
productos entregables a cargo del contratista.

ETAPA 2: ADECUACION LOGISTICA Y CAPACITACION A PERSONAL

PRODUCTO 2.1: Informe de evidencias y soportes de entrega por equipo de
formacion, relativo a:

a. Dotacién al personal, a saber:

- Elementos totalidad del personal:

* Dos (2) Gorras bordadas con linea grafica de la ANSV.
* Dos (2) Camisetas bordadas con linea grafica de la ANSV.
* Un (1) Carnet con identificacién del personal del proyecto con funda plastica.

- Elementos adicionales a los anteriores para el equipo de formacion en campo
(Coordinadores, instructor y apoyo logistico):

* Un (1) Chaleco o chaqueta con linea grafica de la ANSV.
* Un (1) par de botas tipo puntera. (Segun directrices de SG-SST)
* Un (1) par de guantes Multiflex Poliester Nitrilo/Nitrilo

b. Elementos logisticos, a saber:

* Un (1) computador portatil con las siguientes especificaciones minimas:
Sistema operativo Windows 11 pro, disco duro de 1TB o mayor, Memoria RAM:
8GB o mayor, conectividad Bluetooth, HDMI, USB, y WIFI, con software con
licenciamiento original para el apropiado desarrollo de las actividades e
instalacion de la plataforma tecnolégica suministrada por la ANSV.

* Un (1) videobeam. Minimo 9.000 Lamens o un TV minimo de 50" en caso de
disponibilidad y/o eventos de gran impacto.

* Una (1) Tablet con conectividad wifi, bluetooth, minimo 8”, 8 GB RAM, Con un
sistema operativo que permita la instalacion y operacion de la plataforma de
registro y reporte. (Android o Apple)
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c. Kit de intervenciones pedagdgicas para el componente teérico de la
modalidad capacitacion, a saber:

* Un (1) Rollo de cinta de enmascarar
« 1 pelota antiestrés y 1 huevo.

d. Kit deintervenciones pedagdgicas para el componente practico, a saber:

* Diez (10) Conos grandes (Altura: 90 cm).

* Veinticinco (25) Conos pequefios (Altura:15 cm).

* Una (1) Caja de Tiza Industrial para cada diez (10) sesiones.

* Quince (15) Platillos conos deportivos.

» Cinta de enmascarar, minimo 2.5 cm de ancho (60 m por actividad).

* Cinta perimetral para cerramiento, minimo 2.5 cm de ancho (500 mts disponibles
por actividad).

* Un (1) Flexémetro de minimo 8 m

* Cuatro (4) conos tipo tubular base cono naranja (balizas).

* Dos (2) Carpas de 4m x 4m con sistema plegable de aluminio y cubierta en lona
impermeable o banner con el color, marcado y demas caracteristicas definidas por
la ANSV (incluye contrapesos). (Tres laterales cubiertos sin ventana)

* Sonido (Cabina activa de minimo 300 W de potencia para utilizar con micréfono
tipo diadema, y debe ser recargable).

* Veinte (20) sillas plasticas con espaldar.

* Dos (2) mesas pléasticas

» Dos (2) pendones tipo roll up con la informaciéon disefiada por el equipo de
comunicaciones de la ANSV.

* Tres (3) tipos cascos que cumplan con la resolucién 1080 de 2019: Integral, Open
Face y abatible.

* Un (1) par de rodilleras EN 1621

* Un (1) par de guantes certificados en certificacion UNE 13594

* Un (1) chaqueta con protecciones EN 1621.

e. Kit deintervenciones pedagdgicas parala modalidad sensibilizacién, a saber:
* Un (1) Rollo de cinta de enmascarar
O

* Dos (2) pelotas locas

» 1 Tablero con Almohadilla
» 10 agujas

* 2 madejas de hilo

O
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* 1regla de minimo 30 cm
O
« 1 pelota antiestrés y 1 huevo.

NOTA 1: El informe debe contener el resumen del proceso de entrega para cada uno de
los equipos de formacion. Adicionalmente, tendra un link a un drive o nube donde se
verifiquen las evidencias, registros fotograficos y soportes de la totalidad de los elementos
mencionados en este numeral y un formato de recibo a satisfaccién por parte del equipo en
campo.

NOTA 2: Los registros fotograficos deben tener marca de agua con la hora, fecha y
municipio base o zona aledafa de residencia del instructor o apoyo logistico.

NOTA 3: Eltiempo de entrega de este producto se relaciona en el cuadro resumen de los
productos entregables a cargo del contratista.

PRODUCTO 2.2: Informe de capacitacion a personal del proyecto (diferenciado por
perfil) que contenga:

Descripcion general de actividades.

Lugar, fechas y horarios.

Contenidos vistos.

Debilidades, fortalezas y acciones de mejora.

Conclusiones.

Evidencias fotograficas y documentales del proceso de capacitacion (listados de
asistencia fisicos y digitales)

~ooooTw

NOTA: El tiempo de entrega de este producto se relaciona en el cuadro resumen de los
productos entregables a cargo del contratista.

ETAPA 3: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA MOTOCICLISTAS EN LOS
MUNICIPIOS

PRODUCTO 3: Diez (10) informes mensuales correspondientes a la ejecuciéon en
campo, los cuales contengan:

Para la modalidad de capacitacién:

a. Descripcion cuantitativa de motociclistas capacitados por dia en municipios
intervenidos.

b. Desglose de participantes por edad, género y uso de la motocicleta, clasificados por
grupo de coordinacion.

c. Consolidado de empresas, entidades y/o colectivos participantes del programa en
departamentos y municipios intervenidos, clasificados por grupo de coordinacion.
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d. Descripcién cualitativa de la ejecucién de actividades en departamentos y
municipios intervenidos, clasificados por grupo de coordinacién. Incluir logros,
dificultades, caracteristicas de la regién y/o poblacién atendida.

e. Resultados parciales, avances y dificultades de las labores de planeacion, gestion
y convocatoria por grupo de coordinacion.

f. Reporte del cumplimiento de cronograma por grupo de coordinacién. En caso de
presentarse atrasos en el cronograma proyectado, se debe indicar como se van a
solucionar los atrasos y presentar un cronograma ajustado, el cual debe ser
previamente aprobado por el supervisor del contrato.

g. Lecciones aprendidas de las capacitaciones y recomendaciones para fortalecer las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las
particularidades regionales.

h. Resultados de la evaluaciéon practica de los participantes segln los objetivos de
aprendizaje, comparativa de mejora 0 no en cada maniobra por grupo de
coordinacion.

i. Resultados del estado preoperacional de las motocicletas, elegidas aleatoriamente
en el proceso de capacitacion.

j.  Evaluacion de la satisfaccion de los participantes con los contenidos y metodologias
propuestas, clasificado por grupo de coordinacion.

K. Reporte de entrega de cascos protectores y chalecos reflectivos por participante,
fecha y municipio en el cual se realiz6 la entrega.

Para la modalidad de sensibilizacion:

a. Descripcion cuantitativa de motociclistas sensibilizados por dia en municipios
intervenidos.

b. Desglose de participantes por edad, género y uso de la motocicleta, clasificados por
grupo de coordinacion.

c. Consolidado de empresas, entidades y/o colectivos participantes del programa en
departamentos y municipios intervenidos, clasificados por grupo de coordinacion.

d. Descripcion cualitativa de la ejecucién de actividades en departamentos y
municipios intervenidos, clasificados por grupo de coordinacién. Incluir logros,
dificultades, caracteristicas de la regién y/o poblacioén atendida.

e. Resultados parciales, avances y dificultades de las labores de planeacién, gestion
y convocatoria por grupo de coordinacion.

f. Reporte del cumplimiento de cronograma por grupo de coordinacién. En caso de
presentarse atrasos en el cronograma proyectado, se debe indicar como se van a
solucionar los atrasos y presentar un cronograma ajustado, el cual debe ser
previamente aprobado por el supervisor del contrato.

g. Lecciones aprendidas de las sensibilizaciones y recomendaciones para fortalecer
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las
particularidades regionales.

h. Resultados de los errores o fallas comunes de motociclistas, cuando es utilizado el
simulador de conduccion.
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i. Evaluacion de la satisfaccion de los participantes con los contenidos y metodologias
propuestas, clasificado por grupo de coordinacion.

j. Reporte de entrega de cascos protectores y chalecos reflectivos por participante,
fecha y municipio en el cual se realizé la entrega.

NOTA 1: El tiempo de entrega de estos productos se relacionan en el cuadro resumen de
los productos entregables a cargo del contratista.

NOTA 2: La plataforma tecnolégica dispuesta para el cargue y seguimiento de los soportes
y evidencias del proceso, debera contener los registros fotograficos y documentales de cada
una de las actividades realizadas durante la Etapa 3. Lo anterior hara parte integral del
informe mensual y debera entregarse conforme a los siguientes parametros:

1. Registro fotografico y/o filmico:

Sentido horizontal.

Panoramica de participantes e instructor.

Visual completa de elementos, materiales y recursos teérico-practicos.

Minimo una (1) fotografia a los motociclistas acreedores a casco protector y/o

chaleco reflectivo, en cualquier modalidad de intervencion.

e En el caso de las fotografias, deben tener marca de agua con la hora, fecha y
municipio de capacitacion y/o sensibilizacion.

e En el caso de los videos, no debe superar los 10 segundos de duracion.

2. Registro documental:

e Listados de asistencia escaneados en buen estado, sin tachones ni enmendaduras.

¢ En la modalidad de capacitacién, constancias de asistencia enviadas a los
participantes.

¢ Enla misma modalidad, consentimiento informado de menores de edad con licencia
de conduccion.

¢ En la modalidad de sensibilizacion, el reporte generado por el respectivo software,
en PDF, con los resultados de la prueba en el simulador de motocicleta.

ETAPA 4: CONSOLIDACION DE INFORMACION Y CIERRE
PRODUCTO 4: Informe final de ejecucién del proyecto, el cual debera contener:
Para la modalidad de capacitacion:

a. Descripcion de las actividades ejecutadas:
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e Cuadro estandar: Por departamento y municipio, logros, dificultades y
caracteristicas de la poblacion atendida, clasificado por grupo de coordinacion.

e Detalle de los procesos de gestidn, convocatoria, ejecucioén de actividades por
grupo de coordinacion.

b. Consolidado de las personas que participaron en las capacitaciones. (Este debera
coincidir con los registros entregados mensualmente).
e Cuadro por mes.
e Gréficas por grupo de coordinacion, departamentos, municipios, empresa,
clubes, genero, edad, nivel de escolaridad, licencia y uso de la motocicleta.

c. Descripcion de los resultados consolidados del monitoreo (indicadores de gestion y

satisfaccion).

e Cumplimiento de cronograma vs. Capacitaciones efectuadas por grupo de
coordinacion.

e Resultados finales y generalidades de las labores de planeacion, gestion y
convocatoria por grupo de coordinacion.

e Encuestas de satisfaccion: Analisis por municipio, departamento y clasificados
por grupo de coordinacion.

d. Recomendaciones para futuras actividades:
e Estructuracion, planeacion, ejecucion, evaluacion. (Fases)

e. Descripcion de los resultados consolidados de la evaluacion de los participantes
segun los objetivos de aprendizaje, antes y después de la capacitacion:
e Gréficay andlisis de mejora 0 no en cada maniobra por municipio, departamento
y clasificado por grupo de coordinacion.
e Descripcion de mejora o deficiencia y justificacion acorde contexto, dinamicas,
territorio, etc.

f. Descripcion de los resultados consolidados del estado preoperacional de las
motocicletas elegidas aleatoriamente durante el proceso de capacitacion:
e Grafica y andlisis por municipio, departamento y clasificado por grupo de
coordinacion.
e Descripcion de variables constantes o disociadas acorde contexto, dinamicas,
territorio, etc.

g. Reporte general de entrega de cascos protectores y chalecos reflectivos:
e Graficas por municipio, departamento y clasificado por grupo de coordinacion.

h. Recomendaciones generales:
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¢ Resumen de la modalidad de capacitacion: Aprendizajes, logros, dificultades,
conclusiones.

Para la modalidad de sensibilizacion:

a. Descripcion de las actividades ejecutadas:
e Cuadro estandar: Por departamento y municipio, logros, dificultades y
caracteristicas de la poblacion atendida, clasificado por grupo de coordinacion.
o Detalle de los procesos de gestion, convocatoria, ejecucion de actividades por
grupo de coordinacion.

b. Consolidado de las personas que participaron en las sensibilizaciones. (Este debera
coincidir con los registros entregados mensualmente).
e Cuadro por mes.
e Gréficas por grupo de coordinacion, departamentos, municipios, empresa,
clubes y actor vial.

c. Descripcion de los resultados consolidados del monitoreo (indicadores de gestion,
evaluacion y satisfaccion).

e Cumplimiento de cronograma vs. Sensibilizaciones efectuadas por grupo de
coordinacion.

o Resultados finales y generalidades de las labores de planeacion, gestion y
convocatoria por grupo de coordinacioén.

e Resultados finales de errores o fallas de motociclistas en el uso de los
simuladores de conduccién: Grafica por municipio, departamento y grupo de
coordinacion.

e Encuestas de satisfaccion: Analisis por municipio, departamento y clasificados
por grupo de coordinacion.

d. Reporte general de entrega de cascos protectores y chalecos reflectivos:
e Graficas por municipio, departamento y clasificado por grupo de coordinacion.

e. Recomendaciones generales:
¢ Resumen de la modalidad de sensibilizacién: Aprendizajes, logros, dificultades,
conclusiones.

NOTA: El tiempo de entrega de este producto se relaciona en el cuadro resumen de los
productos entregables a cargo del contratista.

Cuadro resumen de los productos entregables a cargo del contratista

Avenida La Esperanza calle 24 No. !!!-!!! !omp €]jo !mpresarla !!ran !s!aaon ! !ISO g - !B! ’!! !ng -

WWW.ansv.gov.co - & @ansvcol



http://www.ansv.gov.co/

GESTION CONTRACTUAL

Agerjcic DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
Nacional de DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS - REGIMEN PRIVADO

Seguridad Vial = i do: ANSV-CON-FO-65

Version:01

Fecha:2022-08-31

El contratista seleccionado debera entregar durante la ejecucién del contrato, los siguientes
productos:

Producto *Plazo para entrega
Producto 1 — Informe del plan de trabajo Quince (15) dias calendario siguientes a la
proyectado para todo el proceso. firma del acta de inicio del contrato.
Producto 2.1 — Informe de evidencias y Cuarenta y cinco (45) dias calendario
soportes de entrega por equipo de siguientes a la firma del acta de inicio del
formacion. contrato.
Producto 2.2 - Informe de capacitacion a Sesenta (60) dias calendario siguientes a
personal del proyecto. la firma del acta de inicio del contrato.

Producto 3 - Diez (10) informes mensuales
correspondientes a la ejecucién en campo. | Diez (10) dias calendario siguientes a la
terminacion del mes previo de ejecucion
(Un informe por cada mes de ejecucion de | en campo.

la Etapa 3).

Treinta (30) dias calendario siguientes a la

Producto 4 - Informe final de ejecucion del finalizacion de la Etapa 3.

proyecto. En todo caso, dentro del plazo de

ejecucioén del contrato.

*NOTA 1: Una vez entregados los productos o informes por parte del contratista, en los
plazos establecidos en el Alcance y en la tabla anterior, el Supervisor del contrato procedera
a su aprobacion o recibo a satisfaccién siempre y cuando los productos cumplan con las
condiciones técnicas establecidas, y no se presenten observaciones o solicitud de ajustes.
Si se presentan solicitud de ajustes u observaciones, el contratista debera atenderlas a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la presentacion del requerimiento por
parte del Supervisor.

NOTA 2: Todos los productos graficos y audiovisuales asociados al proceso, que estan
incluidos en los diferentes productos o informes a cargo del contratista, deberan ser
aprobados por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la ANSV, quien a su vez seguira
las indicaciones de la linea sectorial y de gobierno en términos de comunicacién. Este
tramite de aprobacion sera adelantado a través del supervisor del contrato. Los productos
graficos y audiovisuales requieren la aprobacion por parte de la Alta Consejeria para las
Comunicaciones de Presidencia de la Republica a través del Sistema Administrativo de
Mensajes Institucionales — SAMI, dicho tramite serd adelantado a través del Supervisor del
Contrato, y esta aprobacion sera requisito para la aprobacion del informe o producto que
incluye los productos gréficos y audiovisuales, razon por la cual el contratista debera realizar
entregas previas para ir adelantando los tramites pertinentes con el fin de que los informes
0 productos se aprueben en los tiempos establecidos.
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NOTA 3: Las condiciones de presentacion, calidad y puntualidad de los productos a
entregar deberén garantizarse en cumplimiento de lo establecido por el Anexo Técnico No.

2 - Acuerdo de Niveles de Servicio.

2.3.8 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION EL CONTRATO

Para la ejecucion del contrato, se debera disponer como minimo del siguiente personal

minimo para cada una de las dos (2) zonas adjudicadas:

Cantida
o}

Rol a

desempefar

Director General
del Proyecto

Tiempo
requerido
(WESES)

Experiencia
Profesional
Especifica

Profesién/Formacioén
minima*

**Dedicacion

Pregrado:

Titulo profesional en algunode
los programas dentro de los

siguientes campos especificos Acreditar la
de conocimientodefinidos en la eJe<_:u_0|c’>r! 0
clasificacion internacional participacion
normalizada de la Educacion de 10 afios

como director,
ylo gerente,

CINE.

Ciencias sociales y del ylo lider en
50% 12 Comportamiento actividades
relacionadas

con

Educaciéon Comercial y

Administracion administracion

o direccién de
proyectos y/o
areas ylo

Postgrado en:
empresas

Minimo en la modalidad de
especializacién en alguno de
los programas dentro delos
campos especificos
mencionados
previamente.
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Rol a Cantida

desempefar d

**Dedicacion

Tiempo
requerido
(QESES)

Profesién/Formacion
minima*

Experiencia
Profesional
Especifica

Coordinador
general del 1
proyecto

Rol a Cantida

desempefiar d

100%

**Dedicacion

12

Tiempo
requerido
((QEEES)

Pregrado:

Titulo profesional en algunode
los programas dentro de los
siguientes campos especificos
de conocimientodefinidos en la
clasificacion internacional
normalizada de la Educacion
CINE.

Ciencias sociales y del
Comportamiento,
Educaciéon Comercial y
Administracion,
Educacion

Postgrado en:

Minimo en la modalidad de
especializacion en alguno de
los programas dentro delos
campos especificos
mencionados para el
pregrado.

Profesién/Formacion
minima*

Cinco (5) afos
en el rolde
director, y/o
gerente, y/o
coordinador
ylo lider en
actividades
relacionadas
con
administracié n
y direccion de
proyectos,
areas ylo
empresas, 0
administracio n
de recursosy
flujos de
dinero, o
direccion y
seguimiento a
la ejecucion de
proyectos.

Experiencia
Profesional
Especifica

Coordinador
Logistico Zonal23* 2

100%

115

Pregrado:

Titulo profesional en algunode
los programas dentro de los
siguientes campos especificos
de conocimientodefinidos en la
clasificacion internacional
normalizada de la Educacion
CINE.

Ciencias sociales y del
Comportamiento,

Educacién Comercial y
Administracién,

Educacion

Tres (3) afios
como director,
ylo gerente,
ylo
coordinador
de proyectos
de formacion,
capacitacion,
consultoria y
asistencia
técnica

23. Uno por cada zona definida en el Alcance. Debera residir en alguno de los municipios que conforman su zona. Deberan
estar desde la etapa 1, para avanzar en el contacto con las empresas, organizaciones y organismos de transito. Por ello
su duracion en el proyecto es de 11,5 meses.
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Rol a Cantida
d

desempeniar

**Dedicacion

Tiempo

requerido

(UERES)

Postgrado en:

Minimo en la modalidad de
especializacién en alguno de
los programas dentro delos
campos especificos
mencionados para elpregrado

Profesion/Formacién
minima*

Experiencia
Profesional
Especifica

Titulo profesional en alguna | Minimo dos (2)
de los programas dentro de | afios de
Lider 1 100% 12 cualquiera de los campos | experiencia en
administrativo especificos de conocimiento | cargos
definidos en la clasificacion | similares
internacional normalizada
de la Educacion CINE

Tiempo
requerido
(UEEES)

Experiencia
Profesional
Especifica

Profesién/Formacién
minima*

Rol a **Dedicacion

desemperiar

Pregrado:

Titulo profesional en alguna
de los programas dentro de
cualquiera de los campos
especificos de conocimiento

Minimo un (1)
afio en procesos

definidos en la clasificacion de gestion
internacional normalizada | documental, y/o
Apoyo documental 2 100% 12 de la Educacion CINE, o apoyo
técnico laboral en manejo | administrativo en
de archivos, gestion entidades
documental o afines publicas y/o
privadas.
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Tiempo

requerido
(meses)

Profesiéon/Formacién
minima*

Fecha:2022-08-31

Experiencia
Profesional
Especifica

Pregrado:

Titulo profesional en alguna
de los programas dentro de
los siguientes campos

Minimo tres (3)
afios de
experiencia en
planeacién y/o
realizacion
audiovisual de
videos de
experiencias. y/o
Grabacion y/o
edicién de cufias,

Asesor en e S
comunicaciones 1 20% 12 esp_ec;lflcos de conocimiento spots y otros
definidos en la clasificacion formatos
internacional normalizada | radiofénicos para
de la Educacion CINE. la convocatoria,
ylo Visibilizacién
Periodismo e informacién | de proyectos, y/o
Planeacién y/o
ejecucion de
campafas a
través de redes
sociales.
Pregrado: Minimo dos (2)
afos de
Titulo profesional en alguna | experiencia en
de los programas dentro de procesos de
los siguientes campos proyectos con
especificos de conocimiento entidades
definidos en la clasificacion publicas y/o
Asesor en internacional n_o,rmalizada privadas
Derecho 1 20% 12 de la Educacién CINE y/o banca

Derecho

Postgrado:

Minimo en la modalidad de
especializacién en alguno

multilateral y/o
acompafiamient
oenla
ejecucion de
proyectos en lo
concerniente al
area de
contratacion
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Cantida

Rol a
desemperiar

**Dedicacion

Tiempo
requerido
(UERES)

Profesién/Formacién
minima*

Experiencia
Profesional
Especifica

de los programas dentro de estatal.
los campos especificos
mencionados previamente.
Titulo profesional en alguna
de los programas dentro de
los siguientes campos
especificos de conocimiento
definidos en la clasificacion
internacional normalizada | Minimo dos (2)
Ll’de;r con_table y 1 50% 12 de la Educacion CINE. ar“_10 dt_e
financiero experiencia en
Educacién comercial y cargos similares
administracion
O técnico, tecnodlogo y/o
profesional en contaduria o
afines.
Titulo de bachiller, o técnico
en seguridad vial o técnico Minimo d .
en técnicas de conduccién o INiMOo de Seis
. . . (6) meses de
afines. Este perfil debera experiencia
contar con certificacion ;
Instructores 14 100% 10.5 como Instructor de (zjomo w:jstrug'for
conduccidn en la Categoria erE: I(:a Ogatlé%(i)l(r)ig
A2, de acuerdo con lo AD
establecido en el Decreto
1500 de 2009.
Apoyo logistico 14 100% 10.5 Minimo titulo de Bachiller. N/A

Fuente: ANSV, 2023 Elaboracién propia.
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*Se aclara que la formacion académica sera verificada con base en la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién Campos de Educacion y Formacion
Adaptada para Colombia (CINE-F 2013 A.C) del DANE.
(https://lwww.dane.gov.co/files/sen/normatividad/CINE-F-2013-AC.pdf)

(Experiencia profesional general: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
0 registro profesional.

Para el caso particular de los Ingenieros, la experiencia profesional s6lo se computara a
partir de la expedicion de la Matricula Profesional o del certificado de inscripcion profesional
(Articulo 12 Ley 842 de 2003).

En el evento que la experiencia del personal se compute a partir de la expedicion de la
tarjeta o matricula profesional y la misma no indique la fecha de su expedicion, deberan
aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha
de expedicion de esta. En el mismo sentido, si la experiencia se computa a partir de la
terminacién de materias, deberd aportar la certificacion expedida por el ente de
educacion respectivo en donde conste la fecha de terminacién y aprobacion del pensum
académico.

Experiencia profesional especifica: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones o actividades u obligaciones indicadas en el cuadro
Personal Minimo requerido para la ejecucion del contrato.

Experiencia como Técnicos o Tecnolégicos: Es la adquirida en el ejercicio de la
obtencion del titulo de estudios técnicos o tecnoldgicos).

NOTA 1: El proponente podra incluir a su costa, el personal adicional al sefialado en la
tabla anterior, que considere necesario para la correcta ejecucion del contrato.

NOTA 2: El Director General del Proyecto, sera el representante del contratista en la
ejecucion del contrato, quien deberd asistir a las reuniones mensuales con la ANSV vy
debera acompafiar la ejecucion de algunas de las capacitaciones. En caso de que el/la
director/a no pueda asistir a alguna de las reuniones, el Coordinador General del Proyecto
asistird y tendra las mismas facultades del/la director/a. De igual forma, deberéa tener la
autonomia para tomar decisiones sin que estas afecten la correcta prestacion de los
servicios o se modifiquen las condiciones contractuales pactadas.
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NOTA 3: Los Coordinadores logisticos zonales seran los encargados de coordinar la
programacion de los instructores y sus apoyos. El personal encargado de la coordinacion,
asi como los instructores y apoyos logisticos deberdn ser contratados y residir en cada
municipio o region a intervenir.

NOTA 4: En relacion con la dedicacion solicitada al personal minimo requerido para la
ejecucion del contrato, se precisa que si verificados los perfiles del equipo, se evidencia por
parte del supervisor del contrato, que una misma persona sea o haya sido presentada para
varios procesos de seleccion adelantados por la ANSV y/o EL PATRIMONIO AUTONOMO,
adjudicados o en contratos en ejecucion, y que sumados los porcentajes de los tiempos de
dedicacion supere el 100%, el contratista seleccionado debera cambiar o reemplazar el
respectivo perfil, siempre que el nuevo personal propuesto cumpla con las condiciones
minimas solicitadas en este numeral para el respectivo cargo. El reemplazo del respectivo
perfil solo se hara efectivo previa aprobacién por parte del Supervisor del contrato.

En concordancia con lo anterior, se aclara que tratdndose de los perfiles objeto de
verificacibn como requisito técnico habilitante (Director/a del proyecto, Coordinador/a
General del Proyecto y Coordinadores Logisticos Zonales), si el Comité Técnico
Evaluador evidencia en la etapa de verificacién de requisitos habilitantes, que una misma
persona haya sido presentada para varios procesos de seleccion adelantados por la ANSV
ylo EL PATRIMONIO AUTONOMO, adjudicados o en contratos en ejecucion, y que
sumados los porcentajes de los tiempos de dedicacién supere el 100%, EL OFERENTE
RESPECTO DEL CUAL SE PRESENTE ESTA SITUACION, NO PODRA CAMBIAR A
NINGUNO DE LOS PROFESIONALES PRESENTADOS CON SU PROPUESTA Y EN
CONSECUENCIA QUEDARA INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO.

Se aclara que en ningun caso se admitira el cambio del(los) profesional(es) presentado(s)
para los roles o perfiles objeto de verificacion como requisito técnico habilitante presentados
con la propuesta (Director del Proyecto, Coordinador General del Proyecto y
Coordinadores Logisticos Zonales). En tal evento, el o los proponentes que incurran en
esta situacion, quedaran incursos en CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 5: Para la verificacién de este requisito habilitante, el proponente debera allegar
debidamente diligenciado dentro de la documentacion de la propuesta el FORMATO
PERSONAL MINIMO REQUERIDO, mediante el cual se compromete a cumplir con el
equipo de trabajo minimo requerido para la ejecucién de este.

NOTA 6: La verificacion de los documentos y requisitos habilitantes exigidos a los
profesionales propuestos como: Director/a del proyecto, Coordinador/a General del
Proyecto y Coordinadores Logisticos Zonales, se llevara a cabo durante la etapa de
verificaciéon de requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas, por lo cual el
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proponente debe presentar los documentos de cada uno estos perfiles y acreditar el
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia, desde el inicio con la
propuesta.

Respecto de los demas miembros que hacen parte del Personal Minimo Requerido para la
Ejecucion del Contrato (Lider administrativo, Apoyo documental, Asesor en
comunicaciones, Asesor en Derecho, Lider contable y financiero, Instructores y
Apoyo logistico), la verificaciébn correspondiente se realizara por parte del supervisor del
contrato al contratista seleccionado, para lo cual el contratista debera presentar a mas
tardar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato, los
documentos de cada uno de los perfiles, con los requisitos 0 documentos que acreditan su
formacion académica y experiencia solicitada. La supervision del contrato realizara la
verificacién de todos los perfiles para el cumplimiento de los requisitos dispuestos y de
requerirse solicitar el cambio de algun integrante. En caso de presentarse alguna
observacién por parte de la supervision, el contratista contara con tres (3) dias calendario
para atenderla. La aprobacion de este personal sera requisito previo para el inicio de la
ejecucion del contrato.

NOTA 7: En los casos en que se presenten discrepancias sobre titulos académicos del
exterior, la aclaracion sobre estos sera verificada con base en la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién Campos de Educacion y Formacién Adaptada para Colombia
(CINE-F 2013 A.C.) del DANE. (https://www.dane.gov.coffiles/sen/normatividad/CINE-F-
2013-AC.pdf)

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
exigidas para el personal minimo requerido para la ejecucién del contrato, incluyendo a los
profesionales que son requisito técnico habilitante (Director del Proyecto, Coordinador
General del Proyecto y Coordinadores Logisticos Zonales), se sujetara a lo establecido en
este numeral y a las siguientes reglas especiales:

a) Documentos de cada uno de los perfiles: Se debera anexar la copia de la cédula de
ciudadania, de extranjeria o pasaporte, o el documento equivalente, copia de la
matricula o del certificado de inscripcion profesional, o de la tarjeta profesional
(cuando aplique). EI Comité Técnico Evaluador verificard estos requisitos de los
profesionales solicitados como requisito técnico habilitante y verificard que este
personal propuesto no se encuentre reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales, los antecedentes disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas.
Respecto de los demas perfiles, esta labor de verificacion de estos requisitos serén
adelantados por el supervisor del contrato.

b) La formacion académica - Estudios de formaciéon o educacion superior (técnica,
tecnolégico, pregrado y postgrado): Se deberan acreditar con la presentacion de
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la copia del diploma o acta de grado, o de los certificados de obtencién del titulo
correspondiente.

La formacién académica adquirida en el exterior de los profesionales propuestos
gue sean residentes en Colombia, se acreditara con (i) copia del diploma expedido
por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente, la cual debe
relacionar el titulo otorgado, alcance y tiempo de duracion del programa de
educacién, que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion — CINE o, (ii) la convalidacion
del titulo expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de 1992
y la Resolucion No. 10687 del 9 de octubre de 2019 y la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente. El nivel de estudio y los codigos equivalentes se podran
verificar en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion en los
términos del manual que se puede consultar en el siguiente enlace
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220782.

c) La experiencia solicitada del PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO debera ser acreditada presentando la
documentacion que evidencie el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
personal sefialado en este numeral.

d) La experiencia solicitada del personal se contara de conformidad con lo reglado por
la normativa vigente para cada profesién u oficio. Para el caso de aquellas
profesiones donde se cuenta la experiencia profesional a partir de la terminacion de
materias, debera aportar la certificacion expedida por el ente de educaciéon superior
respectivo en donde conste la fecha de terminacién y aprobacion del pensum
académico. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Para el caso particular de los Ingenieros, la experiencia profesional sélo se
computara a partir de la expedicion de la Matricula Profesional o del certificado de
inscripcion profesional (Articulo 12 Ley 842 de 2003).

En el evento que la experiencia del personal se compute a partir de la expedicion
de la tarjeta o matricula profesional y la misma no indique la fecha de su expedicion,
deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se
indique la fecha de expedicion de esta.

Para la acreditacion de la experiencia del personal requerido, el contratista debera
presentar la matricula o tarjeta profesional, o registro (segun aplique), para los
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profesionales extranjeros que no ejerzan de manera indefinida en Colombia podran
aportar el permiso temporal de trabajo. Cabe aclarar que el permiso temporal para
ejercer sin matricula a personas tituladas y domiciliadas en el exterior, se exige a
todo profesional de la ingenieria o de sus profesiones auxiliares o afines, para lo
cual deben cumplir a cabalidad con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 842
de 2003, incluyendo lo relativo al régimen de inhabilidades e incompatibilidades que
afectan el ejercicio de la profesion.

Para | reditacion la_experienci | PERSONAL MINIMO REQUERID

PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. el contratista debera presentar las

certificaciones de los proyectos o de los contratos ejecutados por el personal
ofertado. Para el caso de contratos ejecutados con entidades publicas, se admitira

como documento equivalente a las certificaciones de contratos ejecutados, la
presentacién de copia del contrato u otrosies (si hay lugar a ello), siempre gque se
acomparfien de la respectiva acta de liquidacién, o de terminacién o de recibo final.

Las certificaciones, deben contener como minimo la siguiente informacién:

1) Nombre del contratante (entidad publica o privada), o del nominador del
profesional propuesto en el presente proceso.

2) Nombre del contratista (profesional propuesto en el presente proceso)

3) Objeto del proyecto o contrato y/o descripcion de las actividades, o funciones
u obligaciones desarrolladas.

4) Fechas de inicio y terminacion (dd/mm/aaaa), o fecha de inicio (dd/mm/aaaa)
y plazo de ejecucion de las labores, funciones, obligaciones o actividades del
profesional en el proyecto, cargo o contrato.

= En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos
aportados el dia de inicio y de terminaciéon del contrato o de las
actividades certificadas, se tomaré el Ultimo dia del mes respectivo
como fecha de inicio y el primer dia del mes respectivo para la fecha
de terminacion.

= En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos
aportados el mes de inicio y de terminacion del contrato o de las
actividades certificadas, se tomara el ultimo mes del respectivo afio
para la fecha de inicio y el primer mes del respectivo afio para la fecha
de terminacion.

= En caso de no registrase el mes y el afio de las actividades, la
certificacion no sera tenida en cuenta.

5) Nombre y firma del personal competente para suscribir la certificacion.
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En caso de que la certificacion allegada para acreditar la experiencia sefiale que el
personal se encuentra en desarrollo de las actividades o vinculado a algin contrato
y/o proyecto en ejecucion a la fecha de expedicion de la certificacion, se tomara
como fecha de finalizacién de tales actividades, contrato y/o proyecto, la fecha de
expedicion de la certificacion.

En el caso en que el contratista seleccionado (persona juridica, o alguno de los
integrantes del consorcio o unién temporal que la componen) sea quien
certifiqgue la experiencia de alguno(s) de los perfiles por haber sido su contratante o
empleador, debera presentar ademas de las certificaciones requeridas, lo siguiente:

- Para el caso de empleados de planta del contratista seleccionado, se debera
presentar fotocopia legible del(los) contrato(s) laboral(es) suscrito(s) con la
persona natural propuesta para el perfil, a través del(los) cual(es) se evidencie
el vinculo laboral, y al menos un desprendible del pago de némina realizado al
profesional certificado de cada uno de los contratos laborales aportados.

- Para el caso de contratistas del contratista seleccionado, se debera presentar
fotocopia legible del(los) contrato(s) suscrito(s) con la persona natural propuesta
para el perfil, a través del(los) cual(es) se evidencie el vinculo contractual, y al
menos un desprendible o soporte de pago de honorarios realizado al profesional
certificado con ocasion de cada uno de los contratos presentados.

Las certificaciones firmadas por el mismo profesional propuesto; es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta para acreditar la experiencia del
profesional. En el caso de que una persona juridica certifique la experiencia de su
representante legal, esta certificacion debe presentarse suscrita por la persona que
tenga la competencia para ello, diferente a su representante legal, acompaiada de
los soportes documentales que den cuenta del vinculo laboral o contractual, segun
lo requerido en el inciso anterior.

La Entidad, se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar
los requisitos de los profesionales.

Para los miembros del personal minimo requerido que se hayan desempefado
como servidores publicos en cargos del nivel directivo, asesor o profesional y/o que
hayan tenido contratos laborales y/o hayan tenido contratos de prestacion de
servicio y/o de consultoria individual, se validard su experiencia profesional segin
los afios certificados.

Para el caso de los profesionales que se han desempefiado como servidores
publicos y que pretendan certificar la experiencia solicitada en la tabla anterior, se
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revisaran las funciones del certificado laboral y/o manual de funciones, las cuales
deben corresponder con los temas establecidos.

Para la verificacion de los requisitos de formacion académica y de experiencia requerida al
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO, el
contratista debe presentar la documentacién, que se encuentren en un idioma diferente al
castellano, acompafiada de su traduccion oficial correspondiente y debidamente
apostilladas o legalizadas.

En caso de que se presente(n) certificacion(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de
un proyecto o contrato, se debe sefialar claramente cuél o cuales de ellos se aporta al
proceso con el fin de acreditar la experiencia requerida para la ejecucion del contrato que
se suscriba.

NOTA 8: Para efectos de computar los afios de experiencia, cuando los tiempos de
ejecucion de dos o mas contratos se encuentren traslapados, este lapso solo se
contabilizara una vez.

NOTA 9: En el caso de homologaciones o equivalencias para el andlisis de requisitos
exigidos se aplicaran las siguientes:*

e Titulo de Postgrado en la Modalidad de Doctorado por cuatro (4) afios de
experiencia profesional relacionada.

e Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional relacionada o viceversa o por titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion y dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

e Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional relacionada o viceversa.

e Titulo profesional adicional al requerido en el perfil, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las actividades del contrato, por dos (2) afios de
experiencia profesional.

e Titulo de Formacion Técnica Profesional por aprobacion de dos (2) afios en
educacion superior.

e Titulo de Formacién Tecnoldgica por aprobaciéon de tres (3) afios en educacién
superior.

e Titulo de Formacién Tecnoldgica o de Formacién Técnica Profesional por tres (3)

aflos de experiencia o viceversa, o por Titulo de Bachiller y dos (2) afios de
experiencia laboral.

24 Tomado de la RESOLUCION NUMERO 955 DE 2022, “Por la cual se deroga la Resolucién No. 005 de 2020 y se adopta
la Tabla de Honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la ANSV.”
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Las equivalencias aqui previstas no son acumulativas, es decir, solo podran tenerse en
cuenta para el cumplimiento de uno sélo de los requisitos exigidos segun el tipo de
contratista.

NOTA 10: La ANSV durante la ejecucion del contrato, sélo permitird el cambio de los
integrantes del equipo de trabajo minimo establecido, cuando el contratista lo justifique de
manera satisfactoria ante la supervision del contrato y este emita la respectiva aprobacion.
En este caso, el contratista deber& presentar la hoja de vida del nuevo perfil, a mas tardar
dentro de los tres (3) dias calendario anteriores a la desvinculacion del perfil
existente, que debe reunir iguales o mejores calidades a las solicitadas, acompafiada de
los soportes de identificacion y de acreditacion de la formacion académica y de experiencia
requeridos para cada caso en particular. El nuevo profesional, debe reunir iguales o mejores
calidades o condiciones que los profesionales presentados por el contratista en su
propuesta y que fueron objeto de verificacién en el proceso de seleccién. En caso de que
el perfil no haya sido objeto de verificacion durante el proceso de seleccion, debera cumplir
con el perfil minimo querido para cada caso. El reemplazo del respectivo profesional, solo
se hara efectivo previa aprobacion por parte del Supervisor del contrato.

NOTA 11: Para cuando se requiera el reemplazo de cualquier perfil, debera(n) haber sido
previamente capacitado(s) siguiendo el mismo procedimiento del numeral correspondiente
a “CAPACITACION A PERSONAL DEL PROYECTO?”, lo cual debera ser asumido por el
CONTRATISTA y evidenciado ante el supervisor del contrato.

NOTA 12: En aras de garantizar los principios de equidad y reconociendo las desigualdades
existentes en el ambito laboral asociadas al género, se invita al contratista a propender por
la busqueda y seleccion para el perfil de coordinador, instructor y apoyo logistico, la
participacion igualitaria entre hombres y mujeres, centrandose en las aptitudes y actitudes
de las personas en funcién de los perfiles y actividades a desarrollar en el marco de la
ejecucion del contrato. Lo anterior segin el anexo No. 3 (Lineamientos para la
transversalizacion de género).

NOTA 13: El equipo de trabajo que se vincule para la ejecucion del contrato dependera del
contratista y no tendra vinculo laboral alguno con laANSV o EL PATRIMONIO AUTONOMO.

NOTA 14: La experiencia como profesor universitario se admitira siempre y cuando sea en
tiempo completo y no hora catedra. No se admitird director de tesis o asesor de proyectos
de tesis, NO sera valida para acreditar experiencia para NINGUNO de los perfiles.

NOTA 15: El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendrd vinculo
laboral con la ANSV, no obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o
reemplazo del personal que considere no apto o que con sus actuaciones atenten contra la
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buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo a la ANSV.
En caso de reemplazo, el profesional previamente sera aprobado por la supervisién del
contrato y deberd tener iguales o superiores condiciones de formacién necesaria y
calificacion a las requeridas en los términos de referencia.

NOTA 16: La presentacion y disponibilidad del PERSONAL MINIMO REQUERIDO, debera
garantizarse durante toda la ejecucion del proyecto y en los casos establecidos por el Anexo
Técnico No. 2 - Acuerdo de Niveles de Servicio.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Por favor escoger la Modalidad de Seleccién que resulte aplicable:
1. INVITACION ABIERTA PRIVADA_____ X____

2. SOLICITUD DE OFERTA PRIVADA

3. MENOR CUANTIA PRIVADA

4. SUBASTA INVERSA ELECTRONICA PRIVADA

5. CONTRATACION DIRECTA PRIVADA

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

De acuerdo con lo previsto en el inciso No. 2 del paragrafo del articulo 7° de la Ley 1702 de
2013: “El patrimonio autbnomo que se constituya ejecutara los recursos atendiendo Unica
y exclusivamente a la finalidad y funciones asignadas a la Agencia Nacional de Seguridad
Vial que operard en materia contractual bajo normas y reglas del Derecho privado
observando en todos los principios contenidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Nacional’. Por tanto, la presente contratacion se adelantara conforme a lo previsto en el
numeral 4.3.1. Invitacion Abierta Privada del CAPITULO IV Etapa de Seleccion del Manual
Unificado de Contratacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

La modalidad de contratacion corresponde a la Invitacion Abierta Privada, establecida en el
Manual Unificado de Contratacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, puesto su
cuantia es superior a los (1.000) SMLMV y no se encuentra incursa en la deméas causales
0 modalidades de contratacion.
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4. PRESUPUESTO OFICIAL, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y
JUSTIFICACION

4.1. METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Se sefala que, dado que el presente proceso se ejecutara mediante la modalidad de monto
agotable, el presupuesto oficial es aquel que tiene disponible la Agencia Nacional de
Seguridad Vial para el cumplimiento del objeto y segun lo enmarcado en el Plan Anual de
Adquisiciones; por tal razén, el estudio de mercado se enfoco en determinar los costos
unitarios de las capacitaciones y sensibilizaciones que se van a llevar a cabo, asi como los
costos fijos estimados para el contrato.

Asi pues, la ANSV realizé un estudio de mercado de acuerdo con las necesidades del
servicio a contratar, segun el objeto sefialado en el presente documento solicitando
cotizaciones que consideraran que el objeto seria desarrollado en un plazo de ejecucion de
doce (12) meses:

Al respecto, es importante sefialar que se adelantaron dos procesos de cotizacion, el
primero de ellos durante el mes de enero de 2023 a través de solicitud realizada por correo
electronico directamente a empresas identificadas en el mercado para adelantar contratos
con caracteristicas similares a las que se busca atender, recibiendo a través de este medio
cinco (5) cotizaciones.

El segundo proceso, se realizd a través de la plataforma SECOP I, recibiendo respuesta
por parte de una (1) empresa que ya habia cotizado previamente; sin embargo, en esta
dltima oportunidad generaba cotizacion de los elementos adicionales solicitados.

Finalmente, se elaboré una estimacion del valor unitario de cada uno de los items teniendo
en cuenta los valores cotizados, asi como cotizaciones adicionales realizadas por la Entidad
de ciertos items como el transporte.

Finalmente y relacionado con el costo de los elementos pedagogicos a entregar a los
motociclistas se realizd una cotizacién de los cascos y cintas reflectivas directamente con
los proveedores de estos elementos pudiendo incorporar una economia de escala.

Luego de aplicar el procedimiento anterior, se determiné el valor del proyecto para una (1)
zona en la suma de SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE
($6.749.942.512) y en definitiva, el valor total del proceso de contratacion para las dos
zonas, es por la suma de TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
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MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($13.499.885.024)

Finalmente, se estima un valor por persona capacitada y persona sensibilizada, y se resalta
el valor total asociado a la implementacion de actividades con Simuladores, de tal manera
gue estos constituyan variables en la forma de pago.

El detalle de la metodologia utilizada para el célculo del presupuesto oficial se registra en
el documento Estudio de Mercado.

NOTA: Se sefala que la metodologia utilizada por la ANSV es una referencia para la
construccion del presupuesto oficial, no obstante, los proponentes pueden considerar items
y valores diferentes a los establecidos por la ANSV tanto en personal, como en costos
directos e indirectos, por lo cual, en el valor propuesto en la plataforma SECOP Il, se
entiende que incluye todos los gastos, impuestos, costos, salarios y en general todo lo
requerido para la correcta ejecucion del contrato y sera total responsabilidad del futuro
contratista responder por el pago de salarios, prestaciones sociales, pago del personal y
demas compromisos adquiridos en el marco del desarrollo del contrato.

4.2. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto oficial para el proceso de contratacién
incluyendo dos zonas, es por la suma de TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($13.499.885.024) con un valor oficial discriminado por zona de intervencion de
SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 6.749.942.512) y esta
compuesto por los costos de personal minimo requerido para la ejecucién del mismo, mas
los costos directos e indirectos para la ejecucion del contrato e incluye el IVA, costos,
gastos, impuestos, tasas, garantias y demas contribuciones a que hubiere lugar por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, valor representado de la siguiente manera:

$ 1.617.940.029

$ 4.054.280.569
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$5.672.220.598

IVA 19% $1.077.721.914
TOTAL x Zona $6.749.942 512
TOTAL PROCESO $ 13.499.885.024

4.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor estimado del contrato de cada una de las dos (2) zonas
de intervencion, sera el consignado en el respectivo acto de adjudicacion; es decir, por la
suma de SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 6.749.942.512), que
corresponde al valor del presupuesto oficial asignado a cada una de ellas y estd compuesto
por los costos de personal minimo requerido para la ejecucion del mismo, mas los costos
directos e indirectos para la ejecucién del contrato e incluye el IVA, costos, gastos,
impuestos, tasas, garantias y demas contribuciones a que hubiere lugar por la celebracion,
ejecucion vy liquidacién del contrato. El valor del contrato sera ejecutado a monto
agotable.

4.4. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Los recursos destinados para el presente proceso de seleccién corresponden a la vigencia
2021, 2022 y 2023, imputados asi:

Tabla - Recursos por vigencia para el presupuesto oficial

Recursos Proyecto de eggfaitilf\i/go Actividad A&g\é'%aed Valor
Vigencia inversion d proyecto 1
e proyecto accion
Aplicacion de | Fortalecer la eD\iaSIag?”?gceso}s/ :;nplggfgtfria
medidas en el pericia de los de egucacién Pedadd icag
2021 comportamiento actores 909 $1.310.548.296

formal e informal | Territorial
dirigidos a los | para mejorar
diferentes habilidades,

humano para la | viales para
movilidad segura. | moverse
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actores que
participan en el
contexto de la
movilidad, para
promover la
adecuada
gestion de la
seguridad vial.

conocimientos
y destrezas.

Desarrollar y
evaluar procesos
de educacion

formal e informal | Implementar
L dirigidos a los la Estrategia
2022 comportamiento actores actores que Terrltorlql $ 3.585.657.371
h ) participan en el | para mejorar
umano para la | viales para | habilidad
movilidad segura. | moverse contexto dela apridades,

’ ’ movilidad, para conocimientos
promover la | y destrezas.
adecuada
gestion de la
seguridad vial.

Disefiar,
implementar vy
evaluar
enaibitzacion, | Implementar
L ) ’ la Estrategia
Aplicacion de | Fortalecer el | prevencion de .
’ - 5 Pedagdgica
medidas en el cumplimiento | riesgos Territorial
2022 comportamiento de las | asociados a la - $ 87.145.585
- para mejorar
humano para la | normas de | movilidad en los habili
movilidad segura. | transito actores  viales abi |d_ao_les,

’ ) conocimientos
vulnerables 'y

o y destrezas.
promocion de
comportamientos
seguros en las
vias.

Desarrollar y
evaluar procesos
de educacion
formal e informal | Implementar
Aplicacion de | Fortalecer la d!rlgldos a los la EsFra}tegla
. S diferentes Pedagdgica
medidas en el pericia de los actores ue | Territorial
2023 comportamiento actores . q . $6.792.732.450
) participan en el | para mejorar
humano para la | viales —para | .o ioviodela | habilidades
movilidad segura. | moverse. :

movilidad, para
promover la
adecuada

gestion de la
seguridad vial.

conocimientos
y destrezas.
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Disenfar,
implementar vy
evaluar
estrategias  de |
sensibilizacion Imp ementar
L o ! la Estrategia
Aplicacién de | Fortalecer el | prevencién de o
: S . Pedagdgica
medidas en el cumplimiento | riesgos Territorial
2023 comportamiento de las | asociados a la . $1.723.801.322
i para mejorar
humano para la normas de [ movilidad en los o
- P . habilidades,
movilidad segura. | transito. actores viales L
conocimientos
vulnerables vy
” y destrezas.
promocion de
comportamientos
seguros en las
vias.
TOTAL $ 13.499.885.024

La disponibilidad de los recursos para la presente contratacién se encuentra certificada por
el Grupo de Gestion Financiera de la ANSV, de conformidad con el Formato de verificacién
del objeto del contrato respecto al plan de accion y a los proyectos de inversion, que se
adjunta al presente estudio previo.

4.5. FORMA DE PAGO

Cada uno de los contratos que surjan de este proceso de seleccion, se pagara a cada
contratista adjudicatario de las zonas de intervencion definidas, de la siguiente forma:

a. UN PRIMER PAGO correspondiente al 5% del valor total del contrato, previa
aprobacién o recibo a satisfaccion por parte del supervisor del Producto 1 — Plan de
Trabajo.

b. UN SEGUNDO PAGO correspondiente al 5% del valor total del contrato, previa
aprobacién o recibo a satisfaccion por parte del supervisor de los Productos Nos.
2.1 — Informe de evidencias y soportes de entrega por equipo de formaciéon y
2.2 —Informe de capacitacion a personal del proyecto, requeridos en la Etapa 2.

c. DIEZ (10) PAGOS MENSUALES, cuya sumatoria total correspondera hasta el
85% del valor total del contrato, donde cada uno de estos se realizaré con la previa
aprobacién o recibo a satisfaccion de cada uno de los diez (10) Informes mensuales
de capacitacion y sensibilizacion a Motociclistas, requeridos en la Etapa 3.

Estos pagos seran variables y se realizaran a monto agotable conforme la
proyeccion de personas capacitadas y sensibilizadas del proyecto y se incluira
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mensualmente lo correspondiente a lo ejecutado con simuladores conforme los
valores del estudio de mercado dispuestos, asi:

Donde:

VPM = 0.85 * [(VPC % PC) + (VPS % PS)] + VSML

VPM: Valor pago mensual
VPC: Valor persona capacitada ofertado

PC: No. de personas capacitadas en el mes: Se refiere al nimero de
personas que terminaron los cuatro (4) moédulos de la modalidad de
formacion completa durante el mes objeto de cobro.

VPS: Valor persona sensibilizada ofertado.

PS: No. de personas sensibilizadas en el mes: Se refiere al nUmero de
personas que recibieron la informacién de la modalidad de sensibilizacién
durante el mes objeto de cobro.

VSML*: Valor mensual de uso de simuladores. Se refiere al monto total
calculado por el uso de simuladores en el mes objeto de cobro. El mismo se
calculara conforme lo descrito en el estudio de mercado y segun los valores

resaltados a continuacion:

item asociado a las actividades con simulador Unidad Valor unitario
Costo total de alquiler simulador de conduccion en moto Dia/Simulador $ 5.554.056.00
(antes de IVA)

*El monto total asociado a este componente, debera estar soportado mensualmente
a través de los soportes que la Supervisién del proyecto estime para esto. De
acuerdo con el estudio de mercado, el nUumero maximo de dias/simulador sera de

80.

Nota: Los valores correspondientes a personas capacitadas (PC) y personas
sensibilizadas (PS) no podra exceder la Cantidad estimada mensual de personas
capacitadas y personas sensibilizadas por zona de intervencion (3.873 y 5.810
respectivamente), excepto cuando el acumulado de las mismas sea inferior a lo

proyectado, de acuerdo con la siguiente tabla:
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PROYECCIONES MENSUALES
Mes etapa 3 Capacitaciones Sensibilizaciones
1 3.873 5.810
2 7.747 11.620
3 11.620 17.430
4 15.493 23.240
5 19.367 29.050
6 23.240 34.860
7 27.113 40.670
8 30.987 46.480
9 34.860 52.290
10 38.733 58.100

No obstante, en caso tal que en un mes se registren personas formadas acumuladas
inferiores a los estimados en el cuadro anterior, deberan presentar una propuesta
en su informe mensual para nivelar los registros acumulados estimados
anteriormente.

Asi mismo, en el caso de que el proponente haya presentado en su propuesta
formaciones adicionales, las mismas seran las primeras contabilizadas en el
seguimiento y al tener la calidad de ser adicionales, se descontaran para el primer
pago mensual que se sefala en el presente literal; en todo caso, es pertinente
precisar que las que fueron ofertadas como adicionales, no tendran un
reconocimiento econémico.

d. UN PAGO FINAL correspondiente al 5%, con la aprobacion o recibo a
satisfaccion del Producto No. 4. Informe final, requerido en la Etapa 4.

NOTA 1: Cada uno de los pagos anteriores, se realizard una vez recibidos a satisfaccion
por parte del supervisor, los productos y/o informes requeridos al contratista en cada una
de las fases del contrato, de acuerdo con las especificaciones requeridas en el presente
documento y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del periodo del producto o informe.

NOTA 2: De acuerdo con las actividades desarrolladas en virtud de la ejecucion del
contrato, la ANSV aplicard las retenciones a que haya lugar.

4.6. REQUISITOS PARA EL PAGO

Cada contratista debera presentar los siﬁuientes documentos:
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- Cuenta de cobro y/o Factura de Venta (cuando a ello hubiere lugar), a nombre de
PATRIMONIO AUTONOMO DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A - PATROMONIOS AUTONOMOS FIDUAGRARIA S.A. (Nit
830.053.630-9) dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece
el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el niumero del
contrato. De conformidad de lo dispuesto en el Decreto 358 de 5 de marzo 20207,
en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de
2020 % | en caso de estar obligado, el Contratista debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN.

- Certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

- Certificacion del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones ante el
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales:
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda vy
Administradora de Riesgos Laborales.

- Informe de las obligaciones contractuales, productos o informes y actividades
desarrolladas durante el periodo, con los soportes correspondientes.

NOTA: El contratista debe discriminar en la factura, el municipio o ciudad y departamento
con su respectivo valor en donde presto el servicio, ya que esa es la base para la aplicacion
de la retencién de Industria y Comercio.

4.7. SISTEMA DE PAGO

El sistema de pago es por Precios unitarios sin formula de ajuste. En consecuencia, el
precio previsto en el numeral correspondiente a COSTOS VARIABLES del presente
documento, se pagara de lo que se obtenga de multiplicar las cantidades de actividades
requeridas para ejecutar las acciones en via, por los precios unitarios de cada una de esas
actividades, los cuales deben incluir los gastos de personal, logistica, materiales, traslado
de materiales y miembros de los equipos moviles de sensibilizacién, energia eléctrica,
montajes, desmontajes y en general todas los demas insumos requeridos para cumplir con
las acciones en via. Por lo anterior, la ANSV no reconocera, por consiguiente, ningln
reajuste realizado por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades

% “Por el cual se reglamentan los articulos 511, 615, 616-1, 616-2, 616-4, 617, 618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26
de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria”
% “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de
venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia
de sistemas de facturacion”

Pagina 72 de 142
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adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y/o que fueron previsibles al
momento de la presentacién de la oferta.

NOTA: Cada vez que se realice un pago al CONTRATISTA, el PATRIMONIO AUTONOMO
adelantara las gestiones de control SARLAFT —due diligence and Know Your Client-
conforme su politica de administracién de riesgos y las normas aplicables a las entidades
del sector financiero. Por ende, si se advierte algun tipo de reporte o alerta contra el
CONTRATISTA (listas Clinton, OFAC entre otras) o una circunstancia que represente riesgo
para los intereses tanto del PATRIMONIO AUTONOMO o de la AGENCIA, éste podra
notificar a la AGENCIA y solicitar la terminacion del contrato sin lugar a reconocimiento de
ningun tipo de compensacion o indemnizacion al CONTRATISTA, quiencon la presentacion
de su oferta y la suscripcion del contrato acepta este condicionamientoy renuncia
expresamente a iniciar cualquier tipo de reclamacién judicial o extrajudicial en contra el
PATRIMONIO AUTONOMO FIDUAGRARIA S.A. — PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A

o la ANSV.

| 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En desarrollo del principio de economia establecido en el articulo 209 de la Constitucién
Politica, el presente proceso de seleccion se adelantard y adjudicard por zonas,
aprovechando los elementos comunes (un mismo estudio previo, un mismo anexo técnico,
una documentacién comun de la propuesta, etc.). En consecuencia, se adelantara un
mismo tramite y se adjudicara de manera independiente cada una de las dos (2) zonas a
intervenir.

A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para la Entidad.

FORMA DE I?ARTICIPACION DE LOS PROPONENTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

Podran participar en el presente proceso de contratacidn, las personas naturales,
juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios 0 uniones temporales, o promesas de
sociedad futura, que cumplan las condiciones establecidas en este documento.

Para el caso del proponente plural (consorcios o uniones temporales, o promesas de
sociedad futura), se considerardn como proponentes a los integrantes de estas figuras,
guienes en consecuencia solo podran participar o hacer parte de una sola propuesta.

Quien(es) se presente(n) al proceso como proponente(s) singular(es), no podra(n) en
ningun caso hacer parte de un proponente plural dentro de este mismo proceso y viceversa.
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de las que haga(n) parte.

El pr nent A pr ntar una UNICA PROPUESTA (sin ificar el nombr
0 denominacion de la zona), la cual aplicara para cualguiera de las dos (2) zonas de
intervencion finj | _Dich t a_incluir_t |

soportes solicitados en el proceso.

El proponente interesado en el proceso puede ser adjudicatario de una (1) cualquiera de
las dos (2) zonas, por lo que con la presentacion de la oferta se entendera aceptada esta
condicién. Cualquier negativa por parte del proponente adjudicatario serd causal de
aplicacion de la respectiva péliza de garantia de seriedad de la oferta. Se aclara que
solamente se adjudicard una (1) zona por proponente.

IDIOMA: Las propuestas deberan presentarse en idioma espafiol, salvo los términos
técnicos que podran expresarse en idioma distinto, y en pesos colombianos, sin tachones,
borrones o0 enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido de la propuesta. Cualquier
enmendadura que contenga la oferta, debera ser aclarada y validada por el proponente en
la misma propuesta.

Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano deben ser traducidos y
presentarse en su lengua original junto con la traduccién simple al castellano. Para
la firma del contrato, el proponente adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero, debidamente legalizados
0 apostillados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Codigo.

Legalizacién _de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no
requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes
generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes
pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion, para firmar el Contrato, el proponente que resulte adjudicatario
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con
la Convencion de la Apostilla, o legalizados ante consul colombiano.
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Cuando se presenten documentos publicos legalizados de acuerdo con la Convencion de
la Apostilla, no se requeriran legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de
ninguna autoridad nacional o extranjera.

ADJUDICACIQN O ACEPTACION DE LA OFERTA DEL PROCESO DE
CONTRATACION:

La adjudicacién del proceso de seleccion se hara de manera independiente por cada una
de las dos (2) zonas de intervencion, y se realizara mediante aceptacion de la oferta al
proponente que, estando previamente habilitado (en los criterios juridicos, técnicos y
financieros), haya obtenido el mayor puntaje en los criterios de evaluacién de las ofertas
contenidos en el estudio previo y los términos de referencia.

Asi mismo en el acto de aceptacion de oferta se indicard el orden de elegibilidad de las
ofertas, el cual serd publicado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial en el portal
SECORP II.

La adjudicacién de cada una de las dos (2) zonas de intervencion, se realizara de la
siguiente manera:

Una vez se identifiquen los proponentes habilitados y se haya efectuado la evaluacion de
sus propuestas, se procedera a la asignacion o adjudicacion de cada una de las zonas a
adjudicar, asi:

Caso 1. Dos (2) o mas proponentes habilitados con diferente puntuacién

Si resultan dos (2) o mas proponentes habilitados, el proponente que haya obtenido
el puntaje mas alto tendra la facultad de seleccionar una (1) de las dos (2) zonas de
intervencion para ejecutar.

Al proponente que haya obtenido el segundo puntaje mas alto, se le asignara la
ejecucion del contrato correspondiente a la zona de intervencion que no se haya
escogido previamente.

Caso 2. Proponentes empatados con la puntuacién mas alta.

Si los dos (2) proponentes con la puntacion més alta tienen la misma puntuacion, se
preguntard de manera formal a los proponentes empatados qué zona eligen
ejecutar, y en caso tal de que la eleccidn sea satisfactoria para ambos proponentes,
se dara por concluida la asignacion o adjudicacién de cada una de las zonas.
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En caso tal de que los proponentes empatados sean mas de 2, o que siendo
Unicamente 2, seleccionen la misma zona; se dara aplicacion de los criterios de
desempate establecidos en el proceso.

Caso 3. Proponentes empatados con la segunda puntuacién mas alta

En el caso en que haya dos (2) o mas proponentes empatados con el segundo
puntaje més alto para la asignacion de la zona pendiente de adjudicacion, se dara
aplicacion de los criterios de desempate establecidos en el proceso.

NOTA: En el caso en que resulte un (1) solo proponente habilitado en el proceso, este
tendra la facultad de seleccionar una de las dos (2) zonas de intervencién para ejecutar. En
este caso, la otra zona que no elija el proponente habilitado sera declarada desierta, en
concordancia con las causales de procedencia de la DECLARATORIA DE DESIERTA.

En el presente proceso de invitacion abierta privada se escogerd el ofrecimiento més
favorable para la Agencia Nacional de Seguridad Vial y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

5.1. CRITERIOS DE VERIFICACION:

CRITERIOS DE SELECCION CALIFICACION
Juridicos
FACTORES DE Financieros Cumple / No
HABILITACION TEcnicos Cumple

Los criterios de verificacion son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera,
técnica y de organizacion de los proponentes y son objeto de verificacion de cumplimiento
para continuar participando en el proceso de seleccion.

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

NOTA: Los siguientes requisitos deberan ser presentados o acreditados por el proponente,
persona natural, el representante legal de las personas juridicas o sus suplentes
(debidamente facultados para contratar) o el representante del Consorcio, de la Unién
Temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas
en los articulos 74 y siguientes del Cédigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, o por
quien tenga la facultad para presentar propuesta, contratar y comprometer a la persona
juridica que representa.

5.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta
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Adjuntar la carta de presentacion de la propuesta la cual debera ser diligenciada de
conformidad con el FORMATO PRESENTACION DE LA PROPUESTA adjunto al anexo a
los Términos de Referencia o0 en documento que contenga la informacién descrita en el
citado formato.

En esta Carta de Presentacion, el proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de
intereses establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demas
normas concordantes aplicables.

Esta carta debe ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de
las personas juridicas o el representante del Consorcio, de la Unién Temporal, o por el
apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los articulos 74
y siguientes del Caodigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe
anexar el original del poder con presentacion personal por tratarse de un poder especial,
donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo
el proceso de seleccién y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

El poder debera ser anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

En caso de tratarse de un poder general otorgado por escritura publica, deberé adjuntarse
a la copia protocolizada del instrumento publico la constancia de vigencia (no modificacion
— no revocatoria) expedida por el Notario de donde se otorgé el poder, la cual no debera
tener mas de treinta (30) dias calendario de expedicion anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién.

También podra ser suscrita por guien tenga la facultad o capacidad para presentar
propuesta, contratar y comprometer ala persona juridica que representa, lo cual debe
estar debidamente certificado y soportado mediante el acto expedido por la autoridad

u 6rgano que corresponda. esto para el caso de las entidades creadas por ley o0 por
entidades estatales.

5.1.1.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania/documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales,
fotocopia del documento de identidad del representante legal, para el caso de personas
juridicas, sea en forma individual o asociativa, deberan aportar la fotocopia del documento
de identidad de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, y para
persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, seguiin sea el caso de
tener apoderado la fotocopia del mismo.
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5.1.1.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por autoridad
competente, o por la Camara de Comercio, Matricula Mercantil 0 documento
equivalente

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia
y Representacion Legal; tratAndose de personas naturales, el Certificado de Matricula en
el Registro Mercantil o su equivalente, cualquiera de estos, con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales se verificaran
los siguientes aspectos:

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del presente
proceso;

c) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracion, la cual no podré ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afio
mas.

f) Inexistencia de medidas cautelares o inscripciones en el registro mercantil de anotaciones
que puedan generar riesgo a los intereses de la ANSV o el fideicomiso contratante.

g) El nombramiento del Revisor Fiscal, en caso de que exista.

Para el caso de las personas naturales que desarrollen actividades de comercio, deberan
aportar, el Certificado de Matricula en el Registro Mercantil o su equivalente, con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente y con el
cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente.

En caso de que las personas naturales que desarrollen actividades, las cuales no tienen la
obligacién de inscribirse en el Registro Mercantil, deberan manifestarlo con su propuesta.

Las personas juridicas o naturales integrantes de un Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura deberan acreditar individualmente los requisitos de que
trata este numeral.

En caso de prérroga del plazo para la presentacion de ofertas, este certificado tendra
validez con relacién a la primera fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y
representacion legal o el certificado de Matricula en el Registro Mercantil sean expedidos
por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el
referido certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicion no
superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.
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Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus
veces, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el proponente deberd anexar copia de los mismos.

Para el caso de personas juridicas extranjeras, deberan adjuntar el certificado de existencia
y representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya constituido
legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la
Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la
traduccion simple respectiva. En el evento en que el proponente extranjero ostente
limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento
mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se
aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los
extranjeros.

5.1.1.4. Autorizaciéon de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General (si lo
reguiere)

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta
aprobada del 6rgano social correspondiente (junta directiva, Junta de Socios 0 Asamblea
de accionistas), la correspondiente autorizacién, donde conste que el representante legal
que suscribe los documentos para participar en el proceso, ha sido facultado para participar
en el proceso, presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del presupuesto
oficial a una de las zonas de intervencion.

5.1.1.5. Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal
o domicilio en Colombia.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal
establecida en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y
extrajudicialmente.

La existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su participacion sea en forma
independiente 0 como integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una
certificacion expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de
conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 480 del Cddigo de Comercio. (Ej.:
Certificate of incorporate and good standing, etc.).

5.1.1.6. Documento de conformacion del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura
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En caso de Consorcio, Unibn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, los proponentes
indicaran dicha calidad, los términos y extension de la participacion, la designacion de la
persona que lo representara y sefialardn las reglas bésicas de la relacion entre ellos y su
responsabilidad. Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucion.

Los integrantes del consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura deberan
cumplir requisitos juridicos individualmente, con los requisitos establecidos como persona
natural o juridica, segun sea el caso. En relaciéon con los demas requisitos habilitantes en
los respectivos numerales se establecera la forma como los proponentes plurales
acreditaran el cumplimiento de los mismos.

Deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo
caso, sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad
estatal contratante. Igualmente deberan determinar las reglas basicas que regularan sus
relaciones.

- Contenido del documento de Constitucién del Consorcio, Unibn Temporal o
Promesa de Sociedad Futura.

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente
facultados, en el que conste la constitucion de la Promesa de Sociedad Futura, Union
Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) lIdentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o raz6n social, tipo y nimero
del documento de identificacion y domicilio.

b) Designacién del representante: Deberan sefalar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el
representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y
adoptar todas las decisiones.

¢) Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi
como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizard la facturacion de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3050 de 1997.
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f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacioén escogida no podra ser inferior
al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

- Condiciones de los Integrantes del Consorcio, Union Temporal o Promesa de
Sociedad Futura

Los proponentes que se presenten como Consorcio, Unibn Temporal o Promesa de
Sociedad Futura deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duracién de las personas
juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y
tres (3) aflos mas.

2. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso
de los integrantes de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura,
para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro de
su oferta, lo siguiente:

e Silava a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de
sus integrantes, caso en el cual debe informar el nidmero de identificacién
tributaria - NIT de quien va a facturar.

e Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal, deberd informar su nimero de
identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del
valor del contrato.

e Si la facturacibn se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién
Temporal, el Consorcio o Union Temporal debe allegar la fotocopia del Registro
Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, cinco (5) dias
después de la adjudicacion.

3. No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura, salvo que LA ANSV lo autorice en los casos que
legalmente estén permitidos.

4. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas
sin el consentimiento previo de LA ANSV.

5. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, el representante tendra
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la obligacion de informarlo por escrito a LA ANSV dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

El proponente que desea presentarse en Union Temporal o Consorcio debe estar

registrado en la plataforma SECOP Il como proponente plural.

- Promesas de Sociedad Futura: Adicional a lo indicado, las personas que participen bajo
la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar a la AGENCIA uno de los
originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre

otros, lo siguiente:

1) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con
arreglo a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los tres (03) dias
habiles posteriores a la fecha de notificacion del acto de Adjudicacion.

2) Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar y ejecutar
el Contrato.

3) Que su objeto social coincida con el objeto de la presente contratacion.

4) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y
de los socios 0 accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones
previstas para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7
de la Ley 80 de 1993.

5) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete
constituir.

6) La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios
sufridos por la AGENCIA derivados del incumplimiento de la obligacién de suscribir
el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el
contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las
Propuestas y del Contrato.

7) La duracién del mismo no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del
contrato y cinco (5) afilos mas.

8) Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad
prometida es la Adjudicacion.

9) La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de
la sociedad prometida y el monto del mismo, y;

10) La declaracion de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o
tiene incompatibilidades para contratar con la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL - PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A
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Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
suscribir la escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente
inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la
promesa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de
Adjudicacién. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se
considerara que no existe interés para suscribir el Contrato y se hara efectiva la Garantia
de Seriedad.

5.1.1.7. Garantia de seriedad de la propuesta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los Términos de
referencia, la propuesta, y la suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe
constituir, una garantia de seriedad, la cual podra consistir en un Contrato de Seguros
contenido en una POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE PARTICULARES o,
Garantia Bancaria o Cartas de Creédito “Stand by”.

La poliza de seriedad (contrato de seguro) debera amparar el ofrecimiento realizado por el
proponente en desarrollo de la presente invitacion abierta privada en los siguientes
términos:

ASEGURADO/ PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
BENEFICIARIO DESARROLLO AGROPECUARIO S.A NIT 830053630-9 CL 16 6 66
P 29 ED AVIANCA
AFIANZADO Y El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta
TOMADOR: lo siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n)
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, (persona juridica) o en el documento
de identidad (persona natural).

2. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales debe ser tomada a
nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando todos y cada uno de
sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en
la garantia debe figurar como afianzado la persona natural.

VIGENCIA: Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre
del presente proceso. En caso de prorrogarse el plazo del Proceso, el
proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad
por el término adicional que sefiale la ANSV.

VALOR ASEGURADO: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial establecido
para una (1) zona de intervencion.

*En aplicacion de los criterios diferenciales de que tratan los
articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, quienes
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ostenten la calidad de Emprendimientos y Empresas de Mujeres y
Mipymes, podran acreditar este requisito con el ocho (8)% del valor
del presupuesto oficial del proceso para una (1) zona de
intervencion.

OBJETO: Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en
el presente proceso de contratacion.
FIRMAS: Suscrita por la aseguradora o la entidad garante (en caso de tratarse de

garantia bancaria — stand by) y tomador.

* Para la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, quienes
ostenten la calidad de Emprendimientos y Empresas de Mujeres y Mipymes, podran
acreditar tal condicién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021. Para tal
efecto, el proponente deberd adjuntar en su propuesta los soportes documentales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa referida aplicable.

Cuando se trate de contrato de seguro, la pdéliza de seriedad debera amparar e incluir
textualmente en la caratula de la misma, los riesgos que se enumeran a continuacion, los
cuales asume el proponente por su participacion en el proceso, asi:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

¢) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La presentacion de la poliza de seriedad de la oferta, la Garantia Bancaria o las Cartas de
Crédito “Stand by”, es un requisito indispensable para la presentacion de la propuesta. Por

tanto, su falta de entrega con la oferta no es subsanable v sera causal de rechazo.

Sin perjuicio de lo anterior, son saneables lo defectos de constitucién de la garantia
presentada junto con la propuesta, en consecuencia, si la garantia de seriedad presenta
inconsistencias o errores se solicitara al proponente que ajuste la informacién a que haya
lugar.

En ningun caso se admitira la sustitucion de la garantia presentada de forma concomitante
con la propuesta.
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Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccién se amplie, debe tenerse en cuenta la
nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

PATRIMONIOS AUTONOMOS — FIDUAGRARIA S.A hara efectiva la totalidad de la
garantia, quedando el valor asegurado a su favor, en el caso de materializarse alguno de
los riesgos amparados.

El patrimonio, previa solicitud escrita del proponente devolvera las garantias de seriedad
de todas las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan
aprobado por la ANSV las garantias contractuales.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este
numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso de seleccion, amparara los eventos contemplados en
el articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.

NOTA: Al hacerse exigible la garantia de seriedad de la oferta, la ANSV recibiré la totalidad
del valor asegurado sin necesidad de demostrar perjuicios causados por las conductas
objeto de la cobertura.

5.1.1.8. Certificado de pago de aportes a Seguridad Social y Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley asi lo exija,
o por el representante legal (Articulo 50 Ley 789 de 2002).

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor
fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal,
debera allegar el certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador
publico responsable de la suscripcién de dicha certificacién. Lo anterior permite verificar la
idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha
certificacion.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
mediante la presentacion de las planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al cierre
del proceso de seleccion o la certificacion correspondiente expedida por la EPS, Fondo de
Administracion de pensiones y ARL con fecha de expedicién del mes que se realice el Cierre
del proceso.
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En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el
Representante Legal manifestar en la certificacion, que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente dicha certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segln corresponda
legalmente.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, debera manifestar esta
circunstancia.

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen
individualmente considerados, hasta diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes
y sujetos pasivos de autorretencion a titulo de renta y las personas naturales empleadoras
con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes y exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de
2016 y el Decreto 2201 de 2016, deberan acreditar esta circunstancia con certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este requisito o en su defecto por el
Representante Legal y Contador Publico.

La ANSV verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

La ANSV se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion
que suministran los proponentes.

En caso de que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad
social integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ANSV pondra
en conocimiento de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales - UGPP dicha situacién
para lo de su competencia.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de
subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Pagina 86 de 142

Avenida La Esperanza calle 24 No. !!!-!!! !!omp €]jo !mpresarla !!ran !s!aaon ! !ISO g - !B! ’!! !”!!! -

WWWw.ansv.gov.co - & @ansvcol



http://www.ansv.gov.co/

GESTION CONTRACTUAL

Agerjcic DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
Nacional de DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS - REGIMEN PRIVADO

Seguridad Vial = i do: ANSV-CON-FO-65

Version:01

Fecha:2022-08-31

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estar4 obligado a certificar los pagos
efectuados en el territorio hacional por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

NOTA: La ENTIDAD daréa prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83
de la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

5.1.1.9. Registro Unico Tributario emitido por la DIAN - RUT

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, con la
propuesta debera aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones
Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro y el del Consorcio o Unién Temporal después de la adjudicacion.

En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Union Temporal debe allegar la
fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion.

5.1.1.10. Registro Unico de Proponentes - RUP

Para el presente proceso, los proponentes deberan presentar el certificado vigente de
Registro Unico de Proponentes con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En el evento que la propuesta la presente un consorcio, unién temporal, o promesa de
sociedad futura, cada uno de sus integrantes debera aportar el respectivo RUP.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el
RUP al momento de la presentacion de la oferta.

En caso de que, a la fecha de cierre de la presente invitacién, la renovacién o actualizacion
del RUP no se encuentren en firme, se debera aportar un RUP anterior que se encuentre
vigente, es decir, cuya renovacion se haya presentado en términos del articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015 y sera la informacién contenida en este, la que seré objeto de
verificaciéon, para lo cual, se podra aportar un certificado RUP con mas de 30 dias de
expedicion.
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De no cumplirse con ninguno de los requisitos antes mencionados, el proponente incurrira
en causal de RECHAZO.

Para el caso de Entidades Publicas, que no cuenten con el Registro Unico de Proponentes
— RUP, no sera necesaria la presentacion del mismo.

La ANSV verificard directamente la documentacion de aquellos proponentes que
legalmente se encuentren exceptuados de su obligacion de inscripcidn, calificacion vy
clasificacion en el RUP. Para tales efectos quien manifieste estar amparado por una de las
causales excepcionales antedichas, deberd asi manifestarlo y aportar o indicar los
presupuestos de hecho de la norma que invoca.

Para el Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus
integrantes deber& estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes, y deberan cumplir
con lo descrito en el parrafo anterior.

Las personas naturales y juridicas extranjeras que no tengan establecido domicilio y
sucursal en Colombia, no tendran la obligacién de presentar Registro Unico de Proponentes
- RUP.

La verificacién de las condiciones financieras y técnicas, se realizara conforme las reglas
establecidas en cada uno de los acapites correspondientes en el presente documento.

5.1.1.11. Certificado de no responsabilidad fiscal

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente,
persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura), no deben estar relacionados
en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero
de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, el Comité Evaluador verificara
en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira el reporte de la consulta
y lo anexara al expediente.

5.1.1.12. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas
CNPC.

El proponente y todos los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de
Sociedad Futura, asi como sus representantes legales, no deben tener antecedentes
disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De
conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).
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La ANSV mediante el Comité Evaluador verificar4 de conformidad con lo previsto por la Ley
1238 de 2008, los antecedentes pagina web de la Procuraduria General de la Nacion de lo
cual dejara constancia de la consulta y lo anexara al expediente.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co,
los antecedentes judiciales de los proponentes y Medidas Correctivas CNPC, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 93 y 94 del Decreto 019 de 2012 y el numeral
4 del Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, de lo cual dejara constancia de la consulta y lo
anexara al expediente.

5.1.1.13. Condiciones y Documentos Exigidos a los Proponentes que sean Personas
Naturales Extranjeras sin Domicilio en el Pais o Personas Juridicas Extranjeras que
no tengan Establecida Sucursal en Colombia con la Finalidad de Verificar la
Capacidad Juridica.

A. Capacidad Juridica

Personas Naturales: Las personas nhaturales extranjeras, deberan acreditar su existencia
mediante la presentacion de copia de su pasaporte y si se encuentra residenciado en
Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad competente.

Personas Juridicas: Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacién legal, para lo cual debera presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por
lo menos dentro de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de cierre, en el que conste su
existencia, objeto, fecha de constituciéon (que en todo caso debera ser anterior a la fecha
de cierre), vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o
personas que tengan la Capacidad Juridica para comprometerla y sus facultades sefialando
expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la
oferta. En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese
un documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que
sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

Si, en la jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién
aqui solicitada, el Proponente extranjero deberd presentar una declaracion juramentada
ante una persona con Capacidad Juridica para vincular y representar a la persona juridica
en la que conste que: (1) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral (2) la informacién requerida en el presente numeral y (3) la Capacidad
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Juridica de la persona que efectua la declaracion para vincular y representar a la persona
juridica y de las demas personas que puedan representar y vincular a la misma, si las hay.

b) Acreditar que su objeto social principal o complementario se relaciona con el objeto de
esta contratacion y permite la celebracion y ejecucion del Contrato, para lo cual presentara
un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona deberd aparecer en los documentos sefialados en el literal (a)
anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la persona juridica.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad juridica de su(s) representante(s) legal(es) o de
su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia para la suscripcién del Contrato, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el
literal (a) anterior).

d) Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato y
cinco (5) afios mas, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer
en los documentos sefialados en el literal (a) anterior).

e) Si (el) (los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias para presentar
la oferta o suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del
proceso de convocatoria corta 0 de su eventual condicién de adjudicatario, debera
adjuntarse una autorizacién del érgano social competente de la sociedad o persona juridica,
en la cual se eliminen dichas limitaciones(se entendera que se verificara la limitacién
respecto de la(s) persona(s) que esté(n) facultada(s) para actuar en el presente proceso y
no respecto de aquellos representantes que no estén representando al proponente en la
presente oferta cerrada de contrato, de manera que la limitacion solamente debera
levantarse respecto de aquél (aquellos) representante(s) que suscriba (n) documentos que
sean presentados en la oferta o si la duracion de la persona juridica no fuese suficiente en
los términos del presente documento, se adjuntard un documento en el que conste que el
6rgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la persona juridica en caso de
resultar Adjudicatario y antes de la suscripcion del Contrato o de la constitucion de la
sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.

f) Adicionalmente a lo exigido en los literales (a) y (e) anteriores, si la oferta fuera suscrita
por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la Capacidad Juridica de la
sucursal y/o de su representante, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal en una fecha de expedicion maximo de un (1) mes antes
de la fecha de cierre del presente proceso de selecciéon por la Camara de Comercio de la
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ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal.

g) Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la oferta,
suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién en caso de
resultar Adjudicatario, se debera presentar en la oferta copia del acta en la que conste la
decision del érgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion de la oferta, la celebracién del Contrato y la realizacion de los
demas actos requeridos para la contratacién en caso de resultar Adjudicatario.

NOTA: En el evento en que participen proponentes cuya naturaleza corresponda a
organismos internacionales de derecho publico derivados de tratados o
instrumentos internacionales de los que haga parte el Estado Colombiano, su
acreditacion se realizard mediante certificacion expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores (Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores), la cual debera contener lo siguiente: (i) Lugar y fecha de
expedicion de la certificacién; (ii) Namero y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado;
(iv) Vigencia del Tratado Adicionalmente el proponente debera aportar copia simple
del tratado o instrumento internacional respectivo.

5.1.1.13.1. Apoderado

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado vy
residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias de la presente oferta publica
de contrato, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el
Contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con el presente documento.

Dicho apoderado podréa ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
gue participen en Consorcio o Unién Temporal y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién
Temporal con los requisitos de autenticacion, consularizacién y traduccion exigidos en el
codigo de comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en
el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Para fines de claridad Unicamente, las personas naturales y juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia podran designar a mas de una persona como su apoderado en
Colombia, caso en el cual podra indicar a su entera discrecion las condiciones o las
limitaciones a los apoderados. En todo caso, si no se precisan tales condiciones y/o
limitaciones, se presumira que cualquiera de los apoderados podra suscribir y vincular al
proponente extranjero sin domicilio en Colombia que no sea Consorcio o Uniébn Temporal.
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Si se trata de una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia, la misma se obliga
con la presentacion de la oferta a que en el caso de resultar adjudicataria del contrato, a
constituir en debida forma una sucursal en el pais conforme lo ordenado en los articulos
472 y 474 del Cbdigo de Comercio.

5.1.1.14. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA O ANTICORRUPCION

Los proponentes deberdn manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de
cumplimiento del pacto de transparencia a través de la suscripcion del FORMATO
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA O ANTICORRUPCION dispuesto para el efecto, el
cual se debera anexar junto con la propuesta.

5.1.1.15. CONDICION DE DEUDOR O NO ALIMENTARIO MOROSO DESCARGADO DE
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

La personal natural y el representante legal de la persona juridica que se presente como
proponente individual o integrante de una estructura plural debera aportar el certificado
vigente que acredita su condicion de deudor o no alimentario moroso descargado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor
alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
Moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar
con el Estado.

5.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION DE LOS PROPONENTES

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectla con el fin
de medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO
CUMPLE.

De acuerdo con el Decreto 399 del 13 de abril de 2021, el Decreto 579 del 31 de mayo de
2021 y el Decreto 1041 del 21 de junio de 2022, se evaluara la capacidad financiera y
organizacional de los proponentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los Ultimos tres
(3) aflos, para lo cual se previeron las modificaciones transitorias necesarias al contenido
del Registro Unico de Proponentes RUP. Por lo que se tendra en cuenta la informacion
vigente y en firme en el RUP, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro
de cada proponente.

La ANSV solo habilitara al proponente que acredite la firmeza del RUP a la fecha del cierre
del proceso, segun cronograma.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la
informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior,
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podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

Los proponentes que terminen su afio contable en una fecha distinta al treinta y uno (31)
de diciembre, deben actualizar la informacién financiera en la fecha correspondiente de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

Si la empresa ha sido constituida en el afio 2023, la evaluacion financiera de la propuesta
se efectuard a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes
aportado que se encuentre vigente y en firme.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante
tener en cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este
sentido, a continuacion, se definen los mas utiles para obtener informacion pertinente
tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015, la Guia para la
Elaboraciéon del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente y el Decreto 1860 de
2021.

Se advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en
el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran
sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones
contrarias a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas (...).”

LA ANSV se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de
caracter financiero que requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada
en el RUP, la cual deberd ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas
en Colombia.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente serd objeto de
verificacién; de tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno
de los indicadores no podra ser adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada
como NO CUMPLE.

NOTA 1: Para permitir la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el
Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se
les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico de proponentes, en
consecuencia las personas juridicas extranjeras deberan presentar la informacion de las
condiciones financieras Reportadas en el RUP y cuando no se cuente con sucursal
establecida en Colombia debera soportar con el Balance y Estado de Resultados de la
sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas cifras deben presentarse en
moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.
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NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos
por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no
esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar acompafado de
los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en
los Documentos del Proceso la siguiente informacion relevante para la presentacion de
ofertas por parte de proponentes extranjeros:

Fecha de corte de los Estados Financieros: Los proponentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de
origen 0 en sus estatutos sociales

Moneda: Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda
legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El
proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y
LA ANSV tendrdn en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Para las entidades publicas que no cuenten con RUP, su informacién financiera
serd validada con los estados financieros expedidos en los Gltimos tres afios y sus notas
explicativas.

NOTA 4: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores,
cuando el denominador es cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado.
En el caso que un proponente tenga gastos de intereses de cero (0), el indicador de
cobertura de intereses sera valido para la entidad solo si la utilidad operacional es positiva.

Teniendo en cuenta el documento Analisis del Sector y lo expuesto en este capitulo segun
normatividad vigente, se solicitan los siguientes indicadores financieros diferenciales, segun
la siguiente clasificacion, de tal manera que los mismos no ponen en riesgo la ejecucion del
contrato, antes bien propende por la pluralidad de los proponentes:

CAPITAL DE | INDICE DE | INDICE | RAZONDE RENT. | RENT. DEL
No | CLASIFICACION | TRABAJO | LIQUIDEZ | ENDEUD. | COBERTURA | PATRIMONIO | ACTIVO
ACPC | PTAT UT.0/GI UT.O/PAT | UT.O/AT
MIPYMES —
EMPRENDIMIENTOS Y | = 10% del _ _ i} i}
! EMPRESASDE | presupuesto | >0 | <= 0.65 >=2.0 >=8% >=6%
MUJERES

NO CLASIFICADA >=20% del
COMO MIPYMES - O presupuesto
EMPRENDIMIENTOS O _ _ _ —_110 —q0
2 EMPRESAS DE >=3.5 <=0.55 >=4.0 >=11% >=8%
MUJERES - GRAN

EMPRESA

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los anteriores
indicadores, segun su clasificacion.
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Para proponentes individuales que tengan gastos de intereses cero (0), no se calculara el
indicador de razon de cobertura de intereses; en este caso, el proponente CUMPLE el
indicador.

Si la utilidad operacional es negativa, el proponente NO CUMPLE con el indicador de razén
de cobertura de intereses. Igualmente, para proponentes individuales cuyos pasivos
corrientes sean cero (0), no se calculara el indice de liquidez; en este caso el proponente
CUMPLE con el indicador.

NOTA 5: En el caso de las entidades sin animo de lucro con indicadores de capacidad
organizacional mayor o iqual a 0, se entendera como habilitado.

NOTA 6: En el caso de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que, presenten utilidad
operacional negativa afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional
con un resultado negativo, se consideran que cumplen con el requisito y se habilitan dentro
del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es
una de las caracteristicas fundamentales.

Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad
Futura seran calculados por la ponderacién de los componentes de los indicadores, esto
es, gue cada uno de los integrantes aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del proponente plural.

NOTA 7: ElI Comité Evaluador Financiero acoge y dard aplicacion al procedimiento
recomendado en la “Guia para las Entidades Estatales con régimen especial de
contratacion” emitida por Colombia Compra Eficiente; cuyo numeral IV Herramientas del
Sistema de Compra Publica sefiala: Colombia Compra Eficiente ha puesto a disposicién de
los participes del Sistema de Compra Publica varias herramientas para hacer mas faciles,
eficaces, eficientes, seguras y econémicas las compras publicas de todas las Entidades
Estatales y aunque solo son de obligatorio cumplimiento para las Entidades sometidas a la
normativa del Sistema de Compra Publica, también pueden ser usadas por las Entidades
de régimen especial.

Por lo anterior para el calculo de los indicadores financieros se tendra en cuenta el “El
manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion” de Colombia Compra Eficiente y en el caso de consorcios, uniones temporales
o promesa de sociedad futura se aplicara el numeral VII. Opciéon 1 Ponderacién de los
componentes de los indicadores:

Esta formula se aplica a todos los indicadores financieros, tal como se ilustra en la siguiente
ecuacion excepto para el indicador capital de trabajo que es un indicador absoluto:
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Opcion 1:

((1.4 13 X60% )+( 1.117 xco%))

Indice de 3.8

liquidez

((98x60%)+(706x40%))

Indice de (( 855 X60% ) +( 1.0271X 40%))

o
endeudamiento == 68%

. ((1.413 X 60% )+( 1.244 x4o%))

Razdn de (( 178 X60% )+(33x4o%))
cobaortura = - 3,23

de intereses ((59)(60%)"'(4—4 ch%))

Capital de trabajo = 71.3715 + 411 = 1.726

5.1.3. CAPACIDAD TECNICA
5.1.3.1. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El proponente debe tener en cuenta en la elaboracion de su propuesta, que de resultar
seleccionado, para la ejecucién del contrato, requiere contar con el personal minimo que se
detalla en el numeral correspondiente a PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO del presente documento.

Para la verificacion de este requisito técnico habilitante, el proponente debera allegar
debidamente diligenciado dentro de la documentacion de la propuesta el FORMATO
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO, mediante
el cual se compromete a cumplir con el equipo de trabajo requerido para la ejecucién del
este en la zona de intervencién que le llegaré a ser adjudicada.

Adicional a lo anterior, el proponente debe presentar con la propuesta los documentos del
personal (Literal a. de la nota 7 del numeral correspondiente a PERSONAL MINIMO
REQUERIDO) y aguellos con los cuales acredite la formacién académica y la experiencia
solicitadas en el numeral de PERSONAL MINIMO REQUERIDO, para los siguientes roles
o perfiles:

a) Director General del Proyecto
b) Coordinador General del Proyecto
c¢) Coordinadores Logisticos Zonales (2)
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Para ello, en la propuesta se deberd identificar el nombre del profesional propuesto para
cada uno de los roles o perfiles enunciados y se deberan observar las reglas contenidas en
el numeral PERSONAL MINIMO REQUERIDO respecto de los documentos del personal,
los requisitos y demas exigencias establecidas para acreditar la formacion académica y la
experiencia solicitada.

Se aclara que, durante el tramite del presente proceso de seleccion, en ningdn caso se
admitira el cambio del(los) profesional(es) presentado(s) para los roles o perfiles objeto de
habilitacion presentados con la propuesta (DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO,
COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO, Y COORDINADOR LOGISTICO ZONAL).
En tal evento, el o los proponentes que incurran en esta situacion, quedaran incursos en
CAUSAL DE RECHAZO. Asi mismo, los profesionales propuestos en cumplimiento de este
requisito habilitante haran parte del PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

5.1.3.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los oferentes deberan cumplir con los siguientes requisitos de experiencia:

a) Experiencia General:

La entidad verificard el cumplimiento del requisito habilitante EXPERIENCIA GENERAL
DEL PROPONENTE con maximo dos (2) contratos y/o convenios cuyo objeto, actividades
u obligaciones estén relacionados con capacitaciéon y/o entrenamiento y/o formacioén,
inscritos y en firme al interior del Registro Unico de Proponentes, cuya sumatoria sea igual
0 superior al 100% del valor del presupuesto oficial de una (1) zona, expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes; es decir, de 5.819 SMLMV. No
obstante, este requisito puede ser cumplido con un (1) solo contrato que cumpla con las
condiciones de experiencia general aqui sefialadas.

Cada uno de los contratos aportados para la experiencia general debera estar inscrito como
contrato ejecutado y clasificado en por lo menos tres (3) de los siguientes cédigos UNSPSC
al interior del Registro Unico de Proponentes, hasta el tercer nivel (clase)

CODIGOS UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE
86- Servicios Educativos y | 10- Formacién profesional | 17- Servicios de capacitacion
de formacion vocacional no-cientifica
86- Servicios Educativos y | 10- Formacién profesional | 18- Entrenamiento en servicio y
de formacion desarrollo de mano de obra
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86- Servicios Educativos y | 11- Sistemas educativos 16 - Educacion de adultos

de formacion alternativos

86- Servicios Educativos y | 13- Servicios educativos | 17— Conduccion de vehiculos.
de formacion especializados Buques y aeronaves

NOTA 1: Para la verificacién correspondiente de este requisito y teniendo en cuenta que la
Entidad requiere verificar informacion adicional a la registrada en el RUP (verificada y
registrada previamente por las Camaras de Comercio), los proponentes DEBEN anexar
la(s) certificacion(es) del(los) contrato(s) o proyecto(s) ejecutado(s), y para el efecto la(s)
certificacion(es) deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre del contratante (entidad publica o privada).

2. Nombre del contratista.

3. Objeto del contrato o convenio y/o actividades u obligaciones.

4. Nombre y firma del personal competente para suscribir la certificacion.

Se aclara que, si en la certificacion no se encuentran estos datos minimos, no sera tenida
en cuenta.

Se admitirhA como documento equivalente a las certificaciones de(los) contrato(s)
ejecutado(s), la presentacion de copia del contrato y sus respectivos anexos técnicos y
otrosies (si hay lugar a ello), o copia del acta de liquidacién, o de terminacién o de recibo
final, documentos estos que deben incluir la informacién minima que se solicita para las
certificaciones contractuales.

Sin perjuicio de lo anterior, los contratos aportados para la verificaciéon de
experiencia general deben estar debidamente inscritos en el RUP.

NOTA 2: Para efectos de la verificaciébn de experiencia general, el proponente debera
indicar en el FORMATO EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE los contratos
ejecutados y reportados en el RUP que el proponente pretende hacer valer, los cuales
deberan cumplir con las exigencias anteriormente descritas. Adicionalmente, debera
adjuntar a este formato las certificaciones de los contratos o proyectos ejecutados y
registrados ante la Camara de Comercio, o los documentos equivalentes mencionados en
la nota anterior, con los cuales se cumplan las condiciones establecidas. Si el proponente
no presenta este formato, o si dentro de este no se sefiala el consecutivo con el que el(los)
contrato(s) que se pretende(n) acreditar aparece(n) registrado(s) en el RUP, o no adjunta
las certificaciones contractuales solicitadas, no sera(n) tenido(s) en cuenta el(los)
contrato(s) respecto del(los) cual(es) se presente esta situacion.

Si el formato es diligenciado de forma parcial o incompleta, o existen diferencias en relacién
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con los soportes de la experiencia general habilitante del proponente, primaré la informacion
registrada en las certificaciones o en los documentos equivalentes a estas de los contratos
0 proyectos ejecutados.

En caso de que el proponente presente la acreditacion de mas de dos (2) contratos y no
precise cuales deben ser tenidos en cuenta, la ANSV tomara de manera ordinal los dos (2)
primeros contratos relacionados en el formato establecido.

NOTA 3: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesa
de Sociedad Futura), el requisito de EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE con
las exigencias previamente establecidas puede ser cumplido por uno (1) o entre todos los
integrantes del proponente plural.

NOTA 4: Para efectos de la verificacion del valor de los contratos aportados con la
propuesta, se tendra en cuenta el SMMLYV del afio correspondiente a la de terminacion del
contrato. Asi mismo, dada la presuncién de legalidad del que goza el RUP, los SMMLV que
serdn tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia general del
proponente, serdn los consignados en dicho documento. Respecto de todos los
aspectos, prevalecera la informacion registrada en el RUP.

NOTA 5: Cuando un proponente o el integrante de este, acredite experiencia de un contrato
ejecutado como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de este contrato
correspondera a la ponderacién del valor del contrato en relacién con el porcentaje de
participacion de dicho proponente o del integrante de este en el contrato presentado. Si el
o los contratos se ejecutaron como integrante de un proponente plural, el porcentaje de
participacion del proponente en el contrato sera verificado directamente del RUP.

NOTA 6: Las entidades publicas que no cuenten con RUP, asi como las personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan relacionar y certificar la
experiencia general exigida, de acuerdo con las condiciones establecidas en este apartado,
excepto con lo relacionado con la indicacién del consecutivo del RUP establecido en el
FORMATO EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE. Para efectos de certificarla,
deberan adjuntar las certificaciones respectivas que den cuenta de la cuantia requerida
(100% del valor del presupuesto oficial para una (1) zona expresado en SMMLV) y de la
relaciébn contractual solicitada. Adicionalmente, las certificaciones expedidas deben
contener la informacién sefiala en la NOTA 1, incluyendo ademas el valor ejecutado del
contrato.
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Se aclara que, si en la certificacion no se encuentran estos datos, no se tendra en cuenta
la experiencia acreditada.

En este caso, se admitird como documento equivalente a las certificaciones de contratos
ejecutados, la presentacion de copia del contrato y sus respectivos anexos técnicos y
otrosies (si hay lugar a ello), siempre que se acompafien de la respectiva acta de
liquidacién, o de terminacién o de recibo final.

NOTA 7: El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, que en
consecuencia no esta obligado a inscribirse en el RUP, debera relacionar y certificar la
experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya
obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al de la
Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccion simple del mismo.

Cuando el valor del contrato esté dado en ddlares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM)
vigente para la fecha de recibo final o terminacién. Cuando la fecha de recibo final o de
terminacioén del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara para su
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para el Gltimo dia habil del
mes en que haya terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

Cuando el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizard su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo
final o de su terminacion y, posteriormente, se procederd a su conversion a pesos
colombianos de conformidad con la TRM vigente para la fecha de recibo final o de su
terminacion, segun corresponda. Cuando la fecha de recibo final o de terminacién del
contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara para su conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para el Gltimo dia habil del mes en que haya
terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del CAdigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993
y demas normas concordantes.

NOTA 8: No se aceptan cuentas de cobro, ni auto-certificaciones expedidas por el mismo
proponente, o por alguno de sus integrantes, si se trata de un proponente plural.

NOTA 9: Para la acreditacion de experiencia habilitante, NO se tendran en cuenta los
contratos cuyo objeto sea la interventoria de cualquier tipo.

NOTA 10: Los contratos o convenios aportados para acreditar la experiBAtia 'gefetad
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deberan ser diferentes a los presentados para acreditar la experiencia especifica del
proponente.

b) Experiencia Especifica:

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar, idoneidad y experiencia, se
requiere que los proponentes acrediten EXPERIENCIA ESPECIFICA en la ejecucion de
convenios o contratos, cuyo objeto, actividades u obligaciones estén relacionados con
capacitacion y/o entrenamiento y/o formacion y/o asistencia técnica Yy/o
mejoramiento de las condiciones de vida de lapoblacion a beneficiar, con maximo tres
(3) contratos, inscritos y en firme al interior del Registro Unico de Proponentes, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial de una (1)
zona, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes; es decir, de 5.819
SMLMV. No obstante, este requisito puede ser cumplido con un (1) solo contrato que
cumpla con las condiciones de experiencia especifica aqui sefialadas.

Cada uno de los contratos aportados para la experiencia especifica debera estar inscrito
como contrato ejecutado y clasificado en por lo menos dos (2) de los siguientes codigos
UNSPSC al interior del Registro Unico de Proponentes, hasta el tercer nivel (clase):

CODIGOS UNSPSC
FAMILIA
13- estadistica

SEGMENTO
81- servicios basados en
Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia
86- Servicios Educativos y
de formacion

CLASE
15- metodologia y Analisis

10- Formacion profesional | 17- Servicios de capacitaciéon

vocacional no-cientifica

86- Servicios Educativos y
de formacion

10- Formacién profesional

18- Entrenamiento en servicio y

desarrollo de mano de obra

86- Servicios Educativos y
de formacion

11- Sistemas educativos
alternativos

16 — Educacion de adultos

86- Servicios Educativos y
de formacion

13- Servicios educativos
especializados

17— Conduccién de vehiculos.

Bugues y aeronaves

93 — Servicios politicos y
de asuntos civicos

14 - Servicios
Comunitarios o sociales

17 — Cultura

NOTA 1: Para la verificacion correspondiente de este requisito y teniendo en cuenta que la
Entidad requiere verificar informacién adicional a la registrada en el RUP (verificada y
registrada previamente por las Camaras de Comercio), los proponentes DEBEN anexar
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la(s) certificacién(es) del(los) contrato(s) o proyecto(s) ejecutado(s), y para el efecto la(s)
certificacion(es) deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre del contratante (entidad publica o privada).

2. Nombre del contratista.

3. Objeto del contrato o convenio y/o actividades u obligaciones.

4. Nombre y firma del personal competente para suscribir la certificacion.

Se aclara que, si en la certificacion no se encuentran estos datos minimos, no sera tenida
en cuenta.

Se admitirhA como documento equivalente a las certificaciones de(los) contrato(s)
ejecutado(s), la presentacion de copia del contrato y sus respectivos anexos técnicos y
otrosies (si hay lugar a ello), o copia del acta de liquidacion, o de terminacién o de recibo
final, documentos estos que deben incluir la informacion minima que se solicita para las
certificaciones contractuales.

Sin perjuicio de lo anterior, los contratos aportados para la verificacién de
experiencia especifica deben estar debidamente inscritos en el RUP.

NOTA 2: Para efectos de la verificacion de experiencia especifica, el proponente debera
indicar en el FORMATO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE los contratos
ejecutados y reportados en el RUP que el proponente pretende hacer valer, los cuales
deberan cumplir con las exigencias anteriormente descritas. Adicionalmente, debera
adjuntar a este formato las certificaciones de los contratos o proyectos ejecutados y
registrados ante la Camara de Comercio, o los documentos equivalentes mencionados en
la nota anterior, con los cuales se cumplan las condiciones establecidas. Si el proponente
no presenta este formato, o si dentro de este no se sefiala el consecutivo con el que el(los)
contrato(s) que se pretende(n) acreditar aparece(n) registrado(s) en el RUP, o no adjunta
las certificaciones contractuales solicitadas, no sera(n) tenido(s) en cuenta el(los)
contrato(s) respecto del(los) cual(es) se presente esta situacion.

Si el formato es diligenciado de forma parcial o incompleta, o existen diferencias en relacion
con los soportes de la experiencia especifica habilitante del proponente, primara la
informacion registrada en las certificaciones o en los documentos equivalentes a estas de
los contratos o proyectos ejecutados.

En caso de que el proponente presente la acreditacién de mas de tres (3) contratos y no
precise cuales deben ser tenidos en cuenta, la ANSV tomara de manera ordinal los tres (3)
primeros contratos relacionados en el formato establecido.
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NOTA 3: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesa
de Sociedad Futura), el requisito de EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE con
las exigencias previamente establecidas puede ser cumplido por uno (1) o entre todos los
integrantes del proponente plural.

NOTA 4. Para efectos de la verificacion del valor de los contratos aportados con la
propuesta, se tendra en cuenta el SMMLYV del afio correspondiente a la de terminacion del
contrato. Asi mismo, dada la presuncion de legalidad del que goza el RUP, los SMMLV que
seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia especifica del
proponente, seran los consignados en dicho documento. Respecto de todos los
aspectos, prevalecera la informacion registrada en el RUP.

NOTA 5: Cuando un proponente o el integrante de este, acredite experiencia de un contrato
ejecutado como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de este contrato
corresponderd a la ponderacién del valor del contrato en relacién con el porcentaje de
participaciéon de dicho proponente o del integrante de este en el contrato presentado. Si el
o los contratos se ejecutaron como integrante de un proponente plural, el porcentaje de
participacion del proponente en el contrato sera verificado directamente del RUP.

NOTA 6: Las entidades publicas que no cuenten con RUP, asi como las personas
naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan relacionar y certificar la
experiencia especifica exigida, de acuerdo con las condiciones establecidas en este
apartado, excepto con lo relacionado con la indicacién del consecutivo del RUP establecido
en el FORMATO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. Para efectos de
certificarla, deberan adjuntar las certificaciones respectivas que den cuenta de la cuantia
requerida (100% del valor del presupuesto oficial para una (1) zona expresado en SMMLV)
y de la relacion contractual solicitada. Adicionalmente, las certificaciones expedidas deben
contener la informacién sefala en la NOTA 1, incluyendo ademas el valor ejecutado del
contrato.

Se aclara que, si en la certificacion no se encuentran estos datos, no se tendra en cuenta
la experiencia acreditada.

En este caso, se admitirA como documento equivalente a las certificaciones de contratos

ejecutados, la presentacion de copia del contrato y sus respectivos anexos técnicos y
otrosies (si hay lugar a ello), siempre que se acompafien de la respectiva acta de
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liguidacion, o de terminacion o de recibo final.

NOTA 7: El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, que en
consecuencia no esta obligado a inscribirse en el RUP, debera relacionar y certificar la
experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya
obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la
Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la
traduccién simple del mismo.

Cuando el valor del contrato esté dado en ddlares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM)
vigente para la fecha de recibo final o terminacién. Cuando la fecha de recibo final o de
terminacion del contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara para su
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para el ultimo dia habil del
mes en que haya terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

Cuando el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizard su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo
final o de su terminacién y, posteriormente, se procederd a su conversion a pesos
colombianos de conformidad con la TRM vigente para la fecha de recibo final o de su
terminacion, segun corresponda. Cuando la fecha de recibo final o de terminacién del
contrato no especifique el dia, pero si el mes y el afio, se tomara para su conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para el Gltimo dia habil del mes en que haya
terminado el contrato o se haya realizado su recibo final.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del CAdigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993
y demas normas concordantes.

NOTA 8: No se aceptan cuentas de cobro, ni auto-certificaciones expedidas por el mismo
proponente, o por alguno de sus integrantes, si se trata de un proponente plural.

NOTA 9: Para la acreditacién de experiencia habilitante, NO se tendran en cuenta los
contratos cuyo objeto sea la interventoria de cualquier tipo.

NOTA 10: Los contratos o convenios aportados para acreditar la experiencia especifica
deberan ser diferentes a los presentados para acreditar la experiencia general del
proponente.
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5.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

Los contratistas seleccionados seran aquellos que cumplan con todos los requisitos
habilitantes y ademas obtengan el mayor puntaje en los criterios de calificacion o
evaluacion.

La ponderacién o calificacion de las propuestas presentadas, se realizard teniendo en
cuenta los siguientes factores:

Tabla — Calificacion de las propuestas presentadas

FACTORES DE EVALUACION — PUNTAJE CALIFICACION

1. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA
(25 PUNTOS MAXIMO)

2. | PERSONAS ADICIONALES CAPACITADAS EN LA MODALIDAD
DE FORMACION COMPLETA.

(63,5 PUNTOS MAXIMO)
3. | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y RECIPROCIDAD Maximo 100 puntos

(10 PUNTOS MAXIMOS)
4. | VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL
(1 PUNTO MAXIMO)

5. | PUNTAJE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

(0.25 PUNTOS MAXIMO)
6. PUNTAJE PARA MIPYME
(0.25 PUNTOS MAXIMO)

NOTA: Los documentos o requisitos sefialados para la obtencion de la calificacion o
puntaje, no_podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados en las
condiciones requeridas desde el momento de la presentacién de la oferta.

5.2.1 PROPUESTA ECONOMICA (25 PUNTOS MAXIMO POR ASIGNAR)

El proponente debera diligenciar en la lista de precios de SECOP Il y en el FORMATO
PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA, el valor de su oferta, en pesos
colombianos, con la totalidad de la informacion requerida, el cual debe venir firmado por el
Representante Legal o apoderado.

Los valores que figuran en la plataforma SECOP Il deberéan corresponder a los indicados
en el FORMATO PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA. En caso de no
presentarse esta coincidencia, primara lo sefialado en el FORMATO PRESENTACION
PROPUESTA ECONOMICA.
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De otro lado, en caso de que el FORMATO PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA
presente errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente
seran corregidos por la Entidad y este sera el valor que tomara la ANSV para efectos de la
evaluacién de la oferta. Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende
aquél en que se incurre cuando de las operaciones matematicas, el resultado final no
corresponde al real. No se considerard error o imprecision de tipo aritmético cualquier
imprecision o diferencia o ausencia de informacién referente a los valores ofertados.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento
anterior, serén de forzosa aceptacion para estos.

Para el diligenciamiento del FORMATO PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA, se
deberé& tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

1. Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.

2. Todos los valores deberan estar ajustados al peso, es decir, sin decimales. Para el
efecto, se aplicara la siguiente metodologia de redondeo.

Ajuste al peso colombiano

CENTAVOS APROXIMACION
1 centavos — 49 centavos Al peso colombiano
inmediatamente anterior
50 centavos — 99 centavos Al peso colombiano
inmediatamente posterior.

NOTA: En caso de que algun valor sea expresado con centavos, (decimales), la ANSV
procederd de oficio a realizar el respectivo ajuste atendiendo la regla de redondeo
establecida anteriormente, ante lo cual el proponente aceptara los ajustes realizados.

3. En caso de no expresar un valor para el IVA, se entendera que el valor
correspondiente, de acuerdo con las normas tributarias pertinentes, se encuentra
incluido en el valor total de la oferta.

NOTA: En caso de que el proponente no esté obligado a facturar IVA por su régimen
tributarip, debera indicarlo debidamente en el FORMATO PRESENTACION PROPUESTA
ECONOMICA.

4. Debera tener en cuenta al momento de diligenciar el FORMATO PRESENTACION
PROPUESTA ECONOMICA, gue el valor por costo fijo no puede ser inferior al 85%, ni
superior al 100% del valor establecido en el numeral correspondiente a COSTO FIJO

de una (1) zona. Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.
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5. El valor del costo para cada uno de los componentes no puede ser inferior ni superior
a los limites sefalados en la siguiente tabla:

Val ficial L . o .
Componente aloroticia Limite inferior(85%) Limite superior(100%)
ANTES DE IVA
Costo unitario de persona $17.996 $ 15.297 $17.996
sensibilizada ) ) ’
Costo unitario de persona
capacitada $ 107.978 $91.781 $107.978

NOTA: Elincumplimiento delos limites establecidos serd causal de rechazo,

6. La propuesta econdémica no podra ser superior al valor antes de IVA del
PRESUPUESTO OFICIAL DE UNA (1) ZONA establecido en el numeral
correspondiente a PRESUPUESTO OFICIAL de este documento; esto es
correspondiente a SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS MI/CTE
($6.749.942.512)

NOTA: El incumplimiento de esta condicidn seré causal de rechazo.

7. En la oferta econdmica, el proponente no podra en ningun caso, modificar los
requerimientos técnicos exigidos en este documento, por algun otro de caracteristicas
técnicas diferentes a las solicitadas. En el evento en que en el Formato establecido para
la_presentaciéon de la oferta _econdémica existan errores o modificaciones en la
descripciéon o en el contenido solicitado, o no se diligencie la totalidad de las casillas del
formato, o exista mas de un valor para cada uno de los componentes, LA OFERTA
SERA RECHAZADA.

NOTA: El incumplimiento de esta condicidn sera causal de rechazo.

7. El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, que asumira
el riesgo cambiario y los posibles incrementos que puedan presentarse en los costos
directos e indirectos que el cumplimiento del contrato conlleve hasta su liquidacion.

NOTA: El Comité Técnico Evaluador no realizard interpretaciones al contenido del

FORMATO DE PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA vy se acogera a lo

estrictamente presentado.
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PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La asignacion de puntaje se realizard de acuerdo con el siguiente procedimiento:
Para la asignacion de puntaje se tendré en consideracion el nimero de veces que participen

los costos estimados por la entidad para cada componente, estableciendo el nUmero de
ofertas presentadas y consideradas habiles econémicamente como se indica a continuacion:

Ofertas habiles (m) namero de veces a introducir el valor estimado por la
econdmicamente (p) Entidad porpersonas capacitadas y sensibilizadas en el
mecanismo seleccionado

Delab 1
>5a 10 2
>10a 15 3
>15a20 4
>20a 25 5

>25 6

m = nUmero de veces a introducir los valores estimados por la ANSV en el mecanismo

seleccionado en el calculo de la media
p = Numero de ofertas habiles econémicamente

El mecanismo por aplicar para la calificacion de la propuesta econémica sera escogido
de manera aleatoria, atendiendo la siguiente regla:

1. Sila ultima cifra en pesos de la TRM del dia habil siguiente al cierre del proceso de
contratacion y recepcién de propuestas es par, se utilizara el mecanismo de Media
Geométrica para la respectiva calificacion.

2. Sila ultima cifra en pesos de la TRM del dia habil siguiente al cierre del proceso de
contratacion y recepcién de propuestas es impar, se utilizara el mecanismo de Media
Aritmética para la respectiva calificacion.

NOTA: Se aclara que, para la escogencia del mecanismo de ponderacion de la oferta
econdmica, no se tendran en cuenta los centavos de la TRM.

Lo anterior, salvo que con fundamento en la verificacién indicada en los numerales
anteriores,se determine que s6lo una oferta continGia en el proceso de seleccion, caso en
el cual a la misma le sera otorgado el maximo puntaje previsto para la calificacion de las
ofertas econémicas.

La aplicacion del mecanismo seleccionado se hard, segun el caso, de acuerdo con las
siguientes férmulas:
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Cuadro 1
MECANISMO ‘ ‘ Media Geométrica
1
G = [(VCD)™ X X1 X X3 X X5 X Xn]'ntm’
Dénde:
G _ | Media geométrica de los valores en las ofertas habiles en
~ | funcién de los costos.
FORMULA Xn = | Valor de los costos de cada oferta habil.
N = | Numero de ofertas habiles econémicamente.
cD = | Costos estimados por la ANSV
M = | Numero de veces que participara el valor estimado por la
ANSYV para cada componente en el calculo de la media de
acuerdo con lo indicado en este numeral
Cuadro 2

MECANISMO

Media Aritmética

_ (mXVCD+X,+X:+X;+Xn)

A
n+m
Dénde:
A _ | Media aritmética de los valores en las ofertas habiles en
funcién de los costos.
EORMULA Xn = | Valor por componente en cada oferta habil.
N = | Nimero de ofertas habiles.
vcD |= | Costos estimados porla ANSV
Numero de veces que participaran los valores estimados por
M = la ANSV en el célculo de la media de acuerdo con lo indicado
en este numeral

Una vez aplicado el mecanismo seleccionado, se procedera a la asignacion de los
puntajesteniendo en cuenta dos rectas, cuya aplicacion se realizara conforme al valor de
los costos oficiales, las cuales podran ser superiores o inferiores a la media de que se
trate.

NOTA: A las ofertas que luego de la aplicaciéon del mecanismo de asignacion de puntaje,
obtengan un puntaje inferior a cero (0), se les asignara un puntaje de cero (0).

9.) Recta para valores superiores a la media: La ecuacion de la recta se construira
para asignar el puntaje a las ofertas econémicas cuyos valores sean superiores a
los valores de la media de que se trate. Su construccion se realiza de conformidad
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con las siguientes condiciones:
1000
Y3 = w5+ (al - P1)] + 100
Donde:
CD = Costos estimados por la ANSV
Pli = Valor de los costos de la oferta econdémica sin incluir IVA
al = Valor de la media obtenida en funcién de los costos
Y3 = Porcentaje obtenido (entre 0 y 100%) — costos.

Para asignar el puntaje correspondiente para cada una de las ofertas se aplicara la siguiente
férmula:

x3=("3y+Pu

100
Donde:
X3 = Puntaje a asignar por cada concepto
Y3 = Porcentaje obtenido (entre 0 y 100%) — costos.
PM = Puntaje maximo

2.) Recta para valores inferiores o iguales a la media: La ecuacién de la recta se construira
para asignar el puntaje a las ofertas econdmicas cuyo valor total sea inferior o igual a la
media de que se trate. Su construccion se realiza de conformidad con las siguientes
condiciones:

1000

Yl= [K il (P1li —al)] + 100
Donde:
CD = Costos estimados por la ANSV.
P1i = Valor de los costos de la oferta econémica
al = Valor de la media obtenida en funcién de los costos
K=2
Y1 = Porcentaje obtenido (entre 0y 100%) — costos.

Para asignar el puntaje correspondiente para cada una de las ofertas se aplicara la
siguiente férmula:

x1=CLy«pM
100
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Donde:

X1 = Puntaje a asignar por concepto del valor del costo

Y1l = Porcentaje obtenido (entre 0 y 100%) — costos

PM = Puntaje maximo

NOTA 1: El puntaje por otorgar sera el resultado de sumar los puntajes obtenidos por la
ofertaen cada uno de los componentes.

NOTA 2: Alas ofertas que luego de la aplicacién del mecanismo de asignacion de puntaje,
obtengan un puntaje inferior a cero (0), se les asignara un puntaje de cero (0).

NOTA 3: Los costos que seran tenidos en cuenta para el procedimiento aca descrito, seran
los costos sin considerar el valor del IVA. En caso de un proponente obligado a tributar no
expreseel valor del IVA, tal valor seré reducido del valor ofertado y el resultado de esta
reduccion sera el considerado para evaluar.

5.2.2. PERSONAS ADICIONALES CAPACITADAS EN LA MODALIDAD DE
FORMACION COMPLETA (63,5 PUNTOS MAXIMO POR ASIGNAR)

Se otorgara maximo 63,5 puntos al oferente que se comprometa a realizar el nUmero de
personas capacitadas en la modalidad de formacion completa adicionales a las minimas en
solicitadas en el numeral correspondiente a PROYECCIONES POR GRUPO DE
CAPACITACION, es decir a 38.733, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

Concepto Puntaje maximo

a) 1.000 personas adicionales capacitadas
en la modalidad de formacién completa.

b) 500 personas adicionales capacitadas en
la modalidad de formacién completa.

c) 250 personas adicionales capacitadas en
la modalidad de formacién completa.

63,5 puntos

31,75 puntos

21,16 puntos

NOTA 1: Los puntajes establecidos anteriormente, no son acumulables.

NOTA 2: Para la asignacion del puntaje anterior, el proponente debera presentar
diligenciado y suscrito el FORMATO PERSONAS ADICIONALES CAPACITADAS EN LA
MODALIDAD DE FORMACION COMPLETA, dispuesto por la Entidad para el efecto, sin
gue sea admisible ninguna modificacion en su contenido.

NOTA 3: Si el proponente no hace ningun ofrecimiento en el formato, o lo presenta
sefialando més de una opcién, o modifica el contenido de este, no se otorgara puntaje sobre
este criterio calificable
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5.2.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS MAXIMO POR ASIGNAR)

Para la asignacién del puntaje establecido para este criterio, el proponente debera
diligenciar el Formato APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, dispuesto para el efecto por
la Entidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Ley 816 de 2003, en el caso del
servicio de origen nacional se asignaran 10 puntos.

Para los efectos del presente acapite, de conformidad con el articulo 1 de Decreto 680 de
2021 se entiende por “servicios nacionales” los siguientes:

“Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona hatural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacién o
vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda. (Negrilla
fuera de texto)

(...)

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformaciéon de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables
segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos
en gque no seindique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberaevaluar
la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista. “

Para la aplicacién del puntaje del presente factor y de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto
Ley 019 de 2012, y en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se concedera trato
nacional de la siguiente manera:

a) Los proponentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
proponentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional por Reciprocidad
expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, con base en la revision y
comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado;

y
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C) Los servicios prestados por proponentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se
otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el sesenta por ciento
(60%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

NOTA 1: En el caso de Proponentes Plurales (nacionales o con trato nacional) cualquiera
de sus integrantes podra vincular el sesenta por ciento (60%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

SERVICIOS DE ORIGEN EXTRANJERO (5 PUNTOS):

Para los efectos del presente numeral, se entiende por “servicios extranjeros” aquellos
ofrecidos por proponentes extranjeros, que no cumplan con ninguna de las condiciones
sefialadas en el acépite anterior.

En consecuencia, si los proponentes extranjeros incorporan servicios profesionales,
técnicos y operativos de origen colombiano correspondientes al 60% de sus empleados o
contratistas, su propuesta obtendra 5 puntos por el factor “‘ESTIMULO A LA INDUSTRIA
NACIONAL COLOMBIANA.

Asi mismo, si el proponente extranjero se presenta en este proceso como parte de un
Consorcio o de una Unién Temporal en la que como minimo uno de sus integrantes es una
persona de las que cumplen con lo establecido anteriormente, su propuesta obtendra 5
puntos por el factor “ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA.”

NOTA 1: En caso de que el proponente no efectie ningln ofrecimiento, el puntaje por este
factor sera de cero (0) puntos”.

NOTA 2: En caso de proponente plural conformado por un proponente extranjero sin trato
nacional y un proponente extranjero al cual se aplique trato nacional, se entendera como
un proponente extranjero sin trato nacional.

5.2.6. ASIGNACION DE PUNTAJE A EMPRESAS CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (1 PUNTO POR ASIGNAR)

De conformidad con lo previsto en el Decreto 392 de 2018, por el cual se reglamentan los
numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de
Contratacion en favor de personas con discapacidad, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje maximo de UN
(1) PUNTO.

Avenida La Esperanza calle 24 No. !!!-!!! !!omp €]jo !mpresarla !!ran !s!aaon ! !ISO g - !B! ’!! !”!!! -

WWWw.ansv.gov.co - & @ansvcol


http://www.ansv.gov.co/

GESTION CONTRACTUAL

Agerjcic DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
Nacional de DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS - REGIMEN PRIVADO

Seguridad Vial = i do: ANSV-CON-FO-65

Version:01

Fecha:2022-08-31

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema
de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en los Términos de
referencia, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad

en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes dos (2) requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, Y

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Tabla — Cantidad de trabajadores con discapacidad

Numero total de trabajadores de | NUmero minimo de
la planta de personal del | trabajadores con
proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200
Méas de 200

(621 =N OV) BN

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia del proponente (habilitante, requerida en SMMLV, segun lo
dispuesto en la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Habilitante) de este documento.

5.2.7. ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (0.25 PUNTOS MAXIMOS POR ASIGNAR)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se asignara CERO PUNTO
VEINTICINCO (0.25) puntos maximo, al proponente que sea emprendimientos y
empresas de mujeres, o al proponente plural que sea integrado por al menos un
emprendimiento y empresa de mujeres que acrediten su condicion, segun lo establecido en
los Articulos 2.2.1.2.4.2.14. Definicibn de emprendimientos y empresas de mujeres y
2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
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sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015.

5.2.8. ASIGNACION DE PUNTAJE PARA MIPYMES (0.25 PUNTOS MAXIMOS POR
ASIGNAR)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se asignardA CERO PUNTO
VEINTICINCO (0.25) puntos méximo, a las empresas que acrediten su condicion como
Mipyme o al proponente plural que sea integrado por al menos una empresa que
acrediteesta condicién, segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales paraMipyme en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015.

Condicion esta que debera acreditarse de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

53 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
El comité evaluador reducira dos (2) puntos del total de la ponderacién, al proponente que
se le haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA demanda debidamente
radicada ante la autoridad judicial correspondiente, la cual debera haberse radicado antes
del cierre de presentacion de ofertas.

NOTA: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
paragrafos, las decisiones correspondientes a la imposicién de multas o clausulas penales
deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente
proceso de seleccidn, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 29 y 83
de la Constitucién Politica de Colombia, siempre que las mismas se hayan impuesto y
publicado después del 18 de enero de 2022.

5.4 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, se escogera el Proponente

ganador, aplicando los siguientes criterios de desempate, de forma sucesiva y excluyente

para seleccionar el proponente favorecido, de conformidad con lo establecido en el Decreto

1860 de 2021?%, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las

27 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de PlaneaciénNacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compraspublicas y se dictan
otras disposiciones”
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definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizar en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 delaLey 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza defamilia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
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términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su n6mina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la plj”ta rferida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
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vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegar& un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niumero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al proponente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definir4 con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendr4 en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la plj"ta rferida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
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enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificaciébn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificaciébn de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situaciébn aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
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de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes humerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo delarticulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo delarticulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al proponente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
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11.

a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
proponente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Si pese a lo anterior, aun persiste el empate, se realizarda una audiencia pubica cuya
fecha se fijara y comunicara mediante la publicacion del protocolo de audiencia en la
plataforma Secop I, en la cual se hariun sorteo mediante el método de suerte y azar,
conforme a lo dispuesto a continuacion:

a) Dentro de una bolsa se introduciran papeletas marcadas cada una con un
namero, los cuales deberan ser iguales al nUmero de proponente empatados,
con el fin que los proponentes participantes en la audiencia escojan el orden en
gue se sacaran las papeletas del sorteo.

b) Posteriormente, dentro de esa bolsa se introduciran el nimero de papeletas
equivalente a los proponentes respecto de los cuales persiste el empate,
marcadas una de ellas con un circulo (Q) y las demés con una gquis (X).

c) Se comenzara a sacar de una (1) en una (1), conforme el orden establecido en
el literal a) de este numeral.

d) El proponente que saque la papeleta que contenga el circulo (Q). seri el
adjudicatario del proceso de contratacion.

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad propende por la proteccion del derecho a la reserva legal de toda
aguella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los proponentes o de
sus trabajadores o socios o0 accionistas.

NOTA 2. En cumplimiento de lo anterior el proponente debera marcar en la plataforma
SECOP Il al momento de cargue de los documentos constitutivos de su propuesta la casilla
denominada “confidencial”.

DOCUMENTO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
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Los contratistas seleccionados deberan aportar:

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA, DECLARACION DE BIENES Y RENTAS,
REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS - LEY 2013 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, las personas
naturales vy juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten
bienes o recursos publicos respecto de la informacion directamente relacionada con el
desempefo de su funcion, son sujetos obligados de la aplicacion del diligenciamiento y
reporte de la informaciéon de la declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de
interés y declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios; el contratista debera
aportar:

- Hoja de vida de la Funcion Publica, (https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-
formatos)

- Declaracibn de bienes y rentas y registro de conflictos de interés
(https://www.funcionpublica.gov.co/-/servidores-de-altos-cargos-del-estado-deber-c3-aln-
publicar-declaraci-c3-b3n-de-bienes-y-rentas-registro-de-conflictos-de-inter-c3-a9s-y-
declaraci-c3-)

Para registra la informacion del punto anterior dirigirse al siguiente link al final de la pagina:

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep

- CERTIFICACION BANCARIA Y RUT (ESTE ULTIMO EN CASO DE SER
PROPONENTE PLURAL)

El proponente seleccionado (Persona natural o juridica, Consorcios o Union Temporal)
debe aportar certificacion expedida por la entidad financiera cuya fecha no sea mayor a
treinta (30) dias calendario, la cual debe contener el nombre de la entidad financiera, el
nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente
que posea.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, deberan aportar la certificaciéon de la
cuenta bancaria, junto con el RUT, cinco (5) dias habiles después de la adjudicacion.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
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La Agencia Nacional de Seguridad Vial, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de
la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, tipificd, estimé y asigno
los riesgos de la presente contratacion.

Tener en cuenta la matriz de riesgos que se presenta como anexo a este documento.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Garantias del Proceso

El proponente debe presentar, una garantia que respalde el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones que surjan a cargo del Contratista frente a Patrimonios Autbnomos
Fiduagraria S.A. — PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A (Nit 830053630-9). Esta garantia podra consistir en
péliza de seguro, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, correspondiente a la POLIZA DE CUMPLIMIENTO PARTICULARES o garantia
bancaria o fiducia mercantil y debera contar con los siguientes.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su oferta, a favor del PATRIMONIOS AUTONOMOS -
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A - FIDUAGRARIA S.A.
— (NIT. 830.053.630-9), una garantia que ampare la seriedad de su oferta, por un valor
equivalente, como minimo, al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la oferta y su
término sera desde el dia de presentacion de la oferta y por TRES (03) meses. Este plazo
sera prorrogable como maximo por tres (3) meses mas.

*En aplicacién de los criterios diferenciales de que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3° del Decreto 1860 de
2021, quienes ostenten la calidad de Emprendimientos y Empresas de Mujeres y Mipymes,
podran acreditar este requisito con el ocho (8)% del valor del presupuesto oficial del
proceso.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista deberd constituir a favor a favor del PATRIMONIOS AUTONOMOS -
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A - FIDUAGRARIA S.A.
— (NIT. 830.053.630-9), en calidad de asegurado y beneficiario, en los términos establecidos
en la normatividad vigente, una garantia que podra consistir en una pdliza de seguro
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expedida por

una compafila de seguros

legalmente establecida en Colombia,

correspondiente a LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO PARTICULARES o garantia bancaria
expedida por un banco local que incluya los siguientes amparos.

Tabla — Caracteristicas de garantia de cumplimiento

AMPAROS % DE AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE

Vigente por el plazo de

Cumplimiento gg:{;’rgg valor del ejecucion del contrato y
un (1) afio mas.

Pago de salarios,

pre_staciones 15% del valor del Vigente por el plazo de

sociales €| contrato ejecucion del contrato y

indemnizaciones tres (3) aflos mas.

laborales :

Contratista

Calidad del servicio

Vigente por seis (6)
meses Mas, a partir de

30% del valor del X .
la terminacion del

contrato olazo de
ejecucion del contrato.
Polza de Vigente por el pl d
responsabilidad civil | 500 SMMLV lgente p plazo de
extracontractual ejecucion del contrato

NOTA 1: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos:

1.

3.

Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. PATRIMONIOS AUTONOMOS - SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A - FIDUAGRARIA S.A. — (NIT. 830.053.630-
9) y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por el contratista con ocasién de la ejecucion del contrato amparado, y
seran beneficiarios tanto el Patrimonio Autbnomo — Fondo de Seguridad Vial como
los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o
sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:
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3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En caso de que la garantia sea una péliza de seguro, el contratista debera anexar el
respectivo recibo de pago de prima.

NOTA 2: La aprobacion de las garantias por parte del Patrimonio Autbnomo es requisito
previo para el inicio de la ejecucidn del contrato; razén por la cual, ningan contrato en el que
se haya previsto la existencia de garantias podra iniciar su ejecucion sin la respectiva
aprobacioén de estas.

NOTA 3: El tiempo maximo para presentar las polizas y garantias descritas, so pena de
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta, correspondera a cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la suscripcién del contrato.

NOTA 4: El contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante. De igual
manera, en cualquier evento actualizar las garantias, cuando inicie, aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término o se suspenda o se surta cualquier otra
modificacion al contrato, es necesario que el contratista amplié el valor y/o el plazo de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia, o dejar las respectivas anotaciones en la garantia,
segun el caso. En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el contratista debera
anexar el respectivo recibo de pago de prima.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4.9 del Manual Unificado de contratacién,
para los procesos del Fondo, este por su naturaleza juridica no esta obligado a dar
cumplimiento a dichos Acuerdos Comerciales Internacionales, a las obligaciones derivadas
de su aplicacion y en general a la integralidad de reglas de reciprocidad y trato nacional.

Lo anterior, se contempla igualmente por el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Proceso de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, la
presente contratacion se encuentra exceptuada de la aplicaciéon de los Acuerdos
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Comerciales (excepcion N2 48), teniendo el régimen especial de contratacion con el que
cuenta la Agencia Nacional de Seguridad Vial — Ley 1702 de 2013 — articulo 7°.

9. OTRAS CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO |

9.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo a lo instruido por la Agencia Nacional de Seguridad Vial, las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA adjudicatario del proceso de seleccion seran las siguientes:

9.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Realizar por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir con las
obligaciones derivadas del contrato, de acuerdo con las mejores practicas técnicas y
administrativas, con la calidad propia de los proyectos de esta naturaleza.

2. Cubrir los costos, constituir y mantener vigentes las garantias, en los plazos y montos
establecidos en el Contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del presente Contrato evitando dilaciones y
trabas.

4. Constituir a favor del PATRIMONIOS AUTONOMOS — SOCIEDAD FIDUCIARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIO S.A — FIDUAGRARIA S.A. — (NIT. 830.053.630-9), las
garantias en los términos establecidos en este documento y mantenerlas vigentes durante
el término de ejecucidn y liquidacion del contrato por los valores y con los amparos previstos
en el mismo.

5. Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato,
adicionalmente el contratista debera entregar al supervisor la documentacion mediante la
cual se acredite las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860
de 2021. (si hay lugar a ello).

6. Presentar ante el Supervisor del contrato y dentro del término establecido, los
documentos que den cuenta del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia del PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO, de acuerdo con lo solicitado en el presente documento, asi como los soportes
de su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension y ARL los cuales
también deberan presentarse mensualmente) y copia de libreta militar (Cuando aplique).

7. Presentar ante el supervisor del contrato los documentos que soporten la vinculacion
entre el contratista y el personal minimo requerido para la ejecucion del contrato, lo cual
debera ser aportado una vez el supervisor haya aprobado los respectivos perfiles.

8. Suscribir el acta de inicio en los términos indicados en el presente contrato.

9. Ejecutar con plena conocimiento, autonomia técnica y administrativa el objeto
contractual, cumpliendo con la normativa vigente, las especificaciones sefialadas en el
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estudio previo, los Términos de Referencia, modificaciones, las estipulaciones de la matriz
de riesgos, las demas condiciones de los documentos del proceso, y la propuesta
presentada por el contratista seleccionado, dentro de los plazos pactados en el contrato y
en la propuesta, teniendo en cuenta los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Sin perjuicio de esta autonomia, atendera
las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato le imparta el
supetrvisor.

10. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacion previa de la entidad,
informacioén que NO sea considerada publica, tales como la relativa a documentos que se
encuentren en construccidn que contengan informacién preliminar y no definitiva.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

12. Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y
dar aviso de tales circunstancias a la entidad y a las autoridades competentes.

13. Vincular o contratar por su cuenta y riesgo el personal requerido para ejecutar el contrato
y asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que vincule para la ejecucion del contrato, pagos que deberan ser consecuentes
con su oferta econdmica. Igualmente, asumird el pago de los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas. En virtud
de lo anterior, el contratista esta obligado a adjuntar, a los informes de avance, certificacion
suscrita por el representante legal o revisor fiscal que acredite que se encuentra al dia en
el pago de las obligaciones laborales a su cargo, correspondientes al mes inmediatamente
anterior al del informe.

14. Vincular al personal y hacerse responsable de cualquier contingencia que con referencia
a dicho personal se pueda presentar durante la ejecucion del contrato, en caso de
presentarse un cambio de algunos de los miembros del personal, el contratista debera
presentar la hoja de vida del nuevo perfil, a mas tardar dentro de los tres (3) dias
calendario _anteriores a la desvinculacién del perfil existente, con sus respectivos
soportes, los cuales deberan acreditar las condiciones académicas y de experiencia
solicitada en el contrato, para su respectiva aprobacion. Asi mismo, deberd mantener
vinculado durante toda la ejecucién del contrato el personal segun dedicaciéon y tiempo
establecido para cada perfil y desarrollar los respectivos procesos de capacitacion al
personal entrante.

15. Garantizar que todo el personal utilizado para la ejecucion del contrato se encuentre
vinculado laboral o contractualmente, y esté afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral
de acuerdo con la normativa vigente que regule la materia. Asi mismo, pagar por su cuenta
y riesgo exclusivo y de forma oportuna, los honorarios, salarios y prestaciones a que haya
lugar. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

16. Demostrar que el personal ofrecido para la ejecucion del contrato, cumple con el pefrfil
y requisitos establecidos en los términos de referencia y en la oferta presentada.
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17. Adquirir y mantener durante la ejecucion del contrato todos los recursos necesarios
(instalaciones, equipo, elementos, herramientas, dotacién, insumos y personal de apoyo)
para el normal y completo desarrollo del objeto contractual, y de todas las obligaciones del
contrato, de conformidad con lo establecido en los términos de referencia, anexos técnicos
y demas documentos que hagan parte integral del contrato, asi como en su oferta.

18. Informar periddicamente a la ANSV y al Patrimonios Auténomos — FIDUAGRARIA S.A,
la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos
de accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales,
socios o0 accionistas, cuando haya lugar a ello.

19. Informar a la ANSV y al Patrimonios Autbnomos — FIDUAGRARIA S.A, la ocurrencia de
situaciones que impliqguen modificaciones del estado de los riesgos existente al momento
de proponer o de celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero.

20. Conocer y acatar las obligaciones contractuales descritas en el Manual Unificado de
Contratacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

21. Dar cumplimiento a los lineamientos emitidos por la ANSV, en relacion con lo previsto
en la Ley 2276 del 29 de noviembre de 20222, el Decreto 444 de 2023%° (Plan de Austeridad
del Gasto 2023) y las Directivas Presidenciales Nos. 03 de 29 de mayo de 2023%°y 02 de
30 de marzo de 20233,

22. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables, en desarrollo del contrato, asi como mantener indemne a la ANSV,
al PATRIMONIOS AUTONOMOS DE LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A — FIDUAGRARIA S.A. de cualquier reclamacion judicial o
extrajudicial promovida por terceros que tenga como causa el contrato celebrado.

23. Advertir al supervisor de manera inmediata, cualquier contradiccion u omision que
encuentre entre las normas, guias, instructivos o instrucciones de la entidad, o cualquier
documento del proceso, cuando éstas supongan la imposibilidad de cumplir con los
resultados previstos en el contrato y proponer por escrito las modificaciones necesarias,
para ser sometidas a la aprobacion de la entidad.

24. Implementar y dar cumplimiento a las directrices del Decreto 1072 de 2015 y la
Resoluciéon 312 de 2019 y demas normas que adicionen, modifiquen o complementen la
normativa relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

2 por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 10.

de enero al 31 de diciembre de 2023.

2 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General

de la Nacion.

30 Lineamientos para la definicién de la estrategia institucional de comunicaciones, objetivos y contenidos de las entidades de
la rama ejecutiva del orden nacional.

31 Directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente.
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SST trabajo. Seré responsabilidad del contratista tanto la vinculacién del personal como
cualquier contingencia que con referencia a dicho personal se pueda presentar durante la
ejecucion del contrato.

25. Adoptar todas las medidas de seguridad industrial que prevengan la ocurrencia de
accidentes durante la ejecucion del objeto contractual. El contratista debera dotar a sus
empleados de los elementos de seguridad industrial y de proteccion personal necesarios
para la ejecucion de las labores propias del contrato.

26. Incorporar, cuando sea necesario, las normas, planes, guias, estudios, procedimientos
y cualquier otro documento que se expida por parte del Gobierno Nacional durante la
ejecucién del presente contrato y que sea pertinente para actualizar las disposiciones aca
descritas y de esta manera lograr la correcta implementacion contractual. El supervisor del
contrato debera remitir la documentacion que considere necesaria para el cumplimiento de
esta obligacion.

27. Obtener las aprobaciones de los productos y/o informes de actividades previstas en el
contrato dentro de los plazos establecidos en el mismo.

28. Suscribir conjuntamente con el supervisor las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucion y liquidacién del contrato.

29. Presentar a la entidad todos los productos, informes, formatos, actas y demas
documentos debidamente diligenciados en los términos exigidos en el contrato,
documentos del proceso y Manuales de la ANSV vigentes durante la ejecucién de este.
30. Presentar a la entidad toda la informacién que se genere por la ejecucién del contrato
garantizando copias de seguridad ante posibles pérdidas de informacién.

31. Suministrar toda la informacién sobre la ejecucién, en las condiciones y términos
establecidos en el mismo.

32. Preparar, participar y documentar las reuniones de seguimiento o de socializacién que
sean convocadas por la ANSV con el fin de difundir entre su personal u otros asistentes,
los productos, informes y demas aspectos del proyecto, de acuerdo con las instrucciones
de la ANSV.

33. Cumplir con los ofrecimientos efectuados en su propuesta y sostener el precio ofertado
durante la ejecucion del contrato.

34. Cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestion Ambiental — SGA, en relacion con
los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo, con los
criterios ambientales y participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas ambientales de conformidad la normatividad ambiental
vigente.

35. Mantener actualizada la direccion comercial durante la vigencia del contrato y hasta la
liquidacion de este y presentarse a la ANSV en el momento que sea requerido por la misma
para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

36. En caso de cualquier novedad, reportar la situacion de forma inmediata al supervisor
del contrato de manera escrita.
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37. Acatar las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, y deméas disposiciones
concordantes o complementarias.

38. Diligenciar el formato de publicacién proactiva de declaracion de bienes y rentas y
registro de conflicto de intereses de conformidad con la Ley 2013 de 2019 (si aplica).

39. Abstenerse de ejecutar actividades no contempladas en el contrato, sin la suscripcién
previa del documento contractual correspondiente.

40. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial, los lineamientos descritos en la politica de seguridad y privacidad de la
informacién y proteccién de datos personales de la entidad.

41. Contar con la aprobacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la ANSV para
todos los productos graficos y audiovisuales, la aplicacién de la imagen de Gobierno, y del
buen uso del Manual de Imagen en los contenidos que se creen en el marco de la ejecucion
del contrato. Para tal efecto, el contratista debera entregar estos elementos de manera
oportuna al supervisor del contrato, quien adelantard o coordinard el tramite de aprobacion
respectivo, si aplica.

42. Evidenciar que la titularidad de todos los derechos patrimoniales sobre las producciones
intelectuales que se generen con ocasion del desarrollo y ejecucion de este contrato
pertenecera a la Agencia Nacional de Seguridad Vial, sin limitaciones modales, temporales
ni espaciales de ningun tipo, a través de la suscripcién del contrato y de los demas
documentos que llegaren a ser necesarios para tal fin.

43. Demostrar la originalidad de todas las producciones intelectuales que se generen con
ocasion del desarrollo y ejecucién del contrato y que las mismas no infringen derechos de
propiedad intelectual en cabeza de terceros, ni ningln derecho de cualquier otra naturaleza.
El contratista se compromete a mantener indemne a la entidad por cualquier reclamacion
judicial o extrajudicial que pudiere presentarse con ocasion de la explotacion de dichas
producciones.

44. Obtener todas las autorizaciones y/o licencias que sean necesarias cuando en la
realizacion de una produccién intelectual se involucren derechos de propiedad intelectual o
de cualquier otra indole en cabeza de un tercero. El contratista se compromete a mantener
indemne a la entidad por cualquier reclamacion judicial o extrajudicial que pudiere instaurar
dicho tercero, con ocasién de su derecho.

45. Registrar ante la Oficina de Registro de la Direccion Nacional de Derecho de Colombia,
todas las producciones intelectuales que se desarrollen en el marco del proyecto, asi como
adelantar el registro de las transferencias de derechos patrimoniales a que haya lugar.

46. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la
Optima ejecucion de este y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada y en los
Términos de referencia, los cuales haran parte integral del futuro contrato.
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9.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

Desarrollar el plan de trabajo detallado para llevar a cabo las capacitaciones y
actividades requeridas en la Etapa 1, ademas de las estipuladas en el estudio previo,
términos de referencia, anexos técnicos y demas documentos propios del proceso
para cumplir en tiempo y forma cabalmente con el objeto del contrato.

Disponer de elementos para la atencion de emergencias en las capacitaciones
correspondientes a la Etapa 1y ejecucion de actividades en campo relativas a la Etapa
3 del proceso en mencioén.

Capacitar a los coordinadores general y zonales, instructores y apoyos en la aplicacion
del programa, segun las especificaciones definidas en el presente documento. De
igual manera, realizar el mismo proceso de capacitacion en caso de cambio o
modificacion del personal minimo requerido durante el desarrollo de la Etapa 3 del
contrato en mencion.

Proponer, documentar y realizar, previa aprobacién del supervisor del contrato, el
cambio de Municipio o ciudad cuando, por circunstancias no imputables al Contratista
o la Agencia, no puedan realizarse las actividades que incluye el contrato.
Transportar y cubrir los gastos de desplazamiento y de alimentacion de los
coordinadores zonales, instructores y apoyos para el desarrollo de reuniones,
gestiones, capacitaciones y/o sensibilizaciones en el municipio y/o ciudad que se
determine para tal fin y segun los términos definidos en el presente documento.
Presentar los reportes y/o requerimientos que solicite el supervisor del contrato con
maximo tres (3) dias habiles de plazo a partir de la fecha inicial de solicitud.

Disponer de todos los recursos minimos necesarios para la capacitacién al personal
del proyecto de la Etapa 2, incluidas las motocicletas a utilizar en la formacién a
instructores. Estas deben encontrarse con los documentos exigidos por Ley y en
Optimas condiciones técnico-mecanicas, lo cual debe estar respaldado con la
certificacion correspondiente.

Coordinar con entidades territoriales, empresas, instituciones de educacion superior,
clubes de motos, entre otras, la ejecucion de las capacitaciones y/o sensibilizaciones
solicitadas. Esta tarea sera llevada a cabo Unica y exclusivamente por el coordinador
general y/o coordinadores zonales de manera presencial en el municipio o
departamento designado.

Generar estrategias de convocatoria para que las personas participen en las
capacitaciones y sensibilizaciones programadas en cada uno de los municipios
seleccionados por la ANSV, las cuales seran socializadas periédicamente al
Supervisor del contrato, tanto en su fase previa como en sus resultados y posibles
acciones de mejora.

Gestionar con instituciones publicas o privadas, empresas, aliados u organismos de
transito de cada municipio, los salones y area de entrenamiento para la capacitacion
y/o sensibilizacion de motociclistas, de manera tal que no se incurra en costos por
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

este espacio. El proceso no contempla el pago de area de entrenamiento o de salones
de capacitacion.

Contactar y vincular a los motociclistas priorizados por el ONSV relativo a personas
reincidentes o con antecedentes en Medicina Legal, para la participacion del programa
en sus dos modalidades.

Gestionar la utilizacion de infraestructura para la capacitacion a coordinadores,
instructores y apoyos. Los costos que correspondan por estos conceptos, en caso de
que apliguen, estaran a cargo del Contratista.

Realizar el montaje, desmontaje y ejecucion de cada una de las capacitaciones y
sensibilizaciones programadas en los municipios y departamentos definidos en el
alcance, garantizando la presencia de todos los elementos, materiales y recursos
propios de la Etapa 3 — Capacitacién a motociclistas.

Transportar los elementos logisticos, asi como el personal necesario para llevar a
cabo las capacitaciones y/o sensibilizaciones, de manera segura, cumpliendo con la
normativa vigente en materia de transito y transporte, dentro de los municipios base,
y departamentos asignados. Esto, mediante la disposicion de un Servicio MENSUAL
de transporte de personal y de elementos en vehiculos tipo CAMIONETA con platon
(uno por cada equipo de formacién) que permita el transporte de los elementos
requeridos en le ejecucioén del contrato, con capacidad de cuatro (4) pasajeros. Incluye
todos los costos asociados como conductor, suministro de combustible, costos
asociados a peajes, tramites, y permisos, mantenimientos, entre otros, y debe
permanecer en gptimas condiciones mecanicas y de mantenimiento preventivo. Este
servicio se prestara de acuerdo con los requerimientos del proceso cualquier dia de
la semana. Los vehiculos deberan cumplir con las siguientes condiciones: Tener los
documentos vigentes para la movilizaciéon (Licencia de transito, modelo 2015 en
adelante, Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito, Certificado de gases y
Revisién Técnico-Mecéanica y demas requisitos legales). Este servicio se prestara
dentro del (los) Departamento(s) del alcance.

Disponer del transporte, instalacion y operacion de los simuladores (2 por zona) para
motociclistas en los municipios y/o ciudades estratégicas o requeridas por la ANSV
para las actividades de sensibilizacion, socializacion y eventos especiales del
programa, segun las indicaciones de la Entidad

Contar con los equipos logisticos, técnicos y tecnoldgicos necesarios para el
suministro y distribucion de electricidad (planta eléctrica, redes de suministro
canalizadas, etc.).

Cumplir cabalmente con el Acuerdo de Niveles de Servicio (Anexo No. 2) referente al
aseguramiento y calidad de los recursos, materiales, dotacion, personal y entrega de
informacion necesaria para la ejecucion de las capacitaciones y/o sensibilizaciones en
los municipios establecidos por el alcance del presente contrato.

Aplicar el programa en los municipios y departamentos definidos en el alcance, y en
aquellos adicionales que requieran el programa o que indique la ANSV a través del
supervisor del contrato.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Realizar un registro filmogréfico y audiovisual de cada una de las capacitaciones y
sensibilizaciones. Esto incluye envios diarios (durante los dias en que se desarrollen
actividades) al supervisor del contrato mediante los canales que este informe. Los
registros audiovisuales deberan ser presentados segun los parametros técnicos de
fotografia y de video definidos por el supervisor del contrato y se deberan adjuntar
dentro de cada uno de los diez (10) informes mensuales de capacitacion a
motociclistas que hacen parte del Producto 3 requerido en la Etapa 3.

Realizar el cargue de la informacion en la plataforma tecnolégica provista por la ANSV,
correspondiente al registro fotografico, listados de asistencia y consentimientos
informados (si aplica), numero de personas formadas, resultados de evaluacion inicial
y final del componente practico (en la modalidad capacitacién) y de la encuesta de
satisfaccion, en un tiempo no mayor a los establecidos por el supervisor del contrato.
Sera responsabilidad de los equipos de formacién y coordinadores zonales, garantizar
la veracidad y calidad de la informacion, la cual sera verificada, constatada y validada
por el supervisor del contrato en los informes mensuales de la Etapa 3.

Realizar y presentar todos los productos o informes que se describen en cada una de
las Etapas del proceso en los tiempos y lineamientos definidos por el supervisor del
contrato.

Asistir a las reuniones de seguimiento del proceso estimadas por el supervisor del
contrato, con el fin de manifestar dificultades, amenazas o situaciones propias de la
ejecucion de actividades en campo.

Expedir las constancias de asistencia y cartillas pedagoégicas digitales a los
participantes del proceso pedagdgico, segun las consideraciones descritas en el
numeral correspondiente al Alcance.

Entregar a los motociclistas participantes en la modalidad de capacitacion o
sensibilizacién, los cascos protectores y las cintas reflectivas tipo arnés previstas para
el proceso. Esta seleccion se realizar4 de acuerdo con la metodologia de entrega
definida por el contratista y la ANSV y se reportara mensualmente en los informes que
hacen parte del Producto 3 requerido en la Etapa 3.

Cumplir con la cobertura minima descrita en el humeral correspondiente al alcance
del presente documento.

Contratar todo el personal adicional que se considere necesario para desarrollar las
capacitaciones y/o sensibilizaciones y demas obligaciones contenidas en el alcance,
sin que ello implique costos adicionales para la ANSV.

Contar con el almacenaje de seguridad de la informacién, por medio de las respectivas
copias de respaldo, de la informacion generada en el marco de la ejecucion
contractual.

Vincular al menos el 5% del personal requerido para el proyecto perteneciente a los
grupos poblacionales de: pobreza extrema, o desplazados por la violencia, o personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion o sujetos de especial proteccion
constitucional en el entendido del Decreto 1860 de 2021, para lo cual, debera allegar
los documentos que acrediten esta condicion dentro de los quince (15) dias hébiles
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siguientes a la firma del contrato, siguiendo lo requerido en el numeral de personal
minimo de este documento.

29. Contar con la autorizacion explicita previa de las personas participantes en las
diferentes actividades y presentar ante el supervisor del contrato, las evidencias
correspondientes de tal autorizacién o consentimiento (en el caso de menores de 18
afos con licencia de conduccién para la modalidad de capacitacion). Para el efecto,
establecera un formato de consentimiento que debera ser diligenciado y suscrito por
el representante legal, donde se manifieste que conocen, aceptan y asumen los
riesgos asociados a la realizacion de las actividades, uso de datos y de imagen. Este
formato de consentimiento y asentimiento para menores de edad seran aprobados por
parte de la ANSV y deberan socializarse cada vez que se vaya a realizar la modalidad
de capacitacion.

NOTA 1: Todos los contenidos que se creen en el marco del objeto contractual, incluyendo
informes y productos generados durante la ejecucién el mismo, seran de propiedad y de
libre utilizacion por parte de la ANSV de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011, que modifico el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, para cualquier fin
que esta Entidad considere, bajo los lineamientos de austeridad del gasto, emitidos por la
Presidencia de la Republica. Adicionalmente, con la firma del respectivo contrato, el
contratista seleccionado acepta la cesion de derechos patrimoniales de autor a la ANSV,
respecto de informes, productos o materiales que se generen en el marco del contrato,
como lo son, entre otros, documentos, imagenes, registros, videos, contenidos virtuales,
bases de datos y demas reportes, etc. La cesion de derechos patrimoniales de autor se
entiende aceptada por el contratista respecto de todos los informes o productos generados.
No obstante, el contratista debera presentar ante el Supervisor del Contrato el documento
de cesion de derechos patrimoniales de autor a favor de la Agencia Nacional de Seguridad
Vial, tanto de los informes o productos creados tanto por El, como por las personas
naturales o juridicas que este vincule o contrate para el efecto.

NOTA 2: La Agencia Nacional de Seguridad Vial, podra realizar llamadas aleatorias de los
participantes para verificar la veracidad de la participacion de los asistentes en las
actividades sefialadas.

NOTA 3: Para todos los registros de los datos personales se debe dejar explicito en los
formatos, la Politica de Proteccion de Datos Personales de conformidad con lo establecido
en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales” reglamentada por el Decreto No. 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1581 de 2012”. Estos soportes deben ser entregados por el contratista
a la supervision del contrato.

NOTA 4: En los formatos de consentimiento informado, es importante dejar explicito el
objetivo para lo cual seran utilizados tanto las imagenes como los datos personales
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recolectados, indicando que serviran para una verificacion de participacion en las
actividades y que pueden recibirse correos, llamadas o mensajes solicitando opiniones
sobre la formacion recibida, asi como encuestas para evaluar el aprendizaje.

9.1.3 OBLIGACIONES DE LA ANSV

1. Designar el Supervisor del Contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion disponible que se requiera para el
desarrollo de las actividades u obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa vigente.

5. Coordinar a través del Supervisor del Contrato, con la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la ANSV, la aprobacion de todos los productos graficos y
audiovisuales asociados al proceso, y la aplicacién de la imagen de Gobierno, y del
buen uso del Manual de Imagen en los contenidos que se creen en el marco de la
ejecucion del contrato, si hay lugar a ello.

6. Las demas establecidas en la hormativa vigente y en el presente estudio previo.

9.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del contrato serd de DOCE (12) meses contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del contrato.

De conformidad con lo anterior, la suscripcidbn del acta de inicio del contrato, esta
condicionada a la verificacion de los siguientes requisitos previos: a) Perfeccionamiento del
contrato, y b) Aprobacion por parte del PATRIMONIO AUTONOMO de las garantias
otorgadas por EL CONTRATISTA.

NOTA 1: Los costos asociados a cualquier prérroga atribuible al contratista, seran asumidos
por este y por ende la ANSV no reconocera ningun tipo de ajuste al presupuesto.

9.3 LUGAR DE EJECUCION

Los contratos objeto del presente proceso, se ejecutaran de acuerdo con la Zona (1 6 2),
gue sea adjudicada a cada uno de los proponentes seleccionados, asi:

Tabla de zonas, Municipios Base y Departamentos
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ZONA MUNICIPIO BASE DEPARTAMENTO
Riohacha La Guajira
Valledupar Cesar
Barranquilla Atlantico
Cartagena Bolivar
Monteria Cérdoba
Sucre
1 Magdalena
Cucuta Norte de Santander
Bucaramanga Santander
Yopal Casanare
Sogamoso Boyaca
Puerto Boyaca Boyaca
Medellin Antioquia
Bogotéa Cundinamarca
Villavicencio Meta
Armenia Quindio
Manizales Caldas
Ibagué Tolima
Pereira Risaralda
2 Cali Valle del Cauca
Neiva Huila
Popayan Cauca
Pasto Narifio
Florencia Caqueta
Putumayo

NOTA 1: No obstante, la definicion de Municipios Base, se deberan realizar aplicaciones
del programa en otros municipios de los departamentos que hacen parte de cada una de

las zonas a adjudicar.

NOTA 2: En caso de que en alguno(s) de lo(s) municipio(s) se presenten circunstancias
debidamente acreditadas o soportadas por el contratista, que imposibiliten la ejecucién de
la actividad en el o los municipios inicialmente definidos y aprobados por parte delsupervisor
del contrato, estos podran ser sustituidos por el contratista por otro u otros municipios, lo
cual debera ser notificado oportunamente por el contratista y aprobado por elsupervisor del
contrato, de manera previa a su ejecucion.
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NOTA 3: El contratista debe discriminar en la factura, el municipio o ciudad y departamento
con su respectivo valor en donde presto el servicio, ya que esa es la base para la aplicacién
de la retencion de Industria y Comercio.

9.4 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos, el domicilio contractual serd la Ciudad de Bogotad D.C.,
correspondiente al domicilio de la ANSV.

9.5 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por un profesional especializado c6digo 2028
grado 24 de la Direcciébn de Comportamiento, quien realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato y podra tener un apoyo en la
supervision. El supervisor y su apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido
en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual Unificado de Contratacién de la
ANSV.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida Ley y
las demas normas concordantes vigentes.

En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.
9.6 INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendrd indemne y defenderd a su propio costo a la ANSV y a
PATRIMONIOS AUTONOMOS - FIDUAGRARIA S.A cuya voceria ejerce PATRIMONIOS
AUTONOMOS - SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A de
cualquier pleito, gueja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de
este contrato. EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados y/o contratistas o
los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o terceros, presenten
reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra la ANSV, con ocasién o por razon de
acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. Si ello no
fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra la ANSV, esta Entidad
podra comunicar la situacion por escrito al contratista.

En cualquier situacion, EL CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses
de la ANSV y de PATRIMONIOS AUTONOMOS - FIDUAGRARIA S.A cuya voceria ejerce

Avenida La Esperanza calle 24 No. !!!-!!! !!omp €]jo !mpresarla !!ran !s!aaon ! !ISO g - !B! ’!! !”!!! -

WWWw.ansv.gov.co - & @ansvcol



http://www.ansv.gov.co/

GESTION CONTRACTUAL

Agencia DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

NGCIOF}g' d; . DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS — REGIMEN PRIVADO

seguridad Vial [ ANSV-CON-FO-66 | Version:01 Fecha:2022-08-31
PATRIMONIOS AUTONOMOS - SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO

AGROPECUARIO S.A, para lo cual contratara profesionales idoneos que representen a la
Entidad y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la
hubiere. Si la ANSV y/o el PATRIMONIOS AUTONOMOS - FIDUAGRARIA S.A estiman
que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito
al contratista, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, sila ANSV lo estima
necesario, asumira directamente la misma. En este (ltimo caso, la ANSV cobrard y
descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA todos los costos que implique esa
defensa, més un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de gastos de
administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, la
ANSYV podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este numeral, por la via
ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se consignen
dichos valores, prestard mérito ejecutivo.

9.7 LIQUIDACION DEL CONTRATO

Acta de liquidacion: Se suscribira a méas tardar dentro del afio siguiente al vencimiento del
plazo de ejecucion del contrato del contrato. En su defecto, se llevara a cabo en los términos
del Manual Unificado de Contratacion de la ANSV.

9.8 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Los permisos, licencias, certificaciones y autorizaciones que se requieran para la ejecucion
del contrato, deben ser tramitados y obtenidos por el contratista, sera su responsabilidad
realizar el tramite correspondiente sin que esto cause costos a la ANSV. Esto incluira
permisos, autorizaciones, consentimientos o notificaciones para la toma de informacion en
campo, autorizaciones para la realizaciéon de las actividades que asi lo requieran, entre
otras que puedan resultar necesarias para la ejecucién del contrato.

Los permisos y autorizaciones de entidades territoriales (si hay lugar a ello) para la
ejecucion de las actividades, deben ser tramitados con la debida anterioridad y sus soportes
entregados al supervisor del contrato.

Las autorizaciones para toma de fotografias y videos, manejo de datos personales y en
general de captura de informacion en la aplicacion de cada uno de instrumentos, estaran a
cargo del contratista y deberan cumplir con las normas y regulaciones para el tratamiento
de datos personales, asi como las disposiciones expedidas por la ANSV (Formatos
definidos para tal fin)
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Todos los programas de software, material educativo y demés elementos utilizados en la
ejecucion del contrato, deben haber sido obtenidos de manera legal y los elementos
producidos en el marco del desarrollo del objeto contractual deben cumplir con toda la
normativa relacionada con derechos de autor.
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Firma: Dario Rincon Jaramillo

Proyecto: Fabio Leonardo Rios Diaz — Contratista Direccion de Comportamiento  bioteonorio

Luis Ernesto Sanchez Amaya— Contratista Direccion de Comportamiento.

Reviso: Jorge Luis Riveros Rodriguez — Contratista — Direccion de Comportamiento...- =
Magali Rosero Ortiz — Abogada Contratista Direccion General. . weunoso
Alexandra Acelas Rodriguez- Abogada- Asesora grado 16- Direccién de Comportamiento Alexandra Acelas Firmado digitalmente

4 por Alexandra Acelas
Rodriguez Rodriguez

Documentos Anexos.

Andlisis del Sector

Matriz de Riesgos

Estudio de Mercado y soportes.

Formatos del proceso de seleccion.

Anexo No. 1 — Contenidos Pedagégicos

Anexo No. 2 — Acuerdo de Niveles de Servicio

Anexo No. 3 — Lineamientos de transversalizacion del enfoque de género.

Formato de verificacion del objeto del contrato respecto al plan de accién y a los proyectos de inversion
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