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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

68

ICodigo Centro

922410

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 22 de marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERQ 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliid sta: =
Carreo eleyctr‘:’;'icoozocni?;:?st::fa ;:az:gt??’;?ézm-lrs}‘eassgyfo c.c. 13.514.839 IP/N® de contacto 73692
Régimen del IVA: { NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? St
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 306396056341
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

DATOS DEL CONTRAYO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 845434/2019 | N° Compromiso SHIF | 10319
Valor Total del Contrato $33.725.000f N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 32.778.333 2 Del 01/03/2019 Al 31/03/2019 $ 3.550.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.228.333 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODQ OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 946.667 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.496.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.891.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Fehrero Valor Base retencion en la fuente| 2.891.750,00f TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS I " - 8488721829 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00

ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 828.116 Valor base IVA 0,00

Aporie obligatorio a sequridad social salud 177500 §$  103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Apoite obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$ 132.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [\ - 1% 0 Reteica - 8530 18.872,00f 0,600%
Apories voluntarios 8 Fondo de pensiones Obligatorias 8 - - 0,00

Aportes voluniarios a cuentas AFC $ - - 0,00

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0008 § - - 0,00

Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
| Aportes pension de ingresos de otros meses gobrados en el me Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes_1 $ 103.700 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Oftras Retenciones 0,00] 0,000%
{ Dependientes hasta $ 1.096.640 k3 -
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00

Renia Exenta 25% S 8.224.800 $ 963.917 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se ejecuto formacion con la ficha 1622984 Institucion Educativa Carlos Vicente Rey de Piedecuesta donde se desarrollo resultado de
aprendizaje de fundamentes de transistores BJT. Se dio apoyo en formacion de esta ficha. Se participo el dia 12 de marzo de 2019 en
la induccion al SIGA y se realizo la evaluacion en linea de esta. Se ejecuto apoyo al docente de la Institucion Educativa Carlos
Vicente Rey para la ficha 1849182 del grado 10mo y ficha 1622984 del grado 11. Se participo el dia sabado 16 de marzo de la primera
reposicion de uno de los tres dias de semana santa, donde participo el ingeniero Hector y Ia ingeniera Claudia. Se realizo registro y
revision de cada documento de aprendiz a matricular de 10mo grado de los colegios Carlos Vicente Rey y instituto Tecnico Superior
Damaso Zapata. Se entrego documentacion de manera digitel y fisica de los aprendices a matricular.

uno de los campos aqul diligenciadns,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad ias actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Socist en Salud y Pensién, los apories voluntarios a tuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en gl mes anterior dei contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utifizados en fa disminucion de la Base de Retencion en la Fuante en ningiim olro contrato; 3. E numero)
de trabajadores contratados para cumplir con ! desarrollo det objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica: 5. He iefdo y entendido la descripcion de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

) / 7JAVIER RUIZ THORRENS
' EL CONTRATISTA

NTRATO

1.- Que Et Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor det contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.- Que El Contratista desarrolls fas actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los apoites obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
et contratista por los ingresos recibidos en ¢l mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente infarme y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autoriza ef prasenta pago.

/Zz//7 A L

CARLOS ARTURQ NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

7

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaclonado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

9] \
= / s

CLAUDIA CEELINA MARIN ARIZA

SUBDIRECFOR DE CENTRO G02
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Girén, 22 de marzo de 2019

Sefior

Carlos Arturo Nafiez Bohérquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.845434
Coordinador Académico

Coordinacion académica

Girén

Asunto: informe mensual de ejecucion contractual
mes Marzo del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.845434 del afio 2019

JAVIER RUIZ THORRENS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13514839 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el informe de actividades realizadas en ef mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Forma de pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a
partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2019 por valor de $946.667. b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias sjecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $828.333.

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formaci6n titulada y complementaria en el
Programa de Articulacién con la Media en la red de Electronica y Automatizacion del Centro Industrial de
Mantenimiento integral.

CLAUSULA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Disefiar guias de aprendizaje
correspondiente a la Ficha
1622984, 1849182 y 1849130
del Programa Implementacién y
mantenimiento de equipos
electrénicos industriales
Ejecutar Proceso de
Formacion Titulada en el
Programa Implementacién y

Guia de aprendizaje fundamentos
de electrotecnia, link:
https:/ftinyurl. com/y2q3naxh

Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
1 Jinstrumentos de evaluacion y material didactico
para el desarrollo de los proyectos de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
2 | respuesta institucional para los diferentes grupos S p
A : p ; mantenimiento de equipos
poblacionales objeto de Formacién Profesional electrénicos industriales -

Integral. Ficha 1622984

Planilla de asistencia a formacién
link:
https:/ftinyurl.com/y2uea6f4

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
Orientar formacién profesional integral y
3 | participar en proyectos de investigacién No aplica No aplica
aplicada.
Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes el . .
4 juicio de evaluacion correspondiente a los No aplica No aplica
diferentes resultados de aprendizaje.
Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un Realizar Eventos de Formacion
plazo maximo de tres dias, todas las actividades | de las fichas 1622984, 1849182 .
5§ de acuerdo con los procesos que son de su y 1849130 del Programa Z:;::;tﬁnak;.myo a la formacién
responsabilidad, garantizando la calidad de la Implementacion y hitps: I/tinyﬁri com/y62g3ews
informacion y su coherencia con el proceso mantenimiento de equipos ps: : 9
formativo. electrénicos industriales
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Gestion de Calidad y demas normas . .
6 que regulan la Formacion Profesional Integral en No aplica No aplica
el SENA.
Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, . .
7 servicios y actividades de divulgacion No aplica No aplica
tecnolégica programados por el CIMI.
Participar en las labores de montaje y puesta en
8 | marcha de equipos y maquinaria utilizados enla | No aplica No aplica
Formacién Profesional Integral.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
9 | de aprendices a los Programas de Formacién No aplica No aplica
Titulada.
Participar, en caso de ser requerido en el disefio,
10 | revisién o actualizacion de estructuras No aplica No aplica
curriculares.
Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento . .
1 propias del Centro de Formacion a las cuales No aplica No aplica
sea invitado.
Participar en reuniones y/o transferencias . .
12 técnicas y/o pedagégicas No aplica No aplica
Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompaiiamiento a los mismos en cualquiera de . .
13 las demés alternativas estipuladas para la etapa No aplica No aplica
productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.
Impartir formacion titulada y complementaria en gg?::'{ 6‘:2?938;8(‘; gzl;z:sséas
modalidad presencial y/o virtual, y en esta uitima 1849130 del Pr;.) rama ¥ Planilla de asistencia a formacion
14 | modalidad dar cumplimiento al manual que Implementacion g link:
orienta el desempefio del instructor en plement Y . https:/tinyurl.com/y6s6ho7p
ambientes virtuales de aprendizaje mantenimiento de equipos
’ electrénicos industriales
Realizar autoevaluacion de los programas de
15 | formacion que imparte, con el fin de mantener et { No aplica No aplica
registro calificado.
Participar en las actividades de capacitacién ylo
16 | auditoria para el Sistema Integrado de Gestién No aplica No aplica
del SENA que acuerden las partes.

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

17

Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVE y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
méximo correspondiente a julio 31 de 2019.

No aplica

No aplica

18

Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO- Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje-
GFPI-G-014 Version 02.

No aplica

No aplica

19

Participar en las actividades de induccién y re
induccion que sean requeridas por el centra de
formacion.

El dia 12 de marzo de 2019 se
participo en la induccién al
SIGA SENA

Documento de evidencia
fotografica de participacion y
evaluacion en el siguiente link:
https:/inyurl.com/y6ikffsa

20

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrolio tecnolégico
e innovacion, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No aplica

No aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

No aplica

No aplica

22

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacioén técnica o econdémica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

No aplica

No aplica

23

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién
def SENA vigente.

No aplica

No aplica

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Realizar el informe mensual del
mes de marzo de 2019

Se entrega en fisico copia de
informe mensual de ejecucion
contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento present¢ al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

GTH-F -062 V. 05
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 8488721829 y 8490035901 expedido por Aportes en linea correspondiente al
mes de Febrero del afio 2019.

Evidencias en 2 folios.

Cordiaimente,

irma
Javier Ruiz Thorrens
Contratista
C.C. No. 13514839

Recibl a satisfaccion:

. Lt /4

Carlos Arturo Naiiez Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.845434 de 2019

GTH-F -062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER RUIZ THORRENS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2019 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1622984 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁSml;’_:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN EORMA ESCRITAY

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONIQOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

. MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 )ERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

ANALIZAR GIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTAGION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS iNDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNIGAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTASLECIDAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

22/03/19 11:09 AM Page 1 of 2

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

05/03/2019

19/03/2019 OTROS 20,00
06/03/2018 20/03/2019 OTROS 20,00
08/03/2019 08/03/2019 OTROS 3,00
12/63{2019 12/03/2019 OTROS 2,00
15/03/2019 15/03/2019 OTROS 2,00
16/03/2018 16/03/2019 OTROS 6,00
21/03/2019 22/03/2019 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 63,00

INSTRUCTOR: JAVIER RUIZ THORRENS
CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

22/03/18 11:08 AM

Page 2 of 2
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aportes Resumen General de Pago

@ onine:
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion - Ciudad-Departamento Telafono mxo:odnummmmz.» e
CC 13514839 RUIZ THORRENS JAVIER INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 46 27-73 . | BARRANCABERMEA-SANTANDER | 6220429 No
DATOS GENERALES OE LA LIQUIDACION

Perioda Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planitla Planilla Limite Pago Bancoe Dias Mora Valor
2019-02 2019-02 421555825 8490035901 N 019/03/11 2019/03/11 | BANCOLOMBIA 0 $47,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD ‘ CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codige {Dias 1BC Aparte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Dias 1B Aporte
YRAUELAY B A Sinoee Ll e ; ; SEsdnsT & 2 e g0 ; 40} [he SRR T et B : 0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afifiados) $166,046 $26,600 $166,046 420,700 $0 $o 50 $o $0
Cludad: BARRANCABERMEIA Depto: SANTANDER ( 1 $166,046 $26,600 $166,048 $20,700 S0 $0 $0 $0 $o
Afiliados)

1 fec [13s14839 RUIZ JAVIER 230301 36 (5628.116) ($132,560) |  EPSDIT} 30 (5828,118) ($103.600) ¢ S0 0 0 0 sG] 0 0

1 [ec [1351483 RUIZ AVIER 230201 k0 $994,162 5159,100{ EPSO17] 30 £994,162 $124,360 [} 30 30 [ 50 sol @ 56
Total Afitiados{ 1) $166,046 $26,600 $166,046 520,700 50 $0 50 so S0
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