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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Octubre 2023

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5237675/2023
Cargo del supervisor: coordinadora académica

Dependencia: administrativa

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023.

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5237675 del afio 2023.

BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 8751954 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria virtual de Agroindustria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
(17.398.333,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un
primer pago OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($851.667) correspondiente al mes de julio de 2023; cuatro (4)
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.650.000) y un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($1.946.666)
correspondientes al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL EN LA FAMILIA GERENCIA
PUBLICA ORGANIZACIONAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | alistamiento y seguimiento de las | Sofia Plus Fichas:

1. | formativos en modalidad virtual y a | fichas asignadas. 2850785, 2850786,
distancia, de acuerdo con los lineamientos 2850784 y 2850788.
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institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

Cambio de estados de aprendices
a formacion, Envio de correo
electrdnico por plataforma de
SOFIAPLUS con informacion de las
fechas de inicio y finalizacion.
Publicaciones de anuncios de
bienvenida.

Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de
formacién.

Ingreso diario a la plataforma LMS
Territorium y retroalimentar
evidencias entregadas por los
aprendices y participaciones en
los foros.

Sofia Plus Fichas:
2850785, 2850786,
2850784 y 2850788.

Apoyar, cuando el centro de formacién lo
requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacion
integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

NO APLICA

Evaluar los aprendizajes previos
correspondiente a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Realizar evaluacion de saberes
previos y actividades de reflexion
inicial en cada actividad de
aprendizaje.

Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdo con El curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del
contrato.

Publicar los anuncios de inicio y
finalizacion de la formacion y
listado de aprobados, descargar
evidencias de cierre.

LMS Territorium
Fichas:
2850785, 2850786,
2850784 y 2850788.

Aplicar segun la modalidad, estrategia de
ensefianza, aprendizaje seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad

Realizacion de sesiones en linea
virtuales, chat de
acompafiamiento a la formacion.

LMS Territorium
Fichas:
2850785, 2850786,
2850784 y 2850788.

Apoyar cuando el centro formacion lo
requiera, la formulacion de proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato

NO APLICA

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquirido por los aprendices
en el desarrollo de su formacion aplicando

Emitir y publicar los juicios
evaluativos de los aprendices
aprobados y no aprobados y
descargar reporte de juicios
evaluativos

LMS Territorium
Fichas:
2850785, 2850786,
2850784 y 2850788.
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los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

10

Registrar verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de la informacién
gue la entidad defina para la gestion de la
formacién profesional integral mediante
las siguientes actividades: a) verificando la
totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizaje previo, los
juicios evaluativos rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados e) Comunicado
al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias novedades de
aprendizaje y el hallazgo en el registro de
informacion.

Asociacion de aprendices a la ruta,
Registro de calificaciones en la
plataforma Territoriumy
sincronizacion en Sofia Plus,
Verificacidon de documentos de
identidad de los aprendices
extranjeros.

LMS Territorium
Fichas:
2850785, 2850786,
2850784 y 2850788.

11

Apoyar con su participacién cuando el
centro lo requieren el proceso de
seleccidn disefo de talleres e
instrumentos que alimentan los bancos de
prueba para la seleccidn de aprendices

NO APLICA

12

Aplicar y hacer cumplir reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Socializacién en la sesién en linea
de bienvenida y publicacién de los
documentos en Informacion del
programa.

LMS Territorium
Fichas:
2850785, 2850786,
2850784 y 2850788.

13

Apoyar en los procesos de registro
calificado para los programas en el nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro Lo
requiera.

NO APLICA

14

Acatar los lineamientos del sistema
integrado de Gestidn y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programe

Capacitaciones recibidas.

Si Contratista

Apoyar al centro de formacidn cuando

15 | este lo requiera, en la promocién del NO APLICA
portafolio de servicios
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

16 | cumplimiento delo objeto del contratoy NO APLICA

una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

17

Aplicar al proceso de certificacidon de
competencia en la norma de competencia

COMPETENCIA CERTIFICADA
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“Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacidén concertados, o
la Actualizacién “Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion
de la normay aporta el respectivo
certificado de aprobacién

Acompanfar a los aprendices a las

18 | actividades que se encuentren planeadas | NO APLICA
por el equipo de Bienestar al Aprendiz
Apoyar y acompafar los procesos de
19 autoev:.:\!uacic')n.de progrlamas de NO APLICA
formacién en nivel tecnélogo del centro
de formacion
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un Cancelacion de aprendices que
plazo maximo de tres (3) dias todas las nunca ingresaron al curso y LMS Territorium
20 actividades de acuerdo con los procesos cancelacién de aprendices que Fichas:
gue son de su responsabilidad ingresaron pero no participaron. 2850785, 2850786,
garantizando la calidad de la informacién | Descarga de documento: Reporte 2850784 y 2850788.
y su coherencia con el proceso formativo | de juicios evaluativos.
Cumplir el objeto del contrato descrito
21 | segun la programacion y lugares dentro NO APLICA
del dpto del Atlantico que el SENA indique
29 Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9457632377 de la planilla, operador APORTES EN LINEA vy periodo Septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Plas Jorgaleg >
BLAS AI'BERYO NZALEZ SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 8751954

Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 5237675/2023
Cargo: Coordinadora Académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2850785 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2850786 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2850784 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO

DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2850788 - COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMISION DE PERSONAL BAJO LOS PARAMETROS DE ACCION DEL CUERPO
COLEGIADO
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DESARROLLAR EL OBJETO GARANTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO Y LINEAMIENTOS
DE LA CNSC

ESTABLECER ACCIONES Y PROPUESTAS ANTE LA ENTIDAD PUBLICA Y CNSC EN CONCORDANCIA CON EL MARCO NORMATIVO Y
LINEAMIENTOS DE LA CNSC

RECONOCER LA COMISION DE PERSONAL COMO ORGANO INDEPENDIENTE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS SEGUN MARCO
NORMATIVO Y LINEAMIENTOS DE LA CNSC

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Curso de formacioon virtual complementaria COMISION DE PERSONAL PARA
SERVIDORES PUBLICOS en plataforma Territorium

ﬂ & ‘ BLAS Al BERTD GONZALEZ @

&
@ cursos
& £ Palabres Glave:  Buscar clase por nonise
3 p—
a \
- | ‘W
Aula interactiva de si...
FR_2022
@ :
=

s .
CONTABILIZACION D.._ @

CONTABILIZACION

il
i @

Ficha © 2404841
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Cuadro de texto
Curso de formacióon virtual complementaria COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS en plataforma Territorium


Herramienta de publicacion de anuncios en plataforma Territorium

= Q| " BLASALBERTOGONZALEZ ©

© Evidencias

Bd Metricas SCORM & Anuncios @
B Sesion en linea

Vista
B Evaluaciones Busqueda avanzada >

Aprendiz
B Sondeos

A Wikis
0 Asistencia : ] D@ EHH. I e
i de g d: d Fi Cljpre d

Asunto: jAnimo! Tl puedes

o® Competencias :

"Cualquier cosa gue hayas decidido hacer, hazla con todas tus fuerzas”. Eclesiaslés W‘“‘
B8 Acceso a portafolio de

Recuerdo el compromiso adguirido con el SENA al momento de inscribirse a este curso. Recuerda que el
evidencias aprendices

curso culmina el dia jueves 12 de octubre fecha y hora limite para entregar todas las actividades y
participar en los foros.

Gamificacion

No dejes para mafana lo que puedes hacer hoy, les deseo muchos éxitos.
. p—— ] Blas Gonzalez Sanchez
Centro de Calificaciones

K.
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Cuadro de texto
Herramienta de publicación de anuncios en plataforma Territorium


B D H @

Herramienta de evidencias para el proceso de calificacién de actividades

Administrador LMS , BLAS ALBERTO
GONZALEZ SANCHEZ

Herramientas

2 Participantes

= Informacion
@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas

B Metricas SCORM

B Sesion en linea

FRANCIA 100, A
MILENA
PINZON Comentarios Respuestas

CANON

213

QSCAR aC
ERNESTO

PINZOMN

MEDINA

PABLO 100,
Al =

sta
ACURA
YE! s

RAMIREZ 03
ARRIETA

A Comentar

VANESA sC
RAMIREZ ]
BUITRAGO

JENNY
KATHERINE 03
RAMOS ABRIL

o
(o7 |

DIANA 100. A
CAROLINA 23

RAVE RAMIREZ Comentarios Respuestas

100.
rEDS esta
C SC

7' BLASALBERTO GONZALEZ @

100.] A sC
Comentarios Respuestas
Vista
sC sSC
Aprendiz

100, A

Comentarios Respuesias

14

Regresar
5C sC :

Soy Evol
SC SC
100.| A sC

Comentarios Respuestas
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Herramienta de evidencias para el proceso de calificación de actividades


Herramienta de evaluacion, se muestra las entregas realizadas por los aprendices con su respectivo resultado

@« @l BLAS ALBERTO GONZALEZ @)

CHRISTIAN FERNEL AMAYA TORO
Calificacion; 76.67 - A

Colaboradores 1d respuesta:50906321439154641
Evaluacién revisada

@
sSEMNA @ Calificar Evaluacion
Administrador LMS

@'t@l’ﬁtﬂlium Instructar 7AV

Descargar reporte

%5/0ctubre/23

Id respuesta:508083214313928591
® Evaluacion revisada
sEMNA D Calificar Evaluacion

Descargar reporte

ADRIANA BETANCOURT CARVAJALIND
Calificacion: 43.33 -D

[ ——— e PSP R R
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Herramienta de evaluación, se muestra las entregas realizadas por los aprendices con su respectivo resultado


Publicacion de grabaciones de las sesiones sincrénicas

27;‘-\“. a8 | | BLAS ALBERTO GONZALEZ @
Sesiones en Linea -
Grabaciones Sesiones en <

Linea .

O crabeseny ohn GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB BIENVENIDA Y UNIDAD =

g o Gning 1/CONFORMACION, FUNCIONES Y NORMATIVIDAD APLICABLE A LA COMISION DE ,
Bienvenida y Unidad PERSONA/25/09/2023 Aptendiz
1/Conformacion,
funciones y - Ocultar descripoidn

normatividad aplicable
a la Comision de
Personal25/09/2023 ./
™ i
i#] Grabacion y resumen acio) resumen confere| eb nvenida

conferencia web i 2
Unidad 2/Funclones de y Unidad 1/Conformacion, funciones y

la comisién de personal normatividad apllcable a la Comision de
ala entidad pablica y la Persona/25/09/2023
CNSC/02/10/2023 .

Archivos:

b

[#) Grabacidn y resumen
conferencia web unidad
3/Funclones mislonales
de la Comision de
Parsonal fronte a los
derechos de los
sarvidores de carrera
administrativa en la

GrabacinnnnynresumennconferencianwebnBienvenidanyn. ..

= # ® 2de2 @ .


ingks
Cuadro de texto
Publicación de grabaciones de las sesiones sincrónicas


Retroalimentacién de foro temético

= Rubricas Ademas de las habilidades técnicas, |la capacitacion también puede incluir el desarrollo de habilidades

interpersonales y de liderazgo. Fomentando un entorno de trabaje mas colaborative y positive. Cuando los

empleados se sienten preparados y competentes en su trabajo, su autoestima y satisfaccion laboral aumentan,

lo que a su vez tiene un impacto positivo en la calidad de los servicios que prestan a |a comunidad.

B Seguimiento

Vista
Por ofra lado, los programas de estimulos y reconocimientas contribuyen a mantener un clima laboral favorable.
Medir regularmente el clima organizacional y tomar medidas para mejorarlo crea un ambiente de trabajo en el 2
2 g Aprendiz
que los empleados se sienten valorados y motivados.
Colaboradores
a fin s planes de fgrmacion, capgcitacion y programas de gsty e ntidades puiblicas no solo
mejora| dad e log el dos sl i su Penestar emocional vy su
oo Administrador LMS \ it a iMblifecigh de f g 4 ra izar el éxito y |a eficacia
@T!mtﬂﬂl.lm Instructor d 5 PRdral
1 Nuevois|
BLAS ALBERTO e 0 Me gusta O 2 Comentario(s)
GOMNZALEZ SANCHEZ

Instructor

BLAS ALBERTO GONZALEZ SANCHEZ
- 2023-10-09 16:12:57

Saludos José.

en las entldades publicas. Se enfoca en como estos programas mejoran tanto las habilidades técnicas como las habilidades
interpersonales de los empleados, contribuyendo a un enforna laboral positivo v a la calidad de los servicios publicos, Ademas,
se resalta la Importancia de medir y mejorar el ciima organizacional. La redaccion es clara y precisa.

El aporte gue compartes destaca con claridad los beneficlos de los planes de formacidn, capacitacién y programas de estimulos @ i

Offline



ingks
Cuadro de texto
Retroalimentación de foro temático


Centro de calificaciones, espacio donde se evidencia el proceso general de entregas de los
aprendices

] o) ®© + | © + ® + &
o Aprendiz Nombre Correo Semaforo RAP1 RAP2 RAP3 =
_| 91455234cc :?fEONORBE RTGLPINEDA jnorbertopr@gmail.com A A A
:I 27452235cc jm}ﬁ;muam EADENA SAMICAJI_Z@HOTMAIL.COM A A A
—| 40049802¢cc ::::EE';; AROLINARAMIREZ andreacarolina_ramirez@hotmail {  86% A A A
—] 1107044905¢¢ :3:;2ULIET SALAZAR 1|y2%m/ O T t u b re / 2 A
__| 52310672¢ce II;ESF::!:; ';EA':]':;T{;HE branleswi.1@hctmail.com % A
:| 37086551co ?:;;LEAA VIRGINIA REASLOS maritzariascoscabrera@gmail.cor, 1% A
:| 52800284cc _ﬁlé);l!ilillj;é;;::)\ ) mile_her@hotmail.com 1 57% | A
j 39797703cc DIANA MARIA MORA SILVA dmmmafe@hotmail.com 57% A
1 . - - S o



ingks
Cuadro de texto
Centro de calificaciones, espacio donde se evidencia el proceso general de entregas de los aprendices


Grabacion y resumen conferencia web Bienvenida y Unidad 1/Conformacion,
funciones y normatividad aplicable a la Comision de Persona/25/09/2023

Querido(a) Aprendiz:

El lunes 25 de septiembre 6:00 PM realizamos la primera sesion en linea dimos la
Bienvenida al curso y a la Unidad No. 1, atendimos las dudas e inquietudes
relacionadas con el desarrollo de la unidad, definiendo qué es la comision de
personal, aspectos claves para determinar como se puede conformar, dejando claro
la eleccion y convocatoria de los representantes de los empleados. Ademas, se
explicaron las evidencias a entregar dentro de esta primera unidad.

Forma de Acceso:

Para visualizar la grabacion CLIC AQUI

Grabacion y resumen conferencia web Unidad 2/Funciones de la comision de
personal a la entidad publica y la CNSC/02/10/2023

Querido(a) Aprendiz:

El dia lunes 02 de octubre 10:00 AM, se realiz6 la segunda sesion en linea en
donde atendimos las dudas e inquietudes relacionadas con el desarrollo de la
unidad, se explicaron las evidencias a entregar dentro de esta unidad, ademas,
abordamos temas relacionados con el reglamento de funcionamiento de la Comision
de Personal, la competencia frente al plan anual de formacién, capacitacion y
programas de estimulos y como se deben realizar los reportes trimestrales a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Forma de Acceso:
Para visualizar la grabacién CLIC AQUI

Grabacion y resumen conferencia web unidad 3/Funciones misionales de la
Comisiéon de Personal frente a los derechos de los servidores de carrera
administrativa en la entidad publica/09/10/2023

Querido(a) Aprendiz:

El lunes 09 de octubre 10:00 AM, realizamos la tercera sesion en linea en donde
atendimos las dudas e inquietudes relacionadas con el desarrollo de la unidad, se


https://drive.google.com/file/d/19zGlx_XEi5TSM4Ys9aANu2T9zce0GvgC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zZ7Efyj4DWmwex01X7587QP_Q22MYka7/view?usp=sharing

explicaron las evidencias a entregar dentro de esta unidad. Asi mismo, abordamos
las funciones misionales de la Comision de Personal frente a los derechos de los
servidores de carrera administrativa en la entidad publica y los diferentes tipos de
reclamaciones.

Forma de Acceso:

Para visualizar la grabacién CLIC AQUI

Grabacion y resumen conferencia web Unidad 4/Acatamiento y seguimiento a
las decisiones emanadas por la Comision de Personal /13/10/2023

Querido(a) Aprendiz:

El viernes 13 de octubre 8:00 AM realizamos la cuarta sesion en linea en donde
atendimos las dudas e inquietudes relacionadas con el desarrollo de la unidad, se
explicaron las evidencias a entregar dentro de esta unidad, ademas, se abordo la
importancia de la notificacibn como instrumento de comunicacién adoptada por la
administracion para dar a conocer los motivos, cumplirlas o impugnarlas en el caso
de que estén en desacuerdo con ellas ejerciendo su derecho de defensa.

Asi mismo, se converso sobre la cesacion del efecto suspensivo, el cumplimiento de
las decisiones, sanciones, y como cada una de estas aristas influye en las
decisiones de la Comisién de Personal y de la CNSC.

Forma de Acceso:

Para visualizar la grabacién CLIC AQUI


https://drive.google.com/file/d/1RDKm6P6qGDBa5EVy1F6NQCkwlMP2OEU-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1veIsnx1EL4dlr0XyRvTXUCCjtpB-YyNt/view?usp=drive_link

