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CERTI,FICACIC')N DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo Julio César Ocampo Lopez identificado con cedula de ciudadania No.
75.073.407, en calidad de Representante Legal de la empresa Outsourcing
Comercial S.A.S., con NIT 810.004.774-9; certifico que actualmente nuestra empresa
se encuentra en la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo
en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabagjo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

CUMPLIMIENTO RESOLUCION 0312 DE 2019

CRITERIOS. Empresas de diez (10) o

de Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabaqjo

entidades en las que labord en el
desarrollo  de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabagjo y
que acredite la aprobacién del
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

Esta actividad también podrd ser
desarrollada por tecndlogos,
profesionales y profesionales con
postgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Seguridad vy
Salud en el Trabajo y el referido
curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas.

constatar la hoja de
vida con soportes
de la persona
asignada.

: . aee MODO DE CUMPLE / NO
ITEM menos 1rabqjadores, clasificadas VERIFICACION CUMPLE
enriesgo |, Il y lll
Asignar a una persona que cumpla
con el siguiente perfil:
El diseno del SG - SST, para empresas
de diez (10) o menos trabajadores
en clase deriesgo |, Iy lll, puede ser
realizado por un técnico Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) o en
algunas de sus dreas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el SI CUMPLE 100%
Asignacién  de Lr:boj(c])jqugfc]]ocrecﬁ’ree coer)?serrriwlenr:rgg Solicitar documento ESPeC'O“STO en ST,
persond AYe ! certificada por las empresas vy soporfe de la| Milena Mendoza
disena el Sistema asignacion y Mendoza, con

Licencia No. 73695
del 15 de agosto
de 2018; con 6
anos de
experiencia.

Afiliacién al
Sistema de
Seguridad Social
Integral

Afiliacidn  a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensién
y Riesgos Laborales de acuerdo con
la normatividad vigente.

Solicitar documento
soporte de dfiliaciéon
y del pPAgo
correspondiente.

SI CUMPLE 100%
Empresa afiliada a
ARL POSITIVA
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Capacitacién en

Elaborar y ejecutar programa o
actividades de capacitacion en
promocién y prevencién, que

Solicitar documento
soporte de las
acciones de
capacitacion

SI CUMPLE 50%
Programa de
Capacitaciones

SST incluya como minimo lo referente a |realizadas/planillas, mensuales
los peligros/riesgos p.riori’rarios y las dondg se evidencie presenciales y
medidas de prevenciony control. |la fima de los virtuales
frabajos.
Elaborar el Plan Anual de Trabajo SI CUMPLE 65%
de Sistema de Gestion de Plan de

Plan Anual de

Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo,
frmado por el empleador o
confratante, en el que se
identifiquen como minimo:
objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma anual.

Solicitar documento
que contenga Plan
Anual de Trabagjo.

Mejoramiento/Plan
Anual de Trabajo
con actividades,
objetivos, metas,

responsables y

recursos.
Conceptos emitidos | Las eV(IZI|L_{OCI0neS
Realizar las evaluaciones médicas |por el  médico Méedicas
Evaluaciones ocupacionales de acuerdo con la | evaluador en el cual |  Ocupacionales
médicas normatividad y los peligros/riesgos a | informe estdn

ocupacionales

los cuales se encuentre expuesto el
frabajador.

recomendaciones y
restricciones
laborales.

programadas para
el mes de agosto
de 2023.

Solicitar documento
con la identificacion

SI CUMPLE 33%
La Matriz de IPVR

\denfificacion de Redalizar la identificacién de peligros 2$oluocic'>n petiares s esfa
peligros, > Pelg 9 Y actualizando,
evaluacion y y la evaluacion y valoracion de |valoracion de los entre los meses de
valoracién de riesgos con el acompanamiento de | riesgos. L
Hesa08 la ARL. Constancia de| Junio aagosto,
9 acompanamiento _con |<'3',
de la ARL. Acta de| participacion de
visita ARL. todo el personal.
SI CUMPLE 65%
Medidas ge |Elecutar las  actividades  de Las actividades de
revencion prevencion y control de peligros y/o | Solicitar documento prevenciony
P )4 riesgos, con base en el resultado de | soporte con | control, se realizan
control frente a X - - . . .
: . la identificacidn de peligros, la|acciones en las actividades
peligros/riesgos . o .
evaluacion y valoracion de los | ejecutadas

identificados

riesgos.

programadas en
el Plan Anual de
Trabajo

Para el cumplimiento de la normatividad se tiene en cuenta la Autoevaluacion de
Estdndares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los criterios
de valoraciéon del articulo 28 de Ia Resolucion 0312 de 2019 establece:
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CRITERIO ACCION

Realizar un Plan de Mejoramiento

Si el puntaje obtenido es menor de inmediato.

al 60%

Si el puntaje obtenido estd e Realizar un Plan de Mejoramiento
entre el 60y 85%

Si el puntaje obtenido es mayor
al 85%

No requiere plan de mejora

A la fecha se ha evaluado el Plan de Mejora y calificado los items de cumplimiento
de los Estdndares Minimos y de acuerdo al nimero de trabajadores de nuestra
empresa, tenemos un porcentaje de cumplimiento del 65 %.

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA

uuuuuuuuuuuuu
nnnnnn VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR |MAY [ JUN | JuL [AGo | sep | ocT [Nov | Dic TOTAL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 7" W [B% B K= (B> E=. BS Re: B4 X5 B 60

ACTIVIDADES EJECUTADAS 7" (W3 (B4 (= Tz (N2 (T (Es (Fe. (B B2 [§< 39

RESULTADO 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 33% | 50% | 75% | 25% | 40% | 33% |  65% oo

META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% .
ANALISIS DE DATOS

A la fecha, 26/06/2023, en imi i un 65% de las actividades planeadas para el afio 2023. o rm e s oM Ao se oo wov bc o

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de requerirse, estaremos dispuestos a recibir
visita de verificacion de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte del contratante.

La presente se firma a los 26 dias del mes junio del ano 2023.

)SOI3t-0r

Firma Representante Legal
C.C.



