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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 18 de octubre de 2023

Doctora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.5190630
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5190630 del afio 2023

Diego Alexander Lozano Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012353421
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia
y Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
(521.219.453) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de por
valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Siete pesos ($2.551.707)
M/cte. ($2.551.707) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos
(54.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos
($2.551.706) M/cte

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:
Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional
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Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formaciéon Titulada y/o Formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestiéon Administrativa y Financiera en las dreas temadticas: Bibliotecas,
Gestidon Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial Territorium:
de aprendices en el area | Publicacién de anuncios sobre material de | -Portafolio
especifica del respectivo | apoyo a la formacidn y publicacién de - Anuncios
programa de formacidn, en las | aviso actividad habilitada - Actividades
fases o Competencias -Evaluaciones
establecidas y programadas. Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje
-Estrategias Pedagogicas
-Actas de Seguimiento a la Formacidn (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus
Sofia Plus
-Aprobacién de juicios de evaluacion
2 | Orientar y apoyar a los | Aplicacién de los lineamientos de los Portafolio del instructor:
aprendices en el desarrollo de | proyectos formativos, - Plan de trabajo mensual
proyectos formativos y/o | correspondientes. -Guia de Aprendizaje
productivos en las respectivas | Impartir las acciones de Formacion -Estrategias Pedagdgicas
etapas de formacion. Profesional Integral, a los aprendices -Actas de Seguimiento a la Formacidn
asignados, en la Modalidad -Lista de asistencias o reporte de insistencias
presencial, en la respectiva jornada. Sofia Plus
Programar Actividades en la
Plataforma Territorium, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.
3 | Garantizar la actualizacion de los | N/A Para efectos cobro presente mes. Actualizacion Material de apoyo a la Formacién
contenidos y tecnologias, de las (NO APLICA)
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.
4 | Asimismo, de acuerdo coneldrea | Verificar lista de asistencia aprendices la Territorium:
de desempefio para la cual fue | formacion Ill trimestre de acuerdo con el -Portafolio
seleccionado debera orientar la | reglamento. - Anuncios
formacion, para desarrollar en los - Actividades

-Evaluaciones
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aprendices las competencias del
programa.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje

-Estrategias Pedagogicas

-Actas de Seguimiento a la Formacidn (inicio,
punto de control, final)

-Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus

Sofia Plus

-Aprobacién de juicios de evaluacion

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
seglin normas de competencias
que aplica a la funcion Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

N/A Para efectos cobro presente mes.

Certificacion Vigente de las Normas Sectoriales
de Competencia:

*Qrientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y Normativa
(240201056)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos v demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

Elaboracion de los documentos
académicos requeridos por la
Coordinacion.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades

-Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje

-Estrategias Pedagogicas

-Actas de Seguimiento a la Formacion (inicio,
punto de control, final)

-Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus

Sofia Plus

-Aprobacidn de juicios de evaluacion

Cumplimiento del manual,
estandares vy lineamientos
vigentes para la orientaciéon de
procesos de formacién a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir las acciones de Formacién
Profesional Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva jornada.
Programar Actividades en la
Plataforma Territorium, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades

-Evaluaciones

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje

-Estrategias Pedagogicas

-Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control, final)

-Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus

Sofia Plus

-Aprobacidén de juicios de evaluacion

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de

N/A Para efectos cobro presente mes.

*Acta / Certificacién
NO APLICA
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bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompanfary Territorium:
asesorar en forma permanente e | Plataforma Territorium -Portafolio
integral a los aprendices en el Anuncios - Anuncios
proceso de formacion, Actividades - Actividades
incluyendo la formulacion y -Evaluaciones
seguimiento de los planes de Portafolio del instructor:
mejoramiento que le sean - Plan de trabajo mensual
asignados -Guia de Aprendizaje
-Estrategias Pedagdgicas
-Actas de Seguimiento a la Formacién (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o reporte de inasistencias
Sofia Plus
Sofia Plus
-Aprobacidn de juicios de evaluacién
10 | Participar en las diferentes | N/A Para efectos cobro presente mes. Acta
actividades programadas por el - Comités de Evaluacion y Seguimiento
Centro de Formacion, - Disefio Curricular
encaminadas al fortalecimiento - Investigacién
del proceso de la Formacion - Eventos programados por Bienestar al Aprendiz
Profesional Integral.
NO APLICA
11 | Brindar respuesta oportuna a los | emisidn de respuesta oportuna e *Correos electronicos (captura de pantalla)
diferentes requerimientos de la | intercambio de informacidn, a través *Anuncios en Territorium (captura de pantalla)
comunidad educativa a través de | del correo electrdnico institucional.
los canales de comunicacion | Publicar los Anuncios informativos,
dispuestos por la entidad. en la Plataforma Territorium.
12 | Proyectar una imagen personal, | Portar el carné y bata de acuerdo con los Uso de bata, carné

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacién que
imparte el Centro

lineamientos establecidos por la
institucion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9456510927 de la planilla del operador Aportes en linea correspondiente
al periodo de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Contratista
C.C. No. 1012353421

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5190630 de 2023
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
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Blsqueda avanzada b

Vista

Pubtcacion i) Aprendia

pi~ DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
| Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Diciembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD Ill, DESARRCOLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL Il

R Yase ible la ACTIVIDAD IIl. que s desarrollard para nugstra competencia, la
encontraran disponible hasta el dia 22 de octubre de 2023. Quedo atento a cualquier inquietud. DIEGO ALEXANDER LOZANO
GUZMAN dalozano124@misena.edu.co

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

CINDY CAROLINA PEREZ FLOREZ
Fecha de Inicio: 10 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 27 de Enero del 2024

Asunto: BIENVENIDA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO

S Qo LOC-LECARE ~ac 3 0o 2500
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e 0 Me gusta =] Comentario(s)

Vista

Aprendiz

s DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
1 Fecha de Inicio: 05 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Diciembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD |, DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL Il
Colaboradores

Respetados aprendices:
2 ANDRES RIVERA
4 ACEVEDO
rf Instructor
ELBA PINZON LOBO Ya se encuentra disponible la ACTIVIDAD |, que se desarrollara para nuestra competencia, la
GUERRERO encontraran disponible hasta el dia 13 de octubre de 2023.
Instructor
JULIAN ANDRES
COLORADO P -
i CALDERON Quedo atento a cualquier inquietud.
Instructor
B DIECOALEXANDER  pIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
- Loz onEiChZManN dalozano124@misena.edu.co
| Instructor
LIDAMARITZA
£75)) HERNANDEZ DIAZ e 0 Me gusta O 0 comentario(s)
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Evidencias por calificar
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‘ HOYOS ARANGO, LEONARDO
CARON AMORTEGUI, ELBA PINZON Selecciona una opcidn v
LOBO GUERRERO, HAROLD IVAN
(] MERA MARTINEZ, YOLANDA DALG-DPMIFANALISIS DELITOS  Archivos Adjumtas: Fecha limite Vista
ROSARIO HIDROBO CHAPARRO, EN PROPIEDAD HORIZONTAL. No hay archives 2023-10-22 23:30:00
BORIS ANDRES MORILLO
® o SN NIES Perfil de cargo y manual de Archivos Adjuntos: Fecha limite Aprendiz
CoMTTE @ IVEE ] L funciones final- Evidencia en Grupo  No hay archives 2023-10-15 23:30:00
YERIS CELIS TOLEDO, SANDRA
Q MILENANIETO CRUZ, CINDY
CAROLINA PEREZ FLOREZ, DIEGO ;‘;‘"':;EL':)EE"::'L:;::;“““’ T mrmeTTES Fecha limite
@ ALEXANDER LOZANO GUZMAN, - . No hay archives 2023-10-11 09:40:00
MARTHA CECILIALLANOS Evidencia en Grupo
ESTUPINAN, RUBEN DARIO RUIZ
MARTINEZ FASE PLANEACION. Evidenciaen  Archivos Adjuntos Fecha limite
Grupo No hay archivos 2023-10-10 23:30:00 Regresar
= Herramientas 1V-2023 DAL DESARROLLAR PH Il -
SOTADI-ANALISIS DE LA Archivos Adjuntos: Fecha limite
SENTENCIA CONSEJO DE ESTADO 5
N sentencianconsejondenestadond. .. 2023-10-13 23:30:00
REPARACION DE PERJUICIOS
INMATERIALES
Proyecto Formativo - Praducir Archivos Adjuntos: Fecha limite
textos en inglés - RDRM No hay archivos 2023-09-23 00:00:00
Entregable Final DISENODEUN L Fechatimite
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS- N
S No hay archives 2023-09-15 23:59:00
Evidencia en Grupo
»
Taller 2 - EJERCICIO PRACTICO - Fecha limite
2 14 ;

€ Parc. nublado
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Impartido por:

Administrador LMS | CARLOS
SANCHEZ SOTOMAYOR, ANDRES
RIVERAACEVEDO, LIDA MARITZA
HERNANDEZ DIAZ, ENRIQUE
HOYOS ARANGO, LEONARDO
CANON AMORTEGUI, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, HAROLD IVAN
MERAMARTINEZ, YOLANDA
ROSARIO HIDROBO CHAPARRO,
BORIS ANDRES MCRILLO
FONSECA, JULIAN ANDRES
COLORADO CALDERON, LUIS
YERIS CELIS TOLEDO, SANDRA
MILENANIETO CRUZ, CINDY
CAROLINA PEREZ FLOREZ, DIEGO
ALEXANDER LOZANO GUZMAN,

Respetados aprendices: En esta aciividad deberan analizar qué delitos se pueden cometer en la propiedad
horizontal por parte de los i ini y consejo de istracion, para esto deberdn analizar Vista
Cédigo Penal Colombiano, desde el Titulo VII, Articulo 239 al 265. Deberdn elegir 10 de los delitos mencionados
en los articulos anteriores y hacer un ejemplo aplicado a Ia propiedad horizontal. La actividad serd en los grupos

de trabajo establecidos y se debe realizar un trabajo escrito el cual se debe cargar a la plataforma como evidencia Aprendiz
de Ia labor virlusl. PLAZO ENVIO INFORMACIGN DOMINGO 22 DE OCTUBRE DE 2023 Quedo atento a
cualquier inquietud. DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN dalozano124@misena.edu.co
evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponiblligad
Fecha de Inicio: 2023-10-17 20:13  Fecha fin’ 2023-10-22 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Regresar

Nimero de intentos limitados
Hacer dispenible la evidencia
Instructor: DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Enlace para evidencia: hitp://sena.erritorio.la/tarea_tt php?iarea=520222986

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

1ac

MARTHA CECILIA LLANOS Edial
ESTUPIRAN, RUBEN DARIO RUIZ =
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-
GESTION DE LA PROPIEDAD
@ HORIZONTAL (2585704 PRY
323) Vista
P122201 P2585704 R11 C9404
PRY172323
T A Aprendiz
IV-2023 DAL DESARROLLAR PH Il -SO1A01-ANALISIS DE LA SENTENCIA CONSEJOC DE
o ESTADO REPARACION DE PERJUICIOS INMATERIALES
s E NA Respetados aprendices: En esta activigad qeherén realizar la lectura de la sentencia en menci}‘m, v de la misma
deberan hacer un andlisis de la inferpretacion dada por el consejo de estado. La actividad sera en los grupos
(D] establecidos y se debe realizar un frabajo escrito el cual se debe cargar a la plataiorma como evidencia de la labor
viriual Adjunto sentencia. PLAZO ENVIO INFORMACION VIERNES 13 DE OCTUBRE DE 2023 Quedo atento a
cualquier inquietud. DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN dalozano124@misena.edu.co
E Regresar

evidencia para equipes en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-05 20:12 Fecha fin: 2023-10-13 23:30
Se aceptaran entregas tardias.

Impartido por:

Administrador LMS , CARLOS
SANCHEZ SOTOMAYOR, ANDRES
RIVERAACEVEDO, LIDA MARITZA

HERNANDEZ DIAZ, ENRIQUE e Nimero de intentos limitados

HOYOS ARANGO, LEONARDO Hacer dispenible la evidencia

CANON AMORTEGUI, ELBA PINZON Instructor: DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
LOBO GUERRERO, HAROLD VAN Enlace para evidencia: hitp:/sena.territorio.laitarea_tt.php?tarea=514912024
MERAMARTINEZ, YOLANDA .

ROSARIO HIDROBO CHAPARRO, Alchives) _

BORIS ANDRES MORILLO a pdf
FONSECA, JULIAN ANDRES

COLORADO CALDERON, LUIS Enlazada a ponderacion: Ninguna

YERIS CELIS TOLEDO, SANDRA .

Ml ENANIFTO CRIIZ_CINDY Rubrica: No asignada
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Blsqueda avanzada bd

Vista

Pubtcacion g Aprendia
t34 DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
| Fecha de Inicio: 05 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Diciembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD |, DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Respetados aprendices:

Ya se encuentra disponible la ACTIVIDAD |, que se desarrollard para nuestra competencia, la
encontraran disponible hasta el dia 13 de octubre de 2023.

Quedo atento a cualquier inquietud.

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
dalozano124@misena.edu.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1012353421

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en BOGOTAD.C.. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1411963 - 23/09/2022 Vigencia
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400240201056221CC1012353421C.



DIEGO ALEXANDER
LOZANO GUZMAN 1
Cc: 1012353421 T

RH. O+ :
INSTRUCTOR

Regional Distrito Capital

Centro de Gestion Administrativa

Contratista
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

DIEGO ALEXANDER LOZANO GUZMAN

C.C 1.012.353.421

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76838327000




