SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de octubre de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5194404
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5194404 del afio 2023.

JAVIER FRANCISCO LEON NARE, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.315.985 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de VENTIUN
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($21.219.453) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023 por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Setecientos Siete pesos ($2.551.707) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) M/cte. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023 por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y
Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Hasta el 19 de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacién Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas de
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion presencial de | Realizar las  respectivas
aprendices en el area especifica del | reuniones de equipos

1 | respectivo programa de formacion, | ejecutores para elaborar vy Pantallazos con
en las fases o Competencias | gctualizar las Guias de evidencias del
establecidas y programadas. Aprendizaje. proceso formativo.
Orientar y apoyar a los aprendices | Realizar las sesiones Plan de trabajo
en el desarrollo de proyectos | presenciales para orientar el mensual.
formativos Y/O pI’OdUCtiVOS en las proceso formativo y hacer el

2 | respectivas etapas de formacion. control de asistencia.

Control de asistencia
diaria.

Garantizar la actualizacion de los | Enviar via correo electrénico
contenidos y tecnologias, de las | las guias y material necesario | Evidencias de envio

3 | fases o Competencias en las cuales | para el proceso formativo. de guias y
se desarrolla la formacion de los materiales.
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el area | Diligenciar  reportes  de
de desempefio para la cual fue | asistencia y aprobacién de

4 seleccionado debera orientar la | competencias. Control de asistencia
formacion, para desarrollar en los diaria.
aprendices las competencias del
programa.
Aplicar durante el periodo de | Realizar la actualizaciéon vy
duracion del contrato, al proceso de | certificacién de competencias | Orientar Formacion
certificacién de competencias segln | segin normas de Presencial de

5 | normas de competencias que aplica | competencias y participar en acuerdo con
alafuncién Instructor, asi como alos | |os procesos para certificar procedimientos
procesos, que el SENA adelante | ,,pijidades pedagogicas. Técnicos y Normativa
para certificar habilidades (240201056)
pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las | Realizar el envio de Ia
entregas de los distintos formatos y | documentacién requerida por
documentos requeridos en el ||a Coordinaciéon de Gestidn

g | Proceso administrativo; asi como el | administrativa. N/A
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.
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Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Realizar las sesiones en linea
utilizando los medios
disponibles, orientar el
proceso formativo y hacer el
control de asistencia.

N/A

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Realizar el acompafiamiento,
brindar asesoria y aclarar las
inquietudes en el menor
tiempo posible para
mantener el interés y la
motivacion de los aprendices.

N/A

Orientar, apoyar, acompafiar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Realizar el acompafiamiento,
brindar asesoria y aclarar las
inquietudes en el menor
tiempo posible para
mantener el interés y la
motivacion de los aprendices.

Plan de trabajo
mensual.

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

Ingresar, participar y seguir
los lineamientos e
indicaciones de cada
reunion.

N/A

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

Realizar el acompafiamiento,
brindar asesoria y aclarar las
inquietudes en el menor
tiempo posible para
mantener el interés y la
motivacién de los aprendices.

Correos
electronicos
(captura de

pantalla)

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

Utilizar vestuario acorde
con los programas vy
costumbres de la
Institucion.

Fotografia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9457133654 de la planilla Aportes en linea, correspondiente al periodo del mes de
septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trAdmites”).

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER FRANCISCO LEON NARE
Contratista

C.C. No. 11°315.985

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5194404
Coordinadora Académica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

N

2670846

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA A DESARROLLAR: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA |

COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

CODIGO DEL PROGRAMA: 122115

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601012

CODIGOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 21060101203 21060101205

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 2 de octubre de 2023 FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2023
INSTRUCTOR-TUTOR: JAVIER FRANCISCO LEON NARE CEDULA: 11315985 NIS: XXXXXXXX
FALTAS VALORACION EVIDENCIAS [
IS8 |8 (8|9 |98 u s & | s |8 |2 |s|g]|¢3 o&
FECHA| & | Q | Q [ 5 sle|lsls ¥ z I s 2 o a a & H akb
APRENDIZ e(ele|= sl=s|=s|=|EZ o O : o : e : 2
S|e|s|2@lz |2 |R|8|S el Y1 T e s lslslslsl%¢ <] 88
% 24
z
c.o 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 20 - ~ © < ) © N © (5]
JULIANA MARIA BECERRA RUIZ RN 1ol 2] 2]~A A
DIEGO ANDRES BUENO DAZA 2 1] ]* 2l o 2] 2] a A
XIOMARA ANDREA CAICEDO RODRIGUEZ R E 3l ol 2] 2]a A
HEIDY YULIANA CASTRO TORRES a | <[] =]* 4l ol o o] a A
YEISON ALBERTO CORREDOR LOAIZA s |~ ~]=]= 5] ol o o] a A
JULY KATHERINE CORREDOR NIETO 6 ||| ]* 6] ol o o] a A
YASMIN PAOLA CRISTIANO PULIDO 7 |1 ]= 7] o]l o] o] A A
ROSA ANGELICA CULMA AROCA s |~ [~[*]* sl ol o o] a A
ERIKA ALEXANDRA GALVIS HERNANDEZ o ||| ]1 9l o 2] 2]a A
NASLY YULIETH GUTIERREZ MONROY w0 ||| 0] o[ of o] a A
DANIEL ESTEBAN HENAO ANDRADE TR 1l o[ of o] a A
TATIANA ALEJANDRA LOPEZ GALINDO 2 ||| 2]l o[ of o] a A
VALENTINA MARMOLEJO PIZARRO 3 ]| B3l o[ ofo] A A
JHOAN SEBASTIAN MUNOZ LOPEZ 14 W 14] 0 0 0 A A
ZULLY YANETH MUNOZ MUNOZ 5 | <]~ =] 5 o[ o[ o] a A
VIVIANA ANDREA RAMIREZ ROSAS e | 1] 6] o[ 2] 2] a A
YONIER FABIAN RAMOS INSUASTI 7 <] 7l o[ of o] a A
NURIS ANYELICA RIVERA VARON 18 |1 [*] 8] o[ 4| a] A A
VERONICA SALAMANCA ROSAS 19 | <]~ ]=]* 19 o[ o[ o] a A
KAREN MAGALY TRUJILLO LEGUIZAMON 20 |~ 1 [*]* 20l o0 2]2]~a A
21 21 0 0 0 A A
22 22 0 0 0 A A
23 23 0 0 0 A A
24 24 0 0 0 A A
25 25 0 0 0 A A
26 26 0 0 0 A A
27 27 0 0 0 A A
28 28 0 0 0 A A
29 29 0 0 0 A A
30 30 0 0 0 A A
31 31 0 0 0 A A
32 32 0 0 0 A A
33 33 0 0 0 A A
34 34 0 0 0 A A
35 5] o[ o] o] A A
OBSERVACIONES:
(*) ASISTENCIA, (1) INASISTENCIA, (J)JUSTIFICADA, (T) Total I
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CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07
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DANIEL SANTIAGO CRUZ BELTRAN AR EEEDEEEE 7o 2] 2]|~a A
LEIDY KATHERIN DAZA DIAZ N RN ERE s| 0| 2] 2] A A
VALENTINA GONZALEZ PLAZAS o I - [ " [ * [ " o[ oo oA A
MARIA PAULA JIMENEZ RODRIGUEZ R EEDE w| o | 2] 2]a A
MARIA CAMILA LOZANO REYES DR EDE | o | 4| a]a A
PAULA JULIETH MORA PATINO R ERERE 2] 0| o] o] a A
JUAN SEBASTIAN NARVAEZ HERNANDEZ R EEDE 3o | 2| 2] A
ESTHIF ALEJANDRO NAVARRO BONILLA RN ENEEREDE w| o | 6| 6| A
JUAN DAVID PINTOR MENDEZ 15 R EENE 5| 4 | o | 4| A A
MARIA ALEJANDRA RIOS CUERVO w [ e ] 6| o | 2| 2| A A
JOSEPH NICOLAS SANCHEZ HERRERA AR ENE 7| 4| o | 4| A
ANA MARIA SANCHEZ SANCHEZ RN REENNE | 4| 2| 6| A A
JULIAN FERNANDO SUAREZ RODRIGUEZ w | e ] 9| o] o] o] a A
MARIA CAMILA TERNERA FIQUITIVA R R o] o] 2] 2]a A
DEYMAR ALEXIS VEGA ZARATE 2 | [ e ] 21| oo oA A
SARA NICOL WILCHES MUNOZ 2 | 1 e ]~ 2| 0] o] oA A
23 23 0 0 0 -
24 24 0 0 0 -
25 25 0 0 0 -
26 26 0 0 0
27 27 0 0 0
28 28 0 0 0
29 29 0 0 0
30 30 0 0 0
31 31 0 0 0
32 32 0 0 0
33 33 0 0 0
34 34| o o | o
35 35 0 0 0
OBSERVACIONES:
() ASISTENCIA, (1) INASISTENCIA, (J)JUSTIFICADA, (T) Total I

FECHA 08/ 05/ 2017 CODIGO: DTFPI-F010-M-10 Version:07



SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA

N

2711820

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA A DESARROLLAR: APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAI

FRANJAS DE FORMACION: 1

COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

CODIGO DEL PROGRAMA: 122115

CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601012

CODIGOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 21060101203 21060101205

JORNADA : DIURNA
FECHA DE INICIACION: 2 de octubre de 2023 FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2023
INSTRUCTOR-TUTOR: JAVIER FRANCISCO LEON NARE CEDULA: 11315985 NIS: XXXXXXXX
ool ol IR . | (oo (oo|o|ololelalals FALTAS . VALORACION EVIDENCIAS o
APRENDIZ e EHEHEEEHE E EE EHEEEEHEEHEEHBEEEEE o} slslslslels]ls .| 32E
S|l ls|s|s|S|E(S(2|E(2|2|R|I(TF|R|8|IR|B|a|=|]|" AR EEEEERERERERE R ¢l 2338
] 3|22 |35 |%|%|% o8ac°
c.o 1 2 3 4 5 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 |25|26| 48 f ﬁ : : : : : ©
JORGE ANDRES CASTILLO LAITON 1 L [ 0 . | * 1 0 0 0 A A A
DANIELA CHALA ROMANA 2 * * & | * S I * L 2 0 2 2 A A A
SANTIAGO CIFUENTES FLOREZ 3 S S I L < | * 3 0 0 0 A A A
KAREN MIREYA CORTES MUNOZ 4 * * & G | I I e S 4 0 0 0 A A A
MARIA PAULA CORTES VEGA 5 S S I L < | * 5 0 0 0 A A A
JUAN DAVID DUARTE AGUILAR 6 * * & G | I I e S 6 0 0 0 A A A
LAURA NATALI GARZON CAICEDO 7 S & | * S | | 7 0 6 6 A A A
JULIANA CAROLINA GONZALEZ GOMEZ 8 * * & | * o | * * | 8 0 6 6 A A A
MARIA CAMILA GONZALEZ ZAPATA 9 S [ S I L < | * 9 0 0 0 A A A
LISBETH NATALIA GUEVARA VILLALBA 10 * * & G | o | * L 10 0 2 2 A A A
OSCAR SANTIAGO HERNANDEZ RIOS 11 S & | * © | | B - | * 11 0 6 6 A A A
PAULA ALEJANDRA LADINO RATIVA 12 * * & S [ o | L * L 12 0 2 2 A A A
ALLISSON LARA DAZA 13 | & L A I | . | * 13 0 4 4 A A A
JULIAN CAMILO LOZANO MADRIGAL 14 * * & G | o | * L 14 0 2 2 A A A
DIANA KAROLINA MARTINEZ BURGOS 15 S [ L I L < | * 15 0 0 0 A A A
PAULA VANNESA MORENO CASTANEDA 16 * * & | * I I e S 16 0 2 2 A A A
LAURA VANESSA OLIVEROS HOYOS 17 S [ S I L < | * 17 0 0 0 A A A
MARIA BRIGITH ORTIZ MONTEALGRE 18 * * & | * I I e S 18 0 2 2 A A A
YULIET STEFANY PULIDO MARTINEZ 19 S [ L I L < | * 19 0 0 0 A A A
JARID ELEINI TIQUE ALAPE 20 * * & S I I e S 20 0 0 0 A A A
ANGEL JANCEN TRANSLAVINA PEREZ 21 S & | * © | R < | * 21 0 4 4 A A A
ALISON VALENTINA TRIVINO OCAMPO 22 * * & | I I e S 22 0 0 0 A A A
23 23 0 0 0 -
24 24 0 0 0 -
25 25 0 0 0 -
26 26 0 0 0 -
27 27 0 0 0 -
28 28 0 0 0 -
29 29 0 0 0 -
30 30 0 0 0 -
31 31 0 0 0 -
32 32 0 0 0 -
33 33 0 0 0 -
34 34 0 0 0 -
35 35 0 0 0 -
OBSERVACIONES:
() ASISTENCIA, (1) INASISTENCIA, (J)JUSTIFICADA, (T) Total I

FECHA 08/ 05/ 2017
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