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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:01:41
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 233280723

Bogota DC, 17 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona ASOCIACIaN COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA identificado(a) con NIT nimero 9004682372:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:02:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 233280826

Bogota DC, 17 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1117785524:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
octubre de 2023, alas 17:00:58, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 9004682372
Cédigo de Verificacion 9004682372231017170058

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
octubre de 2023, a las 17:02:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1117785524
Cédigo de Verificacion 1117785524231017170214

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



17/10/23, 17:02 Policia Nacional de Colombia

@PBO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:02:53 PM horas del 17/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1117785524
Apellidos y Nombres: PARRA RAMIREZ SIXTO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcidon de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/10/2023 05:03:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1117785524 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 75872133 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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Albania, Caqueta 03 de Octubre de 2023

Sefiores:

Instituto Nacional de Vias

Atn. Ing.MERCEDES ELENA GOMEZ VILLAMARIN
Directora Instituto Nacional de Vias — INVIAS
atencionciudadano@invias.gov.co Bogota D.C.

Asunto: Declaracién de Inhabilidad e Incompatibilidad para Suscribir Convenios Solidarios.

Ref: Convenios Solidarios — Ley 2166 de 2021.

Respetado Ingeniero:

Yo, SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1117785524 expedida en
ALBANIA, CAQUETA, obrando en calidad de Presidente y Representante Legal de la ASOCIACION COMUNAL
DE JUNTAS del Municipio de ALBANIA del Departamento de CAQUETA, e identificada con NIT No. 900468237-
2 y Resolucién de Reconocimiento de Personeria Juridica No. 421 de 31 de DICIEMBRE del 1990, conforme
con las facultades estatutarias y el documento privado o resolucién del cargo, declaro bajo gravedad de
juramento que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de
intereses que se encuentran establecidos en la constitucion y en la Ley para la firma de un Convenio Solidario
con el Instituto Nacional de Vias.

Atentamente,

SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ
C.C. No. 1117785524 expedida en ALBANIA - CAQUETA



ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 2

En el Municipio de Albania, Departamento del Caqueta, siendo las 02:00 pm, del dia Dos
(02) de Octubre del aito Dos Mil Veintitrés (2023) hora y fecha sefialada para la celebracién
de Reunién de Asamblea General Extraordinaria de Afiliados, en las Instalaciones de la
oficina de victimas se reunieron los afiliados de la Asociacién Comunal de Juntas del
Municipio de Albania Caqueta, Municiplo de ALBANIA - CAQUETA en Asamblea General
de Afiliados, convocada de acuerdo con los articulos 20 y 25 REUNIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS de los estatutos, con el siguiente orden del dla:

Orden del dla:

Liamado a lista y verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia

Eleccion de presidente(a) y secretario(a) de asamblea

Solicitud de facultades al presidente de la Junta de accién Comunal de la Vereda
para suscribir convenios solidarios Ley 2166 de 2021.

s LN =

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

La asamblea fue convocada por el Vicepresidente de la Junta de Accién Comunal para las
02:00 P.M, a esta hora la secretaria de la junta procedi6 a llamar lista, contestando Treinta
(30) de los cuarenta y dos (42) afiliados(as), seguidamente toma la palabra el sefior
presidente y manifiesta que cumplidos los requerimientos de rigor se da por instalada la
asamblea con quérum DECISORIO.

Se procede a la eleccién del Presidente y Secretario Ad hoc para dirigir la Asamblea
General.

2. Por tratarse de una reunién de caracter extraordinario, se discutira el asunto
contenido en la convocatoria, el cual no es otro que la autorizacién que debe dar la
Asamblea de Afiliados al Presidente y/o Representante Legal de la Junta de accién
Comunal, para suscribir Convenios Solidarios en virtud de la Ley 2166 de 2021, con
la cuantia dispuesta en la misma norma, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Los afiliados proponen al sefior Antonio Rojas Cuellar identificado con cédula de
Ciudadania No. 17.625.861 expedida en Florencia Caqueta, como presidente y la
sefiora Luz Mary |bata Hernandez identificada con Cédula de Ciudadania No
36.068.974 expedida en Neiva Huila, como secretario de la asamblea, por lo cual se
pone a consideraciéon de la asamblea y son aprobados por unanimidad, para
desempefiar estos cargos.

4. El Presidente de la asamblea, somete a consideracién de la Asamblea General de
Afiliados la posibilidad de facultar al Presidente de la Asociacion Comunal de juntas
del municipio de Albania Caqueta, Jurisdiccién del Municipio de Albania - Caqueta,
Sefior Sixto Javier Parra Ramirez, identificado con Cédula de Cludadania No.
1.117.785.524 expedida en Albania Caqueta, para que, en nombre de la Asociacién
Comunal de juntas del municipio de Albania, pueda celebrar Convenios Solidarios a
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la luz del articulo 95 de la Ley 2166 de 2021, en la cuantia sefialada en la misma
norma, que para el caso de |la presente autorizacion, se estima en la menor cuantla
de la entidad con la cual se pretende suscribir el convenlo solidarlo, es decir, hasta
por la suma de MIL (1000) Salarlos Minimos Mensuales Vigentes. Luego de
someteria a consideracion de la Asamblea, la misma es aprobada por unanimidad
de asistentes.

Agotado el orden del dia, se termina la reunién, siendo las 03:30 pm del mismo dia.

En constancia firman,

wilela Bsses

CC. No. 17.625.861 expedida en Florencia Caqueta

LUZ MARY IBATA HERNANDEZ
CC. No. 36.068.974 expedida en Neiva Huila

Se anexa listado de asistentes a la reunién

Powered by CamScanner
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DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE ALBANIA
“ASOJUNTAS”

NIT: 900.468.237-2
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MUNICIPIO DE ALBANIA
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ESTATUTOS
ASOCIACION DE JUNTA DE ACCION COMUNAL

MUNICIPIO DE ALBANIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CAPITULO I

GENERALIDADES, DENOMINACION NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO,
DURACION, OBIETIVOS Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1. GENERALIDADES: La Asociacién de junta de Accién Comunal es una
expresion social organizada, auténoma vy solidaria de la sociedad civil, cuyo
proposito es promover un desarrollo integral, sostenible y sustentable, construida a
partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion del desarrollo de la
comunidad.

ARTICULO 2. DENOMINACION: La entidad regulada por estos estatutos se
denominara: Asociacion de Junta de Accién Comunal del Municipio de Albania
departamento del Caqueta.

ARTICULO 3. NATURALEZA: Esta Asociacién de Junta de Accion Comunal, que en
adelante se denominara Asociacion, es una organizacién civica, social y comunltana
de gestion social, sin dnimo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica
y patrimonlo propio, integrada voluntariamente por los re51dentes de un lugar que
aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y
sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

ARTICULO 4. TERRITORIO: Se entiende por territorio el area donde la Asociacién
desarrolla sus actividades. Para esta Junta el territorio estd comprendido dentro de
los siguientes limites:

POR EL NORTE: Con el municipio de Belén de los Andaguies
POR EL SUR: Con el Municipio de Curillo
POR EL ORIENTE: Con el Municipio de Valparaiso

POR EL OCCIDENTE: Con el Municipio San José del Fragua

ARTICULO 5. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de la
Asociacién es el municipio de Albania del departamento del Caqueta.

ARTICULO 6. DURACION: La Asociacién tendrd una duracién indefinida, pero se
disolverd y liquidara por voluntad de sus aﬂh&@os o por mandato legal.

PARAGRAFO 1: La Asociacién no podra subsistir con un ndmero plural de afiliados



o s g

inferior del cincuenta por ciento (50%) del requerido para su constitucion.
PARAGRAFO 2. En el evento en que la Asociaciéon no cuente con el nimero minimo
de afiliados para subsistir, se entenderda suspendida su personeria juridica vy
correspondera al representante legal informar del hecho a la entidad de inspeccion,
control y vigilancia correspondiente dentro de los tres (3) meses siguientes a su
ocurrencia, sin perjuicio de que pueda hacerlo cualquiera de los demas dignatarios
de la Junta. Una vez se produzca el hecho generador de la suspension, quienes
obren en representacion del organismo comunal, responderan individual y
patrimonialmente por las obligaciones contraidas y los perjuicios que se llegaren a
causar.

ARTICULO 7. OBJETIVOS: Los objetivos de la Asociacion son:

a) Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su
comunidad, a través del ejercicio de la democracia participativa.

b) Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia.

c) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

d) Establecer los canales de comunicacidon necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

e) Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacién,
ejecucion, administracién y evaluacién de planes, programas y proyectos de
desarrollo.comunitario.

f) Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional,
nacional, departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes,
programas y proyectos acordes con los planes comunitarios y territoriales de
desarrollo.

g) Crear y desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario para lo

*~ cual podrédn celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o

internacionales.

h) Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacién y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad
comunal y nacional.

i) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas,
dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad
dentro de un clima de respeto y tolerancia.

j) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo
de los hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que
incidan en su bienestar y desarrollo.

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como
mecanismos previstos por la Constitucion y la ley, para el respeto de los
derechos de los asociados.

[) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en la Constitucion y la ley.

m) Generar y promover procesos de organizacién y mecanismos de interaccidén con
las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de
los objetivos de la accién comunal.

n) Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de
las mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de la accidon comunal.



0) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el
acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de
vida en su jurisdiccién.

p) Los demas que se den los organismos de accion comunal respectivos en el marco
de sus derechos, naturaleza y autonomia.

PARAGRAFO: La Asociaciéon podra hacer alianzas estratégicas con Personas Juridicas
en procura de alcanzar el bienestar individual y colectivo, desarrollo de la
comunidad y la defensa de sus intereses. Igualmente podra establecer relaciones de
cooperacion con personas juridicas publicas o privadas de nivel internacional.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS: La Asociacidon se orientara por |0s siguientes principios:

a) De democracia: participacién democratica en las deliberaciones y decisiones;

b) De la autonomia: autonomia para participar en la planeacién, decision,
fiscalizacion y control de la gestién publica, y en los asuntos internos de la
organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos;

c) De libertad: libertad de afiliacién y retiro de sus miembros;

d) De igualdad y respeto: igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades en la
gestion y beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria. Respeto a la
diversidad: ausencia de cualquier discriminacién por razones politicas, religiosas,
sociales, de género o étnicas;

e) De la prevalencia del interés comun: prevalencia del interés comin frente al
interés particular;

f) Principio de la buena fe: las actuaciones de los comunales deben ceflirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten;

g) Principio de solidaridad: en los organismos de accidn comunal se aplicard
siempre, individual y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como
fundamento de la solidaridad;

h) De la capacitacidon: los organismos de accién comunal tienen como eje orientador
de sus actividades la capacitacion y formacion integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios;

i) De la organizacion: el respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de
accion comunal, construida desde las juntas de accién comunal, rige los destinos
de la accion comunal en Colombia;

j) De la participacion: la informacién, consuita, decisiéon, gestidén, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de sus actos internos constituyen el principio de la
participacién que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos
de accidon comunal. Los organismos de accién comunal podrdn participar en los
procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

CAPITULO II
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9. DEFINICION: La afiliacion a la Asociacién constituye una
responsabilidad social frente a la misma y sus demas afiliados, por tanto, hacerlo
impone deberes, obligaciones y derechos tanto personales como sociales.
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ARTICULO 10. REQUISITOS PARA AFILIARSE: Son miembros de la Asociacion los
residentes fundadores y los que se afilien posteriormente y que cumplan los
siguientes requisitos:

Ser persona natural

Residir en el territorio de la Asociacion.

Tener mas de catorce (14) anos.

No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el
articulo 12 de estos estatutos.

5. Poseer documento de identificacion

% 0

PARAGRAFO: La no comprobacién del requisito de residencia, serd un impedimento
para la inscripcion, cuya prueba corresponde al interesado.

ARTICULO 11. RESIDENCIA: Se entenderd por residencia el lugar donde esté

.ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la afiliacion o desairolie

actividad econémica permanente en calidad de propietario de un establecimiento de
comercio, de industria o de servicios ubicado en el territorio de la asociacion.

ARTICULO 12. ACTO DE AFILIACION: Constituye acto de afiliacién, la inscripcién
directa en el libro de afiliados. Este es un acto personal y voluntario que exige la
presentacion del interesado ante la secretaria de la Asociacion dentro de los
horarios establecidos por la misma.

PARAGRAFO 1: Excepcionalmente, y sélo en caso de que por alguna circunstancia el
Libro de Afiliados no se encuentre disponible, procedera la inscripcion mediante
solicitud escrita y radicada con la firma de recibido por el secretario (a) de la
Asociacion.

La inscripcion se entendera realizada con la presentacion de la solicitud escrita y con
la firma de recibo del secretario(a), ¢ cualquiera de los integrantes de la Comisién
de Convivencia y Conciliacion de la Asociacidon si la misma no contare con
secretario(a).

PARAGRAFO 2. En caso de que la Asociacidn no cuente con secretario(a) ni con
conciliador alguno, o en caso de que al interesado se le niegue la afiliacion sin justa
causa, este podra acudir en forma personal y mediante solicitud escrita ante la
Personeria Local o la entidad publica que ejerce la inspeccién, control y vigilancia
manifestando que a pesar de cumplir con los requisitos para su afiliacion le ha sido
imposible vincularse a la organizacion, sefalando claramente el motivo o los
motivos de tal imposibilidad, asi como todos los datos que se requieren en el Libro
de Afiliados incluyendo la Comisién de Trabajo a la que se desea pertenecer.

PARAGRAFO 3. Es obligacién del dignatario, ante quien se solicita la inscripcién, o
quien haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutos,
exista justa causa para no hacerlo, situacién que deberd resolver la Comisidon de
Convivencia y Conciliacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si dentro
de este término no hay pronunciamiento alguno, se inscribird automaticamente al
peticionario.
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PARAGRAFO 4. La ausencia de firma y de inscripcién en el libro de registro de
afiliados, constituye inexistencia de la afiliacion.

ARTICULO 13. IMPEDIMENTOS 'PARA AFILIARSE: AlUn cuando se reunan los
requisitos del articulo 10°, no podrdn afiliarse a la Asociaciéon las Juntas que se
encuentren en las siguientes situaciones :

a) Quienes estén afiliados a otro Organismo de Accién Comunal del mismo grado de
Accién Comunal, excepto cuando se trate de una Asociacion de Vivienda
Comunitaria;

b) Quienes hayan sido desafilados o suspendidos de cualquier organismo de accidon
comunal mientras la sancién subsista.

c) Quienes sean funcionarios de las Entidades Oficiales de Accién Comunal o
dependencias publicas que ejerzan inspeccién, control y vigilancia sobre los
organismos comunales.

PARAGRAFO: El acto de afiliacién de guien se encuentre incurso en los anteriores

impedimentos se entenderda por no realizado y una vez el Secretario de la
Asociacion tenga conocimiento del hecho procederd a realizar la respectiva
anotacion en el libro de afiliados y en consecuencia el afectado no gozarad de los
derechos que otorga la accion comunal.

ARTICULO 14. DERECHOS DEL AFILIADO:

a) Elegir y ser elegido para desempefar cargos dentro de los organismos
comunales o en representacién de éstos;

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y érganos, a
los cuales pertenezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes;

c) Fiscalizar la gestidon econdmica de la entidad, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de la
organizacion; las peticiones se resolveran en un término maximo de 30 dias
habiles.

d) Asistir a las reuniones de la Directiva en las cuales tendrd voz pero no voto;

e) Participar de los beneficios de la organizacion;

f) Participar en la elaboracién de los planes, programas y proyectos de trabajo
de la organizacion y exigir su cumplimiento;

g) Participar en la revocatoria del mandato de los dignatarios elegidos;

h) Obtener certificacion de las horas requeridas en la prestacion del servicio
social obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de
acuerdo con los pardmetros trazados por el Ministerio de Educacion Nacional,
para obtener el titulo de bachiller.

i) Quien ejerza la representacion legal de la Asociacion podra percibir gastos de
representacion provenientes de los recursos propios generados por la
Asociacion , previa autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 15. DEBERES DEL AFILIADO: Son deberes de los afiliados:

a) Estar inscrito y participar activamente en una Comisién de Trabajo. Cuando una
Comision de Trabajo desaparezca por decision de organo competente, podra
inscribirse en otra Comision.
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b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Asociacion, las
disposiciones legales que regulan la materia y los actos que profiera el respectivo
organismo estatal de inspeccion, control y vigilancia;

Asistir a la Asamblea General y participar en sus deliberaciones, votar con
responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucion de los planes acordados
por la Asociacion.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de los cuales forma parte.

Asistir a las jornadas de formacién programadas por las Organizaciones
Comunales en cumplimiento de lo preceptuado en el Pardgrafo 1° del Articulo 32
del Decreto 2350 de 2003.

Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones que
atenten contra las normas legales y estatutarias y contra la organizacion
comunal, aportando las pruebas correspondientes.

Presentar propuestas para contribuir a la solucién de las necesidades y conflictos
que surjan dentro del territorio de la Asociacion y para la elaboracion de los
planes, programas y proyectos de trabajo de la organizacion.

Pagar las cuotas que apruebe la Asamblea General de afiliados para el normal
funcionamiento y mantenimiento de la organizaciéon comunal.

ARTICULO 16. DESAFILIACION: Constituye desafiliacién el acto de retiro de la
Asociacion con el cual se pierden los derechos y beneficios inherentes a la accién
comunal: Puede presentarse por:

a)
b)
c)

Retiro voluntad del afiliado

Por decision de érgano competente ya sea en proceso declarativo o disciplinario.
Retiro automatico, el cual se surte cuando la persona se traslada a un territorio
diferente al de la Asociacién y se afilia a la Asociaciéon de la nueva jurisdiccién.

PARAGRAFO: En todo caso debe existir un debido proceso.

, CAPITULO III
ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 17. ORGANOS: Los organos de esta Asociacion son:

e L bl D e

La Asamblea de Afiliados;

La Asamblea de Residentes:

Asamblea de Delegados;

La Directiva;

EL Fiscal;

Las Comisiones de Trabajo;

Las Comisiones Empresariales;

La Comisién de Convivencia y Conciliacién.

CAPITULO 1V
DE LA ASAMBLEA DE AFILIADQS



ARTICULO 18. COMPOSICION: La Asamblea de Afiliados estd compuesta por todos
los miembros de la Asociacidén quienes tienen el deber de concurrir a las reuniones
con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 1: Como érgano consultivo para la toma de decisiones que afecten o
sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de la Asociacion , y como
organo para la toma de decisiones de caracter general en las que participen los
afectados, se podra convocar a la Asamblea de Residentes en la cual participaran,
con derecho a voz y voto, ademas de los afiliados a la Asociacion , las personas
naturales mayores de 14 afios, con residencia en el territorio delimitado en el
Articulo 30. de estos estatutos y con interés en los asuntos a tratar y decidir en la
misma.

Para la instalacidon de la Asamblea de Residentes se tendran en cuenta unicamente
los afiliados a la Asociacion y el quérum se establecerd segun el articulo 27 de

.estos estatutos. Una vez instalada la Asamblea, las decisiones seran validas con el

voto afirmativo de por lo menos la mitad mas uno del nimero total de residentes y
afiliados que estaban presentes al momento de instalarse ésta.

PARAGRAFO 2: Cuando la Asociacion tenga mas de doscientos afiliados, podra
adoptar la Asamblea General de Delegados, en proporcion de un delegado por cada
diez afiliados. Si tiene mads de quinientos sera un delegado por cada veinte
afiliados.

ARTICULO 19. DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea General de Afiliados es la
reunion valida de sus miembros, como tal es la maxima autoridad de la Asociacion.
Esta integrada por todos los afiliados, los cuales acttan en ella con voz y voto. Tiene
las siguientes funciones:

a) Decretar la constitucion y disolucion de la Asociacion;

b) Adoptar y reformar los estatutos, los cuales solamente entrardn a regir cuando
sean aprobados por la entidad que ejerza la inspeccion, control y vigilancia de
los organismos comunales.

c) Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquier
dignatario, para lo cual elegiréa de inmediato su reemplazo, y ordenar, con
sujecién a la ley, la terminacion de los contratos de trabajo;

d) Determinar la cuantia de la ordenacion de gastos y la naturaleza de los contratos
que sean de competencia de la Asamblea General, superiores a 100 (smimv) de
la Junta Directiva de 50 a 99 (smimv), El Presidente - representante legal de 1
peso a 49 (smimv), las Comisiones de Trabajo Empresariales y de los
administradores o gerentes de las actividades de economia social, sera el mismo
gasto autorizado para el Presidente.

e) Elegir los dignatarios;

f) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los drganos de
administracion presenten a su consideracion;

g) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten
las Directivas, el fiscal o quien maneje recursos de las Asociacion.
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h) Aprobar en la primera reuniéon de cada afio las cuentas y los estados generales
de tesoreria de la vigencia del afio anterior;

i) Aprobar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo
anual, del que formara parte el presupuesto de las empresas de economia social
que sean de propiedad de la organizacién. Sin embargo, la ordenacion del gasto
y la responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal de las empresas de
economia social recae sobre los representantes legales de estas empresas;

j) Definir el porcentaje de los ingresos generados por las Comisiones de Trabajo
que se reinvertirdn en las actividades desarrolladas por éstas y el porcentaje que
sera destinado a las actividades generales de la Asociacion;

k) Aprobar la cuantia y forma de reconocimiento de gastos de representacion al
representante legal de la Asociacion.

|) Aprobar los reglamentos internos de la Fiscalia, Comisiones Empresariales y
Comisién de Convivencia y Conciliacion;

m) Aprobar la afiliaciéon de la Asociacion a la respectiva Asociacion Comunal, para lo
cual se requiere un quoérum de la mitad mas unc de los afiliados y el voto
afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos;

n) Determinar el numero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo, para lo
cual se requiere un quérum de la mitad mas uno de los afiliados.

0) Resolver los asuntos de que trata el pardgrafo 2 del articulo 83 de los presentes
estatutos respecto de reafiliaciones;

p) Las demds decisiones que correspondan a la Asociacién y no estén atribuidas a
otro 6rgano o dignatario.

PARAGRAFO: Para el ejercicio de la atribucién sefialada en el literal 3, del presente
articulo, se requerird que en la Asamblea general donde se remuevan dignatarios,
se elijan en forma nominal el reemplazo o reemplazos correspondientes .

ARTICULO 20. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL: La convocatoria es el
llamado que se hace a los integrantes de la Asamblea de acuerdo con los
procedimientos sefalados en estos estatutos, para comunicar el sitio, fecha y hora
de la reunion o de las votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto.

ARTICULO 21 QUIEN CONVOCA LA ASAMBLEA GENERAL La convocatoria sera
ordenada por el Presidente. Cuando el Presidente no convogue, debiéndolo hacer, lo
requerirdn por escrito el resto de la Directiva o el Fiscal o la Comision de
Convivencia y Conciliacion o el 10 % de los afiliados. Si pasados cinco (5) dias
calendario del requerimiento el presidente ain no ha ordenado la convocatoria, la
ordenara quien requirio.

La Convocatoria sera comunicada por el secretario de la Asociacidn , 0 en su
defecto, por quién realiza la convocatoria o un secretario ad-hoc designado por este
altimo.

PARAGRAFQ: Cuando no haya a quién hacerle el requerimiento de convocatoria,
podra convocar el 10% de los afiliados.

ARTICULO 22. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se efectuard
mediante la fijacion de como minimo cinco (5) avisos colocados en cinco (5) lugares
méas concurridos del territorio de la Asociacién, cada uno de los cuales deberd
contener :

Y

3

Oy



a) Sitio, fecha y hora de la reunion,

b) Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria,

¢) Orden del dia propuesto,

d) Numero de afiliados existentes al momento de la convocatoria,
e) Firma del secretario o de quien convoca; y

f) Fecha de fijacidén del aviso.

PARAGRAFO: Con posterioridad a la convocatoria no se podrd modificar sitio, fecha
u hora de la reunién, a menos que la Asamblea se haya instalado validamente y
cuando haya causa que lo justifique.

ARTICULO 23. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria deberd
efectuarse con una antelacion no menor de ocho (8) ni mayor de quince (15) dias
calendario de la fecha de la reunion.

_El libro de afiliados estaréd abierto de manera permanente en los horarios

establecidos por la organizacion. Solo permanecera cerrado el dia en que se tenga
prevista la realizacion de una Asamblea General. El cierre del libro de afiliados
deberd estar refrendado con la firma del secretario y fiscal de la Asociaciéon. Una vez
terminada la eleccién o realizada la asamblea el libro quedard automaticamente
abierto.

ARTICULO 24. ASAMBLEAS QUE NO REQUIEREN CONVOCATORIA:

a) La Asamblea podrd reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin
necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad mas uno
de los miembros que la integran. Las decisiones que se tomen, para que sean
validas, deberan ser votadas afirmativamente por los 2/3 de los afiliados con
que se instald la reunion.

b) La Asamblea debera reunirse por derecho propio, sin necesidad de convocatoria,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha para la cual se programo la
primera, y que no se pudo instalar por falta de quérum. En este evento para
tomar decisiones se requerird la asistencia de por lo menos el 20% de los
afiliados.

ARTICULO 25. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea se
reunira ordinariamente tres (3) veces al afo asi: el Ultimo domingo del mes de
abril, el Udltimo domingo del mes de agosto y el Ultimo domingo del mes de
diciembre, y extraordinariamente cuando sea convocada por quienes tienen la
facultad para ello, para atender sus funciones o tratar temas especificos.

ARTICULO 26. VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los érganos de
direccion, administracién, ejecucién, vigilancia y control tomaran decisiones validas
con la mayoria de los miembros con que se instald la reunion.

Si hay mds de dos alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos serd
valida si la suma total de votos emitidos, incluida la votacién en blanco, es igual o
superior a la mitad mas uno del nimero de miembros con que se formé el quérum
deliberatorio. En caso de empate en dos votaciones vdlidas sucesivas sobre el
mismo objeto, la Comisién de Convivencia y Conciliacién determinara la forma de
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dirimirlo, Si no existiese esta Comision la Asamblea elegiréd un comité integrado por
tres afiliados quienes determinaran la forma de dirimir el empate.

PARAGRAFO: Las decisiones que se tomen sin el quérum decisorio correspondiente
se consideraran inexistentes y no produciran efecto juridico alguno.

ARTICULO 27. QUORUM DELIBERATORIO: En ningun caso la Asamblea General de
Afiliados podrd abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por ciento (20%)
de sus miembros.

ARTICULO 28. QUORUM DECISORIO: Los 6rganos de direccion, administracion,

ejecucion, control y vigilancia, cuando tengan mas de dos miembros, se instalaran
validamente con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefalada no hay quérum decisorio, el érgano podrd reunirse una hora

‘mas tarde y el quérum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta
_por ciento (30%) de sus miembros, salvo los casos de excepcion previstos en el

Paragrafo del Articulo 29 de estos estatutos;

ARTICULO 29. QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio, el dia
sefialado en la convocatoria, la Asamblea y los demas o6rganos de la Asociacion
deberdn reunirse, por derecho propio dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, y el quérum decisorio, sélo se conformara con no menos del 20% de sus
miembros.

PARAGRAFO: Excepciones al qudérum supletorio: solamente podrd instalarse la
Asamblea de Afiliados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se
requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos cuando
deban tomarse las siguientes decisiones:

a) Constitucion y disolucién de la Asociacion.

b) Adopcién y reforma de estatutos.

c) Los actos de disposicién de inmuebles.

d) La afiliacién a la Asociaciéon Comunal de Asociacion de la comuna, corregimiento
0 municipal.

e) Las reuniones por derecho propio

f) La Asamblea en la que se definan las Comisiones de Trabajo de la Asociacion.

g) Asambleas de las Asociacién de Vivienda Comunitarias.

h) Asambleas general cuando se trate de asamblea de delegados.

ARTICULO 30. DIRECCION DE LAS REUNIONES: Las reuniones de Asambleas
generales seran dirigidas por el presidente de la Asociacion, salvo cuando se trate
de cuestionar su gestion y decidir si debe o no permanecer en el cargo segun el
orden del dia establecido en la convocatoria. De cualquier manera, siempre se
debera consultar a la Asamblea quién presidira la reunién y quién hard la secretaria
de la misma.

El presidente de la Asociacién no podra presidir la Asamblea cuando:

1. Vaya a ser cuestionada su gestion,
2. Se vaya a decidir sobre su permanencia o remocion del cargo,
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3. Vaya a intervenir en el debate, y
4. En la Asamblea de eleccion de dignatarios

ARTICULO 31. PERSONAS QUE INTEGRAN EL QUORUM: Para efectos del quérum
sélo se considerard a los afiliados a la Asociacion , salvo para el caso de Asamblea
de Residentes, cuando de tomar decisiones se trate.

CAPITULO V
DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 32. DIGNATARIOS DE LA ASOCIACION: Son dignatarios de la Asociacion
los que hayan sido elegidos para el desempefio de cargos en los 6rganos de
direccién, administracién, vigilancia, conciliacién y representacion, asi:

Del Organo de Direccién y Administracion:

1. Presidente

2. Vicepresidente

3. Tesorero

4, Secretario

5. Coaordinadores de las Comisiones de Trabajo

PARAGRAFO . La Asociaciéon al momento de aprobar estos estatutos debera decidir
el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo, las cuales no podran
ser menos de tres (3).

Las Comisiones de Trabajo aprobadas en estos estatutos son:

Comision de Cultura
Comision de Salud
Comisién de Deporte
Comisién de Educacion

Del Organo de Vigilancia
6. Fiscal

Del Organo de Conciliacién

7. Conciliadores

Del Organo de Representacién

6. Delegados a la Asociacion.

ARTICULO 33. CALIDAD DE DIGNATARIO: La calidad de dignatario se adquiere con
la eleccién efectuada por la Asamblea General y se acredita con el acta de la

respectiva reunion donde se realizé la eleccion, con sujecion al principio de la buena
fe.
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ARTICULO 34. REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer
en el cargo se deben llenar los siguientes requisitos:

a. Estar afiliado a la Asociacion.

b. El representante legal, el vicepresidente, el Tesorero, el Secretario y el fiscal
deben ser mayores de edad y saber leer y escribir.

c. No estar sancionado por algun organismo comunal.

d. No ser miembro de ninguna Corporacion Piblica de eleccion popular.

PARAGRAFQO 1: Para permanecer en el cargo de Dignatario serda requisito
indispensable acreditar dentro del afio siguiente a la eleccién una capacitacion en
normas comunales de 20 horas. Las cuales deben ser certificadas por el organismo
de grado superior y/o la entidad que ejerce la vigilancia seguimiento y control de los
organismos comunales.

PARAGRADO 2: No podran ser elegidos dignatarios quienes al momento de la

eleccién se encuentren inhabilitados para ejercer como tal.
ARTICULO 35. INCOMPATIBILIDAD:

1. Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil, o ser conyuges o compaferos permanentes. Casos especiales en el
area rural, podran ser considerados por el organismo comunal de grado superior.

2. En la contratacién y/o en la adquisiciéon de bienes muebles o inmuebles, regira la
misma incompatibilidad con quien(es) se pretenda realizar el acto.

3. Ningun dignatario de la Asociacion podra contratar con la misma.

4. El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes
de sanciones administrativas o judiciales.

5. No podrad ser elegido fiscal quien en el periodo inmediatamente anterior haya
ejercido las funciones de tesorero o presidente de la Asociacion.

ARTICULO 36. INSCRIPCION: La inscripcién de dignatarios ante la entidad que
ejerce la inspeccidn y vigilancia debera ser solicitada dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a su eleccién, si la Junta es Urbana y 60 dias si la Asociacion
es rural.

Vencido el término de inscripciéon de dignatarios y si no hay causas justificadas, se
entendera que no hubo eleccién.

A la solicitud de inscripcién se debe anexarse fiel copia del acta de eleccién que fue
levantada en el libro correspondiente y/o foto - copia del acta respectiva firmada
por el Presidente y Secretario (a) de la Asociacién o por el Presidente y Secretario
(a) de la Asamblea, o fiel trascripcion de la misma firmada por el Secretario (a) a la
entidad publica de Gobierno que ejerce el control y vigilancia de los organismos
comunales.

PARAGRAFO 1. Los dignatarios de la Asociacién para poder ejercer como tales ante
cualquier entidad publica o privada, requieren el reconocimiento de la Entidad
competente.
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PARAGRAFO 2. Para el caso del tesorero, se reguiere para su inscripcion la
presentacién de la péliza de garantia o fianza de manejo de los bienes y recursos de
la Asociacion. '

ARTICULO 37. DE LAS RENUNCIAS: La renuncia de cualquier dignatario debera ser
sometida a consideracién de la Asamblea General para su aprobacién, o en su
defecto ante la Junta Directiva, debiendo el presidente convocar a Asamblea
General para elegir su reemplazo en los siguientes 30 dias calendario siguientes a la
presentacion de la renuncia.

ARTICULO 38. RESPONSIBILIDADES DE LOS DIGNATARIOS: Los actos de los
dignatarios de la Asociacion, en cuanto no excedan de los limites estatutarios, son
actos de la Asociacion ; en cuanto excedan estos limites sélo obligan a responder
personalmente a los dignatarios.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 39. INTEGRACION:; El 6rgano de direccion de la Asociacion es la Junta
Directiva, que estd integrada por los siguientes cargos.

Presidente,

Vicepresidente,

Tesorero,

Secretario,

Coordinadores de Comisiones de Trabajo,
Coordinadores de Comisiones de Trabajo Empresarial, y
Delegados a la Asociacion.

N g pl =

PARAGRAFO 1. Para la aplicacién del cuociente electoral se tendra en cuenta el
orden determinado en el presente articulo.

ARTICULO 40. FUNCIONES: La Junta Directiva cumplird las siguientes funciones:

1. Aprobar su reglamento y el de las Comisiones de Trabajo;

2. Ordenar gastos y autorizar la celebracion de contratos por la cuantia de 50 a
99 (smmlv) por operacion.

3. Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrolio de la organizacion para
aprobacién de la Asamblea General. Este plan consultara los programas
sectoriales puestos a consideracion por los candidatos a la Junta Directiva;

4. Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacién sobre asuntos de

interés general;

. Ejecutar el programa de trabajo presentado para el periodo correspondiente.

. Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de los dignatarios, para
separase temporalmente del cargo. Este permiso no podrd ser superior a
sesenta (60) dias calendario por cada afio del respectivo periodo. Autorizada
la ausencia, la Directiva podrd encargar a un afiliado mientras dura el
permiso del titular, a excepcién del Presidente, que lo reemplazara el Vice -

o
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Presidente. La cual serd comunicada a la entidad que ejerce el control y /}DL/

vigilancia del organismo comunal.

7. Buscar la integraciéon y cooperacion de los organismos oficiales, semioficiales
o privados en el desarrollo de las obras o campafias que sean de interés de la
comunidad.

8. Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad,
de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccion y en proyecto.

9. Fijar la cuantia de la fianza que debe presentar el tesorero para el manejo de
los fondos y bienes propios de la Asociacion, la que iré de acuerdo con el
patrimonio de la misma.

10.Aprobar o no, los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones
de Trabajo.

11.Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una
de sus reuniones ordinarias.

12.Elaborar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones de la
Asociacion para un periodo anual, el cual debe ser aprobado por la Asamblea
General y del que formaré parte el presupuesto de las empresas de economia
social.

13.Definir las Comisiones de Trabajo siempre y cuando no lo haya hecho la
Asamblea.

14 .Resolver las solicitudes de recusacién e impedimentos contra los conciliadores
de la Junta, en un término no mayor de cinco (5) dias habiles.

15.Escoger la entidad bancaria en donde se abrird las cuenta de ahorros o
cuenta corriente, para depositar los dineros que reciba la Asociacion .

16.Las demds que le sean asignadas por la Asamblea y que no estén atribuidas a
otro 6rgano o dignatario.

ARTICULO 41. QUORUM: La Junta Directiva se regira para efectos del quérum por lo
establecido en los presentes estatutos.

ARTICULO 42. REUNIONES: El drgano directivo se reunira ordinariamente por lo
menos cada mes, dentro de la dltima semana del mismo, en el sitio, dia y hora que
determine el reglamento o sus integrantes y extraordinariamente cuando sea
necesario, para tratar temas especificos. :

PARAGRAFO: A las deliberaciones de la Directiva podra concurrir cualquier afiliado
de la Asociacién con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 43. CONVOCATORIA: La convocatoria para reuniones de Directiva sera
ordenada por el presidente de la Asociacion y comunicada por el secretario a cada
uno de sus miembros. En caso de no existir presidente convocara el Vice -
Presidente o cualquiera otro de los directivos.

PARAGRAFO : Si el Secretario no comunica lo hara quien convoco.

ARTICULO 44. DEL PRESIDENTE:. El Presidente de la Asociacion tiene la siguientes
funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la Asociacion y como tal suscribird los
actos, contratos y poderes necesarios para el cabal cumplimiento de los




objetivos y la defensa de los intereses de la Asociacion. Y podra percibir

gastos de representacion provenientes de l0s recursos propios generados por

la Asociacion, previa autorizacién de la Junta Directiva.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Ser delegado a la Asociacion por derecho propio.

Presidir y dirigir las sesiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Convocar las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General.

Firmar las actas de Asamblea y Directiva y firmar la correspondencia.

Ordenar gastos y suscribir contratos hasta por cuarenta y nueve (49) salarios

minimos mensuales legales vigentes (smmlv) por transaccion y operacion.

Suscribir junto con el tesorero, los cheques, documentos y demas 6rdenes de

pago que hayan sido previamente aprobadas por el dignatario u organo

competente, %

9. Informar a la entidad de inspeccién, control y vigilancia correspondiente,
‘dentro de los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia del hecho, que la
Asociacion no cuenta con el nimero minimo de afiliados para subsistir.

10.Hacer el empalme con el Presidente elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los dos meses (2) siguientes cuando se trate de fecha obligatoria
de eleccién de dignatarios y en otras fechas en un termino no mayor de cinco
(5) dias.

11.Los actos del Presidente de la Asociacién, en cuanto no excedan de los limites
estatutarios, son actos de la Asociacion; en cuanto excedan estos limites lo
obligan a responder personalmente por los actos realizados.

12.Las demds que sefialen la Asamblea, la Directiva y los reglamentos.
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PARAGRAFO: se entiende por empalme, hacer entrega por parte del dignataric
saliente al dignatario entrante de los bienes, dineros y documentos que sean de
propiedad de la Asociacion.

ARTICULO 45. DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente tiene las siguientes
funciones:

:

Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o definitivas. Previa
certificacion de la Junta Directiva, El Fiscal o la Comision de Convivencia y
Conciliacién. Si la ausencia del presidente es definitiva debera convocar a una
Asamblea dentro de los 30 dias calendario siguientes para que se elija el
vicepresidente.

Hacer parte, por derecho propio, de las comisiones empresariales. Ejercer las
funciones que le delegue el presidente y que no correspondan a otro dignatario.
Proponer ante la Asamblea la creacion de las Comisiones de Trabajo.

Coordinar las actividades de las Comisiones de Trabajo.

Hacer el empalme con el Vice-Presidente elegido para reemplazarlo, a mas
tardar dentro de los dos meses (2) siguientes cuando se trate de fecha
obligatoria de eleccion de dignatarios y en otras fechas en un termino no mayor
de cinco (5) dias. ,

Los actos del Vice-Presidente de la Asociacion, en cuanto no excedan de los
limites estatutarios, son actos de la Asociacion; en cuanto excedan estos limites
lo obligan a responder personalmente por los actos realizados.

Las demas que le encomiende la Asamblea, la Directiva y el reglamento.
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ARTICULO 46. DEL TESORERO: Corresponde al tesorero:

1;

Asumir la responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
Asociacién, excepto cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo
caso la responsabilidad se determina por los contratos de trabajo o en los
respectivos reglamentos.

Hacerse cargo de los libros de Caja General, Bancos, Caja Menor e Inventarios.
Registrarlos, diligenciarlos y conservar los recibos de los asientos contables vy
entregarlos al tesorero que lo reemplace.

Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros o bienes
de la Asociacién. La prima serd cubierta con dineros de la organizacion. Esta
péliza es requisito indispensable para inscribir al tesorero como dignatario de la
Asociacion.

Firmar conjuntamente con el presidente los cheques y demas documentos que-
impliqguen manejo de sumas de dinero o bienes, previa orden impartida por el
presidente, la Junta Directiva o la Asamblea General de Afiliados.

Rendir minimo en cada Asamblea General Ordinaria de Afiliados y a la Directiva
en cada una de sus reuniones ordinarias, un informe del movimiento de tesoreria
y a las autoridades competentes en las fechas en que éstas lo soliciten.

Cobrar oportunamente los aportes y cuotas que se le otorguen a la Asociacion.
Consignar en la cuenta de ahorros o cuenta corriente registrada a nombre de la
Asociacion, los ingresos por todo concepto tan pronto sean recibidos.

Hacer el empalme con el Tesorero elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los dos meses (2) siguientes cuando se trate de fecha obligatoria de
eleccién de dignatarios y en otras fechas en un termino no mayor de cinco (5)
dias.

. Asumir la administraciéon temporal de los bienes y recursos de la Asociacidn,

cuando por disposicién de autoridad competente se haya anulado la eleccion de
los dignatarios y mientras se elijan sus reemplazos, siempre y cuando no exista
el tribunal de garantias de que trata el presentes estatutos.

10.Permitir la revision de los libros por parte de los funcionarios de la entidad

pUblica que tenga la vigilancia y control y que esten relacionados con la materia
de Accién Comunal.

11.Los actos del Tesorero de la Asociacién, en cuanto no excedan de los limites

estatutarios, son actos de la Asociacién; en cuanto excedan estos limites lo
obligan a responder personalmente por los actos realizados.

12. Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva y el reglamento.

ARTICULO 47. DEL SECRETARIO: El Secretario de la Asociacién cumplira las
siguientes funciones:

1.
2

i

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.
Registrar, tener bajo su cuidado, diligenciar y mantener actualizados los libros de
inscripcion de afiliados, de actas de Asamblea General, Junta Directiva y el de
actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacidén, cuando se le designe.

Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Asociacion,

Certificar sobre la condicién de afiliados de los miembros de la Asociacion.

Llevar el control de los afiliados suspendidos, asi como de las personas
sancionadas con desafiliacion y realizar la correspondiente actualizacion del libro




de afiliados en coordinacién con la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la /| j)f
Junta o de la Asociacion de Juntas de la Localidad, segun sea el caso. "

6. Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea, de la Directiva y de la
Comisién de Convivencia y Conciliacion, si le es asignada esta funcion.

7. Llevar un control de asistencia de afiliados a las Asambleas y junto con el fiscal,
presentard, por lo menos semestralmente, a la Comision de Convivencia y
Conciliacién de la Asociacién y de la Asociacion Comunal de Juntas de la
Localidad los listados de personas incursas en causales de desafiliacion, para que
se adelanten los correspondientes procesos.

8. Inscribir a las personas afiliadas en la Comision de Trabajo que éstas soliciten.

9. Registrar la afiliaciéon de quienes lo soliciten, de acuerdo con lo estipulado en el
estatutos.

10.Fijar, en la sede comunal o en lugar publico, el horario de atencidon a la
comunidad, el que no debera ser inferior a dos (2) horas semanales.

11.Hacer el empalme con el Secretario elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los dos meses (2) siguientes cuando se trate de fecha obligatoria de
eleccion de dignatarios y en otras fechas en un termino no mayor de cinco (5)
dias.

12.Todos los actos que realice, en cuanto no excedan de los limites estatutarios,
son actos de la Asociacién; en cuanto excedan estos limites lo obligan a
responder personalmente por los actos realizados.

13.Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva, Comision de Convivencia y
Conciliacion y los reglamentos.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE COMISIONES DE
TRABAJO:

Corresponde al Coordinador de la Comision de Trabajo:

1. Convocar a reuniones de la Comision y presidirias,

2. Nombrar, entre los miembros inscritos en la Comision, al afiliado que ejerza la
secretaria de la misma.

3. Crear los grupos de trabajo.

4. Rendir informes de la gestién de la Comision a la Directiva y a la Asamblea cada
vez que se retinan de manera ordinaria.

5. Llevar, junto con el secretario de la Comision, las estadisticas de las labores
efectuadas por la Comision, de las que estan en ejecucion y de las proyectadas.

6. Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le
encomiende la Asamblea o la Directiva;

7. Elaborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabajo de la Asociacion
y presentarlas a la Directiva y a la Asamblea para su aprobacion.

8. Hacer el empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los dos meses (2) siguientes cuando se trate de fecha obligatoria de
eleccion de dignatarios y en otras fechas en un termino no mayor de cinco (5)
dias. :

9. Presentar por escrito informes al Tesorero de la Asociacion con sus respectivos
comprobantes de ingresos y egresos en el evento que se realicen actividades que
implique manejo de dineros, dentro de los quince (15) dias posteriores a la
realizacion de los mismos.
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10.Todos los actos que realice, en cuanto no excedan de los limites estatutarios,
son actos de la Asociacién; en cuanto excedan estos limites lo obligan a
responder personalmente por los actos realizados.

11.Las demads que le asigne la Asamblea, la Directiva o el reglamento.

ARTICULO 49. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE COMISIONES DE TRABAJO
EMPRESARIALES:

1. Convocar a reuniones de la Comisién y presidirlas.
2. Nombrar al Administrador de la Empresa, previo cumplimiento de los requisitos
que determine los estatutos y el reglamento interno de la Comision.

3. Nombrar entre los miembros inscritos en la Comision, al afiliado que ejerza las

secretaria de la misma.

Rendir informes de las gestiones de la Comision a la Directiva y a la Asamblea.

. Llevar, junto con el secretario de la Comision, las estadisticas de las labores
ejecutadas por la Comision, de las que estan en ejecucién y de las proyectadas.

i

6. Asesorar a la Asamblea y Directiva en asuntos relacionados con su labor.

7. Aprobar o improbar los proyectos de compra mensualmente, presentados por el
Administrador.

8. Establecer el numero y la clase de empleo, fijarles funciones y salarios
mensuales del personal requerido para el funcionamiento de la empresa.

9. Fijar el horario de trabajo del personal que labora en la empresa.

10.Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucién de las funciones que le
encomiende la Asamblea y la Directiva,

12.Hacer el empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los dos meses (2) siguientes cuando se trate de fecha obligatoria de
eleccion de dignatarios y en otras fechas en un termino no mayor de cinco (5)
dias.

11.Presentar por escrito informes al Tesorero de la Asociacion con sus respectivos
Hacer el empalme con el Coordinador elegido para reemplazarlo, a mas tardar
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la expedicién de la inscripcion
por la autoridad designada para el efecto.

12.Todos los actos que realice, en cuanto no excedan de los limites estatutarios,
son actos de la Asociacién; en cuanto excedan estos limites lo obligan a
responder personalmente por [os actos realizados.

13. Las demds que le asigne la Asamblea o el reglamento.

PARAGRAFO 1: El Reglamento interno de la Comisién de Trabajo Empresarial es de
obligatorio cumplimiento para los afiliados de la Asociacion..

PARAGRAFO 2: Los contratos de trabajo gue se suscriban con el Gerente, seran
firmados por el Presidente de la Asociacién. Los contratos con los demas empleados
de la empresa y/o proyecto rentable seran firmados por el Gerente.

ARTICULO 50: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION COMUNAL DE
JUNTAS: La Asociacién tiene derecho a cuatro (4) delegados que la representen
ante el organismo comunal de segundo grado, tres seran elegidos por la Asamblea
General y el Presidente por derecho propio es un delegado.

1. Representar a la Asociacion ante la Federacion comunal de Juntas.
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. Defender sus derechos y prerrogativas.
. Asistir puntualmente a las reuniones de los drganos de los cuales formen parte.
. Votar con responsabilidad y mantener informada a la Asociacion sobre las

decisiones y actuaciones de la Asociacion.

. Rendir informe de su gestion a la Asamblea y a la Directiva, en cada una de sus

reuniones ordinarias.

. Hacer el empalme con el delegado elegido para reemplazarlo, a mas tardar

dentro de los dos meses (2) siguientes cuando se trate de fecha obligatoria de
eleccién de dignatarios y en otras fechas en un termino no mayor de cinco (5)
dias.

. Presentar por escrito informes al Tesorero de la Asociacion con sus respectivos

Hacer el empalme con el delegado elegido para reemplazarlo, a mas -tardar
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la expedicion de la inscripcion
por la autoridad designada para el efecto.

. Todos los actos que realice, en cuanto no excedan de los limites estatutarios, son

actos de la Asociacién; en cuanto excedan estos limites lo obligan a responder
personalmente por los actos realizados.

. Desempefiarse como integrante de la Junta Directiva.

CAPITULO VII
DEL FISCAL

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL FISCAL: Para ser fiscal se deben llenar los mismos
requisitos que para ser Presidente. El fiscal, tendrd el mismo periodo que la
Directiva y ejerce las siguientes funciones:

1.

2.

Velar por el recaudo oportuno y cuidado de los dineros y los bienes de la
Asociacién, asi como su correcta utilizacion.

Revisar como minimo trimestralmente, los libros, registros, comprobantes,
soportes contables, cheques y demas 6rdenes de egresos de dinero, para lo cual
observara que las autorizaciones se hayan otorgado por el érgano o dignatario
competente en debida forma y que los documentos retinan los requisitos de ley.
Velar por la correcta aplicacion dentro de la Asociacién de las normas legales y
estatutarias.

_ Rendir como minimo, informes a la Asamblea y a la Directiva en cada una de sus

reuniones ordinarias, sobre el recaudo, cuidado, manejo € inversion de los
bienes que forman parte del patrimonio de la Asociacién.

Denunciar ante la Comisién de Convivencia y Conciliacién o ante las autoridades
administrativas o judiciales, las irregularidades que observe en el manejo
patrimonial de la Asociacion.

Rendir informes cuando sean solicitados por la entidad que ejerce inspeccion,
control y vigilancia sobre el recaudo, cuidado, manejo e inversion de los bienes.

. Revisar los libros y demds documentos de la Asociacion e informar sobre

cualquier irregularidad a la Comisién de Convivencia y Conciliacion o a la
autoridad competente.

. Hacer el empalme con el Fiscal elegido para reemplazarlo, a mas tardar dentro

de los dos meses (2) siguientes cuando se trate de fecha obligatoria de eleccion
de dignatarios y en otras fechas en un termino no mayor de cinco (5) dias.




14. Todos los actos que realice, en cuanto no excedan de los limites estatutarios,
son actos de la Asociacién:; en cuanto excedan estos limites lo obligan a
responder personalmente por los actos realizados.

9. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea.

CAPITULO VIII , ,
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

ARTICULO 52. REPRESENTACION: Aprobada por la Asamblea la afiliacion a la
entidad comunal de segundo grado, se procederd a la eleccién de los delegados
para lo cual se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. El presidente de la Asociacion por derecho propio serda delegado ante la
Asociacion de Juntas de Accion Comunal de la Localidad.
2. Los tres (3) delegados restantes se elegiran en Asamblea General de Afiliados.

PARAGRAFO: La delegacion a otras instancias de participacion podra recaer-en los
delegados a la Asociacién o en un afiliado elegido en Asamblea. En este sentido
podran existir tantos delegados como instancias de participacion haya. Solo los
delegados a la Asociacion de Asociacion seran directivos.

CAPiTULO IX
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 53. OBJETIVOS: Las Comisiones de Trabajo son los érganos encargados
de llevar a cabo los planes, programas y proyectos que defina la comunidad. La
Asociacién tendra como minimo, tres (3) Comisiones que seran elegidas en
Asamblea General a la que por lo menos deben asistir la mitad mas uno de sus
miembros, o en su defecto, por el organismo de direccion.

ARTICULO 54. DIRECCION Y COORDINACION: La direccién y coordinacion de las
Comisiones de Trabajo estard a cargo de un Coordinador elegido por la Asamblea
General de afiliados. Cada Comisién se dara su propio reglamento interno de
funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacién de la Junta Directiva.

ARTICULO 55. QUORUM: Las Comisiones de Trabajo de la Asociacion se regiran
para efectos del quérum por lo establecido en los presentes estatutos

ARTICULO 56. CONTABILIDAD: Los ingresos y egresos de las Comisiones de Trabajo
deberan hacer parte de la contabilidad general de la Asociacion a cargo del
Tesorero. Y se registraran en fondos especial y se invertirdn Unicamente por o
determinado por la Comisién de Trabajo de acuerdo a la propuesta planteada con
anterioridad y bajo ninguna circunstancia se invertiran en otras actividades, salvo
con la aprobacién de los miembros de la Comision de Trabajo.

" CAPITULO X
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO EMPRESARIALES

ARTICULO 57. CREACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO EMPRESARIALES
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La Asociacion podra conformar Comisiones de Trabajo Empresariales tendientes a la
constitucion de empresas o proyectos rentables en beneficio de la comunidad. Para
su funcionamiento estas Comisiones de Trabajo Empresarial se regiran por las
normas que regulas a las empresas de economia solidaria.

Los afiliados que participen activamente en el ejercicio de actividades economicas
de la organizaciéon, podran percibir estimulos especiales y participacion de los
beneficios previa aprobacién de la Asamblea General.

PARAGRAFO. Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa
comunal deberan cumplir con la normatividad vigente propia de las actividades que
se proponen desarrollar.

ARTICULO 58. FUNCIONES: Cada empresa de economia social estara a cargo de
una Comisién de Trabajo Empresarial, compuesta por un numero impar no inferior a
cinco (5) miembros que determinara la Asamblea, y ejercera las siguientes
funciones:

1. Tomar las decisiones empresariales de especial importancia para el desarrollo de
los negocios.

2. Designar al gerente, auditor y demds empleados de la empresa, a quienes les
fijara sus funciones y retribuciones. Los contratos con el gerente y auditor seran
suscritos por el presidente de la Asociacion. Los contratos con los demas
empleados de la empresa seran firmados por el gerente.

3. Determinar la porcion de utilidades que se ‘e entregara a la Asociacion para el
cumplimiento de sus objetivos y la que se destinara para la recapitalizacion de la

: empresa. Esta funcion se ejercerd anualmente al cierre del ejercicio economico.

4. Elegir entre sus miembros su Coordinador.

5. Rendir un informe financiero y de gestion a la Asamblea en cada una de sus
reuniones ordinarias.

6. Todos los actos que realicen, en cuanto no excedan de los limites estatutarios,
son actos de la Asociacion; en cuanto excedan estos limites lo obligan a
responder personalmente por los actos realizados.

7. Las demas funciones de la Comision que sean necesarias para el normal
desarrollo de sus actividades, deberdn ser incluidas en el Reglamento Interno.

ARTICULO 59. REPRESENTACION: La representacion legal de cada Empresa de
Economia Social, la ejercerd su gerente o administrador.

ARTICULO 60. QUORUM: La Comision Empresarial de la Asociacién se regird para
efectos del quérum por lo establecido en los presentes estatutos. Cada reunion de la
Comision Empresarial debera constar en un acta suscrita por todos los asistentes,

ARTICULO 61. CONTABILIDAD: El sistema contable de las empresas de economia
social serad independiente del sistema contable de la Asociacion. Los dineros que por
cualquier concepto ingresen a la empresa de economia social no se contabilizaran
en la tesoreria de la Asociacion.

La Asociacion deberd llevar contabilidad, igualmente elaborar presupuesto de
ingresos y de gastos e inversiones para un periodo anual, el cual debe ser aprobado




por la Asamblea General y del que formaré parte el presupuesto de las empresas de
economia social. Sin embargo, la ordenacion del gasto y la responsabilidad del
sistema de contabilidad presupuestal de las empresas de economia social, recae
sobre los representantes legales de estas empresas.

~ CAPITULO XI ,
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 62. DEFINICION: Es el érgano comunal encargado de ayudar a resolver
los conflictos que se presenten dentro de la Asociacion de manera justa, concertada,
equitativa y pacifica a través de la via conciliatoria.

ARTICULO 63. INTEGRACION: La Comision de Convivencia y Conciliacién estara
integrada por las tres (3) personas que designe la Asamblea General.

ARTICULO 64. PERFIL: Los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion
deberan contar con las siguientes cualidades y habilidades: :

1. Reconocimiento por parte de la comunidad

2. Poseer la habilidad de resaltar lo positivo de cada punto de vista

3, Mantener buenas relaciones con la comunidad

4, Ser respetado coma lider

5. Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer bien a su
comunidad: moral, costumbres, creencias

6. Ser imparcial y con integridad moral

7. Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones

8. Poseer la habilidad para facilitar la bisqueda de soluciones en el conflicto

PARAGRAFO. Para conocer de los conflictos comunitarios, de que trata el literal C,
del Articulo 46 de la Ley 743 de 2002, se requiere que los miembros de la Comision
de Convivencia y Conciliacion, se capaciten como Conciliadores en Equidad de
conformidad con lo establecido en las Leyes 23 de 1991y 446 de 1998.

ARTICULO 65. FUNCIONES: Corresponde a la Comision de Convivencia vy
Conciliacién:

a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas
dentro de la comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad,
para lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo;

b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan al
interior de la Asociacion;

c) Avocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad, los conflictos
comunitarios que sean susceptibles de transaccién, desistimiento, querella y
conciliacién conforme a la reglamentacién que se expida para el caso y conforme
a lo dispuesto en el Literal C, Articulo 46 de la Ley 743 de 2002.

d) Declarar mediante debido proceso la pérdida de la calidad de afiliado, sin que
ello constituya sancion, en los siguientes casos:

= Fallecimiento




= Cambio de Residencia por fuera del territorio de la Asociacién o cuando el
afiliado quede afectado por una inhabilidad.

e) Resolver las solicitudes de afiliacion de que trata los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacion, prestardn mérito
ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

PARAGRAFO 2. Conocido el conflicto por parte de la Comision de Convivencia y
Conciliacién, se tendran quince (15) dias hébiles como plazo maximo para avocar el
conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias habiles maximo para resolver. Vencidos
los términos, si no hay conciliacién o si ésta fuere parcial y se presume la violacién
de normas legales y/o estatutarias se remitira el expediente a la Comisién de
Convivencia y Conciliacién de la Asociacion Comunal de Juntas de la Comuna,
Corregimiento o del municipio.

ARTICULO 66. REUNIONES Y VALIDEZ DE DECISIONES: La direccion de la Comisién
de Convivencia y Conciliacion es rotativa, debiendo establecerse en su reglamento
la forma de cumplirse.

Corresponde al director de la Comisién de Convivencia y Conciliacion

1. Presidir y citar a las reuniones.

2. La Comisién de Convivencia y Conciliacién se reunird ordinariamente segun
se establezca en su reglamento y extraordinariamente cuando sea convocado
por su director o la mayoria de sus miembros.

3. La convocatoria la realizard la secretaria de la Comisién de Convivencia y
Conciliacion mediante escrito dirigido a la residencia de los restantes
miembros.

4. La Comisién de Convivencia y Conciliacién escogerd entre sus miembros o
entre los afiliados un secretario, pero puede asignarse esta funcion al
secretario de la Asociacion.

5. Las actas contendran los acuerdos a que se llegue en los asuntos de su
competencia y deberdn ser firmadas por las partes y los miembros de la
Comision de Convivencia y Conciliacion que hayan actuado en el proceso.

6. La Comision de Convivencia y Conciliacién de la Junta se regira para efectos
del quérum y sus decisiones por lo establecido en los articulos 25, 26 y 27,
de los presentes estatutos.

, CAPITULO XII
DEL PERfODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

ARTICULO 67. PERIODO: El periodo de los directivos y dignatarios de la Asociacion
es el mismo de las corporaciones publicas. Se inicia el 19 de julio y termina el 30 de
junio del afio en que se cumple dicho periodo. Sin embargo, la Asamblea podra
reemplazar sus dignatarios en cualquier tiempo y los elegidos terminaran el periodo
en curso.

ARTICULO 68. EPOCA DE ELECCION: Los dignatarios serdn elegidos en las fechas
establecidas en las disposiciones legales vigentes.




PARAGRAFO 1. Cuando sin justa causa no se efectie la eleccién dentro de los
términos legales la autoridad competente podra imponer las siguientes sanciones:

a) Suspension del registro hasta por 90 dias;
" b) Desafiliacién de los miembros o dignatarios.

Junto con la sancién se fijard un nuevo plazo para la eleccién de dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara la cancelacién del registro.

PARAGRAFO 2. Cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no
realizar la eleccidn, la Asociacion podra solicitar autorizacion para elegir dignatarios
por fuera de los términos establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el

control y vigilancia, con fundamento en las facultades desconcentradas mediante la-

Ley 136 de 1994, puede otorgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2)
-meses.

" ARTICULO 69. ORGANOS NOMINADORES: Los dignatarios de la Asociacién seran
elegidos por la Asamblea General de afiliados.

PARAGRAFO 1. Dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la elecciéon de
dignatarios, se constituira un tribunal de garantias, integrado por tres (3) afiliados a
la Asociacidn, quienes ni deben aspirar, ni ser dignatarios. Los miembros de este
tribunal serdn elegidos por la Asamblea General de Afiliados; en caso de no poderse
realizar la Asamblea General correspondiente, serdn elegidos de la siguiente
manera: Un miembro designado por la Junta Directiva, un miembro designado por
la Comision de Convivencia y Conciliacion y un miembro designado por el Fiscal.

PARAGRAFO 2. La funcién del tribunal de garantias es la de velar porque las
elecciones se lleven a cabo en debida forma de acuerdo a la Ley. Y cuando se
adopte que la eleccién sea directa, se encargard de la adecuacién del lugar de las
elecciones, de disponer las urnas, los votos, listados de afiliados, publicacién de
planchas o listas y en general de preparar toda la logistica necesaria para la
realizacién del proceso electoral. En caso de que la Asociacién se quede sin los
dignatarios encargados del manejo de los bienes, correspondera a este tribunal la
administracion y cuidado provisional de los bienes y dineros de la misma.

PARAGRAFO 3. El Tribunal de Garantias tendra vigencia hasta tanto la Asamblea
General de afiliados decida su cambio y deberd actuar en los casos de eleccién o
remocién de dignatarios. Su periodo no podrd ser superior al establecido en las
normas para los dignatarios de la Asociacion.

CAPITULO XIII
DE LA ELECCION DE DIGNATARIOS

ARTICULO 70. POSTULACION: La postulacion de candidatos serd por planchas o
listas, separando los cargos en los siguientes cinco (5) blogues :

1. Directivos
2. Delegados
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3. Coordinadores de Comisiones de Trabajo
4, Fiscal
5. Conciliadores

Por Plancha: Se candidatiza por escrito un grupo de personas asignandole a cada
uno un cargo especifico, en el orden indicado en los estatutos. Debera contener
minimo las siguientes casillas: cargo, nombre y apellidos, documento de identidad,
direccion y firma.

Por Lista: Se candidatiza un grupo de personas sin determinar cargos. Debera
contener minimo las siguientes casillas: nombre y apellidos ,documento de
identidad, direccién y firma.

PARAGRAFO 1. En Asamblea se debe escoger una de las anteriores alternativas; en
caso de no realizarla, la postulacion sera por plancha.

PARAGRAFO 2. La inscripcion de una plancha o lista sera rechazada por las
siguiente causas:

a. Cuando un afiliado figure en mas de una plancha o lista.

b. Cuando los datos requeridos estén incompletos.

c. Cuando el nimero de postulados sea mayor o inferior al nimero de dignatarios
que debe ser elegido en cada uno de los blogues.

PARAGRAFO 3. Las postulaciones deberdn ser presentadas por lo menos por dos
(2) afiliados que no sean candidatos, hasta 24 horas antes de iniciarse Ia eleccion
correspondiente, ante el secretario indicando los siguientes datos: documento de
identidad, nombre y apellidos, direccion, teléfono y firma de quienes postulan.

PARAGRAFQ 4. Excepcionalmente, en periodo de elecciones si no existiere secretario
0 éste se negare a inscribir las planchas o listas o a realizar afiliaciones se podra
solicitar la inscripcidn de planchas o listas o de afiliaciones ante el tribunal de
garantias.

ARTICULO 71. SISTEMA DE ELECCION: La Asociacién elegird sus dignatarios en las
fechas que fije la autoridad estatal competente mediante el sistema de Eleccién en
Asamblea General, Cuando se adopte por la eleccion Directa, no se requiere
realizaciéon de asamblea. En el mismo, los afiliados ejercen su derecho al voto
dentro de los horarios que determina la organizacion. La eleccién serd valida si vota
por lo menos el 20% de los afiliados a la Asociacion.

1. En la eleccién directa, se llevard a cabo en la fecha fijada por la autoridad
competente en horario de 08:00 A.M. a 04:00 P.M. en la sede comunal o, en su
defecto en el lugar que determine la Asamblea General, o la Junta Directiva en
caso de no realizacidn de ésta.

2. El tribunal de garantias fijara las planchas o listas en lugar visible en el recinto
de las elecciones, cerca de las mesas de votacion.

3. El tribunal de garantias suministrard las papeletas en blanco, una por cada
bloque, previa identificacion de los sufragantes, quienes escribiran el numero de
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la plancha o lista o el nombre del candidato y las depositardn en la urna
correspondiente.

4. Terminada la votacién, el tribunal de garantias procedera a contabilizar el
numero de votos por blogue. Si el resultado es superior al numero de votantes,
se escogerdn al azar los votos sobrantes y se destruiran sin leer su contenido. Si
el resultado es igual o inferior al numero de votantes se contintia con el paso
siguiente. ‘

5. Se contabilizardn los votos y se separaran por plancha o lista, los votos en
blanco y los votos nulos.

6. El tribunal de garantias deberd levantar y firmar el acta de escrutinio y de
eleccién correspondientes.

PARAGRAFO 1: La Asociacién podrd realizar una Asamblea General Previa a la
eleccién en la que se definan las pautas y procedimientos, pero sin que se pueda
modificar lo referente a la asignacion por cuociente, los bloques, el requisito minimo

de validez y demds aspectos que se encuentren regulados por la Ley y demas

disposiciones.

ARTICULO 72. ASIGNACION DE CARGOS: La asignacion de cargos sera por
cuociente electoral y en cinco (5) blogues separados, asi:

1. Directivos, cuyo orden sera el siguiente:
+ Presidente
+ Vicepresidente
¢+ Tesorero
+ Secretario

2. Coordinadores de las Comisiones de Trabajo (si bien son directivos se eligen en
bloque aparte conforme a la ley.)

3. Fiscal

4. Tres conciliadores

5. Tres delegados a la Asociacién de Juntas del municipio, la comuna y el
corregimiento (si bien ostentan la calidad de directivos, se eligen en bloque
aparte conforme a la ley)

El cuociente electoral se aplicard asi para cada bloque: una vez efectuada la
votacién se suman todos los votos emitidos por las distintas planchas o listas sin
tener en cuenta los votos en blanco.

El resultado se divide por el niumero de cargos a proveer, segun cada bloque; el
cuociente electoral serd el numero entero que resulte de esa division.

Para saber el numero de cargos que corresponde a cada lista o plancha se procede
asi :

1. Se toman las planchas o listas de cada bloque ordenandolas de mayor a menor
votacién, sus votos se dividen por el cuociente y el resultado en numeros enteros
corresponde al nimero de cargos a que tienen derecho cada plancha o lista.

2. Si quedan cargos por proveer se reparten entre las planchas o listas de mayor
residuo asignandolos de mayor a menor.
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, CAPITULO XIV
DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTiCUL’O 73. PROCESOQOS: La Comisién de Convivencia y Conciliacion de la
Asociacion adelantard los siguientes procesos.

1. Proceso conciliatorio
2. Proceso declarativo

ARTICULO 74. PROCESO CONCILIATORIO: Corresponde a la primera actuacion
ejercida dentro de la Asociacion para todos los casos puestos en conocimiento de la
Comisién de Convivencia y Conciliacién. Se adelanta frente a dos tipos de conflictos:
organizativos y comunitarios.

ARTICULO 75. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS: Se entiende por conflictos

_organizativos aquellos que se presentan al interior de la Asociacion, entre los

dignatarios, entre éstos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o
afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion en
relacién con los conflictos organizativos en el ambito de ésta, se desarrollaran de
acuerdo con los términos y procedimiento que se establecen en los siguientes
articulos, y con plena observancia de los principios de informalidad, celeridad y
gratuidad.

ARTICULO 76. CONFLICTOS COMUNITARIOS: Se entiende por conflictos
comunitarios aquellos que se presentan entre los miembros de la comunidad dentro
del territorio en el cual la Asociacién ejerce su accién y que sean susceptibles de
transaccién, conciliacién, desistimiento o querella.

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de la
Comision de Convivencia y Conciliacién, se capaciten como conciliadores en equidad
de conformidad con lo establecido en las Leyes 23 de 1991 y 446 de 1998.

La Asamblea General seleccionara entre sus afiliados las personas a ser formadas Y
nombradas como Conciliadores en Equidad. Los miembros designados seran puestos
a consideracién del Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o del Juez
Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes los certificarédn, de conformidad
con lo establecido en los articulos 82 de la Ley 23 de 1991 y 106 de la Ley 446 de
1998 o en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 77. TERMINOS: La Comisién de Convivencia y Conciliacion contard con
quince (15) dias habiles a partir del momento de recibir la queja, para determinar Si
el conflicto puesto a su consideracién es o0 no de su competencia, si lo es, avocara
conocimiento del conflicto.

La queja deberd presentarse por escrito y anexando las pruebas que las partes
consideren pertinentes.




En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comisioén de Convivencia y
Conciliacién tendrd un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, para
adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que estime
necesarios a fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 78. PROCEDIMIENTO:

1. Se inicia a peticién de las partes, a peticion de un tercero o por conocimiento
directo.

2. La Comisién de Convivencia y Conciliacidn se retne y decide si el asunto requiere
de su intervencion y es de su competencia.

3, La Comision de Convivencia y Conciliacion asigna un conciliador ponente para el
caso, él serd la persona encargada de liderar el proceso.

4. La Comision de Convivencia y Conciliacion le enviara por escrito una citacién a

audiencia de conciliacién a cada una de las partes, a la direccion de residencia

que tengan registrada en el libro de afiliados, indicando el objeto, hora y fecha

: de la misma. :

5. Los conciliadores podrdn citar a cada una de las partes por separado, previo a la
audiencia de conciliacién, con el fin de indagar los elementos del conflicto,
recolectar informacion y facilitar un ambiente propicio para el encuentro entre
las partes.

6. La citacién a la audiencia de conciliacion debera contener: sitio, fecha, hora de la
reunién y una sintesis del tema a tratar, con el fin de que las partes alleguen los
documentos necesarios para aclarar la situacion presentada.

7. Si ninguna de las partes asiste a la audiencia o no asisten todas las partes, la
Comision de Convivencia y Conciliacién citard nuevamente a audiencia de
conciliacién.

8. La inasistencia a una segunda audiencia de conciliacién sin justificacion hara
presumible la inexistencia de animo conciliatorio, en cuyo caso y si se advierte
violacién de disposiciones comunales, obliga a la Comision de Convivencia y
Conciliacién de la Asociacién, remitir el expediente a la Comision de Convivencia
y Conciliacion de la Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad, para que la
misma inicie el proceso disciplinario correspondiente e imponga las sanciones a
que haya lugar. '

9. En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comisién de
Convivencia y Conciliacion podra fijar una tercera y Gltima fecha para la
realizaciéon de la misma, siempre Yy cuando no se exceda el término de cuarenta
y cinco (45) dias habiles que tiene ésta para procurar el acuerdo conciliatorio.

10.Se podran realizar tantas audiencias de conciliacion como sea necesario para
resolver el conflicto.

11.Reunidas la Comisién de Convivencia y Conciliacion y las partes, estas ultimas
tendran la palabra para exponer los hechos que originaron el conflicto y las
pruebas que sustentan su version.

12.La Comisién de Convivencia y Conciliacion, analizard las declaraciones y los
elementos de prueba y expondra una féormula conciliatoria de arreglo.

13.Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la formula
conciliatoria expuesta o rechazarla totalmente. Si las partes acogen en su
totalidad la formula presentada por la Comisién de Convivencia y Conciliacion,
suscribiran un acuerdo de compromiso y se dard por terminado el proceso
conciliatorio.




14.En el evento en que las partes acojan parcialmente la formula conciliatoria
expuesta por la Comisién de Convivencia Yy Conciliacion o la rechacen
totalmente, ésta fijard una nueva fecha y hora para adelantar una nueva
aydiencia, con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto,
siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco (45) dias
previstos en la ley.

15.Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se
haya logrado un acuerdo total, la Comision de Convivencia y Conciliacién dara
traslado a la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién de Juntas
de la Localidad, si ésta no existiere, se enviard a la Comision de Convivencia y
Conciliacién de la Federacion de Accién Comunal de Bogota.

16.En toda audiencia se debe levantar un acta. Cuando la conciliacion prospere, el
acta definitiva implica un acuerdo entre las partes que conlleva un interés
colectivo y por tanto trasciende a cosa juzgada y presta merito ejecutivo, y
debera estar firmada por los conciliadores y por las partes que intervengan.

17.Las actas de la Comision de Convivencia y Conciliaciéon podran contener:

a. Acuerdo total: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de
todos los puntos relativos a su conflicto;

b. Acuerdo parcial: cuando las partes se han puesto de acuerdo respecto de
uno o mas de los puntos controvertidos, dejando otro u otros sin resolver; 0
cuando existiendo dos o mas personas, existe acuerdo conciliatorio  solo
entre algunos de ellos;

c. Sin Acuerdo: cuando las partes no llegan a acuerdo en ninguno de los
puntos del conflicto.

En los casos del literal b y ¢, deberan ser remitidos a la Comision de Convivencia vy
Conciliacién de la Asociacion de Juntas de la Localidad, para que se inicie el proceso

’

disciplinario si se observa violacién de disposiciones comunales.

ARTICULO 79. PROCESO DECLARATIVO: Proceso mediante el cual se declara la
pérdida de la calidad de afiliado sin que implique sancion en los siguientes casos:

1. Por fallecimiento,
2. Por cambio de residencia fuera del territorio de la Asociacion

PARAGRAFQ: Cuando en el libro de afiliados se presenten inconsistencias por doble
afiliacién, falta de firma, indebida numeracién y similares, correspondera al

Secretario de la Asociacion corregir tales inconsistencias, dejando la anotacion en la
columna de observaciones.

ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO DECLARATIVO

1. Se inicia cuando la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién tenga
conocimiento sobre la existencia de causales de desafiliacién que no constituyen
sancion. :

2. La Comisién de Convivencia y Conciliacién avoca conocimiento mediante Auto,
dando apertura al proceso, decretando las pruebas que sean necesarias.

3. La Comisiéon de Convivencia y Conciliacion, publica el Auto de apertura del
proceso fijandolo en cinco (5) lugares de alta concurrencia dentro del territorio
de la Asociacion, durante cinco (5) dias habiles y fijarad la fecha y la hora, para




que el afectado o afectados presenten version de los hechos o soliciten y
aporten pruebas.

4. Vencido el término anterior se practicaran las pruebas dentro de los cinco dias
habiles siguientes. '

5. La Comisién de Convivencia y Conciliacién proferird el fallo declarativo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes.

6. Una vez expedido el fallo, se citard a los afectados a diligencia de notificacion
personal mediante perifoneo o la fijacion de la carta de citacion en por lo menos
cinco (5) lugares visibles del territorio de la Junta. Si transcurridos cinco dias sin
que el afectado o afectados concurran se procederd a la fijacion de un edicto
en los mismos cinco (5) lugares visibles durante diez (10) dias habiles. En el
edicto se insertara la parte resolutiva de la decisién. Una vez desfijado el edicto
o surtida la diligencia de notificacién personal los interesados cuentan con cinco
(5) dias habiles para interponer los recursos de reposicién y apelacion ante la
misma Comisiéon de Convivencia y Conciliacién. El recurso de apelacién sera

_ resuelto por el organismo estatal de control, inspeccion y vigilancia conforme a
lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 2350 de 2003, dado que el proceso
declarativo no constituye actuacién disciplinaria. El término para resolver el
recurso de reposicién serd de diez (10) dias habiles contados a partir de la
presentacion del mismo.

ARTICULO 81. PROCESO DISCIPLINARIO: Corresponde el proceso disciplinario a la
Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Asociacion de Juntas de Accién
Comunal de la Comuna, Corregimiento, municipio, o la Comisién de Convivencia y
Conciliacién de la Federacién de Accion Comunal del Caquetd o en su defecto a la
entidad estatal que ejerce la inspeccién, vigilancia y control. La actuacién se surtird

- , conforme al procedimiento establecido en la respectiva Comision de Convivencia y
Conciliacién o en el Cbdigo Contencioso Administrativo si el competente es el
organismo estatal de inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRAFO. Los recursos de reposicion y apelacién se deberan interponer ante el
érgano que profirié el fallo y dentro del término contemplado en los presentes
estatutos, de lo contrario se daran por no presentados.

ARTICULO 82. SANCIONES: Son causales de sancién y que daran lugar a la
suspension de la afiliacion hasta por el término de tres (3) meses o |a desafiliacion
hasta por el término de (24) meses, las siguientes:

a) Apropiacién, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o
sellos de la organizacion, o que estén bajo el cuidado o administracion de la misma;
b) Uso arbitrario del nombre de la organizacion comunal para campafias politicas o
beneficio personal;

c) La inasistencia de los afiliados a dos (2) convocatorias consecutivas para
Asamblea General o reuniones de los érganos de los cuales forma parte, sin causa
justificada; '

d) Por violacion de las normas legales y estatutarias.

PARAGRAFO 1. La sancion procederd una vez exista un fallo de instancia
competente, previo debido proceso.
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PARAGRAFO 2: Bajo ninguna circunstancia, la Comision de Convivencia vy
Conciliacién de la Asociacion podrd imponer sanciones a los afiliados a la misma.
Corresponde a la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién Comunal
de Juntas respectiva, la Comisidon de Convivencia y Conciliacidén de la Federacion de
Accién Comunal del Caquetd o en su defecto a la entidad que ejerce la inspeccion,
vigilancia y control: Una vez se haya agotado la via conciliatoria en la Junta,
conocer en primera instancia sobre los conflictos organizativos de caracter
disciplinario de esta Asociacion.

PARAGRAFO 3: Las entidades comunales de grado superior, asi como el organismo
estatal de control y vigilancia s6lo podran adelantar actuacion disciplinaria contra los
afiliados a esta Junta una vez agotadas las instancias correspondientes e imponer
las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 83. EFECTOS DE LA SANCION

Los afiliados sancionados no podran ejercer los derechos que en su favor establecen
los estatutos y no se tendran en cuenta para efectos del quérum en los érganos de
la Asociacién.

PARAGRAFO 1. En el caso de las suspensiones, una vez cumplida la sancién, el
afectado recobrard automdticamente sus derechos como miembro de la
organizacién y en el caso de ser dignatario podré volver a ejercer sin restriccion
alguna, siempre y cuando el 6rgano competente no haya elegido su reemplazo
definitivo.

PARAGRAFO 2. Cumplida la sancion de desafiliacién, el interesado podra solicitar su
afiliacién de acuerdo con los requisitos del Articulo 9° de los presentes estatutos, en
caso de negarse su afiliacion por el Secretario y Comision de Convivencia Yy
Conciliacién de la Asociacion, la asamblea determinara si admite o no al interesado.

ARTICULO 84. IMPEDIMENTO Yy RECUSACION: Impedimento es la manifestacion
que hace uno © mé&s conciliadores para que se le releve del conocimiento de
determinado asunto, por considerar que su imparcialidad se encuentra
comprometida ya sea por consanguinidad, afinidad, amistad o animadversion.

Recusacién es la manifestacién de una de las partes, solicitando se releve a uno o
més conciliadores del conocimiento de determinado asunto por las mismas causales
anteriores.

Si se presenta el impedimento 0 la recusacion, corresponde a la Directiva decidir si
la acepta, y en tal caso, nombrara los reemplazos ad-hoc.

CAPITULO XV |
DE LA IMPUGNACION

ARTICULO 85. COMPETENCIA: La eleccién de los o6rganos y dignatarios de la
Asociacion, asi como sus decisiones (salvo las proferidas por la Cornision de
Convivencia y Conciliacién), podran demandarse ante la Comision de Convivencia y




Conciliacion de la Asociacién Comunal de Juntas de la Localidad; si no la hay, ante
la autoridad estatal correspondiente por competencia subsidiaria.

ARTICULO 86. CAUSALES

a) Cuando la decisién o la eleccidon no se haya realizado conforme a los estatutos y
a las demas disposiciones normativas que rigen la accion comunal;
b) Cuando al momento de la eleccién los candidatos no rednan los requisitos.

ARTICULO 87. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se requiere
la calidad de afiliado a la Asociacion. La demanda debe ser suscrita por no menos de
diez (10) afiliados que hayan participado en la reunion que se impugna.

ARTICULO 88. CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacién debera
contener por lo menos lo siguiente:

1. La designacion de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion a

quien se dirija, o en su defecto, de la autoridad competente.

2. Nombre y calidad de los demandantes, de los demandados y de los afiliados

elegidos y nombre del apoderado judicial si fuere el caso.

3. Lo que se pretenda, expresado con claridad vy precision. Si son varias

pretensiones se formularan por separado.

0. Un relato cronoldgico de los hechos.

1. Descripcion. de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales o
estatutarias que se estimen violadas.

2. La peticién de las pruebas debidamente numeradas y relacionadas.

3. Direccion para notificaciéon de los demandantes, demandados y afiliados elegidos

Y
4. Nombre, identificacién y firma de quienes suscriben la demanda.

ARTICULO 89. ANEXOS DE LA DEMANDA: A la demanda deberan anexarse los
siguientes documentos:

1. Copia del acta de eleccidon o de la decision demandada, o manifestacion de que
no les fue entregada por el secretario de la Asociacion.

2. Certificacién sobre afiliacion de los impugnantes. Si el secretario no la expide,
podréd hacerlo el fiscal o la Comisién de Convivencia y Conciliacién. Si no fuere
posible su obtencidn, asi se expresara en la demanda.

ARTICULO 90. PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda deberd presentarse
personalmente por todos los que la suscriban, o por apoderado, en original y dos
copias ante la Asociacion Comunal de Juntas de la Localidad, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la decision del érgano o la eleccién, o en su defecto ante
la autoridad competente.

ARTICULO 91. EFECTO DE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda de
impugnacion no invalida las decisiones o elecciones que se impugnan; se tendran
como validas hasta que se declare lo contrario por la Comision de Convivencia y
Conciliaciéon de la Asociacién o en su defecto, por la autoridad competente y la
decision quede en firme.
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CAPITULO XVI
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 92. SOBRE ACTUACIONES DE LA ASOCIACION: La aprobacién, revision y
control de las actuaciones de la Asociacién corresponde a la Secretaria de Gobierno
Departamental del Caquetd, entidad que podrd exigir, recibir y tramitar la
documentacién, informes o libros que considere necesarios.

PARAGRAFO: El desacato de los requerimientos de la entidad estatal de inspeccion,
control y vigilancia, dara lugar a la imposicion de las multas sucesivas a cada uno
de los miembros de la organizacién requeridos, de que trata el Articulo 65 del
Coédigo Contencioso Administrativo sin perjuicio de la accion disciplinaria por
violacién de la legislacion comunal.

ARTICULO 93. SOBRE MODIFICACION DE ESTATUTOS: Cualquier modificacion de
estos estatutos por parte de la Asamblea General, deberad ser aprobada -por La
entidad que ejerza la inspeccion, control y vigilancia, para que entre en vigencia.

ARTICULO 94. SOBRE MANEJO DEL PATRIMONIO: La Secretaria de Gobierno
Departamental del Caquetd, ejerce la inspeccion, control y vigilancia sobre el
manejo del patrimonio de esta Asociacién, asi como de los recursos oficiales que la
misma reciba, administre, recaude o tenga bajo su custodia y cuando sea del caso,
instaurara las acciones judiciales, administrativas o fiscales pertinentes.

También realizard inspecciones y si de las mismas se deducen indicios graves en
contra de uno o mas dignatarios, podra suspender temporalmente la inscripcion de
los mismos, hasta tanto se conozcCan los resultados definitivos de las acciones
instauradas. Contra esta decisién del ente de inspeccion control y vigilancia no
procede recurso alguno.

ARTICULO 95. SANCIONES: Cuando se violen las normas legales o estatutarias, La
entidad que ejerza la inspeccion, control y vigilancia, mediante resolucion motivada
podrd imponer a la Asociacién como persona juridica, las siguientes sanciones:

1. Suspension hasta por 90 dias o cancelacion de la personalidad o personeria
juridica, segun sea el caso.

2. Congelacion de fondos.

3. Suspensién temporal o cancelacion de las inscripciones de los dignatarios.

4. Suspension o desafiliacion de los afiliados.

CAPITULO XVII
DE LOS LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 96. CLASES DE LIBROS: Ademas de los que autorice la Asamblea y de
los que se sefialen en los reglamentos de los érganos, la Asociacién tendra los
siguientes libros debidamente registrados en la entidad que ejerza la vigilancia
seguimiento y control:

a) De tesoreria o caja.
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b) De caja menor.
c) De bancos.
d) De inventarios. o
e) De actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
f) De registro de afiliados.

g) De registro de actas de la Comisién de Convivencia y Conciliacién.

ARTICULO 97. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: Es el libro donde se registra la
afiliacién o desafiliacion de los miembros de la Asociacion.

El libro debera contener, por lo menos las siguientes columnas:
a) Namero de orden.

b) Fecha de inscripcion.

c) Nombres'y apellidos del afiliado.

d) Edad del afiliado.

-e) Numero y clase de documento de identificacién.
_f) Profesién u ocupacion

g) Direccion y teléfono.

h) Comisién de Trabajo.

i) Firma del afiliado.

j) Observaciones.

En caso de error en una o mas columnas debera salvarse por anotacion del
secretario de la Asociacion, quien estampara su firma.

ARTICULO 98. LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: En los libros de
actas se dejara constancia de los hechos principales de cada reunion y de las
decisiones que en ellas se tomen.

A cada reunion deberd corresponder un acta, la cual deberd contener, cuando
menos los siguientes puntos:

Numero del acta,

Lugar y fecha de reunién (dia, mes y afio),

Identificacion de la persona o personas que convocan.

Nimero de asistentes y numero de miembros que componen la Junta 0 la
Directiva, segun el caso,

El quérum,

Nombre del presidente y secretario de la reunién,

Orden del dia,

Desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas, anotando en cada caso el
naumero de afiliados que participan en las decisiones tomadas, y

Firma del presidente y secretario de la reunion.

- of oull 0
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PARAGRAFO 1: En el libro de actas de Asamblea General se anotaran también las
planchas y listas inscritas para cada eleccion.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del secretario de la Junta la tenencia, manejo,
diligenciamiento y custodia de los libros de actas de Asamblea y Directiva.
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3. De Bancos: en él constard el movimiznto de dineros que se tengan consignados

PARAGRAFO: La Asociacién en materia contable debera aplicar los principios ©
normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y en lo que
corresponda a su naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demds
normas que lo modifiquen ¢ adicionen.

ARTICULO 100. LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro, se registraran los bienes y
-activos fijos de la Junta. Deberd contsner, por !o menos, las siguientes’ casillas:
_fecha, cantidad, detalle, valor unitaric, valor total, entrada, salida y estado-en que
se ancuentra el bien (bueno, regular o inservibie).

ARTICULO 101. REGISTRO DE LOS LIBROS: £l registro de los libros se solicitara a
la entidad que ejerza inspeccién, contro! y vigilancia sobre la Asociacién, para lo
cual bastarad que la solicitud se presente suscrita por el dignatario a cuyo cargo esta
ol libro o en su defecto por el Representante Lega! de la Asociacion, acreditando los
requisitos exigidos en las normas.

ARTICULO 102. REVISION DE LIBROS: Ei dignatario responsable del manejo de
cada libro, deberd presentario trimestralmente ante la entidad de inspeccion, control
y vigilancia, para su revision, radicando fotocopia de los registros del periodo
correspondiente.

ARTICULO 103. REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS: Los libros registrados
podrén reemplazarse, con autorizacion de la Entidad ce que ejerce la funcién de
inspeccién, control y vigilancia, en los siguientes Casos:

a) Por utilizacion total

b) Por extravio o hurto.

c) Por deterioro.

d) Por retencién, y

e) Por exceso de enmendaduras inexactitudes.

PARAGRAFO 1: Para los libros en que se lleve el manejo de bienes y recursos no se
aplica el literal e) del presente articulo.

PARAGRO 2: En el caso del literal &), bastara con aportar el libro utilizado,
quedando con plena vigencia l0s registros o anotaciones realizados en éste.

PARAGRAFO 3: Para el literal b), se debe presentar la denuncia ante la autoridad
competente y anexar la copiz a la solicitud.
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PARAGRAFO 4: Para los literales ¢) v 2) debe presentarse el nuevo libro donde
aparezcan (os datos ciertos, refrendzdos con la firma del fiscal.

PARAGRAFO 5 : Para el literal d) debe anexarse copia del fallo de la Cornisién de
Cenvivencia y Cenciliacidn de la Ascciacién de Juntas de la Localidad, en el cual
conste la sancion al retenedor del libro; libro que quedara anulado.

éRTI'CULO 104. SELLOS: La Asociacion llevard !os sellos que autorice la Asamblea
seneral.,

CAPITULO XVIII
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 105. COMPOSICION: El patrimonio de la Asociacion estara constituido
por todos los bienes que ingresen legalmente por concepto de contribuciones,

aportes, donaciones y las que provengan de cualquier actividad u operacion licita
_que se realice. )

El patrimonio de la Asociacién no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los
afiliados. Su uso, usufructo, y destino se decidird en Asamblea General de Afiliados.

PARAGRAFO 1: Los recursos oficiales que ingresen a la Asociacion para la
realizacién de obras, prestacién de servicic o desarrollo de convenios, no ingresaran
a su patrimonio y el importe de los mismos se manejara contablemente en rubro
especial. ’

PARAGRAFO 2: Cuando vencido el término para que los exdignatarios hagan la
respectiva entrega de los bienes ¢ documentos de propiedad de la organizacién o
gue sean administrados por la misma y que se encuentren en sede de propiedad de
la Junta o administrada por ella, los dignatarios estatutaria y legalmente
reconocidos y facultados, tomardn posesién de dichos bienes y documentos por
estar legitimados para ello, para tomar posesién de éstos, se requiere la presencia
de todos los dignatarios y por lo menos cinco afiliados a la organizacion. De la
diligencia se levantard el acta correspondiente que debera ser firmada por todos los
intervinientes.

cariTuLo Xxx |
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 106. DISOLUCION Y PROCESO DE LIQUIDACION: La Asociacion se
disolverd por mandato legal, previoc debido proceso o por decision de la Asamblea.

Disuelta la Asociaciéon por mandato legal, la entidad que ejerza inspeccion, control y
vigilancia nombrard un liquidador y depositario de los bienes.

La disolucidn decretada por la Asociacién requiere para su validez la aprobacién de
la autoridad competente. En el mismo acto en que la Asociacion apruebe su
disolucién, nombrard un liquidador o en su defecto lo serd el Ultimo representante
legal inscrito.




Con cargo al patrimonio de la Asociacion, el liquidador publicara tres avisos en un
periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un lapso de
quince dias, en los cuales se informarda a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacion del ultimo aviso, se procedera a la liquidacién
en la siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al Estado los aportes oficiales
y en segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con terceros, observando
las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara a la
Asociacion Comunal de Juntas respectiva, o en su defecto al organismo
gubernamental que ejerza la vigilancia seguimiento y control.

Estos estatutos fueron adoptados en la Asamblea General de Juntas, realizada el dia
23 del mes de mayo de 2005, como consta en el Acta No. 003

SECRETARIO ASOJUNTA




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14879913756

07212489984

01487991375 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 4 6 8 2 3 7 2 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 |Albania 029
41. Direccion principal
CL6 6 05BRRCENTRO
42. Correo electronico sixtoparra93@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3227 48 3 0 7 6]|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[94 991990123 1|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sscoaol6 |7 |ralss| ([N N | [ L L [ [ ]
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

] v []

Para uso exclusivo de |

60. No. de Folios:

a DIAN

61. Fecha |2022 -12-02/10:29: 58

La informacion suministrada a través del formulario oficial
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

de inscripcion, actualizacion, suspension
ser exacta y veraz; en caso de constatar

985. Cargo

984. Nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BARRERA SILVA

Analista Il

ANDRES LORENZO

Fecha generacion documento PDF: 19-07-2023 04:31:48PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero

de formulario

(415)770

Pagina 2 de
7212489984(8020) 00

3

Hoja 2
14879913756

01487991375 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00468 23 17]|2

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Florencia

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
ed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 82. Nacional 100 %
72. Namero 4 2 1
73. Fecha 19901231 83. Nacional publico 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 09 i 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19901231 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 19901231 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 ). 1 :
2 | 1 1 :
3 | 1 1 :
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g py.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-07-2023 04:31:48PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 3 de 3 Hoja 3
14879913756
7212JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“4‘1‘.!]7‘99137“5‘6“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 0 0 4 6 8 2 3 7 2 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20220904 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 7 7 8 5 5 2 4 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PARRA |RAMIREZ SIXTO |JAVIER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-07-2023 04:31:48PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE ALBANIA

NIT. 891.190.431-8
DESPACHO DEL ALCALDE

Resolucion No. D.A-200-002-00317 de 2022
(23 de agosto de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA LA INSCRIPCION DE NUEVOS
DIGNATARIOS DE LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE
ALBANIA CAQUETA".

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ALBANIA
En ejercicio de sus facultades legales en especial de las conferidas en la constitucion
nacional en su articulo 315, articulo 91 de la ley 136 de 1994 y lo contenido en la ley
2166 del 18 de diciembre de 2021, decreto 890 de 2008, y

CONSIDERANDO:

1. Que La Asociacién Comunal de Juntas del municipio de Albania, Caqueta,
con personeria juridica numero 421 del 31 de diciembre del 1990, realizé
asamblea general el dia 06 de agosto de 2022, con el objetivo de realizar la
eleccion de nuevos dignatarios, para el periodo del 01 de septiembre de 2022, al
31 de agosto de 2026, segun lo establecido en el articulo 36 de'la Ley 2166 de
2021 y de acuerdo con la Resolucién 0108 del 26 de enero de 2022.

2. Que, una vez revisada el acta respectiva, se verificé que fue aprobada la eleccién
de los nuevos dignatarios, la cual se realizé en la fecha establecida, e igualmente
que la presentacion de la misma se realizé oportunamente con el cumplimiento del
lleno de los requisitos legales (art, 18 del decreto 890 del 2008) reunién, decision
y nombramiento los cuales fueron validos dentro del marco de la resolucién 0108
del 26 de enero de 2022 y demas normas reglamentarias.

3. Que, en mérito de Io anterior,
RESUELVE:'

ARTICULO PRIMERO: Aceptar e inscribir los dignatarios miembros de La Asociacién
Comunal de Juntas del municipio de Albania, Caqueta nombrados mediante
asamblea general segun acta No. 02 del dia 06 de agosto de 2022, para el periodo
comprendido del primero (01) de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2026, a las
siguientes personas en los respectivos cargos que a continuacioén se relacionan:

| CARGO NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO
| IDENTIDAD
| PRESIDENTE SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ 1.117.785.524
|_VICEPRESIDENTE | ANTONIO ROJAS CUELLAR 17.625.861
| TESORERO ROSARIO ORTIZ CRUZ 26.636.775
 SECRETARIO [ LUZ MARY IBATA HERNANDEZ 36.068.974
FISCAL HERLINDA COCOMA SANCHEZ 40.091.447
 FISCAL SUPLENTE | DANIEL SUAREZ ARTUNDUAGA 1.117.786.143
 CONCILIADOR 1_ . LEONEL LUQUE VARGAS | 17.703.697

y'baarni’m_a g

"QHUMILDAD - EXP ERIENCIA - GESTION
HAROLD ALBERTO PEREZ CUELLAR
AL CALDE 25030« JO2 1

Q Calle 6 No. 6-05 ® 3143307290
Albania - Caqueta — Colombia Codigo postal 186038

,y“

i

fiz:gl contactenos@Albania-Caqueta gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE ALBANIA

NIT. 891.190.431-8
DESPACHO DEL ALCALDE

Resolucion No. D.A-200-002-00317 de 2022

(23 de agosto de 2022)

' CONCILIADOR 2

B JESUS GARAVITO VARGAS 17:705.031
. CONCILIADOR 3  MERCEDES STERLING HURTATIS 40.613.660
' COMISION DE ' MARIA OLIVA GUARNIZO MANCHOLA 40.601.296
. OBRAS |
| COMISION DE ' YUBERNEY VILLA COLLAZOS 1.006.504.288
' JUVENTUDES | _
- COMISION ' PASCUAL PARRA BERMEO 4.961.044
| EMPRESARIAL
' COMISION MEDIO MARIA ERCILIA VERGARA LONDORNO 40.081.100
 AMBIENTE i
' COMISION MONICA COMBA MONTERO 1.118.071.665
' DEPORTES
' COMISION DE RODRIGO TORREZ MUNOZ 96.357.396
| SALUD
DELEGADO 1 SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ 1.117.785.524
' DELEGADO 1 RUTH NERY NUNEZ CRUZ 40.760.297
| SUPLENTE
| DELEGADO 2 MARCO ANTONIO HIDROBO LOPEZ 83. 043.677
| DELEGADO 2 ' ANGELA MARITZA ESPANA TORREZ 52.804.357
'supLEth _____
' DELEGADO 3 URIEL RIVERA OME 17.658.732
' DELEGADO 3 ROSARIO ORTIZ CRUZ * 26.636.775
| SUPLENTE
DELEGADO 4 NANCY LLANTEN YATE 26.632.294
| DELEGADO 4 MARIA ERCILIA VERGARA LONDONO 40.081.100
| SUPLENTE .
'DELEGADO 5 . LUDELVI ARTUNDUAGA 26.625.030
DELEGADO 5 ' UBERNEY GONZALEZ RUIZ 96.357.715
| SUPLENTE . -
"TRIBUNAL DE PATRICIA ESPANA RENTERIA 26.631.589
GARANTIAS
' TRIBUNAL DE | ARMAN FLOREZ MUNOZ 17.630.502
 GARANTIAS Bt o R
- TRIBUNAL DE MARIA LEIVY MOLANO CARDENAS 26.632.215
' GARANTIAS ,

|

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al representante legal.

Q

Sew Calle 6 No. 65-05
Albania - Caqueta — Colombia

® 3143307290

Codigo postal 186038

&% contactenos@Albania-Caqueta.gov.co

banla

HUMILDAD .
A HAROLD ALBERTO PEREZ CUFELLAR

EXFPERIENCIA +» GESTION




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE ALBANIA

NIT. 891.190.431-8
DESPACHO DEL ALCALDE

Resolucion No. D.A-200-002-00317 de 2022
(23 de agosto de 2022)

ARTICULO TERCERO: La presente resclucion tiene efectos a partir del primer (1) dia
del mes de septiembre del 2022.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho del Alcalde Mumc'
del dos mil veintidds (202

vem rés (23) dia del mes de agosto

HAROLD ALBERfO_P'EREi\CU%R
Alcalde Municipal

.
Proy. Feriey Gonzalez Ruiz Promotor de Juntas i ( /] A7)
__Elab, Ferley Gonzélez Ruiz Promotor de Juntas | el [, |
Rev. Angel Humberto Saavedra Guerrero S G-SM-GH-D.C poatd 7] 7 AP
g
)
!

Q Calle 6 No. 6-05 ® 3143307290

Albania - Caqueta — Colombia Cadigo postal 186038

A‘*“

\«banla :

e AR
JHUMILDAD - EXPERIENCIA » GESTION

HAROLD ALBERTO f-fREZ CUELLAR

CAILDE 1020 .

@ contactenos@Albania-Caqueta.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE ALBANIA

NIT. 891.190.431-8
SECRETARIA DE GOBIERNO

SG-200-02-178
Albania, Caqueta, 29 de septiembre de 2023

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, SEGURIDAD, MOVILIDAD, GESTION
HUMANA Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE ALBANIA-
CAQUETA

CERTIFICA:

Que, el sefor SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.117.785.524 Expedida en Albania, Caqueta, es el Presidente
de la Asociacion Comunal de Juntas del Municipio de Albania, Caqueta,
“ASOJUNTAS” segun Resolucién No. D.A-200-002-00317 del 23 de agosto
de 2023, por un periodo comprendido entre el primero (01) de septiembre de
2022 hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2026, //

//

La presente certificacion se expide a solicitud d interesado, para aportarla a
INVIAS, como representante legal de ASOJUNTAS, dada en el municipio de
Albania, Departamento del Caqueta, a los veintinueve (29) dias del mes de
septiembre de 2023.

CAMILO ANDRES R(.[J TABORDA
Secretario de Gobierno, /Seguridad, Movilidad
Gestion Humana y Desarrollo Gomunitario

e F— LW o
[ Proy Elora Qrliz Rendin Audliar Aministrative | /! W AN
|_Elab. Elora Ortiz Renden Auilisr Agrninistratvs | | ] -
| Rev. Camila &norés Ciro Taberda SGSMGHDE [ ﬁ_.?‘
7
|

[

V2
. -
i
g
‘AHUMILDAD - EXPERIENCIA *» GESTION
HAROLD ALBERTO PEREZ CULLLAR
LirARDE 3030 - 303

Q Calle 8 No. 6-05 3143307290
Albania - Cagueta — Colombia  Cadigo postal 186038

contactenosi@mAlbania-Caguetd.qov.co




Certificacion de Registro Unico Comunal

Organizacion de Accion Comunal

1. Identificaciéon

| Tipo de Organizacion | | Registro |

Unico | [Comunal |

| Junta de Accién Comunal | |44 |

5221 | | 27847 |

| Organizacion Comunal |

| JAC VEREDA EL BERLIN

[ Tipo de poblacién |

| Cantidad de Afiliados |

| Rural

53 |

2. Representante Legal

Nombres y Apellidos

Namero de Identificacion |

SIXTO JAVIER PARRA 1117785524
3. Ubicacion
Departamento Municipio Direccion
Caqueta Albania |  VEREDAELBERLIN |
Correo Electronico Teléfono
| jacveredaelberlin@gmail.com | | 3227483076 |

Para Uso exclusivo del Ministerio del Interior

Lainformacién suministrada a traves de este certificado del Registro Unico Comunal (RUC), corresponde unicamente a la Direccién para la
Democracia, la Participacion Ciudadanay la Accion Comunal del Ministerio del Interior

Direccion: Cra 8 # 12b 31
Correo Electronico: accioncomunal@mininterior.gov.co
Telefono: 313-8394193

martes 03 octubre 2023

Pagina 1 de 2



ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL
MUNICIPIO DE ALBANIA —
| Tipo de poblacion | [ Cantidad de Afiliados |

| Rural | | 23 |

2. Representante Legal

Nombres y Apellidos Numero de Identificacion
SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ 1117785524
3. Ubicacion
Departamento Municipio Direccion
Caqueta Albania | Calle 5 #7-07 barrio turbay |
Correo Electronico Teléfono
|  asojuntasalbania2018@gmail.com | | 3227483076 |

Para Uso exclusivo del Ministerio del Interior

Lainformacién suministrada a traves de este certificado del Registro Unico Comunal (RUC), corresponde unicamente a la Direccién para la
Democracia, la Participacion Ciudadanay la Accion Comunal del Ministerio del Interior

Direccion: Cra 8 # 12b 31
Correo Electronico: accioncomunal@mininterior.gov.co
Telefono: 313-8394193

martes 03 octubre 2023 Pagina 2 de 2



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE ALBANIA

NIT. 891.190.431-8 )
SECRETARIA DE PLANEACION

Albania, Caqueta 21 septiembre de del 2023

Sefior:

SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ
Representante Legal

Asociacién comunal de juntas del municipio de
Albania, Caqueta.

Asunto: Solicitud de permiso para la intervencion construccion de obras de mejoramiento
vial del tramo comprendido en la via que comunica la vereda la Arenosa con la vereda
San Isidro para suscribir convenio solidario con el instituto nacional de vias-INVIAS.

Cordial saludo,

En nombre de la Administracion Municipal “Con Humildad, Experiencia y Gestién, Haremos Mas
Por Albania” en cabeza del Alcalde Municipal Harold Alberto Pérez Cuellar.

Yo, HAROLD ALBERTO PEREZ CUELLAR en calidad de Alcalde Municipal De Albania
Departamento de Caquetd, nombrado mediante acta de posesion No. 08 del primero (1) de
enero del 2020, concede permiso para la construccion de obras de mejoramiento vy
mantenimiento del tramo comprendido en la via que comunica al municipio de Albania y Curillo,
priorizada dentro del Programa Caminos Comunitarios de La Paz Total. Que dentro del marco
del programa se postulé “tramo vial Arenosa a San lIsidro, por parte de la ASOCIACION
COMUNAL DE JUNTAS, Municipio-de departamento de Caqueta.

Se expide la presente cetfificacion a los ars-del-mesle septiembre del 2023.

Cordialmente,

HAROLD ALBERTO R

ALCALDE MUNICIPA

| Elab. \ Andrés Felipe Gallego Lépez \ Secretario de Planeacién | |
[ Rev. | Andrés Felipe Gallego Lopez | Secretario de Planeacion [ |

D i
ibaniaiy

WHUMILDAD - EXPERIENCIA GESTI6N
: HAROLD ALBERTO PEREZ CUELLAR

ALCALDE 2020 - 2023

g Calle 6 No. 6-05 @ 3143307290

ka@_l, Albania - Caqueta — Colombia  Cédigo postal 186038

>~< contactenos@Albania-Caqueta.gov.co




Albania, Caqueta 21 de Septiembre de 2023

Sefiores:

Instituto Nacional de Vias

Atn. Ing. MERCEDES ELENA GOMEZ VILLAMARIN
Directora Instituto Nacional de Vias — INVIAS
atencionciudadano@invias.gov.co Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de suscripcion convenio solidario para la intervencion del corredor vial TRAMO VIAL
ARENOSA A SAN ISIDRO Vereda LA ARENOSA Municipio de ALBANIA Departamento de CAQUETA.

Ref: Convenios Solidarios — Ley 2166 de 2021.
Respetada Ingeniera:

Yo, SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando
en calidad de presidente y representante legal de la Junta de Accién Comunal la Asociacién de Juntas de Accién
Comunal del municipio de Albania Caqueta, jurisdiccién del Municipio de Albania— Caquet, facultado para la
suscripcion de Convenios Solidarios, en nombre de la comunidad que represento, por medio de la presente
solicito al Instituto Nacional de Vias aprobar la suscripcidn de un convenio solidario en los términos de la Ley
2166 de 2021 con el fin de sumar esfuerzos para atender el tramo vial ARENOSA A SAN ISIDRO - municipio
de ALBNIA , Departamento de CAQUETA.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el tramo objeto de la presente solicitud fue objeto de postulacién en
convocatoria que adelantara el Instituto Nacional de Vias, y ya fue receptor de visita por parte del grupo
interdisciplinario de profesionales adscritos al Instituto.

Ademas, informamos sobre nuestra disposicién para suscribir el convenio solidario que generara un impacto
positivo en todos los aspectos de la vida diaria de nuestra comunidad y de igual manera la posibilidad de aportar
herramienta menor que debera ser cuantificada por esta Entidad en suma de los esfuerzos necesarios para el
cumplimiento del objeto y las obligaciones que se determinen en el Convenio Solidario.

Agradezco su gestion y colaboracidn en procura de suscribir y ejecutar el Convenio Solidario.

Atentamente,

Nids Grswa
SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ
C.C. No. 1117785524 expedida en ALBANIA- CAQUETA


mailto:atencionciudadano@invias.gov.co
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NIT. 890.300.279-4

CERTIFICACION

Mediante la presente certificamos que la  ASOCIACION COMUNAL DE
JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA identificado con el NT. No. 900.468.237-
2 es cuentahabiente del BANCO DE OCCCIDENTE con la Cuenta de ahorros No.
500-91274-6 denominada la  ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL
MUNICIPIO DE ALBANIA - CAMINO COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL, Cuenta

que genera rendimientos financieros, exenta del GMF (GRAVAMEN A LOS
MOVIMIENTOS FINANCIEROS) a la fecha se encuentra activa y con saldo SO0.

N

El objeto de la cuenta es el manejo de los recursos convenio: Aunar esfuerzos
entre el instituto nacional de vias Y ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL
MUNICIPIO DE ALBANIA del municipio de Albania en el departamento de

Caqueta para el mantenimiento y mejoramiento vial en el marco del programa
caminos comunitarios de la paz total.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion que la
ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA es ser un
“cliente activo de Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacion hoy 07 de septiembre de 2023 con destino al
interesado.

Tel: 4380202 Ext 81316 Oficina Florencia

&

Banco de Occidente

Del ’Odo Grupo
de los que hacen. A\DIAI_




9/10/23, 16:16 Datos

Perfil Idiomayhora Certificaciones  No disponible  Noticias  Documentos

ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL 0 Recomendacion (es) Indicadores de negocio
* ol MUNICIPIO DE ALBANIA
p— Numero de Clasificacion: S i W r co . Jasificacié
COLOMBIA, Albania [ documento:900468237 asificacion: i & W W W Como mejorar su clasificacion
W
Recomendacioneso

Ver perfil Visitas al perfil: 1

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos

Proponentes plurales a los que pertenece Uttima seleccionSin datos
Ultima actualizacion:9/10/2023 4:16 PM

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) oy Datos del perfi
5 /0 Como incluir mas

Nombre de la Entidad: ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA datos

Nombre abreviado: ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA

Tipo de documento: NIT Recomendaciones principales

Numero de documento: 900468237

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Asociaciones No hay recomendaciones

*Representante Legal/Persona Natural/VVeeduria Ciudadana (Informacion obligatoria) Ultimas noticias
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Si No
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Condiciones especiales: No Aplica
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Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-CAQ-18029 - Albania Departamento: Caqueta
Municipio: Albania

Cadigo postal:

Correo electronico de la oficina: asojuntasalbania2018@gmail.com
Teléfono de oficina: 3227483076
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Pagina web:
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ANEXO1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIiAS Y LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS
DEL MUNICIPIO DE ALBANIA DEL MUNICIPIO DE ALBANIA DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO VIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE
LA PAZ TOTAL.

1. GENERALIDADES.

El Instituto Nacional de Vias -INVIAS- es un Establecimiento Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de
Transporte, creado por el Decreto 2171 del 30 de diciembre de 1992, habiéndose modificado su estructura mediante
el Decreto 1292 de 2021, sefialando como objeto del INVIAS "La ejecucion de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de la infraestructura no concesionada de la Red Vial Nacional de carreteras primaria y
terciaria, férrea, fluvial, maritima y sus infraestructuras conexas o relacionadas, de acuerdo con los lineamientos
dados por el Ministerio de Transporte".

En virtud de los articulas 209 y 288 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 6 de la Ley 489 de
1998 y el articulo 27 de la ley 1454 de 2011 las autoridades administrativas en sus distintos niveles deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, ejerciendo sus competencias conforme a
los principios de coordinacidn, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la Ley.

El Gobierno Nacional a través del Instituto Nacional de Vias -INVIAS- ha estructurado el programa "Caminos
Comunitarios de la Paz Total" a través del cual se pretender intervenir 33.102 km con la finalidad de mejorar las
condiciones de transitabilidad de los caminos vecinales y vias regionales, en donde una de las lineas de accion es
la implementacion de un esquema de ejecucion en el que las obras menores sean construidas por los Organismos
de Accion Comunal, a través de la celebracion de convenios solidarios.

Por regla general las Juntas de Accidén Comunal solo pueden desarrollar actividades dentro del territorio de su zona
de influencia (barrio, sector, etapa, vereda, corregimiento, etc.) dependiendo de la division establecida por el Distrito
o Municipio respectivo. El articulo 9° de la Ley 2166 de 2021 -en lo relacionado con las JAC- desarrolla el tema de
la siguiente manera:

“Articulo 9° Territorio. Cada organismo de accion comunal desarrollara sus actividades dentro de un territorio
delimitado segun las siguientes orientaciones:

En las capitales de departamento y en la ciudad de Bogota, D. C., se podra constituir una junta por cada
barrio, conjunto residencial, sector o etapa del mismo, segun la division establecida por la correspondiente
autoridad municipal o distrital;

En las demas cabeceras de municipio y en las de corregimientos o inspecciones de policia podra
reconocerse mas de una junta si existen las divisiones urbanas a que se refiere el literal anterior;

e) En las poblaciones donde no exista delimitacion por barrios la junta podra abarcar toda el area urbana sin
perjuicio de que, cuando se haga alguna division de dicho género, la autoridad competente pueda ordenar
que se modifique el territorio de una junta constituida;

d) En cada caserio o vereda s6lo podra constituirse una junta de accion comunal; pero la autoridad
competente podré autorizar, mediante resolucion motivada, la constitucion de mas de una junta si la
respectiva extension territorial lo aconsejare;

Cabe resaltar que las Federaciones de Juntas de Accion Comunal tienen por zona de influencia el respectivo
departamento, la ciudad de Bogota, D. C., los municipios de categoria especial y de primera categoria en los cuales
se haya dado la division territorial en comunas y corregimientos; mientras que, la Confederacion de Juntas de Accién
Comunal tiene por zona de influencia "la Republica de Colombia".
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La Entidad ha identificado que actualmente es dificil la intercomunicacion terrestre en las jurisdicciones de las
comunidades de los territorios donde se encuentran diferentes Organismos de Accidn Comunal que conocen sus
necesidades y problematica de sus vias, para lo cual es importante indicar que en Colombia hay 142.284 km de vias
terciarias de los cuales el 90% se encuentra en regular y mal estado, 45.137 km de vias secundarias, de las cuales
se han inventariado 39.615 km y de ellos solo se ha evaluado el estado del 60% de la red secundaria; encontrandose
que el 87% de esta red se encuentra en regular y mal estado (CONPES 3857 de 2016 y avances Gobierno 2018-
2022). En cuanto a caminos ancestrales en el pais se presenta deficiencia en fuentes de informacion de sus
inventarios.

Estos factores generan diversos inconvenientes que afectan los derechos de las comunidades mencionadas, por
ejemplo, las congestiones en las vias por pasos restringidos, junto con el aumento de los tiempos de viaje que implica
una limitacion al derecho a la libre circulacion, dando como consecuencia la baja comercializacion de productos y
afectando al desarrollo integral de las actividades relacionadas con la producciéon de alimentos. Se retrasan
actividades como el acceso oportuno a servicios médicos en afectacién el derecho a la salud, también inasistencia
de estudiantes a escuelas y colegios afectando el derecho a la educacion, junto con un incremento de los precios de
los productos de la regidn debido al aumento en los costos de transporte de carga y pasajeros.

Segun este contexto en virtud de los principios de complementariedad, concurrencia coordinacion y subsidiaridad,
se requiere realizar un trabajo mancomunado con los diferentes Organismos de Accién Comunal del pais orientado
a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Por tal razén el Instituto Nacional de Vias pretende suscribir Convenios Solidarios con los Organismos de Accion
Comunal, cuyo asidero juridico se encuentra contemplado en la Ley 136 de 1994, en concordancia a lo dispuesto en
el articulo 128 de la Ley 1955 de 2019, la Ley 2166 de 2021 y demas normas vigentes y aplicables a la materia, cuyo
objeto se orientara necesariamente hacia la intervencion de vias regionales en zona de influencia de las zonas
identificadas, a través del cual se realizara la intervencion de las vias regionales focalizadas por el Instituto.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO Y ZONA A INTERVENIR

El proyecto a desarrollar se encuentra ubicado en la zona rural del Municipio de Albania del departamento del
Caqueta, en la vereda la Arenosa, teniendo como punto de referencia inicial el PR 0+000 de la via Caqueta codigo:
1800, en el acceso a la Vereda Aletones en Km 11 +450 de la via — Tramo la arenosa hacia San Isidro — Albania:
18029, con coordenadas iniciales 1,30141 N; -75,89435 W, y punto final de coordenadas 1,29856 N; -75,89577 W,
conforme a la informacién levantada en campo por parte del equipo técnico de la Direccidn Territorial Caqueta del
INVIAS.

El alcance de proyecto consiste en realizar la revision e implementacion del contenido de la cartilla de obras menores
de drenaje y estructuras viales del Instituto Nacional de Vias, mantenimiento rutinario mediante actividades de
roceria, limpieza de obras de drenaje, remocion de derrumbes menores, entre otras y mejoramiento con la
construccion de obras de drenaje y/o placa huella y/o construccién de obras de contencion de baja complejidad en
los sectores priorizados.

El OAC debera gestionar y tramitar los aspectos prediales, sociales y ambientales que apliquen y que den
cumplimiento a la normatividad vigente.

Las obras que se van a ejecutar deben cumplir las Normas de Ensayo de Materiales para Carreteras y
Especificaciones Generales de Construccion para Carreteras del Instituto Nacional de Vias -Version 2022, o la
normatividad que se encuentre vigente.

2.1.Localizacion:

Albania es un municipio colombiano localizado en la regién sur occidental del Departamento del Caqueta en
Colombia, parte de la regién amazénica del pais, siendo uno de los 16 municipios que conforman el departamento.
Su cabecera municipal se encuentra localizada a 69 km al suroeste de la capital del Departamento, la ciudad de
Florencia, desde donde se llega por via terrestre en un término de 1 hora aproximadamente.

Pagina 2 de 17



https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Ademas de su Cabecera municipal. Albania tiene bajo su jurisdiccion los siguientes Centros poblados:
» Dorado
» El Paraiso
» Versalles

4P INvIAS

a. Localizacién Municipio de Albania del departamento del Caqueta
3. INFORMACION SOBRE LOS APORTES DE LAS PARTES:

El valor del convenio a suscribirse es por la suma CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($199.398.806,00), equivalentes a 171,90 SMLMV
para el afo de suscripcion, suma que se discrimina de la siguiente manera:

3.1. Aportes de la entidad estatal:

El INSTITUTO realizara un aporte en dinero correspondiente a CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($198.398.806,00).

Para respaldar las obligaciones contraidas, EL INSTITUTO cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 151723 del 18 de agosto del 2023, expedido por el Grupo de Presupuesto de la Subdireccién Financiera,
del cual se reservara la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($198.398.806,00), distribuidos de la siguiente manera:

CDP POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE = RECURSO VALOR
151723 C-2402-0600-14-0-2402041-02 NACION 10 $198.200.297,00
C-2402-0600-14-0-2402112-02 NACION 10 $198.509,00
TOTAL $198.398.806,00

3.2. Aportes del Organismo de Accion Comunal

El OAC realizara un aporte en especie correspondiente a la herramienta menor el cual se cuantifica monetariamente
en UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000,00).

El valor del convenio incluye los costos y gastos entre estos los costos directos, indirectos, los costos administrativos
y el Subsidio al dignatario representante legal para transportes de que trata el literal ) del articulo 38 de la Ley 2166
de 2021.

4, ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE:
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Las actividades u obras por ejecutar son las siguientes:

El alcance de proyecto consiste en realizar la revision e implementacion del contenido de la cartilla de obras menores
de drenaje y estructuras viales del Instituto Nacional de Vias, mantenimiento rutinario mediante actividades de
roceria, limpieza de obras de drenaje, remocion de derrumbes menores, entre otras y mejoramiento con la
construccion de obras de drenaje y/o placa huella y/o construccion de obras de contencién de baja complejidad en
los sectores priorizados.

Para la focalizacion o seleccion de actividades a ejecutar, se tuvo en cuenta el levantamiento de la informacién
realizada por los profesionales de la Direccion Territorial del Caqueta, permitiendo priorizar las necesidades basicas
de la comunidad para garantizar la transitabilidad en el tramo de area de influencia del Organismo de Accién Comunal
de la Vereda La Arenosa.

La definicion del alcance final de las obras a ejecutarse se determinara de manera conjunta entre el Organismo de
Accién Comunal, la interventoria y el Instituto, con fundamento en los resultados que arroje la aplicacidn de lo
establecido en la especificacion particular del proyecto "REVISION E IMPLEMENTACION DEL CONTENIDO DE LA
CARTILLA DE OBRAS MENORES DE DRENAJE Y ESTRUCTURAS VIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS", para lo cual se deberd tener en cuenta la visita técnica realizada por los profesionales designados por el
INVIAS, en conjunto con el Representante legal del Organismo de Accién Comunal - OAC, en donde se realizd una
concertacion de las obras a ejecutar, utilizando los disefios tipo establecidos en la Cartilla de Obras de Drenaje y
Estructurales Viales, necesarias y suficientes para llevar a cabo el objeto del convenio y para garantizar la
transitabilidad del sector a intervenir.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario efectuar por parte del Organismo de Accién Comunal, con seguimiento
y aprobacion del interventor, la corroboracion en el sitio de las condiciones del terreno donde se ejecutaran las obras,
verificando entre otras actividades; el estado de la subrasante (caracterizacién del suelo), pendiente, drenajes
requeridos y condiciones particulares para la construccion de la estructura de pavimento (Pavimento convencional o
placa huella), obras de drenajes, obras de contencidn de baja complejidad, etc.

La OAC debera obtener los datos sobre condiciones locales, caracteristicas de los materiales, ensayos de laboratorio
de suelos y concretos, transito, levantamiento topografico, etc., asi como los conceptos de profesionales
especializados de acuerdo con las obras estimadas en el desarrollo del convenio para garantizar su estabilidad y
calidad.

Es probable que en el sector vial alcance del presente convenio, concurran contratistas del Instituto o de otra Entidad,
que se encuentre ejecutando en la actualidad o ejecuten actividades en el corredor vial; en tal sentido, el Organismo
de accion Comunal - OAC, debera proyectar y armonizar el desarrollo de las actividades contractuales bajo su
responsabilidad, con el conocimiento expreso de esta condicion y procurando las medidas que faciliten las tareas de
manera articulada a cargo de los diferentes actores.

Sera obligacion del Organismo de Accién Comunal - OAC mantener informado al Instituto de esta situacion, asi como
de las medidas que hayan sido adoptadas para la coordinacién arménica que garantice el cumplimiento oportuno del
objeto del convenio.

Previo a la ejecucion de las obras, el Organismo de Accion Comunal - OAC debera efectuar todas las gestiones
sociales, prediales y ambientales que apliquen y que se reglamenten, de conformidad con lo dispuesto en las
especificaciones generales de construccién de carreteras y de la legislacién ambiental vigente.

Durante el plazo del convenio, el Organismo de Accién Comunal- OAC sera responsable en tomar todas las medidas
necesarias a fin de garantizar la seguridad vial del usuario en el sector a intervenir.

Plan de Trabajo:

El Organismo de Accién Comunal- OAC, en conjunto con la interventoria que le ha sido designada, debera estructurar
un plan de trabajo y de compras que garantice el adecuado desarrollo de las actividades de obra objeto del presente
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convenio solidario, el cual debera presentarse al comité operativo para revisién y aprobacién, conforme a lo
establecido en la metodologia participativa comunitaria en obras de pequefia infraestructura vial.

Con respecto al pago de néminas y/o mano de obra se realizara por medio de cheque a primer beneficiario o
transferencias electronicas. Los pagos a proveedores, contratistas y mano de obra no calificada podran realizarse
mediante transferencias electronicas a cuentas bancarias, pagos con cheques o por ventanilla previa aprobacion de
la interventoria. Para Utilizar el mecanismo de transferencia electronica para pagos, los proveedores deben ser
seleccionados y aprobados por los comités operativos y deberan radicar los soportes del cobro con las firmas
autorizadas para tal fin.

5. CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

5.1. Materiales

Los materiales, suministros y demas elementos que se utilicen en la ejecucion de las obras deberan ser los que se
exigen en las especificaciones técnicas del INVIAS, Cartilla de Obras Menores de Drenaje y Estructuras Viales. El
Organismo de Accién Comunal - OAC se obliga a conseguir oportunamente todos los materiales y suministros que
se requieran para la ejecucion de las obras y a mantener permanentemente una cantidad suficiente para no retrasar
el avance de los trabajos.

Los materiales, suministros y demés elementos que hayan de utilizarse en la construccidn de las obras, deberan ser
los que se exigen en las especificaciones y adecuados al objeto a que se destinen. El procesamiento industrial de
los materiales que lo requieran debera realizarse, preferiblemente, haciendo usos de tecnologias limpias.

Los items y cantidades se encuentran en el presupuesto de referencia del convenio solidario, y sera validado y
aprobado por la interventora una vez se finalice la etapa de revision.

5.2. Documentos que entregara la Entidad Estatal para la ejecucion del convenio

El Instituto Nacional de Vias pone a disposicién la Cartilla de Obras Menores de Drenaje y Estructuras Viales y los
demas documentos que hacen parte integral para la ejecucion del convenio como:

Especificacién particular: Revision e implementacion del contenido de la cartilla de obras menores de drenaje y
estructuras viales del Instituto Nacional de Vias.

El Organismo de Accion Comunal debera realizar lo necesario y suficiente en orden a conocer, revisar, estudiar,
complementar y adecuar los disefios establecidos en la cartilla de obras menores del Instituto para la ejecucion de
las obras objeto de este convenio. En consecuencia, finalizado el plazo previsto por la Entidad Estatal para la
implementacion, revision y ajuste de estudios y disefios, si el Organismo de Accién Comunal no se pronuncia en
sentido contrario asume toda la responsabilidad de los resultados para la implementacion de los mismos y la
ejecucién de la obra, con la debida calidad, garantizando la durabilidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad de
tales obras.

Cualquier modificacién y/o adaptacion y/o complementacion que el Organismo de Accién Comunal pretenda efectuar
a los estudios y disefios deberan ser tramitadas por el Organismo de Accion Comunal para su aprobacion por la
interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la ejecucion del proyecto.

6. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL A VINCULAR:

Para efectos del anélisis de la informacion del personal, se tendrén en cuenta las siguientes consideraciones:

Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas por la interventoria previo al inicio
de ejecucion de las obras.

Las certificaciones de experiencia del personal vinculado al proyecto deben ser expedidas por la persona natural o
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juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

En la determinacion de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

i REQUISITOS DE EXPERIENCIA REQUISITOS DE EXPERIENCIA
POSGRADO CON TITULO GENERAL ESPECIFICA
Especializacién Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (36 meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.

No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o viceversa.

El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la némina del Organismo de Accion Comunal
y su costo debe incluirse dentro de los gastos de administracion general del convenio.

El personal minimo requerido para la ejecucion de la obra es el siguiente:
¢ Un (1) Ingeniero Residente de Obra.
e Un (1) Contador.
e Un (1) Maestro de Obra.

Para la etapa de revision de los disefios del proyecto se debera contar con el aval de los siguientes especialistas en
cada uno de los documentos que sean presentados a la interventoria, en los casos que aplique y segun la necesidad:

e Un (1) Especialista en Geotecnia y/o Geologia
e Un (1) Especialista en Pavimentos o Vias

e Un (1) Especialista en Hidraulica e Hidrologia
e Un (1) Profesional Socio - Ambiental.

6.1.Requisitos del personal

Todo el personal exigido, deben cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacion y
experiencia:

Personal Ofrecido para el Requisitos de Experiencia General Requisitos de Experiencia Especifica

Cargo

Matricula profesional vigente de Ingeniero Civil o de Minimo un (1) afio acumulado, contados

VETIERIE8 3 VR entre la fecha de expedicion de la tarjeta
Ingeniero Residente de | No menor de tres (3) afios, contados a partir de la rofesional v la fechz\ de suscri ciénj del
Obra terminacion y aprobacion del pensum académico de P onal y a 1ech: USCTIP
y . L convenio, como ingeniero residente de obra
educacion superior y la fecha de suscripcion del g
convenio de carreteras y/o vias urbanas.

Un (1) afio de experiencia en manejo
contabilidades publicadas y/o privadas, con
certificado de antecedentes disciplinarios
vigente.

Minimo un (1) afio acumulado como
maestro de obra en proyectos de
construccion ~ y/lo  mejoramiento  de
carreteras y/o vias urbanas.

Profesional en Contaduria publica
Contador Dos (2) afios contados entre la fecha de expedicion del
diploma y hasta la fecha de suscripcion del convenio.

Maestro de Obra No menor de tres (3) afios, debidamente certificada.

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendrén en cuenta las siguientes consideraciones:
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a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto serén verificadas y aprobadas por la
interventoria antes de la ejecucion de la obra.

b. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o juridica
con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

c. Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al numero entero siguiente, asi: cuando la décima
de mes sea igual o superior a cinco se aproximan por exceso al numero entero siguiente y cuando la décima
de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto al numero entero de mes.

d. La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de
proyectos de tesis, no se tendran en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

e. Las certificaciones o los documentos soporte que acrediten la experiencia en la empresa privada, deberan
determinar: el cargo desempefiado, el proyecto ejecutado o en ejecucion y el tiempo durante el cual participd
o participa el profesional en cada proyecto (indicando las fechas de iniciacion y de terminacion).

f. Las certificaciones o los documentos soporte, que acrediten la experiencia especifica en entidades oficiales
deberan determinar: el cargo desempefiado, las actividades realizadas y el tiempo de servicio (indicando la
fecha de iniciacion y terminacion).

g. Una vez el interventor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la
ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual debera presentarse comunicacion
suscrita por el profesional en la que conste la justificacion de su retiro.

h. La incorporacién de personal profesional y/o técnico y asistencial a la obra debera efectuarse en forma
gradual dependiendo de la iniciacion de las obras y de la necesidad del mismo en la obra.

i. Lainterventoria y/o el Instituto se reserva el derecho de solicitar cambio de personal en caso de verificar que
los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado o para el desarrollo
de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no cumplir con sus obligaciones del cargo para el
cual fue aprobado, 0 no cumplir con los requisitos exigidos.

6.2. Participacion de los habitantes de la comunidad en la ejecucion de las obras

El Organismo de Accién Comunal se compromete a vincular a los habitantes de la comunidad de acuerdo con el
resultado del analisis del sector que realice la Entidad Estatal.

Dichas personas deben residir en la comunidad, lo que significa que deben acreditar estar domiciliadas en lugar del
territorio delimitado para el ejercicio de las funciones del Organismos de Accién Comunal, de conformidad con lo
previsto en los articulos 9y 10 de la Ley 2166 de 2021.

6.3.Personal de apoyo técnico y administrativo - contable otorgado por la Entidad Estatal.

De conformidad con lo previsto en el paragrafo segundo del articulo 95 de la Ley 2166 de 2021, la Entidad Estatal
se obliga a prestar apoyo técnico y administrativo contable, a través de los siguientes profesionales:

6.3.1. Un (1) Ingeniero Civil o de Transportes y Vias.

El Ingeniero Civil o de Transporte y vias es una figura clave para verificar el correcto manejo de los recursos y la
efectiva ejecucion de las actividades previstas en el proyecto, asi como brindar el apoyo técnico que requiera el
Organismo de Accién Comunal durante la ejecucion. Entre las funciones més importantes del &rea técnica estén las
siguientes:

a. Liderar el proceso de socializacion del convenio y de presentacion de la Metodologia Participativa a la
comunidad.

b. Promover la realizacion de los comités para la seleccion de proveedores, servicios, personal, presentacion
de informes técnicos, contables, veeduria, ejecutor, etc.

c. Solicitar periddicamente los informes de las labores realizadas, incluyendo aspectos financieros, técnicos y
administrativos, asi como otros que solicite por cualquier medio escrito fisico o digital cuando INVIAS lo
requiera.

d. Realizar visitas de seguimiento técnico a las obras y garantizar el cumplimiento de las especificaciones
constructivas, técnicas, ambientales, etc. previstas para las actividades del Convenio.
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e. Asistir a las reuniones y visitas o recorridos a los que sean convocados de manera conjunta o
separadamente.

6.3.2. Un (1) profesional social

El o la profesional del area social sera la persona encargada de acompafar al Organismo de Accion Comunal en el
desarrollo de cada uno de los espacios de trabajo para la adopcion de la metodologia participativa comunitaria y la
conformaciéon del comité de veeduria. Entre las funciones mas importantes del area social estan las siguientes:

a. Socializar con la comunidad el alcance del convenio y el rol que ejercera el OAC en la ejecucion del proyecto.

b. Apoyar el proceso de conformacién de la veeduria comunitaria y acampanar a los veedores en el registro de
la veeduria ante la Personaria Municipal respectiva.

c. Ayudar a la veeduria a documentar su conformacion y registro mediante actas y documentos soporte.

d. Capacitar a los veedores sobre control social y cuales son sus funciones, inhabilidades e incompatibilidades
y dar a conocer el reglamento interno de la veeduria y la manera como deben realizar el control social al
convenio (visitas de campo a la obra, coordinadas con el ingeniero residente).

e. Apoyar la realizacion de los comités de veeduria y la elaboracion de los informes que deben presentar en el
Comité Operativo.

f.  Capacitar a los veedores en control social de proyectos.

7. MAQUINARIA MiNIMA DEL PROYECTO
El Organismo de Accion Comunal dispondra en el momento que se requiera para dar inicio oportuno a las obras, un

equipo y herramienta para el desarrollo de todas las actividades, el cual se encuentra descrito en los anélisis de
precios unitarios y conforme a los rendimientos establecidos por la entidad establece lo siguiente:

7.1.Listado de Maquinaria y rendimientos de referencia:

: UNIDAD
DESCRIPCION RENDIMIENTO RENDIMIENTO
EQUIPOS

Compactador manual (SALTARIN) Peso de operacion (Kg.) 52, Fuerza de impacto por golpe 25 mh
(KN) 12. '

Mezcladora de concreto 1 bulto 1 md/h
Cizalla manual de 90 cm. 30 kg/h
Carrotanque de agua (1000 Galones) 25 md/h
Vibrocompatador, potencia 153 HP, peso 10 Ton. 25 md/h
Motoniveladora potencia 215 HP, ancho de cuchilla 4,27 m, peso 18 ton. 25 md/h
Ruteadora 50 m/h
Compresor (barrido y soplado) 50 m/h
Camioneta D - 300 50 m/h
Retroexcavadora sobre llantas 25 md/h
Compresor 120 HP, con martillo 2.5 md/h
Vibrador de concreto 0.625 md/h
Aspersor manual 1 m3/h

7.2.Listado de Herramienta menor de Referencia:

e Pica
e Pala
o Carretilla

e Motosierra

o Guadafiadora

e Herramienta de poda

« Boquillera metélica

o Texturizador de concreto
o Palustre
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e Mazo2lb

e Puntero

e Martillo

e Cizalla manual
e Azaddn

e Barra agricola 12 Ib

7.3.Rendimientos de Referencia para actividades de obra:

CANTIDAD DE

ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDAD RENDIMIENTO POR DiA CUADRILLA
610.1 Rellenos para Estructuras con Suelo m3 30 (4) ayudantes
600.1.1 Excavaciones Varias sin Clasificar m3 280 E)Zﬁ)cgylludantes +(1)
620.3 Subbase Granular Clase C m3 200 (2) Ayudantes
630.4 Concreto Resistencia 21MPa (D) para placa huella m3 6 E)?i)cgyl/udantes +(1)
6307 Piedra Pegada (Concreto Resistencia 14 MPa (F) 60% me 7 (8) Ayudantes + (1)
' concreto — 40% Piedra para placa huella) oficial
640.10  Acero de Refuerzo Fy 420 MPa kg 305 g}i)cg}’“da”te +(1)
600.2.3  Excavaciones varias en material comun en seco a mano. m3 280 g?(ﬁwames +(1)
661.1 Tuberia de concreto reforzado clase D, de 900 mm de m 10 (4) Ayudante + (1)
) diametro interior oficial
630.6  Concreto clase F (140 kglcm2 6 2000 PSI) m? 8 f)%)cg{“da”tes +(1)
6304  Concreto clase D (210 kg/cm2 6 3000 PS) ms 5 ff;i)cg{“da”tes ta(l)
640.1 Acero de Refuerzo Fy 420 Mpa Kg 259 g}i)cgyl/udante +(1)
610.1 Relleno de estructura con suelo m3 30 g?)cgylludante j ()
610.2 Relleno para Estructuras con recebo m3 20 (3) Ayudantes
Notas:

Actividad: corresponde al nimero de especificacion General de INVIAS vigentes.

Descripcion: corresponde al item a ejecutar

Unidad: medida de pago

Cantidad de rendimiento por dia: corresponde a la cantidad de obra que se ejecuta en un dia, el cual se
establece como un rendimiento de referencia para la actividad.

5. Cuadrilla: corresponde al personal de referencia para la ejecucion de la actividad.

o~

El Organismo de Accidon Comunal debe suministrar y mantener en la obra lo anteriormente descrito, puesto a punto
y en operacion necesario y suficiente, adecuado en capacidad y rendimientos minimos que requiera durante la
ejecucién del proyecto, condiciones técnico-mecanicas caracteristicas y tecnologia, para cumplir con los programas,
plazos y especificaciones técnicas y ambientales de la obra; por lo tanto, los costos inherentes a la puesta en
operacion del equipo considerado en el Presupuesto Oficial estaran alli incluidos.

La interventoria, verificara el estado, caracteristicas y horas de uso del equipo ofrecido, en caso de no cumplir con
los requisitos solicitados, la interventoria informara al Instituto y requerira el Organismo de Accién Comunal para dar
cumplimiento.

El Equipo se entiende puesto a disposicion del proyecto al momento de suscribir el acta de inicio del convenio y para
la ejecucion, sin acarrear costo adicional a la Entidad.

El equipo puesto a disposicion de la ejecucidn de la obra sélo podra ser retirado cuando se ejecute el item contenido
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en el Presupuesto, en el cual se hace uso de este equipo, previa autorizacion por parte del Interventor.
8. POSIBLES FUENTES DE MATERIALES PARA EL PROYECTO:

Las posibles fuentes de materiales seran las que determine el Organismo de Accion Comunal, aprobadas por el
interventor y las cuales cumplan con la calidad requerida en las normas de ensayo y especificaciones generales y/o
particulares vigentes.

Es responsabilidad del Organismo de Accion Comunal bajo su cuenta y riesgo inspeccionar y examinar el sitio donde
se van a desarrollar las obras e informarse sobre la disponibilidad de las fuentes de materiales necesarios para su
ejecucién. El Organismo de Accién Comunal se obliga a realizar la adquisicidn, explotacidn y/o procesamiento de los
materiales respetando las recomendaciones técnicas establecidas para evitar impactos ambientales; igualmente se
obliga a cumplir la normativa ambiental y minera aplicable a la obra.

Las fuentes seleccionadas por el Organismo de Accidn Comunal deben ser previamente autorizadas por la respectiva
interventoria, previo al inicio de las obras.

9. SENALIZACION

Desde la orden de inicio de las obras y hasta la entrega y recibo definitivo de las mismas a la interventoria, para
guiar el transito y como prevencidn de riesgos de los usuarios y personal que trabaja en la obra en construccion, el
Organismo de Accién Comunal esta en la obligacién de mantener sefializado el sector por intervenir, de acuerdo con
las estipulaciones y especificaciones vigentes sobre la materia.

Desde ese momento el Organismo de Accion Comunal es el Unico responsable en el sector por intervenir de
sefalizacion provisional y control del transito. El incumplimiento de esta obligacion durante la ejecucion del convenio
causara al Organismo de Accién Comunal las sanciones proporcionales al valor del convenio y/o al de los dafios
causados a terceros durante la construccion, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

El Organismo de Accién Comunal sera responsable de todos los costos requeridos con cargo a la administracion del
convenio, para colocar y mantener la sefializacion de obra y la valla informativa del proyecto conforme a los
lineamientos de la Entidad Estatal y autoridades competentes.

10. PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
Conforme con la normatividad establecida y requerida para la ejecucion de las obras del convenio solidario, el INVIAS
siempre ha propendido por el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la Ley en cuanto a autorizaciones,
permisos Y licencias.

El Organismo de Accion Comunal debera dar cumplimiento a todas las disposiciones ambientales dispuestas en la
normatividad vigente y aplicable en el convenio.

11. NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO:
Requerimientos especiales de ejecucion
El Organismo de Accién Comunal y el interventor son responsables de la adecuada programacion de las obras dentro
de los recursos presupuestales disponibles del convenio y seran responsables en caso de que finalizado el convenio
queden obras inconclusas, tales como placa huellas, obras de arte, muros de contencion, etc. En tal caso, no se

pagaran suministros, ni materiales, ni obras que no estén cumpliendo la funcién para la cual fueron disefiadas.

El Organismo de Accién Comunal acepta los documentos de seguimiento de INVIAS establecidos por la Subdireccion
de Vias Regionales, y aquel que lo sustituya, modifique o adicione durante la vigencia del convenio.

El organismo de Accién Comunal debe realizar un plan de trabajo que contenga actividades, plazo y recursos
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necesarios de bienes y servicios, el cual sera de revision continta por parte de la interventoria.

11.1. Programa de Obra

Es la declaracion, en forma gréfica, del modo en que el Organismo de Accién Comunal se compromete a ejecutar el
proyecto, representada en cantidades de obra en funcion del plazo establecido para la ejecucion del proyecto. Este
programa debera elaborarse por el profesional de apoyo a la residencia de obra, de acuerdo con los siguientes
lineamientos.

11.1.1. Alcance

El programa debera identificar todos los items (actividades) que componen el proyecto, mostrar su orden, secuencia
y la interdependencia que exista entre ellos.

Adicionalmente, el programa debera incluir el reconocimiento de aquellos procesos de adquisicion, traslado, montaje
o fabricacion o produccion de materiales 0 equipos que sean criticos para el desarrollo de los trabajos, asi como
también el periodo de construccion de las obras provisionales.

Asi mismo, para la preparacion de su programa, el Organismo Accion Comunal debera tener en cuenta las
especificaciones técnicas generales y particulares establecidas para la obra.

11.1.2. Método y presentacion

La programacion de la obra debera elaborarse, utilizando como herramienta el programa Microsoft Project u otro
similar. La herramienta que se utilice debera proveer diagramas que muestren la secuencia logica de ejecucion de
los items, y realizar seguimiento, incluyendo como minimo la siguiente informacién:

Nombre del item
Cantidad para ejecutar
Unidad de obra
Duracion estimada
Fecha Inicio

Fecha Fin
Precedencias

Los diagramas deberan establecer la ruta critica de ejecucidn del proyecto, el Instituto a través de la interventoria
hara el seguimiento con control sobre esta programacion con la periodicidad establecida en el Manual de
interventoria vigente de la entidad o aquel que lo modifique o sustituya.

Para cada uno de los items del programa de obra, deberé indicarse lo siguiente:

e Elvolumen de obra a ejecutarse por semana.

¢ Identificar el responsable.

¢ Identificar el equipo y/o el recurso de mano de obra que controla el rendimiento y la duracién de su ejecucién.
Dentro de este literal debe tenerse en cuenta el nimero de frentes de obra en horarios diurnos.

11.2. Programa de Inversiones
Es la manifestacion gréfica de las inversiones que, de acuerdo con su programa de obra, el Organismo de Accién
Comunal se compromete a ejecutar. Para su presentacion se utilizara el formato previsto en el Manual de
interventoria o el documento que se defina para tal fin de acuerdo con las siguientes instrucciones:
e Consignara la inversién que ejecutarad de acuerdo con el Manual de interventoria 0 documentos que se

dispongan para tal fin.
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e Concepto de cada item. Dicha inversion debe corresponder al producto de las cantidades mensuales
consignadas en el programa de obra por el precio unitario del item.

e Consignara la inversion mensual que ejecutara por concepto de todos los items. Dicha inversién sera el
resultado de sumar los productos enunciados en el inciso anterior.

e Mensualmente se diligenciara el seguimiento al programa de inversiones.

Las obras objeto del convenio se deben realizar de acuerdo con el programa de inversiones presentado para
aprobacion de la interventoria, dentro del plazo establecido en el Manual de interventoria.

11.3. Laboratorio Toma de Control de Calidad

El Organismo de Accion Comunal efectuara los respectivos ensayos de ensayos de materiales segun la normatividad
vigente y avance de la obra, los cuales seran verificados y con autocontrol por parte de la interventora.

11.4. Direccion Técnica del Proyecto y Personal de la OAC

El Organismo de Accion Comunal se obliga a mantener durante toda la ejecucion de las obras objeto del convenio y
hasta la entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los trabajos.

El Instituto y/o la interventoria se reserva el derecho de exigir, por escrito, al Organismo de Accion Comunal el
reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no daré derecho al Organismo de Accion
Comunal para elevar ningn reclamo contra el Instituto.

La interventoria podra solicitar al Organismo de Accion Comunal, en cualquier momento, el suministro de informacion
sobre el personal. El Organismo de Accién Comunal atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo
razonable que la interventoria haya fijado.

Todos los empleados y obreros para la obra seran vinculados por el Organismo de Accién Comunal, quien debera
cumplir con todas las obligaciones legales sobre la contratacion del personal colombiano y extranjero. Asi mismo
deberan observarse las disposiciones que reglamentan las diferentes profesiones.

11.5. Veeduria de los Trabajos

La veeduria tiene como propdsito servir de canal de comunicacion entre las demas entidades, la comunidad vy el
Instituto, en lo relacionado con la ejecuciéon del proyecto, logrando de esta manera desarrollar los principios
constitucionales de participacién ciudadana, deber y control en la funcién del Estado.

De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias podran conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y

sociales, entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la veeduria con los parametros de la ley,
desarrollaran su actividad en comunicacion con la interventoria del proyecto.

11.6. Prevencion de Accidentes, Medidas de Seguridad y Planes de Contingencia

El Organismo de Accion Comunal en todo momento tomara todas las precauciones necesarias tanto del personal
empleado en la ejecucion de la obra, como de terceros y se acogera a la normatividad vigente.

Antes de comenzar los trabajos, el Organismo de Accion Comunal debe realizar un plan de contingencia de manera
que dentro de su organizacion se establezcan claramente las correspondientes lineas de mando.

El Organismo de Accion Comunal asumira todos los riesgos sobre la prevencion de accidentes y sera responsable

de las indemnizaciones causadas por los accidentes que, como resultado de su negligencia o descuido, pueda sufrir
su personal, el de la interventoria, el del Instituto, los visitantes autorizados, asi como terceras personas.
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Durante el proceso constructivo, establecera procedimientos que minimicen las posibilidades de ocurrencia del riesgo
asociados con eventos de movimientos en masa, avalanchas, represamientos, accidentes en operacion de
magquinaria y materiales, entre otros.

En desarrollo de los trabajos no se permitirda por ninguna circunstancia depositar el material producto de las
excavaciones en el lecho de corrientes superficiales o en general cuerpos de agua. Si esto sucede, el Organismo de
Accién Comunal, a su costa, debera retirar el material volviendo el sitio a su estado original. Si el Organismo de
Accién Comunal no lo hiciere, se hara acreedor a las sanciones correspondientes.

Desde la fecha de la orden de iniciacion del convenio, el Organismo de Accién Comunal es el Unico responsable de
disefiar e implementar el plan de manejo de transito y seguridad del transito en el sector por intervenir; por lo tanto,
a partir de esa fecha y hasta la entrega definitiva de las obras al Instituto, el Organismo de Accion Comunal esta
obligado a sefializar y controlar el transito en el sector objeto de intervencion.

El Organismo de Accién Comunal deberd garantizar el libre y continuo uso de las vias a terceros en cuanto se
relacione con la ejecucion de sus trabajos. A este respecto, el Organismo de Accion Comunal debera notificar al
interventor y al director de la Direccidn Territorial por lo menos con quince (15) dias de anticipacion sobre la iniciacion
de cualquier trabajo que pueda causar interferencia en el transito de vehiculos y peatones. El Organismo de Accién
Comunal debera reducir a un minimo tales interferencias.

El desacato de cualquiera de estas condiciones constituye causal de incumplimiento del convenio.

11.7. Evaluacion de Avance y Actualizacion

Durante la ejecucion de la obra, el Instituto efectuara a través de la interventoria un seguimiento al programa de obra,
como uno de los mecanismos de verificacion del cumplimiento del convenio. Por tal motivo, el Organismo de Acci6n
Comunal debera mantener el programa actualizado de manera que en todo momento represente la historia real de
lo ejecutado para cada actividad, asi como su programa de obra proyectado para la terminacion de los trabajos
dentro del plazo contractual.

El Organismo de Accién Comunal y el interventor evaluaran semanalmente la ejecucién del convenio, revisando el
programa de obra actualizado para establecer en qué condiciones avanzan los trabajos. De estas evaluaciones se
levantara un acta, suscrita por el profesional de apoyo a la residencia de obra y de la interventoria, donde se
consignara el estado real de los trabajos; en caso de presentarse algun atraso, se sefalara los motivos del mismo,
dejando constancia de los correctivos que se tomaran para subsanar dicho atraso, los cuales se plasmaran en una
modificacion al programa de obra que no podra contemplar la disminucién de las cantidades de obra programadas
para cada mes ni una prorroga del plazo inicialmente establecido.

Cuando fuere necesario suscribir actas de modificacion de cantidades de obra o modificar el valor o el plazo del
convenio, el Organismo de Accion Comunal debera ajustar el programa de obra a dicha modificacién, para lo cual
debera someter a aprobacion del Instituto y con el visto bueno de la interventoria, el nuevo programa de obra.

Constituye causal de incumplimiento del convenio el hecho que el Organismo de Accién Comunal no ejecute, por lo
menos, las cantidades de obra previstas en su programa de obra.

11.8. Cantidades de Obra

Las cantidades descritas en el presupuesto, son aproximadas y estan calculadas con base en la estructuracion del
proyecto que se realizé a partir de la visita técnica realizada por los profesionales designados del INVIAS, utilizando
los disefios tipos de la Cartilla de Obras Menores de Drenaje y Estructuras viales, por lo tanto, se podréan aumentar,
disminuir o suprimir como producto de la etapa de revision y durante la ejecucion de la obra; tales variaciones no
viciaran ni invalidaran el convenio.

Para los fines de pago regiran las cantidades de obra realmente ejecutadas, pero el valor de las obras ejecutadas
no podra superar el valor determinado en el convenio.
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11.9. Calidad de la Obra

Una vez terminadas las partes de la obra que deban quedar ocultas y antes de iniciar el trabajo subsiguiente, el
profesional de apoyo a la residencia de obra informaré a la interventoria para que ésta proceda a medir la obra
construida. Si asi no procediere, la interventoria podra ordenarle por escrito el descubrimiento de las partes ocultas
de la obra, para que ésta pueda ejercer sus funciones de control. El Organismo de Accion Comunal efectuara este
trabajo y el de reacondicionamiento posterior sin que ello le dé derecho al reconocimiento de costos adicionales ni a
extensiones al plazo de ejecucion.

La interventoria podra rechazar la obra ejecutada por deficiencias en los materiales o elementos empleados, o
procesos constructivos, aunque las muestras y prototipos correspondientes hubieren sido verificados previamente,
sin perjuicio de lo establecido en las especificaciones sobre la aceptacion de suministro defectuoso. Toda obra
rechazada por defectos en los materiales, en los elementos empleados, en la obra de mano o por deficiencia de los
equipos, maquinarias y herramientas de construccion o por procesos constructivos o por defectos en ella misma,
debera ser retenida, reconstruida o reparada por cuenta del Organismo de Accion Comunal. Ademas, el Organismo
de Accion Comunal queda obligado a retirar del sitio respectivo los materiales o elementos defectuosos.

Los equipos, maquinaria y herramientas que el Organismo de Accién Comunal suministre para la obra, deberan estar
en perfecto estado de operacion, adecuados y suficientes para las caracteristicas y la magnitud del trabajo por
ejecutar. El Instituto directamente o por intermedio de la interventoria se reserva el derecho de rechazar y exigir el
reemplazo o reparacién por cuenta del Organismo de Accion Comunal de aquellos equipos, maquinarias y
herramientas que a su juicio sean inadecuados o ineficientes, 0 que por sus caracteristicas constituyen un peligro
para el personal o un obstaculo para el buen desarrollo de las obras. Se exigira siempre el suministro y mantenimiento
en buen estado de funcionamiento del equipo basico requerido para la construccion de las obras.

11.10. Actas da Modificacion da Cantidades da Obra

Es el documento en el que se deja constancia de las modificaciones efectuadas por requerimientos del proyecto a
las cantidades de obra previstas inicialmente.

Las actas de modificacién de cantidades de obra deben diligenciarse de conformidad con los documentos de
seguimiento de INVIAS establecidos por la Subdireccion de Vias Regionales.

11.11. Cortes de Obra

Es el documento en el que el Organismo de Accion Comunal y el interventor dejaran consignadas las cantidades de
obra realmente ejecutadas.

El Organismo de Accion Comunal y el interventor deberan elaborar el corte de obra conforme al presupuesto final,
una vez termina la etapa de revision. El valor basico del acta sera la suma de los productos que resulten de multiplicar
las cantidades de obra establecidas.

Los cortes de obra tendran caracter provisional en lo que se refiere a la calidad de la obra. El interventor podra, en
actas posteriores, hacer correcciones o modificaciones a cualquiera de las actas anteriores aprobadas por él, y
debera indicar el valor correspondiente a la parte o partes de los trabajos que no se hayan ejecutado a su entera
satisfaccion a efecto de que el Instituto se abstenga de pagarlos al Organismo de Accién Comunal o realice los
descuentos correspondientes, hasta que el interventor dé el visto bueno. Ninguna constancia de parte del interventor
que no sea la de recibo definitivo de la totalidad, o de parte de las obras, podra considerarse como constitutiva de
aprobacién de algun trabajo u obra.

11.12. Danos o Retardos debidos a Fuerza Mayor
El Organismo de Accion Comunal quedara exento de toda responsabilidad por cualquier dafio o dilacion de las obras

durante la ejecucion del convenio, pero sin derecho a indemnizaciones, cuando se concluya por parte del Instituto
que tales hechos son el resultado de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados, siempre que el

Pagina 14 de 17




COLOMBIA

VT P nvias

Organismo de Accion Comunal haya dado aviso al Instituto de la ocurrencia de tales hechos, y que la evaluacién de
los mismos, las causas que los motivaron y la diligencia con que el Organismo de Accion Comunal actu6 ante ellos
se haya hecho constar, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha en que cesen dichas causas, en
actas suscritas por el interventor y el Organismo de Accién Comunal las cuales requeriran el concepto favorable de
la oficina juridica del Instituto.

Todas las obras adicionales originadas por caso fortuito o fuerza mayor deberan ser consignadas en acta. En el
evento en que el Instituto concluya que el caso no fue fortuito o de fuerza mayor, correran, ademas, por cuenta del
Organismo de Accion Comunal todas las reparaciones, reconstrucciones e indemnizaciones a que haya lugar. El
caso fortuito o la fuerza mayor constituyen causal de suspension del plazo del convenio.

11.13. Incumplimiento de lo Ordenado

Si el Organismo de Accion Comunal se rehtisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones
y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de ocho (8) dias habiles,
el interventor comunicara dicha situacion, por escrito al Instituto para que este tome las medidas que considere
necesarias. En razén a lo anterior, las consecuencias que se deriven para la obra o terceros seran asumidas
integralmente por el Organismo de Accién Comunal.

El Organismo de Accion Comunal debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la interventora; no obstante,
si no estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito al interventor, antes de proceder a
ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con el interventor si del cumplimiento de dichas érdenes
se derivaran perjuicios para el Instituto.

11.14. Reunion Mensual de Seguimiento

Mensualmente deberan celebrarse una reunién con participacion del profesional de apoyo a la residencia de obra,
el director de la interventoria, el ingeniero residente de la interventoria, y supervisor, sin perjuicio de que participen
otros colaboradores de las diferentes areas del Instituto. De cada una de estas reuniones se levantaré un acta, la
cual seré mantenida en custodia por la Direccién Territorial del INSTITUTO.

En desarrollo de las reuniones periddicas de seguimiento, se abordardn como minimo los siguientes puntos en el
orden del dia, orientados a asegurar el adecuado seguimiento de la gestion contractual derivada del convenio, las
actividades y situaciones contractuales y/o aspectos técnicos pendientes por resolver, temas pendientes de
aprobacion y revision de los avances para el cumplimiento de las actividades de obra:

1. Temasy situaciones pendientes por resolver.

2. Seguimiento de las actividades y metas fisicas respecto a la programacion de obra, se realizaré especial
seguimiento a la obligacion del Organismo de Accién Comunal de adelantar las actividades definidas dentro
del alcance del convenio.

El registro seguimiento y control de las actividades y temas desarrollados en la reunién quedaran consignados en el
acta o memoria respectiva.

11.15. Comité operativo

Para el adecuado desarrollo de la ejecucidn de las obras, se desarrollaran comités operativos, estos contaran con
un reglamento interno el cual hace parte de los documentos técnicos adicionales del convenio. El comité operativo
se define como el espacio de concertacidon participativa, donde se toman todas las decisiones del convenio
relacionadas con su ejecucion técnica y financiera, también en este espacio se presentan o proponen los ajustes o
cambios técnicos que se consideren necesarios para optimizar el uso de los recursos.

El comité operativo tiene por objeto hacer la planeacion, seguimiento, analisis y toma de decisiones en lo relacionado
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con los aspectos operativos, técnicos, financieros, ambientales y administrativos, para la ejecucién de los convenios
solidarios suscritos con las OAC en el marco del Programa Caminos Comunitarios de la Paz Total. Las decisiones
tomadas en el comité en el ejercicio de sus funciones tienen caracter vinculante y sus decisiones deben quedar
consignadas mediante actas.

El Comité Operativo estaré conformado, por las siguientes personas:

Representante Legal del Organismo de Accién Comunal (con voz y voto)
Tesorero del Organismo de Accion Comunal (con voz, sin voto)
Interventor (con voz y voto)

Representante del Comité de Veeduria. (con voz y voto)

Ingeniero Residente de Obra (con voz, sin voto)

Contador(a) del Organismo de Accién Comunal. (con voz, sin voto)

Los miembros del Comité seran designados para desempefiar sus funciones por el mismo periodo de duracion o
plazo de ejecucidn de cada convenio solidario.

11.16. Administracion

El valor de Administracion descrito en el presupuesto oficial corresponde a la estimacion de algunos gastos
considerados de referencia para la correcta ejecucion del convenio, los cuales podran ser ajustados y/o redistribuidos
en la ejecucion del convenio.

De acuerdo con el valor establecido en el presupuesto, el rubro no utilizado en la bolsa de administracion podré ser
utilizado para un mayor alcance de las obras.

11.17. Publicaciones e Informaciones

El Instituto se reserva el derecho de hacer las publicaciones e informaciones que a bien tenga sobre las obras,
equipo, sistemas constructivos y demas relacionados con las obras.

11.18. Limpieza General y Restauracion

A la terminacion de la obra, el Organismo de Accion Comunal removera de los alrededores de ellas las instalaciones,
edificaciones, escombros, materiales sin uso y materiales similares que le pertenezcan o que se hayan usado bajo
su direccion.

El Organismo de Accion Comunal realizara las gestiones necesarias para que en caso tal, los materiales producto
de esta limpieza puedan ser utilizados por miembros de la comunidad.

11.19. Visita Preliminar- Entrega y Recibo Definitivo de las Obras

Con una antelacién minima de diez (10) dias calendario a la fecha de vencimiento del plazo contractual, la
interventoria debe realizar visita conjunta con el Organismo de Accién Comunal y el supervisor del contrato de
interventoria al sitio de las obras, con el fin de inspeccionar el estado de estas y acordar las acciones correctivas a
que haya lugar. Las obras que ya hayan sido objeto de recibo, en todo caso seran objeto de esta visita con el fin de
documentar el estado en el cual se entrega a la finalizacion del convenio. Las obras que no hayan sido objeto de
recibo, previo a esta inspeccidn se adelantaran los tramites necesarios para su posterior entrega y recibo definitivo.

Una vez vencido el plazo de ejecucién o terminado el convenio por cualquier causa, se procedera al recibo definitivo
de las obras objeto del convenio.

A la terminacion del plazo contractual por cualquier causa, mediante citacion escrita realizada por la interventoria se
llevara a cabo la entrega y recibo definitivo de las obras mediante "acta de entrega y recibo definitivo de obra”. Si las
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observaciones y compromisos descritos en el acta de visita previa no son atendidos por parte del Organismo de
Accion Comunal, se procedera a efectuar el recibo definitivo de las obras en el estado en que se encuentren,
circunstancia que dara lugar a la aplicacion de los procedimientos administrativos sancionatorios correspondientes
y a la cuantificacion de las fallas no corregidas, las cuales seran descontadas o no recibidas por el interventor, segun
el caso.

Si el Organismo de Accion Comunal se negaré a suscribir el acta de entrega y recibo definitivo de obra, el interventor
procedera en todo caso a suscribirla, dejando constancia de la citacién al Organismo de Accién Comunal y de la
negativa de éste para su suscripcion.

La visita previa y la entrega y recibo definitivo de las obras se efectuaran de conformidad con lo previsto en los
documentos establecidos por la Subdireccion de vias regionales.

12. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Para el correcto desarrollo en la ejecucion del Convenio Solidario, se adjuntan los siguientes documentos técnicos,
los cuales hacen parte integral del presente anexo técnico.

e Memorando SS 84930 del 21 de octubre de 2022 - Lineamientos Ambientales programa Caminos
Comunitarios de la Paz Total- Convenios solidarios- OAC.

e Metodologia participativa comunitaria en obras de pequefia infraestructura vial.

e Reglamento interno del Comité Operativo.

e Lineamientos conformacion veedurias ciudadanas.

Se firma en Bogota D.C a los Veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2023.

Firmado

digitalmente por
~ SANDRA MILENA

ACOSTA GOMEZ

SANDRA MILENA ACOSTA GOMEZ
Subgerente Programa Caminos Comunitarios de la Paz Total

R"S\i \9‘0-

Elabord: Angy Juliet Lara Murcia
Reviso: Juan Pablo Tello C. 22
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ANEXO 2 — ANALISIS DEL SECTOR

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS Y LA ASOCIACION COMUNAL
DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA DEL MUNICIPIO DE ALBANIA DEL DEPARTAMENTO
DEL CAQUETA PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO VIAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL.

1. IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del Organismo de Accion Comunal se realizara de manera directa, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 95 de la Ley 2166 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el
convenio que se llegue a realizar como producto del presente Estudio Previo, requiere acto administrativo por
medio de la cual se justifica la contratacion directa.

Lo anterior considerando que el valor del convenio no excede los MIL (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, monto al que asciende la menor cuantia de la Entidad Estatal durante el presente afio, de
conformidad con el literal b) del articulo 2, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007.

2. ANALISIS DEL SECTOR

Segun informe del Banco de la Republica la clasificacion de los sectores esta divididos en actividades
economicas, cada actividad se refiere a una parte de los sectores econdmicos cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la divisién de la
economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la division sectorial segun la actividad econdmica.

Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del sector secundario, clasificado en el grupo de
la construccidn. El cual se divide en dos subsectores: edificaciones y obras civiles.

e El subsector de edificaciones agrupa edificaciones residenciales tanto a nivel urbano como rural,
edificios no residenciales, reparaciéon de edificios, mantenimientos, y alquiler de equipos de
construccion.

o Elsubsector de obras civiles agrupa los trabajos asociados con la ingenieria civil, como la construccion
de carreteras, vias férreas, puertos y tuberias.

En los ultimos afios, el sector de la construccion ha representado en promedio el 5% del PIB. En términos de
participacion en el PIB de la construccion, el subsector de obras civiles representd 64% y el subsector de
edificaciones 36%

Instituto Nacional de Vias, Invias

Direccion: Calle 25G # 73B - 90, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 377 0600

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 117844

Pagina | 1



Variacion y contribucion anual del ICOCIV

En diciembre de 2022, la variacion anual del ICOCIV fue 9,73%, en comparacion con diciembre de 2021. Tres
de las cinco agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la construccién, se ubicaron por encima del
promedio nacional (9,73%): Construcciones deportivas al aire libre y otras obras de ingenieria civil (11,09%),
Tuberias para la conduccién de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder; tuberias y
cables locales, y obras conexas (10,69%) y Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras
hidraulicas (acueductos) (10,03%).

Grafico 1. Variacion anual del ICOCIV seguin agrupaciones CPC v2 A.C.
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Fuente: DANE, ICOCIV.

Se puede decir que el periodo 2022 cerro con un promedio de variacién de ICOCIV mayor que el del afio
inmediatamente anterior 0 que nos traduce mayores costos en la construccidn de obras civiles, se espera que
durante el afio 2023 se dé una estabilizacién en la variacidn de este indicador.
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Las cifras del DANE evidencian un aumento constante en los costos de construccion de obras civiles. Un
incremento de precio de los materiales construccion en 12,41%, equipos especiales para obra 25,96% entre
diciembre de 2021 y la misma fecha de 2022, Camacol también llama la atencion sobre los datos del indice de
Costos de Construccion de Edificaciones, que muestran que para el afio corrido, con corte a diciembre de 2022,
los insumos que méas han subido son el acero corrugado (22 %), los aditivos (12,8 %) y la grava (12 %).

INCIDENCIA DE LAS ALZAS EN PRECIOS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Gréfico 2. indice y variacién anual de la produccién de las obras civiles
Total nacional - serie a precios corrientes.
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Hoy el pais se ve afectado en el desarrollo de proyectos de infraestructura ya que el panorama inflacionario
por el aumento en el precio del délar, mostrando un futuro incierto para el sector, podemos ver en el gréfico
anterior que el incremento acelerado de precios en algunos de los grupos que componen este sector esta
dejando ver sus consecuencias, Durante el cuarto trimestre de 2022, la produccién de obras civiles a precios
corrientes registré una disminucion de 4,1%, frente al mismo trimestre de 2021.

Sin embargo, los convenios Solidarios celebrados con juntas de accién comunal obedecen a otros factores
socioecondmicos y demogréficos segun la zona de ejecucion, los precios para estos convenios seran
establecidos de manera individual atendiendo a necesidades y condiciones especificas para cada una de las
diferentes regiones.

3.  CONTEXTO DEMOGRAFICO, SOCIAL Y ECONOMICO DE LA COMUNIDAD

En el departamento del Caqueta, en concordancia con Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 realizado
por el DANE, se cuenta con una poblacion de 423.857 personas, de las cuales el 49,8% son mujeres y el 50,2%
son hombres; en el area rural se tiene una poblacién de 145,179 (34,3%), mientras que en el area urbana hay
una poblacién de 278.678 (65,8%). EI municipio de mayor extension del departamento del Caqueta es San
Vicente del Caguan, después le sigue Florencia. El primero, cuenta con una poblacién de 54.304 Habitantes. Y
una extension de 17.873 km2. Mientras que el segundo, una poblacion de 178.640 habitantes y una extension
de 2.292 km2.
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Es necesario advertir que el Municipio de Albania, se encuentra dentro de los 170 municipios que hacen parte
del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), el cual es parte integral a través del Plan de Accién
Para la Transformacion Regional (PATR).Se encuentra localizado al sur occidente del departamento del
Caqueta y su cabecera municipal dista en 69 Km de la ciudad capital, Florencia, esta a 13 Km. del casco urbano
del municipio de San José del Fragua y a 38 del nucleo urbano del municipio de Curillo. Este municipio hace
parte de la subregién Andino - Amazonica y pertenece a las subcuencas de los rios Fragua Chorroso y San
Pedro, afluentes del rio Orteguaza, el cual tributa al rio Caqueta.

Su cabecera municipal esta ubicada a una altura de 407 metros sobre el nivel del mar, cuenta con una poblacion
de 4.538 habitantes y una extension de 417 Km2. Ademas, con una temperatura de 28° C, una humedad relativa
de 85.9% y un brillo solar de 1.445,9 horas promedio de sol. Asi mismo, la poblacién desagregada por sexo se
divide en 2,289 hombres que representan el 50,4% y 2.249 de mujeres que corresponden a 49,6%. Segun el
Censo Nacional Agropecuario, hay un total de 1.042,00 Unidades de Produccién Agropecuaria -UPA con una
extension total de 39.574,22 ha.

De acuerdo con los datos proporcionados por el Departamento Nacional de Planeacidn, en este municipio se
encuentra una poblacién 337 personas de comunidades étnicas, de las cuales 106 pertenecen a la poblacion
indigena y 231 personas pertenecen a poblacidn negra, mulata o afrocolombiana. En relacién con otros sujetos
de proteccién constitucional, la infancia y adolescencia en Albania corresponde a un 27.62% de la poblacién
total, mientras las personas mayores representan el 11.56% de la poblacién del municipio. Asi mismo existen
2.833 personas sujetas de atencién por desplazamiento forzado

En cuanto a los aspectos econdmicos del municipio, se tiene que la participacion en el valor agregado municipal
respecto al departamental es de 2,44%, siendo el sector primario el mas representativo con un 60,47. Seguido
del sector de actividades terciarias con un 30,97%, y en menor incidencia las actividades del sector secundario
con 8,56%. El indice de Pobreza Multidimensional corresponde a 38,80%, dentro del cual en el area rural se
identifica un 48,90% y en la cabecera municipal un 26,60%. En la produccion agricola el municipio de se
caracteriza por los cultivos permanentes de: Pina y platano , y de cultivos transitorios de: Maiz, y Yuca.

Por otra parte, el promedio de los ingresos per capita para el afio 2021 se estimé en $2.399.782,00, no se
encontraron empresas generadoras de empleo formal por cada 10.000 habitantes, y segun los datos méas
recientes (2016) proporcionados por el DNP, solo el 14,17% de la poblacién esta ocupada formalmente y en lo
que respecta al aseguramiento el 85.31% de la poblacion se encuentra afiliada al régimen subsidiado, el
10,86% al régimen contributivo y el 3,83% a regimenes especiales.

El tramo postulado por este organismo de accion comunal se localiza en la via que conduce de Albania al
Curillo, por el sector de la falla geoldgica en Filo Seco y se registra un transito aproximado de mayor a 50
vehiculos al dia. Este territorio se caracteriza por la produccion de panela, platano y yuca, y la ganaderia de
doble propdsito; también se da la actividad piscicola, avicola y porcicola. Estos productos son para
comercializar o para el sustento diario, ademas, el mejoramiento de esta via permitira reducir los tiempos de
acceso a servicios de salud y educativos ofrecidos en el centro poblado o area rural cercana y facilitara la
conectividad de los habitantes de la vereda con los municipios cercanos para acceder a insumos destinados a
la actividad agricola, fortalecer las redes de comercializacion de los productos de la zona y mejorar las
condiciones para la garantia de la seguridad alimentaria de la poblacidn.

Por lo anterior, es necesario destacar que dentro de las funciones del INVIAS se encuentra la de brindar una
infraestructura vial que satisfaga requerimientos minimos de seguridad, comodidad y transitabilidad para los
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usuarios de las vias, contribuyendo asi, al desarrollo sostenible y a la integracién del pais a través de una red
vial eficiente, comoda y segura; por lo tanto, con la ejecucion de este proyecto, el Instituto busca el cumplimiento
de uno de los fines constitucionales del estado, como es el de darle continuidad al servicio de transporte
terrestre y apoyar al desarrollo de la politica de intermodalidad del transporte para de esta manera apoyar y
contribuir con el desarrollo econémico de la regién.

4. ANALISIS PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD DEL OAC

Para el caso de la idoneidad se cuenta que la Asociacion Comunal de Juntas del Municipio de Albania —
Caqueta, cuenta con sus documentos que acreditan su naturaleza juridica, asi como su capacidad de contraer
obligaciones; ademas, y atendiendo a concepto emitido por la Agencia de Contratacidn Publica Colombia
Compra Eficiente, que sefiala que: “Con base en el principio de participacion, el objeto social de las Juntas de
Accién Comunal esta definido y limitado a la territorialidad a la cual pertenece y tiene jurisdiccion, por lo tanto
no podré ejecutar obras por fuera de esta, pues s6lo asi se garantizaria que el desarrollo de la comunidad, se
dé a través de un proceso territorial que integren los esfuerzos de su poblacion, organismos y el Estado, para
mejorar la calidad de vida de las comunidades, fortaleciendo la construccion de las mismas, a partir de los
planes de desarrollo comunales y comunitarios construidos y concertados por los afiliados a los organismos
comunales, en articulacidn con las autoridades de cada uno de sus territorios™, la organizacion hace presencia
en el territorio a intervenir, y finalmente, al dia de hoy, no se registra ningun tipo de sancién vigente a la fecha
de suscripcién del presente Convenio Solidario.

5. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el OAC deberd presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del convenio y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato
Clase . - . - S . . :
de seguro contenido en una poéliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
fAsegurado/ INSTITUTO NACIONAL DE VIAS identificado con NIT 800.215.807-2
beneficiario
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Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del convenio y el pago [Hasta la liquidacion del \Veinte por cien (20%) del valor
de la clausula penal pecuniaria que se le Convenio del convenio
impongan
Pago de salarios, prestaciones sociales Plazo del convenio y tres (3)  [Cinco por ciento (5%) del valor
Amparos, vigencia y| [legales e indemnizaciones laborales del jafios mas. del convenio

alores asegurados | [Personal que el OAC haya de utilizar en el
[territorio nacional para la ejecucion del

convenio.
Estabilidad y calidad de las obras Cinco (5) afios contados a  [Treinta (30%) por ciento del
ejecutadas entregadas a satisfaccion partir de la suscripcién del alor del convenio

Acta de Recibo Definitivo de

las Obras

e La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo de Organizacién de Accion Comunal que
figura en el Documento que certifique Existencia y Representacion Legal expedido por autoridad competente,

'Tomador ) X
y no sblo con su sigla.
¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los asociados del OAC.
o Numero y afio del convenio
Informacion e Objeto del convenio
necesaria dentro de | e Firma del representante legal del OAC
la poliza e Encaso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar|

es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El OAC esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga
del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del OAC o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Convenio y se podran iniciar los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA

El OAC sera responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan comprobarse con posterioridad al
recibo definitivo de las obras del Convenio o si la obra amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas
de fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo
de materiales, equipo de construccién y mano de obra deficientes utilizados en la construccién. EI OAC se
obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos.
Esta responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia
de CINCO (05) afios contados a partir de la fecha del Acta de Recibo Definitivo de las obras. El OAC procedera
a reparar los defectos dentro de los términos que la Entidad le sefiale en la comunicacion escrita que le enviara
al respecto.

Si la inestabilidad de la obra se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva y el OAC
no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podra hacer efectiva la garantia de
estabilidad estipulada en el Convenio. Asi mismo, el OAC sera responsable de los dafios que se causen a
terceros como consecuencia de las obras defectuosas durante el periodo de garantia.

Si las reparaciones que se efectlen afectan, o si a juicio de la Entidad, existe duda razonable de que puedan
llegar a afectar el buen funcionamiento o la eficiencia de las obras o parte de ellas, la Entidad podra exigir la
ejecucion de nuevas pruebas por parte del OAC y con cargo a los gastos administrativos del convenio, mediante
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notificacion escrita que le enviara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la entrega o terminacién
de las reparaciones.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El OAC debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados INSTITUTO NACIONAL DE VIAS identificado con NIT 800.215.807-2

. La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo de Organizacién de Accién Comunal que|
figura en el Documento que certifique Existencia y Representacion Legal expedido por autoridad competente,

Tomador . )
y no sélo con su sigla.
. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los asociados del OAC.
Valor 200 Salarios Minimos Mensuales Vigentes
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio.
Beneficiarios INSTITUTO NACIONAL DE VIAS identificado con NIT 800.215.807-2

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del OAC o sus
Amparos contratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Numero y afio del convenio

Objeto del convenio

Firma del representante legal del OAC

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar
es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion necesaria dentro
de la poliza

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope méximo del diez por ciento (10%) del valor
de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

La Junta de Accion Comunal debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.
6. ESTUDIO DE MERCADO

Para el estudio de mercado se toman catorce (14) presupuestos que corresponden a convenios solidarios
suscritos entre Juntas de Accion Comunal y el Instituto Nacional de Vias - INVIAS en diferentes departamentos
del pais, durante el cuarto trimestre del 2022.
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ORGANESMOIDERCCION NN R eR o ereD OBJETO CUANTIA
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
o | e e AL | SPSC.CD-CS-071- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL TAMBILLO DE | ¢ 57 141 13
A 2022 ACOSTA DEL MUNICIPIO DE LINARES DEPARTAMENTO DE 41
NARIKIO PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
, Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA DE
2 | DNTADE ACCIOR COMUNES | SPSCCD-SS-08T- | CACERES DEL MUNICIPIO DE ROLDANILLO DEPARTAMENTO | §  213.427.128
DEL VALLE DE CAUCA PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NAGIONAL DE VIAS
5 | JUNTADE ACCION COMUNAL | SPSC-CD-CS-069- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ESTRELLA | ¢ 5ot ae o
VEREDA LA ESTRELLA 2022 MUNICIPIO DE LA PLATA DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA EL 325
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
4 | JUNTADE ACCION COMUNAL | SPSC-CD-CS-07- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDAELTOLIMA | ¢ . 1. 4o
DE LA VEREDA EL TOLIMA 2022 DEL MUNICIPIO DE MORROA DEPARTAMENTO DE SUCRE or.
PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NAGIONAL DE ViAS
5 | JUNTADE ACCION COMUNAL | SPSC-CD-CS-100- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LAVEREDALAGUNILLA | ¢ 512 0o0 o
DE LA VEREDA LAGUNILLA 2022 DEL MUNICIPIO DE MORELIA DEPARTAMENTO DE CAQUETA 939,
PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
5 | JUNTADE ACCION COMUNAL | SPSC-CD-CS-085- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDAEL ALTO | ¢ oo oo oo
DE LA VEREDA EL ALTO 2022 DEL MUNICIPIO DE TIMANA DEPARTAMENTO DEL HUILA PARA 282
EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
| JUNTA DE ACCION COMUNAL | SPSC-CD-CIN-073- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LAVEREDADE LETRAN | ¢ o0 o, o0
DE LA VEREDA DE LETRAN 2022 DEL MUNICIPIO DE YAGUARA DEPARTAMENTO DEL HUILA 254
PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
D e I ToNS, | DC.CD.CIN.0g0. | Y. LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA SAN
B | D OB po ANTONIO NORTE SECTOR NUEVA FRONTERADEL MUNICIPIO | §  231.340.425
A, DE DUTAMA DEPARTAMENTO DE BOYACA PARA EL
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
o | JUNTADE ACCION COMUNAL | DC-CD-CIN-052- | Y LA JUNTADE ACCION COMUNAL DE LAVEREDAALTOSANO | ¢ 5o (e oo
DE LA VEREDA ALTO SANO 2022 DEL MUNICIPIO DE OTANGHE DEPARTAMENTO DE BOYACA 053,
PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
10| JUNTA DE ACCION COMUNAL | SPSC-CD-CS-065- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO | ¢ o oo o
CENTRAL 2022 DE POLONUEVO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA EL 258
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
11 | JUNTA DE ACCION COMUNAL | SPSC-CD-CS-070- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LAVEREDALAFLORDA | ¢ 5o oo g
DE LA VEREDA LA FLORIDA 2022 DEL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO DEPARTAMENTO DE 73
CESAR PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
5 | JUNTA DE ACCION COMUNAL | SPSC-CD-CS-061- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO LAS QUINTAS | ¢ 5o o oo
DEL BARRIO LAS QUINTAS 2022 DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA DEPARTAVENTO DE 241
ATLANTICO PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS
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ORGANISMO DE ACCION o .
No. COMUNAL N° PROCESO OBJETO CUANTIA
. AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
JUNTA DE ACCION COMUNAL DC-CD-CIN-058- Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA PALMITA
13 | DE LA VEREDA LA PALMITA 2022 SECTOR CAHUANOQUE DEL MUNICIPIO DEL PARAMO | $  213.750.579
SECTOR CAHUANOQUE ' DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA EL MEJORAMIENTO
DE VIAS TERCIARIAS
. AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
14 JUNTA DE ACCION COMUNAL | SPSC-CD-CTIN- | Y LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA TOLDA $ 213951207
DE LA VEREDA LA TOLDA 101-2022 DEL MUNICIPIO DE ANSERMA DEPARTAMENTO DEL CALDAS R

PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS

En constancia, se firma en Bogota, D.C., a los 28 dias del mes de septiembre de 2023.

Firmado

digitalmente por
SANDRA MILENA
ACOSTA GOMEZ

SANDRA MILENA ACOSTA GOMEZ
Subgerente Programa Caminos Comunitarios de la Paz Total

Elaboraron: Maria Ménica Moran Castafieda — profesional Social Zona Sur Oriente e
Juan Pablo Tello Carvajal- Profesional Técnico Zona Sur Oriente f\
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ESTUDIOS PREVIOS

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Y LA ASOCIACION COMUNAL
DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO VIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS
COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL.

1. GENERALIDADES

El INSTITUTO requiere materializar alianzas con actores estratégicos del nivel local, que cooperen
desde diversas aristas en el marco de la ejecucién de proyectos potenciales de infraestructura a cargo
del INVIAS, con el propésito de generar desarrollo en las regiones, conectividad y competitividad, para
lo cual se requiere el concurso de diversos actores como es el caso de los organismos de accion
comunal.

Que durante las ultimas décadas gran parte de los recursos de inversion en infraestructura vial de los
paises en desarrollo en general, y de Colombia en particular, se ha concentrado en la construccion y
conservacion de los corredores viales principales y aunque se han realizado grandes esfuerzos en
cuanto a vias de segundo y tercer nivel, los mismos no han sido suficientes para satisfacer las
necesidades de las comunidades en cuanto a conectividad vial.

Derivado de lo anterior, se ha generado un rezago en el desarrollo relativo de las regiones, frente a lo
cual se pretende lograr un desarrollo equilibrado de las redes principales, secundarias y terciarias que
tenga en cuenta las necesidades no solo de inversion sino también de mantenimiento.

Que en atencion a la autorizacion estatuida por el articulo 95 de la Ley 2166 de 2021 para la seleccién
directa del Organismo de Accion Comunal con el cual se ejecuta EL PROYECTO, resulta aplicable en
este caso lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica para esa
modalidad de seleccion.

Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el OAC (individualmente la “Parte”,
conjuntamente las “Partes”), acuerdan que el CONVENIO por celebrarse se regira principalmente por la
Ley 2166 de 2021; en lo que le sea aplicable por los decretos ley 393 de 1991 y 591 de 1991, y el decreto
092 de 2017; y subsidiariamente por la ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018,
Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, y las
normas que las modifiquen o sustituyan, ademas de las adicionales que resulten aplicables a la materia.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El alcance de proyecto consiste en realizar la revision e implementacion del contenido de la cartilla de
obras menores de drenaje y estructuras viales del Instituto Nacional de Vias, mantenimiento rutinario
mediante actividades de roceria, limpieza de obras de drenaje, remocion de derrumbes menores, entre
otras y mejoramiento con la construccion de obras de drenaje y/o placa huella y/o construccién de obras
de contencién de baja complejidad en los sectores priorizados.

El OAC debera gestionar y tramitar los aspectos prediales, sociales y ambientales que apliquen y que
den cumplimiento a la normatividad vigente.

Las obras que se van a ejecutar deben cumplir las Normas de Ensayo de Materiales para Carreteras y
Especificaciones Generales de Construccion para Carreteras del Instituto Nacional de Vias - Versién
2022, o la normatividad que se encuentre vigente.

Que dentro de las funciones del INVIAS se encuentra la de brindar una infraestructura vial que satisfaga
requerimientos minimos de seguridad, comodidad y transitabilidad para los usuarios de las vias,
contribuyendo asi, al desarrollo sostenible y a la integracion del pais a través de una red vial eficiente,
cdmoda y segura; por lo tanto, con la ejecucion de este proyecto, el Instituto busca el cumplimiento de
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uno de los fines constitucionales del estado, como es el de darle continuidad al servicio de transporte
terrestre y apoyar al desarrollo de la politica de intermodalidad del transporte para de esta manera apoyar
y contribuir con el Desarrollo Econdmico de la region.

3. FUNDAMENTOS DE LEY

El presente proceso de contratacion se regira por las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 136 de 1994, articulo 95 de la Ley 2166 de 2021, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes y, en lo no regulado por dichas normas, por las
disposiciones civiles y comerciales concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos
del presente convenio.

Los literales f) y x) del articulo 16 de la Ley 2166 de 2021, los Organismos de Accion Comunal pueden
“Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado, empresas publicas y privadas del
orden internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local, hasta de menor cuantia con el
fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes comunales y comunitarios de
desarrollo territorial’, y “[...] gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del estado, empresas
publicas y privadas, institutos descentralizados, comunidad internacional, para procurar la solucion de
las necesidades basicas insatisfechas de las comunidades de los territorios de los organismos
comunales.”, respectivamente.

El Paragrafo 3 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificada por el articulo 6 de la ley 1551 de 2012
en sus paragrafos 3 y 4, (...). Paragrafo 3o. CONVENIOS SOLIDARIOS. Entiéndase por convenios
solidarios la complementacion de esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos y sociales para la
construccion de obras y la satisfaccion de necesidades y aspiraciones de las comunidades.

Con la expedicion de la Ley 2166 de 2021 “Por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el
articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los organismos de accién comunal
y se establecen lineamientos para la formulacion e implementaciéon de la politica publica de los
organismos de accion comunal y de sus afiliados, y se dictan otras disposiciones", se definio el nuevo
marco normativo para la figura de los Convenios Solidarios, unificando las condiciones aplicables a los
mismo.

En este nuevo marco juridico, el articulo 95 de la ley 2166 de 2021 establece: “Se autoriza a los entes
territoriales del orden Nacional, Departamental, Distrital y municipal para celebrar directamente
convenios solidarios con los Organismos de Accién Comunal con el fin de contratar con los habitantes
de la comunidad. PARAGRAFO 1o. Los entes territoriales podran incluir en el monto total de los
Convenios Solidarios los costos directos, los costos administrativos y el Subsidio al dignatario
representante legal para transportes de que trata el literal c) del articulo 38 de la presente ley.
PARAGRAFO 2o. Adicional del monto del Convenio Solidario, los entes territoriales deberan contar o
disponer de personal técnico y administrativo-contable, para supervisar y apoyar a los Organismos de
Accién Comunal en la ejecucion de las obras”.

Por su parte, el Decreto 142 de 2023 modifico el Decreto nimero 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de para promover el acceso al sistema de
Compras Publicas de las MiPymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria,
adicionando el articulo 2.2.15.1.2. que establecié «De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de
la Ley 2166 de 2021, solo podran celebrar de manera directa convenios solidarios para la ejecucién de
obras los entes territoriales del orden nacional, departamental, distrital y municipal con los organismos
de accion comunal. El valor de tales convenios no podra exceder la menor cuantia de la entidad estatal
involucrada».

Asi las cosas, los convenios solidarios solo podran tener por objeto la ejecucién de obras y deberan
procurar vincular a los habitantes de la comunidad para su ejecucion.
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4. DESCRIPCION DEL PROYECTO:
4.1.  Objeto del Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Y LA ASOCIACION COMUNAL
DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO VIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS
COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL

4.2. Alcance:

La OAC debera desarrollar el objeto del Convenio en la via terciaria ubicada en su zona de influencia
dentro del municipio de Albania en el departamento de Caqueta, de conformidad con las especificaciones
y caracteristicas técnicas sefialadas por el INSTITUTO, de acuerdo con la Cartilla de Obras Menores de
Drenaje y Estructuras Viales, documentos que hacen parte integral del Convenio.

El proyecto a desarrollar se encuentra ubicado en la zona rural del Municipio de Albania del departamento
del Caqueta, en la vereda la Arenosa, teniendo como punto de referencia inicial el PR 0+000 de la via
Caqueta cddigo: 1800, en el acceso a la Vereda Aletones en Km 11 +450 de la via — Tramo la arenosa
hacia San Isidro — Albania: 18029, con coordenadas iniciales 1,30141 N; -75,89435 W, y punto final de
coordenadas 1,29856 N; -75,89577 W, conforme a la informacion levantada en campo por parte del
equipo técnico de la Direccion Territorial Caqueta del INVIAS.

La OAC y el INSTITUTO asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles identificados y plasmados
en la Matriz 1 - Riesgos, aceptados por el Organismo de Accion Comunal - OAC con la presentacion de
su carta de intencién.

El Alcance priorizado para la via objeto del convenio comprende las intervenciones establecidas en el
ANEXO 1 Especificaciones Técnicas, las cuales no limitan al OAC para el cumplimiento del alcance del
convenio, ademas debera:

e Realizar la revision e implementacion del contenido de la Cartilla de Obras Menores de Drenaje
y Estructuras Viales.

e Mejorar con la construccién de obras de drenaje y/o de placa huella y/o realizar la construccion
de obras de contencidn en los sectores priorizados, asi como todas las gestiones y tramites a
efectuarse en los aspectos prediales, sociales y ambientales que apliquen y que den
cumplimiento a toda la normatividad vigente.

e En caso de estar contemplado en el objeto del convenio por celebrar, realizar el mantenimiento
rutinario mediante actividades de roceria, limpieza de obras de drenaje, remocion de derrumbes
menores, entre otras.

Para la focalizacion o seleccion de actividades a ejecutar, se tuvo en cuenta ademas de la postulacién
del tramo a intervenir, el levantamiento de informacién técnica mediante visita realizada por los
profesionales designados del INVIAS, de la Direccion Territorial Caquetd donde se priorizaron
conjuntamente necesidades basicas con la comunidad para mejorar las condiciones de transitabilidad
en el tramo de area de influencia del OAC.

Las especificaciones técnicas y presupuestales establecidas en los documentos precontractuales como
los son el anexo 1 “Anexo Técnico” y “presupuesto, son de referencia, por lo cual la definicidn del alcance
final de las obras a ejecutarse se determinara de manera conjunta entre el OAC, la INTERVENTORIAy
el INSTITUTO, con fundamento en los resultados que arroje la aplicacion de lo establecido en la
especificacion particular del proyecto “REQUERIMIENTO DE REVISION DE LA GUIA DE OBRAS
MENORES” como se dispone en el contenido de los documentos que hacen parte integral del Convenio.

Es probable que en el sector vial alcance del presente convenio, concurran Contratistas del INSTITUTO
o de otra Entidad que se encuentre ejecutando en la actualidad o ejecuten actividades en el corredor

Pagina 3 de 12




K¢ vioa P vias

vial, en tal sentido, el OAC, debera proyectar y armonizar el desarrollo de las actividades contractuales
bajo su responsabilidad, con el conocimiento expreso de esta condicidon y procurando las medidas que
faciliten las tareas de manera articulada a cargo de los diferentes actores. Sera obligacion del OAC
mantener informado al INSTITUTO de esta situacién, asi como de las medidas que hayan sido
adoptadas para la coordinacion arménica que garantice el cumplimiento oportuno del objeto del
convenio.

Las intervenciones deberan acometer priorizando el inicio de los trabajos en el sentido previamente
acordado con el INSTITUTO.

Durante el plazo del convenio, el OAC sera responsable por la transitabilidad del sector a intervenir con
el acompafamiento de la autoridad de transito competente; asi mismo debera tomar todas las medidas
necesarias a fin de garantizar la seguridad vial del usuario en el sector a intervenir.

5. IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del Organismo de Accién Comunal se realizé de manera directa, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 95 de la Ley 2166 de 2021 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
el convenio que se llegue a realizar como producto del presente Estudio Previo, requiere acto
administrativo por medio de la cual se justifica la contratacién directa.

Lo anterior considerando que el valor del convenio no excede los MIL (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, monto al que asciende la menor cuantia de la Entidad Estatal durante el presente
ano, de conformidad con el literal b) del articulo 2, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007.

6. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven sera hasta el 31 de diciembre del
afo 2023 y a partir de la fecha de la orden de inicio, que sera impartida por la Subdireccién de Vias
Regionales del Instituto, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
mismo.

6.1. ETAPADE REVISION

En esta etapa el OAC, debera realizar la entrega de los informes requeridos de acuerdo con lo
establecido en la especificacion particular del proyecto “REQUERIMIENTO DE REVISION DE LA GUIA
DE OBRAS MENORES”, para que se pueda construir la obra con la calidad requerida y sin traumatismos
ni dilaciones.

Durante esta etapa se debe establecer la dosificacion de insumos y previo a la aprobacion de la
interventoria, ajustar el disefio de mezcla del concreto, de acuerdo con las condiciones propias del sector
de ejecucion del convenio, asi como las cantidades necesarias para cada actividad, de acuerdo con los
lineamientos y contenido de la Cartilla de Obras Menores de Drenaje y Estructuras Viales del
INSTITUTO. Se debera realizar la verificacion en sitio de las condiciones de la subrasante
(caracterizacion del suelo), pendiente, drenajes requeridos y condiciones particulares para la
construccion de las actividades descritas en el anexo técnico.

En esta revision, el OAC debera obtener los datos sobre condiciones locales, caracteristicas de los
materiales, ensayos de laboratorio de suelos y concretos, transito, levantamiento topografico, etc., asi
como los conceptos de profesionales especializados de acuerdo con las obras que se ejecuten en
desarrollo del convenio, para garantizar su estabilidad y calidad.

La etapa de revision tendra un plazo total de cuarenta y cinco dias (45) DIAS CALENDARIO.

Una vez finalice la etapa de revision, el Organismo de Accion Comunal - OAC presentara un plan de
compras de necesidades de bienes y servicios con los respectivos costos, cantidades de ejecucion,
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cronograma y programa de inversion acorde a los resultados arrojados de esta etapa, el cual debe ser
revisado, aprobado y de seguimiento continuo por parte de la interventoria, asi como validado por un
comité operativo que sera conformado para tal fin, funciones que se describen en el anexo técnico.

6.2. ETAPA OBRAS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO

El Organismo de Accion Comunal - OAC se obliga a ejecutar la totalidad de las obras en el plazo
convencional establecido, utilizando para ello los frentes de intervencion necesarios para atender el
alcance del convenio EN CASO DE QUE APLIQUE, como minimo 1 (UN) frente de trabajo.

Desde la orden de inicio del convenio, el OAC bajo la supervision de la Interventoria y con el previo
cumplimiento de todos los requerimientos ambientales, sociales y prediales, realizara el desarrollo de
las obras.

Asi mismo, mensualmente se verificara lo ejecutado y/o porcentaje de avance por cada actividad en el
periodo y los compromisos pactados para el mes siguiente, el cual debe estar acorde y/o actualizado
con el programa de inversion. Dicho procedimiento se realizara hasta la liquidacién del convenio.

El plazo de ejecucion del presente Convenio Solidario, podra ser prorrogado y/o modificado de mutuo
acuerdo entre las partes a través del otrosi correspondiente.

7. LUGAR DE EJECUCION

El proyecto a desarrollar se encuentra ubicado en la zona rural del Municipio de Albania del departamento
del Caqueta, en la vereda la Arenosa, teniendo como punto de referencia inicial el PR 0+000 de la via
Caqueta codigo: 1800, en el acceso a la Vereda Aletones en Km 11 +450 de la via — Tramo la arenosa
hacia San Isidro — Albania: 18029, con coordenadas iniciales 1,30141 N; -75,89435 W, y punto final de
coordenadas 1,29856 N; -75,89577 W, conforme a la informacién levantada en campo por parte del
equipo técnico de la Direccion Territorial Caqueta del INVIAS.

8. PRESUPUESTO
8.1. VALOR.

El valor del Convenio es por la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($199.398.806,00), equivalentes
aproximadamente a 171,90 SMLMV para la presente vigencia fiscal, suma que se discrimina de la
siguiente manera:

e EI INSTITUTO realizara un aporte en dinero correspondiente a CIENTO NOVENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE
($198.398.806,00), respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
151723 del 18 de agosto del 2023, expedido por el Grupo de Presupuesto de la Subdireccion
Financiera, distribuidos de la siguiente manera:

DP PO O ATALOGO D A O R RSO ALOR
151723 C-2402-0600-14-0-2402041-02 Nacion 10 $198.200.297,00
C-2402-0600-14-0-2402112-02 Nacion 10 $198.509,00
TOTAL $198.398.806,00

e EI OAC realizara un aporte en especie correspondiente a la herramienta menor el cual se
cuantifica monetariamente en UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000,00).
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9. GIROS DE LOS RECURSOS

EL INSTITUTO girara al OAC el valor a su cargo en un unico desembolso equivalente al cien por ciento
(100%) del valor de los recursos correspondientes a la vigencia fiscal 2023, cuando el OAC cumpla con
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente convenio. Dicho giro estara sujetos a la
disponibilidad del PAC.

Para el giro de los recursos el OAC debera presentar al INSTITUTO certificacion bancaria con indicacion
expresa de ser cuenta de manejo conjunto a nombre del convenio, que genera rendimientos financieros,
y sin posibilidad de sobregiro, en la que se podra disponer de los recursos de manera electronica y/o
cheque y que requiere para el pago la autorizacién del representante legal del OAC y del interventor
contratado por EL INSTITUTO.

Mientras EI INSTITUTO cumple con los requisitos de seleccion de la Interventoria, el director territorial
Caqueta tendra la obligacion de abrir la cuenta de manejo conjunto a nombre del convenio, mas no la
facultad de autorizacion de giros. Una vez seleccionado el interventor, la cuenta sera manejada por el
representante legal del OAC, de la Interventoria contratado por EL INSTITUTO y por el Supervisor del
Contrato de Interventoria.

10. MANEJO DE LOS RECURSOS
Para la ejecucién y manejo de los recursos del presente Convenio, se tendra en cuenta lo siguiente:

¢ El manejo de los recursos del Convenio se hara mediante la apertura de una cuenta que genere
rendimientos financieros de manejo y firmas conjuntas, a nombre del objeto contratado y las
transferencias electrénicas y los cheques que se giren con cargo a ella requeriran para ser
pagados, la firma del representante legal del OAC, y del interventor y/o supervisor del
INSTITUTO, y debe tener los respectivos soportes que justifiquen el desembolso. Por
consiguiente, ningun pago o gravamen que afecte el giro o desembolso podra ser efectuado sin
la autorizacion expresa y escrita del Interventor, quien velara por que todo débito de la cuenta
corresponda a gastos del convenio y que estén de acuerdo con el plan de inversion aprobado
por el Interventor y/o supervisor.

e EI OAC mantendra los recursos de manera separada e independiente de cualquiera otra clase
de dinero que maneje o administre.

e Los recursos del presente Convenio NO podran ser destinados para ningun fin diferente al
establecido en el Convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados por el OAC en la
forma acordada en el mismo, so pena de dar inicio de las acciones legales a que haya lugar.

e De conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 60 de la Ley 2166 de 2021 el OAC
debera llevar registro contable en rubro especial del manejo de los recursos.

EL INSTITUTO en cualquier momento podra solicitar al OAC los estados de cuenta, asi como la
informacion sobre la destinacién de los recursos entregados y podra pedir al OAC su restitucion
inmediata, si su manejo no se ajusta a lo acordado en el presente Convenio ni al objeto de este.

Los rendimientos financieros generados por los recursos aportados por EL INSTITUTO seran manejados
y reintegrados al Tesoro Nacional conforme al inciso segundo del articulo 33 del Decreto 4730 del 28 de
diciembre de 2005 y el Decreto 1853 de 2015 y seran consignados en la cuenta que para el efecto
indique EI INSTITUTO; la copia de la consignacion debe ser remitida al INSTITUTO indicando con
precision que se trata de recursos por concepto de rendimientos financieros del recurso girado al OAC,
el nimero, ano del convenio y el nombre del OAC. Es responsabilidad del Interventor y/o Supervisor del
convenio verificar el cumplimiento de esta obligacion.

De la respectiva cuenta conjunta no se podra hacer retiros en efectivo pero si transferencias electrénicas
de fondos. Sin perjuicio de lo anterior los pagos a proveedores, contratistas y mano de obra no calificada
y/o no bancarizada podra realizarse en cheque o por ventanilla.
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La OAC y la entidad bancaria deberan permitir la conciliacion de los movimientos realizados en la cuenta
bancaria con periodicidad mensual.

Si al momento de liquidarse el convenio se presentan excedentes de recursos en la cuenta, el OAC,
consignara el valor de estos a la cuenta que para tal efecto disponga EL INSTITUTO, informando el
numero y ano del convenio, el nombre del OAC y el concepto de la consignacion, especificando el valor
por rendimientos y el valor por saldos de capital. Es responsabilidad del Interventor y/o Supervisor del
convenio verificar el cumplimiento de esta obligacion.

En los casos de caducidad del convenio o terminacion unilateral o anticipada del mismo, el OAC
reintegrara al INSTITUTO el saldo existente en la cuenta y sus rendimientos, de aquellos aportes en
dinero realizados por EI INSTITUTO, si a ellos hubo lugar, en la forma indicada por EL INSTITUTO, una
vez esté el acto administrativo que asi lo declare, debidamente ejecutoriado.

El OAC debe remitir mensualmente al Interventor, dentro de los primeros diez (10) dias habiles de cada
mes, un informe de gestién sobre el manejo del desembolso, el cual contendra como minimo la siguiente
informacion: el nimero y ano del convenio, el nombre del OAC, las inversiones realizadas, el saldo por
capital, los rendimientos si a ellos hubo lugar con corte al Ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o
traslados realizados.

Para la buena administracion del giro o desembolso se tendran en cuenta como minimo las siguientes
reglas:

e La cuenta debe ser abierta en una Entidad financiera autorizada por la Superintendencia
Financiera.

e La cuenta debera mantenerse activa y debe extenderse como minimo hasta la utilizacion de la
totalidad del recurso entregado a titulo de giro o desembolso.

11. FORMA DE USO Y DISPOSICION DE LOS RECURSOS POR PARTE DEL OAC

Con el fin de cumplir con las obligaciones que se contraigan con terceros en virtud del presente
Convenio, para hacer uso y disposicion de los recursos aportados por EL INSTITUTO, el OAC debera
como minimo aportar los siguientes documentos soporte, los cuales a su vez deberan ser validados por
el interventor a fin de ser autorizado el uso de dichos recursos:

¢ Cuenta de cobro y/o factura emitida por el tercero que realizado el cobro

e Soporte de pago de seguridad social del prestador del bien o servicio que presenta la cuenta de
cobro y/o factura

¢ Informes parciales o totales de ejecucion de las actividades realizadas por el prestador del bien
0 servicio.

Para el caso de pago de ndminas se debe presentar planilla proyectada por el contador, firmada y
aprobada por el representante legal, e interventor acompanado de la certificacion de encontrarse el OAC
al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo
sefalado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El interventor solo aprobara el pago final de aquellas actividades y/o bienes que sean comprobables y
efectivamente soportadas, verificadas y avaladas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el OAC.

El OAC debera acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, contratistas y
empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas para el recibo a satisfaccion
por parte de la Interventoria.
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Sera responsabilidad del OAC el pago a los Proveedores; es obligacion de la INTERVENTORIA advertir
al OAC cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

El valor del presente convenio incluye los costos y gastos entre estos los costos directos, indirectos, los
costos administrativos y el Subsidio al dignatario representante legal para transportes de que trata el
literal c) del articulo 38 de la Ley 2166 de 2021.

12. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo con la
siguiente descripcion:

Cédigos Describcién Valor Total
UNSPSC P Estimado
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura
72141000 Serv!c!os de construccp'n de autopllstaTs y carreter.as _ $ 198.398.806,00
Servicios de construccién y revestimiento y pavimentacion de
72141100 .
infraestructura

13. OBLIGACIONES DEL ORGANISMO DE ACCION COMUNAL.

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio, la ley vigente durante la ejecucién
del Convenio, las obligaciones y condiciones sefaladas en los Estudios y demas documentos previos
que soportan la contratacién, el OAC se obliga a:

I.  Mantener los requisitos de idoneidad, existencia y personeria juridica durante el plazo de
duracion del convenio solidario, por lo que, los OAC no podran disolverse, cancelarse o
liquidarse en este periodo.

II.  Cumplir con las condiciones establecidas en los Estudios previos y demas anexos que hacen
parte integral del presente Convenio.

lll.  Presentar en el momento de la firma del acta de inicio los soportes que demuestren la vinculacion
de personal que hagan parte de la comunidad a intervenir, el cual debe contar con la aprobacién
del supervisor y/o interventor.

IV. Realizar los aportes en especie que estén a su cargo.

V.  Apropiar los recursos para la destinacion prevista en el presente convenio.

VI.  Desarrollar el objeto del Convenio en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Estudios y Documentos soporte de la contratacion
VII.  Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con los Estudios y
Documentos soporte de la contratacion.
VIIl.  Dar a conocer al INSTITUTO cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener

algun efecto sobre el objeto del Convenio o sobre sus obligaciones.

IX.  Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos
por EL INSTITUTO Estatal competente.

X.  Contratar la mano de obra calificada y no calificada, asi como cualquier otro servicio que se
requiera para la ejecucion del convenio con los habitantes de la comunidad beneficiada.
Entendida esta como los habitantes del barrio o vereda a la que pertenece el OAC, acreditando
a través de soportes documentales dicha circunstancia ante el Interventor y/o Supervisor del
INSTITUTO. Lo anterior en cumplimiento del Articulo 95 de la Ley 2166 del 2021.
Excepcionalmente, los organismos que acrediten la imposibilidad de dar cumplimiento a esta
obligacion, en los casos que exista insuficiencia o inexistencia de la totalidad del personal,
podran contratar con personas que no cumplan estas condiciones, previa autorizacion del
INSTITUTO. La imposibilidad del cumplimiento de la obligacién establecida debera justificarse y
soportarse por parte del representante legal y aprobado por el supervisor y/o interventor.
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Reportar a la Interventoria y/o supervisor el personal vinculado al inicio del convenio o los
cambios en el personal vinculado para la ejecucion del mismo, remitiendo los soportes que lo
acrediten.

Hacer uso de la Cartilla de Obras Menores de Drenaje y Estructuras Viales, los manuales del
Instituto Nacional de Vias y normatividad vigente aplicable para el desarrollo de las obras.

En los procesos constructivos cumplir con las especificaciones técnicas y con la realizacién de
los ensayos a los materiales cumpliendo las especificaciones INVIAS vigentes y aplicables para
tal efecto.

Si durante la ejecucién del convenio, se presente renuncia por caso fortuito o fuerza mayor, y no
sea posible vincular a nuevo personal de la comunidad que cuente con las mismas
caracteristicas, se podra remplazar con personas que no hagan parte de la comunidad. Lo
anterior debera estar debidamente justificado, soportado y avalado por el supervisor y/o
interventor.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion
de intencion. Durante la ejecucion del Convenio, deberan observarse las leyes y los reglamentos
relativos a la materia.

Informar al INSTITUTO cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado
de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el convenio.

Comunicarle al INSTITUTO las circunstancias de cualquier tipo o indole que puedan afectar la
ejecucion del Convenio.

Durante la ejecucion del convenio debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar
que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del
inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, asociados o integrantes de la OAC.

Presentar un informe detallado de manera semanal y mensual, respecto de las labores
realizadas hasta ese momento, incluyendo aspectos financieros, técnicos y administrativos, asi
como otros que solicite por cualquier medio escrito fisico o digital avalados por el Interventor del
Convenio cuando EL INSTITUTO lo requiera.

Atender los requerimientos, solicitudes y comentarios del Interventor del convenio, y asistir a las
reuniones vy visitas o recorridos a los que aquellos convoquen conjunta o separadamente.
Llevar la contabilidad en libro separado o rubro especial y el seguimiento detallado de la
ejecucion del convenio, y permitir su revisidon y observacién por parte del Interventor y/o
Supervisor del INSTITUTO.

Recibir el apoyo técnico, administrativo y financiero que brinde EL INSTITUTO, y aplicarlo en la
ejecucion del objeto y el alcance del Convenio.

Contar con las respectivas autorizaciones, permisos o licencias necesarias para la realizacion
de las intervenciones a realizar objeto del presente convenio.

Realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo prestador de un bien o servicio,
o tercero vinculado a la ejecucion del convenio, no se encuentre relacionado o provenga, de
actividades ilicitas; particularmente, de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

Para el giro de los recursos el OAC debera presentar al Interventor contratado por el INSTITUTO,
posterior a la aprobacién en la PLATAFORMA SECORP I, certificacion bancaria , con la siguiente
informacién: Cuenta Corriente o de ahorros, con indicacion expresa de ser cuenta de manejo
conjunto a nombre del convenio, que genera rendimientos financieros, y sin posibilidad de
sobregiro, en la que se podra disponer de los recursos de manera electronica y/o cheque y que
requiere para el pago la autorizacién del representante legal del OAC, del interventor contratado
por EL INSTITUTO y del Supervisor del Contrato de Interventoria. Mientras El INSTITUTO
cumple con los requisitos de seleccidn de la Interventoria, el Director Territorial tendra la
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obligacion de abrir la cuenta de manejo conjunto a nombre del convenio, mas no la facultad de
autorizacion de giros. Una vez seleccionado el interventor, la cuenta sera manejada por el
representante legal del OAC, de la Interventoria contratado por EL INSTITUTO y por el
Supervisor del Contrato de Interventoria.

. Realizar la entrega de un informe final de ejecucion de las obras avalado por la interventoria, en
el cual se indique la debida terminacién de las obras objeto del convenio y el cumplimiento de
todas las obligaciones del mismo; soportado con: a). Comprobante de reintegro al Tesoro
Nacional, de los recursos no ejecutados, de existir estos y de los rendimientos financieros. b).
Informe de cierre financiero del proyecto, al nivel de detalle del presupuesto asignado por
INVIAS. c). Constancia de cancelacion de la cuenta o instrumento financiero, constituido para
administrar los recursos del convenio solidario. Dicho informe con los soportes indicados debe
radicarse en el INSTITUTO - Subdireccion de Vias Regionales y Subdireccion Financiera, dentro
de los noventa (90) dias siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion del respectivo
convenio.

. Contar con profesional en Ingenieria civil o de Transporte y Vias, para lo cual, en la ejecucion

del contrato, se debera adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia

de matricula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingenieria de

Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda,

vigente.

Presentar el Registro Unico Comunal (RUC) de la Organizacion de Accion Comunal (OAC).

14. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO esta obligado a:

VI.

VII.

VIII.

XL

Cumplir con las condiciones establecidas en los Estudios previos y demas anexos que hacen parte
integral del presente Convenio.

Fijar un cronograma con el OAC para la ejecucion de las intervenciones a realizar en el alcance del
objeto del presente convenio.

Girar los recursos establecidos a cargo del INSTITUTO en la oportunidad y términos indicados en
este convenio.

Contar o disponer de personal técnico y administrativo-contable, para apoyar a los OAC en la
ejecucion de las obras de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 2 del Articulo 95 de la Ley 2166
del 2021.

Vigilar y garantizar que el personal que el OAC vincule para el desarrollo del proyecto haga parte de
la comunidad que se va a intervenir.

Designar un Gestor Técnico de Proyecto de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion del INVIAS e informar al OAC de dicha designacion, una vez sea aprobado por el
director de Ejecucion y Operacion.

Contratar la interventoria responsable del seguimiento técnico, administrativo, financiero y ambiental
de las obras objeto del presente convenio.

Suministrar al OAC las Especificaciones Técnicas y los demas documentos, manuales y cartillas
técnicas necesarios para el cumplimiento del objeto convenido para la ejecucién de las obras.

En caso de que la administracion de la via objeto de intervencidn del convenio por celebrarse este a
cargo del INVIAS, este concederd el permiso de intervencion para el mantenimiento y/o mejoramiento
del tramo determinado en el anexo1 “Anexo Técnico”, para ello en las actas de inicio y recibo a
satisfaccién se determinara las condiciones de entrega y recibo de la via para cada momento.
Acudir a la liquidacion del presente Convenio Solidario en los términos contractuales y legales para
ello, o proceder con la liquidacién unilateral cuando a ello haya lugar.

Las demas que en desarrollo de este convenio sean requeridas.

15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para efectos del analisis de exigencia de garantias, remitirse al ANEXO 2 Analisis del Sector.
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16. MULTAS.

Si durante la ejecucion del Convenio se generaran incumplimientos del OAC, se causaran las siguientes
multas:

16.1. Causales:

Por atraso o incumplimiento del cronograma de obra, imputable al OAC, se causara una multa
equivalente al [0,5%)] del valor del convenio, por cada dia calendario de atraso.

Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las
garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la clausula vigésima primera, de acuerdo
al convenio inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al [1%] del valor del
Convenio, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta
conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.

Si el OAC no entrega la informacién completa que le solicite el Interventor del INSTITUTO, que se
relacione con el objeto del convenio, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento,
se causara una multa equivalente al [0,2%] del valor del convenio. Estas multas se causaran
sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el OAC demuestre que corrija el incumplimiento
respectivo a satisfaccion del Interventor y/o Supervisor del INSTITUTO.

Por atraso imputable al OAC en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactada,
se causara una multa diaria equivalente al [0,3%] del valor del Convenio, por cada dia calendario de
atraso. Igual sancién se aplicara en caso de que el OAC no inicie efectivamente con la ejecucion del
Convenio en la fecha acordada.

Por atraso en la entrega final de la obra, el OAC se hara acreedor a una multa equivalente al [1%]
del valor del Convenio, por cada dia calendario de atraso.

Por incumplir las érdenes dadas por la Interventor, el OAC se hara acreedor a una multa equivalente
al [0,3%)] del valor del convenio, por cada orden incumplida.

Por incumplir el ofrecimiento otorgado en cuanto a los aportes a realizar, el OAC se le impondra una
multa equivalente al [0,5%] del valor del convenio, [por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento de dicha obligacion].

Por cambiar el personal presentado a la Interventoria, sin la aprobacion previa de esta, al OAC se le
impondra una multa equivalente al [0,5%] del valor del convenio.

Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales,
0 pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, el OAC se le
impondra una multa equivalente a Un (1) salario minimo diario legal vigente, por cada dia calendario
de atraso en el cumplimiento de dicha obligacion.

Las multas son apremios al OAC para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el
caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma
de indemnizacion, en los términos previstos en el Articulo 1600 del Cédigo Civil.

En caso de que el OAC incurra en una de las causales de multa, este autoriza al INSTITUTO para
descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
OAC, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del convenio.

El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al OAC, realizado con
fundamento en las multas impuestas, no exonerara a este de continuar con la ejecucién del convenio ni
de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo.

En caso de que el OAC reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran imponer
nuevas multas.

Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente, sera aquel que
rija para el momento del incumplimiento del convenio.
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El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5% del valor del convenio, particularmente frente a aquellas que se
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

El procedimiento aplicable para la imposicion de multa sera el establecido en el Articulo 86 de la Ley
1474 del 2011.

Una vez advertido el presunto incumplimiento, el Interventor y/o Supervisor de la Entidad Estatal, podra
otorgar al OAC un plazo prudencial de hasta 15 dias calendario para que lo corrija. Una vez vencido
dicho plazo, si el OAC persiste en el incumplimiento, se procedera con el proceso de imposicion de
multa.

17. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO.

El convenio se perfeccionara con la firma electrénica de las partes a través de la plataforma transaccional
SECORP Il. Para su ejecucion se requiere la expedicion del respectivo registro presupuestal por el Grupo
de Presupuesto de la Subdireccion Financiera del INSTITUTO vy la aprobacién de la Garantia Unica y
del Seguro de que tratan las clausulas correspondientes del convenio.

En constancia, se firma en Bogota, D.C., a los 11 dias del mes de octubre de 2023.

YAMIL JOSE MERCADO QUIROZ

Subdirector de Estructuracion de Proyectos

ELABORO: DAJANNA ORDUZ MELGAREJO — FINANCIERA SEP

REVISO: ANDRES LEONARDO GODOY PINZON — ABOGADO SEP
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PRESUPUESTO ESTIMADO DE REFERENCIA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS Y LA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA DEL MUNICIPIO DE ALBANIA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO VIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL.

CAQUETA ALBANIA ASOCIACION COMUNAL DE JUNTAS DEL MUNICIPIO DE ALBANIA 0,45 CAQUETA 11/08/2023
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO
e ESPECIFICACIONES
No DESCRIPCION UNID CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PAGO GE;'ERA" PARTICULAR
013
SECCION 1 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DESMONTE Y LIMPIEZA DE ZONAS NO BOSCOSAS
1 | 200.2 | 200-13 | |Desm0me y limpieza de zonas no boscosas Ha 1,00 $ 198.509,00( $ 198.509,00
SUB-TOTAL| $ 198.509,00
SECCION 2 - ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO
CONSTRUCCION PLACA HUELLA
2 600.1.1 600-13 Excavaciones varias sin Clasificar M3 571 $ 52.100,00| $ 297.595,00
3 3203 320-13 Subbase Granular Clase C M3 148,95 $ 105.392,00( $ 15.697.664,00
4 630.1.4.1 630-13 Concreto reforzado resistencia 21 MPA (D) - mezcla in situ M3 100,48 $ 836.483,00| $ 84.049.979,00
5 630.1.7 630-13 Concreto Ciclépeo Resistencia 14MPa (G) M3 45,45 $ 350.956,00 $ 15.951.371,00
[ 640.1 640-13 Acero de refuerzo de FY = 4.200 Kg/cm 2 (60.000 PSI) KG 4.788,83 $ 7.01500( $ 33.593.633,00
SUB-TOTAL| $ 149.590.242,00
SUB-TOTAL BASICO DE OBRA | $ 149.788.751,00
PAGA (GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL)| § 4.460.860,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS| $ 44.149.195,00
__/1> = P
o7 LYAALLL k .-
{ o -
Elaboré: Firma Profesional que elaboré el presupuesto Revisd: Firma Lider Zona Programa
Nombre: Leidy Carolina Bermeo Castro Nombre: Juan Pablo Tello
Cargo: Profesional de Apoyo DT-CAQUETA Cargo: Lider Estructuracion zona sur oriente
Matricula Profesional: 70202-227914 Matricula Profesional: 25202-79718 CND




i
Nacion

L e | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
F A

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrariasc
24-02-00

18/08/2023

RODRIGO ARIAS CASTRO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 151723 Fecha Registro: 2023-08-18 Unldad / su bunidad 24-02-00 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 6.000.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.000.000.000,00 Saldo x 6.000.000.000,00 vr. 0,00
’ R ’ ! o TR Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 160923 Fecha Registro: 2023-08-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
34-23 GRUPO C-2402-0600-14-0-2402041-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GERENCIA PROGRAMA | SERVICIOS - VIA TERCIARIA MEJORADA - OPERACION COMPROMETER
CAMINOS MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y Nacion 10 CSF
COMUNITARIOS DE LA |REHABILITACION DE CAMINOS COMUNITARIOS
PAZ TOTAL - GGVCPT |DE LA PAZ TOTAL. NACIONAL
Total: 5.880.000.000,00 0,00| 5.880.000.000,00| 5.880.000.000,00 0,00
Pagina 1 de 2




34-23 GRUPO C-2402-0600-14-0-2402112-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GERENCIA PROGRAMA SERVICIOS - VIA TERCIARIA CON OPERACION COMPROMETER

MANTENIMIENTO PERIODICO O RUTINARIO - ”
CAMINOS Nacion 10 CSF
COMUNITARIOS DE LA MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
PAZ TOTAL - GGVCPT REHABILITACION DE CAMINOS COMUNITARIOS

DE LA PAZ TOTAL. NACIONAL

Total: 120.000.000,00 0,00 120.000.000,00 120.000.000,00 0,00

Objeto:

SVR GCCP CE OAP 180823 AUNAR ESFUERZOS ENTRE INVIAS Y LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL PARA EL MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL DPTO CAQUETA EN EL MARCO

DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL

Firmado

M digitalmente por
LEIDY MARIANA

APONTE QUINCOS

Firma Responsable
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28/9/23,17:17 Correo: Caminos Comunitarios - Outlook

Confirmacion de tramo postulado en Caminos Comunitarios

Caminos Comunitarios <caminoscomunitarios@invias.gov.co>

Mié 05/04/2023 18:48

Para:juntaaccioncomunal.arenosa@gmail.com <juntaaccioncomunal.arenosa@gmail.com>

A partir de hoy el tramo vial (TRAMO VIAL ARENOSA A SAN ISIDRO) postulado quedd registrado en
Caminos Comunitarios de la Paz Total, el programa que busca fortalecer la economia y el desarrollo
con enfoque territorial.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADQ4OWMwMzc5LTk1ZTYtNDgzOC05ZDZILTBhODc1ZDRINDFIMWAQAF7URTXWRAIGgzKamb4lWGk%3D...  1/1



CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL
REPORTE DE VISITA

Instituto Nacional de Vias - INVIAS | Direccion Técnica y de Estructuracion
Subdireccion de Planificacion de Infraestructura - SPI | Grupo SIG

VisitaID: 1907

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA @ CAMINOS
VIDA S P DE LA PAZ TOTAL

¢ Fecha: 26/9/2023
¢ Organizacion / Entidad: Organizacién de Accion Comunal (OAC)

DINVIAS

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

¢ Subtipo de organizacién: Asociacion de Juntas de Acciéon Comunal

¢ Direccion territorial: Caqueta

e Departamento: Caqueta

e Municipio: Albania

¢ Vereda: La Arenosa

e Codigo delavia: 18029_00

e Nombre de la via: Arenosa - San Isidro

¢ Abscisa Inicial (Km + M): 0 + 4000

¢ Abscisa Final (Km + M): 4000

¢ Observaciones generales: Via sin carpeta de rodadura, con necesidad de placa huella.

e Usuario Survey123: territorial.caqueta

Recolector Dignatario o delegado
Nombre: Leidy Carolina Bermeo Castro Nombre: Sixto Javier Parra Ramirez
Cargo: Ingeniero apoyo Cédula: 1117785524

Celular: 3227483076
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CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL

REPORTE DE VISITA A Ccoﬁmlls\lgoss
Instituto Nacional de Vias - INVIAS | Direccién Técnicay de Estructuracién DE LA PAZ TOTAL
Subdireccion de Planificacion de Infraestructura - SPI | Grupo SIG \ 4

Mejora - Placa huella

e Longitud placa huella (m): 50

e Ancho placa huella (m): 5

e Longitud placa huella (m): 50
¢ Ancho placa huella (m): 5
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CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL
REPORTE DE VISITA

Instituto Nacional de Vias - INVIAS | Direccion Técnicay de Estructuracion
Subdireccion de Planificacion de Infraestructura - SPI | Grupo SIG

e Longitud placa huella (m): 50
¢ Ancho placa huella (m): 5



https://caminoscomunitarios.invias.gov.co/

Albania, Caqueté octubre 03 de 2023

Sefiores:

Instituto Nacional de Vias

Atn. Ing. MERCEDES ELENA GOMEZ VILLAMARIN

Directora Instituto Nacional de Vias — INVIAS atencionciudadano@invias.gov.co Bogota D.C.

Asunto: CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Ref: Convenios Solidarios — Ley 2166 de 2021.

Respetados Sefiores,

SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.117.785.524 , obrando en calidad
de Representante Legal de la Asociacion Comunal de juntas del municipio de Albania departamento del Caqueta NIT
N0.900468237-2 y Resolucion de Reconocimiento de Personeria Juridica No. 421 de 31 de diciembre de 1990,
conforme con las facultades estatutarias, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, el Organismo no ha tenido obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes Parafiscales como a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dado que no ha tenido ni tiene personal directo a cargo y atendiendo
a la naturaleza juridica del Organismo.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Dada en Albania Caquetd, a los 03 dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

Wil Gosa

SIXTO JAVIER PARRA RAMIREZ
C.C. No. 1.117.785.524
Presidente Asociacion comunal de juntas del municipio de Albania Caqueta
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