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Cordial saludo Dra. Victoria,
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DIRECCION,
GRUPO U Secretaria General
OFICINA Grupo Talento Humano
GESTORA
FECHA Octubre de 2023
Prestacion de servicios profesionales que apoyen las tareas técnicas, y financieras, en la Secretaria
General, relacionadas con la liquidacién de la némina y prestaciones sociales de la planta Global,
OBJETO de conformidad con la normatividad vigente optimizando los procesos eficientemente para el
fortalecimiento de la capacidad de la gestién de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca y
sus procesos misionales.
IDENTIFICACION  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, conforme al
DEL CONTRATO | numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
A CELEBRAR
El Gobierno Nacional dentro de la Politica de Desarrollo Rural considerd prioritario el
fortalecimiento Institucional del Sector Administrativo Agropecuario y de Desarrollo Rural, por
lo cual expidi6 el Decreto Ley 4181 de 2011, creando la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca —AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial con personeria Juridica, con
autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
con el objeto de ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura de Colombia, para lo cual
adelantard los procesos de planificacion, investigacién, ordenamiento, fomento, regulacién,
registro, informacién, entre otros.
Es asi, que corresponde a la AUNAP ejecutar la politica pesquera y de la acuicultura que sefiale el
Gobierno Nacional, como expedir los actos administrativos en cumplimiento de los objetivos y
funciones de la AUNAP, tal como lo prevé el articulo 11 del Decreto 4181 de 2011.
En este sentido, para el desarrollo de la misién y garantizar el funcionamiento de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca, se requiere ejecutar acciones administrativas, las cuales estan en
DESCRIPCION DE | cabeza de la Secretaria General de conformidad con el articulo 14 del Decreto 4181 de 2011.
LA NECESIDAD Conforme con el numeral 2 del Articulo 14 del decreto 4181 de 2011, corresponde a la Secretaria
QUE LA ENTIDAD | General de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP:
PRETENDE
SATISFACER CON 1. Dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas, procesos, actividades y demas acciones relacionadas
LA con los asuntos administrativos, financieros, presupuestales, contables, de contratacion priblica y de
CONTRATACION Y Servicios adpiinistrativos.
JUSTIFICACION, 2. Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la planeacion, organizacion, desarrollo,
OPORTUNIDAD Y procesos y control del talento humano, asi como de los asuntos administrativos relacionados.
CONVENIENCIA 3. Dirigir, coordinar, controlar el nso, administracion, mantenimiento y custodia de los recursos fisicos de la
DEILA entidad.
SATISFACCION DE 4. Dirigir y coordinar las actividades propias de los procesos de contratacion, en la entidad.
LA NECESIDAD Y 5. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el sistema de gestion documental y de archivo y correspondencia de
EL PROCESO DE la entidad.
CONTRATACION 6. Coordinar con las dreas competentes la elaboracion y consolidacion del anteproyecto de presupuesto y

adelantar las acciones requeridas para su incorporacion en el Presupuesto General de la Nacion.

7. Administrar, coordinar y gestionar los bienes, servicios, y elementos de oficina y demds servicios
administrativos necesarios para el funcionamiento normal del organismo, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

8. Coordinar ¢l grupo encargado de las investigaciones de cardcter disciplinario que se adelanten contra los
servidores de la Agencia y resolverlas en primera instancia.

9. Tramitar las solicitudes de informacion, sugerencias y derechos de peticion ante las dependencias del
018anismo.

10. Coordinar la realizacion de estudios sobre planta de personal y actualizacion de los mannales de funciones

Y de competencias laborales.

11. Coordinar las actividades relacionadas con la atencion y servicio al ciudadano

12. Coordinar la ejecucion de sus funciones con las asignadas a las Direcciones Operativas a través de la
Direccion General.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional de la Antoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP).
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14. Las demids que le sean asignadas de acnerdo con la naturaleza de la dependencia
En este sentido, y con el fin de cumplir de manera eficaz con las funciones asignadas a la Secretaria
General, mediante la Resolucién 000594 del 31 de mayo de 2013, se crearon grupos internos de
trabajo, dentro de los cuales se encuentra el grupo de Talento Humano, al cual se le asignaron las
funciones referidas a la gestién del talento Humano tales como:
“(...)14. Formular los pardametros y necesidades tecnoldgicas, que faciliten el proceso de generacion de la
ndmina de la Auntoridad.
15. Registrar y liguidar las novedades, relacionadas con ndmina, que surjan en cumplimiento de los fallos
Judiciales, tutelas y embargos, emitidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o los
despachos judiciales, previa verificacion de antecedentes.
16. Consolidar y reportar al Fondo Nacional del Ahorro las doceavas partes de las cesantias de los
emolumentos devengados por los funcionarios de la entidad. (...)

25. Tramitar los requerimientos de los fondos de pensiones para el reconocimiento de los derechos pensionales

a los funcionarios de la Autoridad.

26. Establecer los lineamientos, verificar y controlar la afiliacion de los funcionarios de la Autoridad al

Sistema General de Seguridad Social.

27. Gestionar el recobro, por concepto de incapacidades y licencias de los funcionarios de la Antoridad, ante

las correspondiente Entidad Promotora de Salud o Administradora de Riesgos Profesionales.

28. Coordinar con las diferentes entidades que conforman el Sistema General de Seguridad Social, la

normalizacion de cartera y la prestacion de servicios a los funcionarios.
29. Tramitar las novedades por inconsistencias en la continuidad de la prestacion del servicio de salud a los

funcionarios en la entidad. (...)"
Es por ello, y como prioridad la Secretaria General debe contar con el equipo interdisciplinario
suficiente e idéneo que apoye el desarrollo de las diferentes tareas y requerimientos de los
funcionarios a nivel nacional en términos financieros, ya que actualmente la autoridad estd en
proceso de provision de vacantes definitivas mediante concurso de méritos adelantado con la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, y a la fecha no ha tomado posesién la persona
encargada de la ejecucién y liquidaciéon de la Némina, no se cuenta con personal en planta que
pueda llevar cabalmente el tramite de némina y todo lo que de este proceso se derive, lo que
evidencia la necesidad de contratar un profesional especializado que apoye dichos procesos y
genere respuesta oportuna a la posible etapa de provision del recurso humano.

Asf mismo, el grupo de Talento Humano no cuenta actualmente con ningin perfil que pueda
apoyar el alto nimero de solicitudes generados por el proceso de ndémina, pago de prestaciones
sociales y/o liquidacion de prestaciones por desvinculacion del personal nombrado por medio de
provisionalidad quedando descubiertos dichos procesos, por lo cual es imperante contar con un
apoyo temporal que dé respuesta adecuada y oportuna a cada uno de los requerimientos, sin
afectar la ejecucién de la Entidad, no solo mientras sean provistos los cargos, sino ademas
apoyando a los profesionales nuevos que lleguen a entender la dindmica de la entidad y sus
procedimientos.

Dicho lo anterior, se procede con la autorizacion del Director General para contratar el apoyo de
un Profesional tipo 9 de acuerdo con la Resolucién 0026 del 06 de enero de 2023, mediante la
cual se adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestiéon de la AUNAP con el fin de adelantar los procesos ya expuestos en plazos
mas oportunos con entregables mas precisos, todo lo cual apunta a la mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG- y al fortalecimiento de la gestiéon de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca.

Razon por la cual se establecen los presentes estudios previos.

TIPOLOGIA

PRESTACION Tipologia Contractual: Contrato de Prestacién de Servicios.

CONTRACTUALY

FUNDAMENTO DE |Modalidad de Seleccion: Contratacién Directa: Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la
LA MODALIDAD DE |Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ya que la Entidad requiere
SELECCION DEL una persona natural con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar
CONTRATISTA

(Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)

las actividades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.
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ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

La AUNAP en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracién de estudios de sector expedida
por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente analisis:

El presente proceso concluira en la suscripcién de un Contrato de Prestacién de Servicios,
regulado por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual define el contrato de
prestacion de servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningsin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

As{ mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de esta modalidad
contractual lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios 'y documentos
previos”.

Por su parte, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el cual indica: “Condiciones para
contratar la prestacion de servicios. Los contratos prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
s6lo se podrdn celebrar cnando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se
contratardn. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piiblico o persona
Juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos,
1o existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrin celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto ignal al del contrato que se pretende suscribir, salvo antorizacion expresa del jefe
respectivo del drgano, ente o entidad contratante. Esta antorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2022 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar.

b) En virtud a las multiples actividades que se deben cumplir en la Secretaria General — Grupo
Talento Humano y en desarrollo de su funcién de dirigir, coordinar y ejecutar las actividades
relacionadas con la planeacion, organizacion, desarrollo, procesos y control del Talento Humano, asi como de
los asuntos administrativos relacionados, se requiere contratar una persona natural, para que apoye
la ejecucion y liquidacion de la ndémina, prestaciones sociales y demas tramites referentes a
dicho proceso.

©) Seidentificd que para el cumplimiento de las actividades a realizar se requiere del siguiente
erfil:

Resolucion No 0026 del 06 de enero de 2023
“Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales

) de apoyo a la gestion’.
Tipo de ) .
perfil: Profesional Tipo 9
Estudios Estudios
Requisitos Prearado Doce (12) meses de experiencia
9 profesional
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Alternativa 1: | No Aplica No Aplica
No Aplica

Alternativa 2: | No Aplica

PERSPECTIVA FINANCIERA:
La seleccion del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y

teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos. La AUNAP fijara
el valor y forma de pago de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas
para el desarrollo del objeto contractual ademas de las reglas previstas en la Resoluciéon No. 0026
del 06 de enero de 2023, “Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de riesgo”, que hace parte
integral del presente estudio previo.

De otro lado, se hace necesario para la futura contratacién, que el contratista constituya una
garantfa de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, con
el propésito de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, como mecanismo de control que
mitiga cualquier riesgo al que se pueda exponer a la Entidad por el incumplimiento de las
obligaciones a su cargo y que afecten la gestion de la AUNAP.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en
los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta.

2. Presentar, el documento donde conste la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hard a la ARL escogida por EL/LA
CONTRATISTA (afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacién se realizara
en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo
establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Ceder ala AUNAP los derechos patrimoniales de autor que sean causados conforme a la
normatividad civil y comercial aplicable, por el desarrollo de disefios, invenciones y
creaciones intelectuales generadas con ocasion del contrato, y respecto de los cuales no
se hubiese convenido algo diferente.

4. Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la entidad
y participar activamente de las recomendaciones, revisiones y actualizaciones referentes a
seguridad y salud en el trabajo; asf como informar de manera oportuna sobre los peligros
y riesgos, que identifiquen dentro de la entidad.

5. Realizar el suministro, procesamiento y cargue de informacion asociada a la labor
adelantada, esto es, en las bases de datos o aplicativos oficiales de gestién institucional
dispuestos por la Entidad, Oficina o Dependencia, segin sea el caso.

6. Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informaciéon que conozca o
le sea entregada para el desarrollo del objeto contractual.

7. Presentar informes mensuales y un informe final de actividades, sobre el desatrollo del
objeto del presente contrato, junto con los pagos efectuados al sistema de seguridad social
en salud y pensién, de conformidad con las normas vigentes el cual se requerird para
acceder a la cancelacién de los honorarios acordados.

8. Encargarse personalmente del archivo de la documentaciéon que deba gestionar con
objeto del contrato, de acuerdo con normas del Archivo General de la Nacién y/o
instructivos de la Entidad.

9. Constituir una garantia inica de cumplimiento, ademas, el contratista se comprometera a
ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de cumplimiento, en el evento que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

10. Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocutrencia de cualquier novedad o
anomalfa durante la ejecucion del contrato.

11. Mantener actualizada la Declaracién de Bienes y Rentas de la Funcién Publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.111 del Decreto 1083 de 2015 y las
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normas que lo modifiquen o sustituyan, y atendiendo los parametros establecidos por la
Entidad.

12. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Puablico —-SIGEP

13. Recibir los elementos y demas bienes para ejecutar el contrato de ser necesatios y hacer
entrega al supervisor al término de finalizacién del contrato. El supervisor del contrato
previo informe final presentado por EL. CONTRATISTA, dara su visto bueno de recibo
a entera satisfaccion de los mismos.

14. Utilizar los bienes de la entidad para los fines previstos y no sacatlos ni retirarlos de lugar
de prestacion del servicio sin las autorizaciones escritas de la autoridad competente y
previo aviso escrito al supervisor.

15. Cumplir con los protocolos de bioseguridad y atender las directrices establecidas por la
entidad frente a este aspecto.

16. Para la realizacion del ultimo pago, el contratista debera hacer entrega al supervisor de los
archivos generados en la ejecucion de las actividades de su contrato, de acuerdo al proceso
de gestion Documental y mediante carpeta digital en el repositorio establecido por cada
area

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar Apoyo en los procesos relacionados con el tramite y liquidacién de la némina

2. Llevar los registros estadisticos correspondientes a la némina con el fin de generar los
informes que requieran las diferentes dependencias

3. Apoyar la actualizacién de bases de datos que permitan realizar el seguimiento de las cifras
de retiro de servidores y su correspondiente analisis por modalidad de retiro.

4. Brindar apoyo en la actualizacion de bases de datos correspondientes a la informacion
que permita visualizar en tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado
con la némina o independiente, diferenciando: - Planta global y planta estructural, por
grupos internos de trabajo

5. Brindar apoyo en la ejecucion de los diferentes tramites relacionados con la liquidacién
de némina, prestaciones sociales, pagos a la seguridad social integral y parafiscal y
descuentos, segun la normatividad vigente.

6. Brindar apoyo en el proceso de programacion relacionados con el Plan Anual de Caja
mensual de acuerdo con las novedades y plazos para el pago de la némina.

7. Brindar apoyo en el tramite de los certificados de disponibilidad y registro presupuestal,
en todo lo relacionado con la actualizacién y envié de archivos planos sobre némina.

8. Garantizar la obtencién de los recursos financieros para el pago de la némina y sus
novedades.

9. Brindar apoyo en la elaboracién de informes relacionados con el pago de la némina y sus
adicionales, requeridos por las areas internas y entes de control

10. Realizar y/o apoyar las actividades de supervisién que le sean asignadas

11. Las demas obligaciones que le sean asignadas por su supervisor conforme la naturaleza
del contrato

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de e¢jecucién para la prestacion del servicio se contari a
partir de la fecha de la orden de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar principal para el desarrollo del contrato sera la
ciudad de Bogota D.C.

DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd D.C. en
las instalaciones de la AUNAP.

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total
del contrato serd hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/L ($12.000.000),
teniendo en cuenta que el valor mensual corresponde a la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000), con corte al ultimo dfa de cada mes, pagaderos previa presentacién
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ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

de la cuenta de cobro, aprobacién por parte del supervisor del contrato en el SECOP 11,y
comprobante de pago completo de los aportes (salud, pension y riesgos laborales), el cual sera

pagado de la siguiente manera:

a) a Un primer pago propotcional por los dias que efectivamente se preste el servicio, teniendo
en cuenta que los honorarios mensuales corresponden a la suma de CINCO MILLONES
DE PESOS M/L ($5.0000.000), contados a pattitr de la orden de inicio y hasta el
ultimo dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que los meses financieramente se
cuentan de treinta (30) dias, con cargo al CDP 24723 de fecha 2023-09-19- DTIV

b) Dos (02) pagos mensuales a razén de CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($5.000.000), con corte al dltimo dia de cada mes, teniendo en cuenta que los meses
financieramente se cuentan de treinta (30) dias con cargo al CDP 17423 de fecha 2023-05-08
- DTAF

Para efectos contables y contractuales los meses se cuentan de 30 dias, independientemente de si el mes tiene 28 o
31

En todo caso, los pagos estaran sujetos a los desembolsos de la Direccion del Tesoro Nacional y

a la correspondiente programacién del PAC.

La(s) ficha(s) del banco de proyectos de inversion — BPIN O FUN, a la cual se vincula la

presente contratacion es:

CODIGO BPIN
2019011000276

Para proyecto de inversion: La presente necesidad se encuentra vinculada a la ficha BPIN ya descrita,
al Objetivo DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA
PARA EL MEJORAMIENTO DEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PESQUERA Y LA
ACUICULTURA A NIVEL NACIONAL.

CODIGO BPIN
2019011000280

Para proyecto de inversion: La presente necesidad se encuentra vinculada a la ficha BPIN ya descrita,
al Objetivo FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR PESQUERO
Y DE LA ACUICULTURA EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio técnico que sustenta la
contratacion a realizar, se pagaran con cargo al siguiente rubro:

CUENTA IZ;(Z'SI‘IE]{(())IE OO NOMBRE DEL USsoO
PRESUPUESTAL DEL GASTO PROYECTO PRESUPUESTAL
C-1707-1100-5- | Fortalecimiento de la
0-1707072-02 sostenibilidad del COZ_OZ_OZ_OQ&
003-09 Otros Servicios
C-1707 sector pesquero y de Profisionaes, Cientificos
Adguisicion de la acuicultura en el rjestonanes, SIiesy
. .. . . Técnicos.
bienes y servicios territorio nacional.
Desarrollo de las
actividades de
C-1707-1100-4-0- inspeccion y C02-02-02-008-003-09
1707075-02 vigilancia para el ..
4 . Otros Servicios
C-1707 mejoramiento del Profesionales, Cientificos
Adguisicion de ejercicio de la rjestonanes, SIiesy
. .. . Técnicos.
bienes y servicios actividad pesquera y
la acuicultura a nivel
nacional.

Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el Coordinador Financiero de la AUNAP, asi:
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VALOR A
CDP FECHA DEPENDENCIA| VALOR CDP AFECTAR
19 de 17-15-00-000
24723 septiembre de | Gestion General $303.091.373 $2.000.000
2023 Central
08 de mavo de 17-15-00-000
17423 WO Gestion General $2.440.509.573 | $10.000.000
2023
Central
VERIFICACION DE | g, ¢ 3blecio a través de la Certificacion expedida por el Secretaria General que no se cuenta
QUE NO HAY dentro de la planta global de la administracid n el personal suficient da desarrollar
PERSONAL DE entro de la planta global de la a mnsraco-n, con el personal suficiente que pueda desarrolla
PLANTA EN LA las actividades planteadas en el presente estudio.
ENTIDAD
Perfil Requerido para la Prestacion del Servicio:
Perfil Establecido en la Resolucion de | Perfil Establecido por el AREA
Honorarios solicitante
PERFIL DEL Perfil Profesional 9 Perfil Profesional 9
CONTRATISTA:
Pregrado Profesional en Contaduria Publica
Experiencia Doce (12) meses de experiencia profesional
La supervision del contrato estara a cargo del “funcionario” designado por el Ordenador del
Gasto. Se sugiere que la supervision sea desarrollada por la Secretaria General, quien estara sujeto
SUPERVISOR DEL |2 lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y
CONTRATO en lo dispuesto en la normatividad interna que al respecto se emita, asf como a lo establecido en
el Manual Interno de Contratacion.
EVASLC?(;&CION DEL Ipia el presente proceso se tipificaron, evaluaron y asignaron los riesgos que se encuentran
IE

(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

indicados en la matriz anexa y que hace parte de estos estudios.

VER MATRIZ: ANEXO A.

GARANTIAS

(Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015)

Para la contratacién que se derive del presente estudio, se hace necesaria la constitucién de la
siguiente garantia:

Porcentaje

()

Amparo Contractual Plazo

La vigencia sera igual
al plazo del contrato y
Cumplimiento del Veinte (20%) del valor | cuatro (4) meses mas,
Contrato total del contrato contados a partir de la
suscripcion del
contrato
Cuatro  (4) meses
contados a partir de la
terminaciéon del plazo
de  ejecucion  del
contrato.

Veinte (20%) del valor

Calidad del servicio X
total del contrato

Esta garantfa serd otorgada a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
identificada con NIT. No. 900.479.669-8, y como tomador el nombre del proponente persona
natural o juridica segin correspondan el caso de que el contrato haya sido publicado en el SECOP
I, El contratista debera cargar mediante su usuario dentro de la plataforma del SECOP 1I esta

garantia.
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El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad frente acualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

INDICACION

SOBRE SI LA

CONTRATACION

ESTA COBIJADA

POR UN ACUERDO De conformidad con el manual (M-MACPC-14) publicado por “Colombia Compra Eficiente”,

INTERNACIONAL O el presente proceso de seleccion esta cobijado por la decision 439 de la 1998 de la CAN.

UN TRATADO

SUSCRITO POR

COLOMBIA.

RELACION DE o o

DOCUMENTOS : Eggﬁcaaon Insuficiencia de Personal

SOPORTES e Certificado de Idoneidad
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ila
presente Contratacion Directa, de conformidad con las disposiciones del literal h, numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, as{ como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

CONCLUSION siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO
ADMINISTRATIVO.

DIRECCION, .

OFICINA O Tania

Marcela Fimadodialment orTai
DEPENDENCIA Penafiel e s o
GESTORA Rocha

TANIA MARCELA PENAFIEL ROCHA
Secretaria General

Proyecté: Karin Stefania Pupo- Contratista Grupo de Gestion Contractual Séms o
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YERY SAMIRA GIL RUBIO
AUNAP GESTION GENERAL CENTRAL

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHyagil

L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
FRl 17-15-00-000

(el
Fecha y Hora Sistema: 2023-09-07-12:39 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 17423 Fecha Registro: 2023-05-08 Upldad / Su bunidad 17-15-00-000 AUNAP GESTION GENERAL CENTRAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.760.000.000,00 | Valor Total Operaciones: -319.490.427,00 | Valor Actual.: 2.440.509.573,00 Comprometer: 656.748.498,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 17423 Fecha Registro: 2023-05-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-1707-1100-5-0-1707072-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE OPERACION COMPROMETER

ADMINISTRACION DE LOS RECURSO
géﬁég%f(&ﬁfsx_o” PESQUEROS Y DE LA ACUICULTURA - Nacion 10 CSF

FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD DEL

SECTOR PESQUERO Y DE LA ACUICULTURA EN

EL TERRITORIO NACIONAL

2023-09-07 -95.972.863,00| REDUCCION
2023-08-17 2.760.000.000,00 -223.517.564,00
Total: 2.760.000.000,00 -319.490.427,00| 2.440.509.573,00 656.748.498,00 0,00

Objeto:

AMPARAR LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION Y

FOMENTO

gD

Firma Responsable

Pagina 1




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHyagil YERY SAMIRA GIL RUBIO
B 1 Unidad 6 Subunidad 17-15-00-000 AUNAP GESTION GENERAL CENTRAL

-’i'-' i n Ejecutora Solicitante:
Hal}mn Fechay Hora Sistema: 19/09/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 24723 Fecha Registro: 2023-09-19 Unidad / $u bunidad 17-15-00-000 AUNAP GESTION GENERAL CENTRAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 303.091.373,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 303.091.373,00 Saldo x 303.091.373,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 24923 Fecha Registro: 2023-09-19 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-1707-1100-4-0-1707075-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER

INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA
17-15-00-000 GESTION |PESCA Y LA ACUICULTURA - DESARROLLO DE Nacion 10 CSE
GENERAL CENTRAL LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION Y

VIGILANCIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL

EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PESQUERA'Y LA

ACUICULTURA A NI

Total: 303.091.373,00 0,00 303.091.373,00 303.091.373,00 0,00

AMPARAR LA CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS DE APOYO PARA LA DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y VIGILANCIA Y LAS 7 REGIONALES A NIVEL NACIONAL

Objeto: PARA LA VIGENCIA 2023

\—{Frt_ Li ﬁlgﬁﬁ?_«—

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



Bogota D.C, 18 de octubre de 2023

Doctor

ALAN JAVIER ZUMAQUE MAZA

Director General

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA — AUNAP
Ciudad

Asunto: Presentacion propuesta de prestacion de servicios Profesionales

Cordial saludo.

De manera atenta, IVAN ANDRES PAEZ ANAYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.063.176.253, para desarrollar el contrato que se menciona a
continuacion:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales que apoyen las tareas técnicas, y financieras,
en la Secretaria General, relacionadas con la liquidacion de la nomina vy
prestaciones sociales de la planta Global, de conformidad con la normatividad
vigente optimizando los procesos eficientemente para el fortalecimiento de la
capacidad de la gestion de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca y sus
procesos misionales.

PLAZO DE EJECUCION

El proyecto se ejecutara en un plazo HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, contados
a partir de la suscripcion del acta de iniciacion previa la legalizacion de la relacion
contractual.

PROPUESTA ECONOMICA

Honorarios mensuales: CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000)

Cordialmente
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA'Y PESCA - AUNAP

EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL
DECRETO 1082 DE 2015

HACE CONSTAR

Que conforme al estudio y verificacion que efectu6 TANIA MARCELA PENAFIEL ROCHA, en su
calidad de Secretaria General, de la hoja de vida de IVAN ANDRES PAEZ ANAYA identificado
con cédula No.1.063.176.253, de profesion Contador, se establece que cuenta con los estudios,
capacidad y la idoneidad requerida en la inexistencia de personal y los estudios previos para
desarrollar el objeto contractual que se describe:

OBJETO
Prestacion de servicios profesionales que apoyen las tareas técnicas y financieras, en la
Secretaria General, relacionadas con la liquidacion de la nomina y prestaciones sociales de
la planta Global, de conformidad con la normatividad vigente optimizando los procesos
eficientemente para el fortalecimiento de la capacidad de la gestidn de la Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca y sus procesos misionales.

De los documentos aportados se evidencia que el futuro contratista no se encuentra
inhabilitado para contratar, y se verifico lo siguiente:

FECHA DE
ESTUDIOS INSTITUCION TERMINACION TITULO OBTENIDO
O GRADO
Institucion
Bachiller Educativa 05 diciembre de Bachiller Academico
Academico Jesus de 2013
Nazareth
Corporacion .
Pregrado Universitaria 16 dgoa2b1rll de Contador Publico
Remington
Verificacion de experiencia minima exigida:
ENTIDAD, EMPRESA TIEMPO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA
U OTRO DESDE HASTA
A§OCIACI()N UNIDAD 01/12/2022 28/02/2023 2 meses y 28 dias
TECNICA




FORMATO CONSTANCIA DE IDONEIDAD DEL

Caédigo: FT-GC-004

: AU NAP Version: 1
? DEACUCUAATY FESCA CONTRATISTA Fecha: 28 de diciembre de
2018
Pigina: 2 de 2
AGROPECUARIA DE
COLOMBIA “UTAC”
Emprender Plus 05/07/2021 30/11/2022 16 meses y 26 dias
TOTAL EXPERIENCIA 19 meses y 24 dias

Se concluye que el futuro contratista cuenta con la idoneidad verificada para cubrir la necesidad
del area por lo que se recomienda la contratacion del mismo.

Dado en Bogota D.C. a los dieciocho (18) dias del mes de octubre del 2023.

. Firmado
Tania Marcela digitalmente por

. Tania Marcela
Penafiel Penafiel Rocha

Rocha Fecha: 2023.10.18
17:24:43 05'00'

TANIA MARCELA PENAFIEL ROCHA
SECRETARIA GENERAL
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AUNAP

ALUTORIDAD NACIOMNAL
DE ACUICULTURA ¥ PESCA

INEXISTENCIA N° 491 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2023

EL SECRETARIO GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA
— AUNAP

En cumplimiento de lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

CERTIFICA QUE:

Mediante el Decreto Ley 4181 de 2011, se creod la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca — AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial con personeria Juridica, con
autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural con el objeto de ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura
de Colombia, para lo cual adelantara los procesos de planificacion, investigacion,
ordenamiento, fomento, regulacién, registro, informacién, entre otros.

Que con fundamento en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, se establece que no
hay personal suficiente en la Planta Global de Personal de la entidad con el perfil y
actividades que se describe a continuacion:

PERFIL ACTIVIDADES

1. Brindar  Apoyo en los procesos
relacionados con el tramite y liquidacion de
la ndmina

2. Llevar los registros estadisticos
correspondientes a la ndomina con el fin de
generar los informes que requieran las
diferentes dependencias

Profesional Tipo 9. 3. Apoyar la actualizacion de bases de datos

que permitan realizar el seguimiento de las

cifras de retiro de servidores y su
correspondiente analisis por modalidad de

Titulo de  pregrado en
Contaduria Publica,

Administracion de empresas
y/0 Ingeniera industrial, con
doce (12) meses de experiencia
profesional

retiro.

Brindar apoyo en la actualizacion de bases
de datos correspondientes a la informacion
que permita visualizar en tiempo real la
planta de personal y generar reportes,
articulado con la ndmina o independiente,
diferenciando: - Planta global y planta
estructural, por grupos internos de trabajo
Brindar apoyo en la ejecucion de los
diferentes tramites relacionados con la
liguidacion de ndémina, prestaciones
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sociales, pagos a la seguridad social integral
y parafiscal y descuentos, segun la
normatividad vigente.

6. Brindar apoyo en el proceso de
programacion relacionados con el Plan
Anual de Caja mensual de acuerdo con las
novedades y plazos para el pago de la
nomina.

7. Brindar apoyo en el tramite de los
certificados de disponibilidad y registro
presupuestal, en todo lo relacionado con la
actualizacién y envio de archivos planos
sobre nomina.

8. Garantizar la obtencion de los recursos
financieros para el pago de la ndmina y sus
novedades.

9. Brindar apoyo en la elaboracion de
informes relacionados con el pago de la
nomina y sus adicionales, requeridos por
las areas internas y entes de control

10. Realizar y/o apoyar las actividades de
supervision que le sean asignadas

1. Las demas obligaciones que le sean
asignadas por su supervisor conforme la
naturaleza del contrato

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
octubre de 2023

A Firmado digitalmente
Tania Marcela por Tania Marcela
Penafiel Penafiel Rocha

Fecha: 2023.10.18
Rocha 21:57:32-05'00"

TANIA MARCELA PENAFIEL ROCHA
Secretaria General

Vo.Bo. LAURA CRISTINA OLAYA ROJAS
Contratista - Grupo de Talento Humano
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