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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION PARA BRINDAR ATENCION Y ASISTENCIA A LA
POBLACION VULNERABLE Y VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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I.  INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo” Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023 en su articulo 17 establece el programa “empleo
de Calidad” el cual busca facilitar la relacidn entre la demanda y la oferta laboral, mitigando y eliminando las
brechas y obstaculos que existen en materia de orientaciéon psicosocial, formacion para el trabajo con
pertinencia y formacién en el idioma inglés para la empleabilidad. Dentro de este programa se destaca el
proyecto 17.1 Estrategia para el aumento de la empleabilidad, con la finalidad de favorecer la conexién entre
los buscadores de empleo y las empresas que solicitan personal, facilitando su colocacion al disponer de un
trabajador idéneo en el puesto de trabajo adecuado. Ademas, se utilizara el registro en el sistema de
informacién del servicio publico de empleo de manera diferenciada. Al igual que se buscara fortalecer el capital
humano a través de una formacion pertinente y acorde a las necesidades del mercado laboral (...)

Para poder desarrollar lo planteado en el plan de desarrollo, el Distrito de Barranquilla mediante Decreto
Acordal No. 0801 de 2020, le asigno funciones a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, dentro de las
cuales se resalta: Disefiar mecanismos que fomenten la generacién de empleo a través del acompafiamiento y
fomento a la creacién y posicionamiento de empresas, en el marco de la politica publica de empleo del Distrito.
Envirtud del mismo, en su articulo 58° dispone las funciones para la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo,
dentro de la cual es la encargada de “Brindar los servicios de intermediacién laboral publico, gratuito e inclusivo,
que facilite el contacto entre empresas y el talento humano en bisqueda de empleo formal, fortaleciendo la
ejecucion de la Politica Publica de Empleo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el
marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” y “Gestionar la formacién complementaria de
capacidades individuales, para la favorecer la vinculacién laboral formal de los participantes de los programas
de aprendizaje, en el marco de las necesidades identificadas y de los objetivos y metas”

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y se
modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir el conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como minimo el derecho a: la salud, la pension vy al
trabajo.

Los servicios de Gestion y Colocacién de Empleo se prestaran segun lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013 y el
Decreto 1072 del 2015, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el Ministerio de Trabajo vy la
Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre los servicios basicos de gestion y colocacion de empleo, definiendo
por este Ultimo Decreto los servicios de gestidn y colocacién de empleo aquellos a cargo de los Prestadores
autorizados del Servicio Publico de Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el encuentro entre ofertay
demanda laboral, el mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y, la mitigacién de barreras para el
acceso a empleos.

Los Centros de Empleo de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, prestaran sus servicios basicos con
sujecion a los Principios de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015): a) Eficiencia: En la mejor utilizacién de los recursos
disponibles para la adecuada y oportuna prestacién del servicio a trabajadores y empleadores;

b) Universalidad: Garantizar a todas las personas la asequibilidad a los servicios y beneficios,
independientemente de la situacion ocupacional del oferente y /o condicion del empleador; c) Igualdad: se
prestara en condiciones de igualdad, sin discriminacién alguna por razones de raza, color, sexo, edad, religién,
opinién publica, ascendencia nacional, lugar de nacimiento y origen social o cualquier forma de discriminacién;
d) Integralidad: Atender las diversas necesidades de los trabajadores, que le permitan superar los obstaculos
que le impiden su insercién en el mercado laboral;

e) Confiabilidad: Se prestara con plenas garantias a trabajadores y empleadores acerca de la oportunidad,
pertinencia y calidad de los procesos que lo integran; f) Enfoque Diferencial: La generacion de politica y
prestacion del servicio publico de empleo, atendera las caracteristicas particulares de las personas y grupos
poblacionales en razén de su edad, genero, orientacién sexual, situacién de discapacidad o vulnerabilidad. Y g)
Calidad: Se prestara de manera oportuna, personalizada, humanizada, integral y continua, de acuerdo con los
estandares de calidad que determina la reglamentacién que expide el Ministerio de Trabajo.
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En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a través de su Oficina de Inclusion
y Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2023 que conlleve a fortalecer la
gestién de intermediacion laboral para aumentar la empleabilidad y dinamizar el desarrollo econémico en la
ciudad.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los
parametros establecidos para fortalecer el proyecto de aumento de la empleabilidad adelantado por la
Secretaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad descrita,
y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razén, es necesario contratar los
servicios descritos.

e Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico para
cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi con el objetivo de Generar
politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercién en la econdmica mundial y
aumento de la empleabilidad, para lo cual resulta necesario contar con el personal competente para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversién

Por tal motivo, se requiere fortalecer a la oficina con el recurso humano idéneo, por tanto, se considera
necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, para la optimizacion de las
actividades que se llevan a cabo en la Oficina de Inclusiéon y Desarrollo Productivo.

De conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin
de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, el Distrito de Barranquilla requiere contratar el recurso
humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para afirmar el cumplimiento
de las funciones del drea.

Por lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, considera viable la contratacion de personal de Servicios de apoyo para la realizacién de
tales actividades.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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IL. ANALISIS DE MERCADO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf (30 de junio de 2023)

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo
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Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacién
se ubicd en 63,9%y la tasa de ocupacién fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en 10,6%,
63,8% y 57,0%, respectivamente.

[Grafico 2. Tasa giobal de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,2%, la tasa
global de participacion se ubicd en 65,7% vy la tasa de ocupacién fue 58,3%. En mayo de 2022, estas tasas fueron
11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.

[Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
[Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: : https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf (30 de junio de 2023)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (abril
2023 / abril 2022)
En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacién con abril de 2022.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 dejunio de 2023)
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Tabla 1. Variacion anual de los ing y b por tipo de ing segun sub de
servicios
Abril 2023° / abril 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingreses por
servicios
Seccién Divisién Descripcién Variadén (%)
- Dvaionsz | Almacenamiento Y activdades | 5
complementarias al transporte
H DivisiénS3  Correoy servicios de mensajeria 27 29
1 DivisiénS6  Restaurantes, cateringy bares 173 161
) Divsién 58 Actividades de edicion 216 216
| Divisién 59, emepto Produccién de peliculas cinematogrificasy . ¢ o
Clase5920  programas de televisicn .
s Division 60y Clase  Actividades de programacién y transmision, 10 1 s
6391 agencias de noticias ’
1 Division61  Telecomunicaciones RE} 05
, DZ;“” &2 D;"‘m Desarrollo de sistemas informticos y o .
EREPOCINE  orocesamiento de dstos !
6391
Secgién L. Divisién
8 - -
™ SN hrm:bi. liarias, alquiler de maquinaria y 252 236
Divisiones 7710, “F°
7729y 7730
Divisiones 69, 70
i
M T Cee 1220 :ln;\vldides profesionsles  cientificas y o, .
Division74 T
™ Clase7310  Publicidad 83 85
Divisiones 78,80y ; iiades de emplea, seguridad e
N 81, excepto Clase . a 82 80
8130 investigacion privads, servicios a edificos
~ Clssegozp  Acividades de centros de llamades (Call ., o
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N Clase 8220 oficna y otras actividades, excepto call 64 69
center
] GrupoB54  Educacién superior privads 107 102
Q Clase 8610 Sahud humana privada con interacin 170 167
Division 86 excepto s
15, .
Q e 8610 | S3hud humana privada si internacién 57 165
< Divisiones 90,92, Otros servicos de entretenimiento y otros 1 148
93.95y9% _servicios
Fuente: DANE - EMS

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con abril de 2022.

[Tabla 2. Variacién anual del p ] pado total y ibucién por goria de
Iseguin subsector de servicios
|Abril 2023° / abril 2022
i
Clasificacion ClIU Rev. 4AC. [T —— Hoea
Seccion Divisién Descripcion Variacon (%)
n wsinsz | Amacesments  y  acwdde )
complementaras al tramsporte
H OwisiénS3  Correoy servicios de merssjeria &4
' OwisiénS6  Restaurantes, cateringy bares 41
J Dwsicn 8 Acthicades de edicion 46
),  OwisidnS3,excepto Produccidn de peliadas cnematogrificssy 1o o
Cse5920  programas de televisién ;
s Divisién 60y Clase Activicaces de programacien y rammisién, ¢
6391 ‘agencias de roticias
) Owisién 61 Telecomunicaciones a8
Dwision 62, Division Desarrol "
Il 63, excepto Case rollo de sistemas informiticos y ¢ 24 03 s
procesamiento de dtos
6391
Seccién L. Divisin
]
Inmcbili alquiler de
w Sectién N e e e 18 a1 03
Divisiones 7710,
NNy 130
Divisiones 69, 70, - i
M 7L72.Clasereo, AcMicides profesondes centficr y 4 27 18 a3
tacnicas
Dwision 74
M Clase 7310 Publiodad 41 25 24 01
Dwisiones 78,80 y
icackes
N 1, excoptoClase c0des de empleo, segundid e 00 04 02 27
P rwestgacon privada, servcios 2 edficias
N Clmeszap  AcHicides de cenwros de Mamadas (Ca o, “ I 2 "
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N Cmeg220 | Ofiina y ovas actvidades exepto cl 63 04 60 a
center
3 Grupo 854 Edhucacidn superior privach i) 04 16 a1 0o
Q Clsse 8610 Salud humana privach con intemacién 50 16 35 a2
Q) O ek e puivecis s/ [atemaciin 27 a2 11 04
Clase 8510
Divisiones 90,92, Otros servicias de entretenimiento y otros
N 9395096 sevicos L v 2 o
[Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, seglin subsector de servicios (abril
2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por goria de i6n, segun sub:
de servicios
Abril 2023/ abril 2022
Parsonat ocupado in Temperal Misidor
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. agencias’ Pemanante ancto Hora citedra’
Seccion Division —TY Conrbucan 7]
M Divisién 52 s TN AN e e 147 15 --
complementarias al transporte
M Divisin53 Carreoyy servicios de mensajeria 124 76 58
| Divisin 56 Restaurantes, catering y bares 16 19 03 --
) Dwsénss Actividades de edicién 121 17 03 --
,  Divisién 59, excepto Producsién de peliculas cnematogrificasy ¢ - 08 -
Clse 5920 programas de television - - :
,  Divisitn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, ¢ o o . .
6391 agencias de noticias : .
) Divisién 61 Telecomunicaciones 181 168 12 --
Oivigién 62, DRVSiEn | ovperollo de sistemas inkorméicns. y
) 63, ewepto Cime 181 180 01 -
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
= Inmoil lquiler de inari
IN  SecciénN e i maqumna Y 43a 103 28 -
Divisines 7710, *™P°
7720y 7730
Divisicnes 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, Atividades profesionales  Gentificas y ) 104 47
técnicas
Divisién 74
M Cme73t0 Publicidad 131 80 5 --
Divisicnes 78, 80 y
N 81, exepto Clue Vidades de emplea seguridd e o 34 74 50
o130 investigadan privada, servicios a edificios
o Actidades de cenros de lamadas (Call | — o -
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N Ceeg220 oficina y otras actwidades, emepto all 62 06 56
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 90 40 40 10 [ |
Q  Cmess1o Sahud humana privada con internacién 145 85 60 --
Divisién 86 excepto )
T Salud humana privada sin internacion 92 a7 05 --
s Divisiones 90, 92 Owos serviios de entretenimiento y otros 1 i . .
93,9596 servicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf (15 dejunio de 2023)

1. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Valor Total Gasto Anual
Gasto Mensual $5.193.522.971.083 (Enblan.$958 mi. $1bil. S1bil. $25il. S 1bil
$ 0,6 bi
$2b
2020
$ 04 b ,_E
2021 '9
s
T $1bill.
$02b >
$ 0,0 bi I
& $0b
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Fuente @SECOP_| @SECOP_|l @ TVEC
= Tonualos rowar =
Cantidad de contratos - Mensual 19767 Cantidad de contratos - Anual
) 6 mi (Enbla. 5211 3013 4421 4837 5786
«
O
]
o
5 4mi
c
o
o
[
©
T
S
= 2mi
c
©
) I
0 mi ==
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
Afio @2020 ®2021 2022 ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_|| ®TVEC
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Valor Total Estimado por Familia =

@ Valor @ Contratos

Valor
Contratos

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmMZmUINGJIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCI61idiMDkwNDFILTIONTEtND

IkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c

V. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION PARA
BRINDAR ATENCION Y ASISTENCIA A LA POBLACION VULNERABLE Y VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.” Se requiere una persona natural con Titulo de técnico en Secretariado ejecutivo,
con doce (12) meses de experiencia, para el cumplimiento delas funciones del Decreto Arcordal 0801 de 2020
y las actividades del proyecto aumento de la empleabilidad.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

10.

11.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucioén del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas

por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES EPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

Apoyar en la atencion integral de los usuarios en las diferentes rutas de atencién de la Oficina de Inclusién
y Desarrollo Productivo, haciendo énfasis en las personas victimas de conflicto armado.

Apoyar los lineamientos establecidos por la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo en la promocién
de servicios institucionales de la Oficina a los diferentes actores del ecosistema Distrital de empleo y
gestion de esfuerzos de articulacidn, y/o identificacion de oportunidades laborales a personas radicadas
en el distrito.

Apoyar la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo en la organizacion de eventos, asistencia a
reuniones, talleres, visitas de socializacion y acompafiamiento a empresas y/o encuentros requeridos
para la atencion diferencial a las personas victimas del conflicto armado.

Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacién de informes y/o respuestas a solicitudes de
informacién, planes y escenarios de intervencién, que sean requeridos con ocasién a la atencion
diferencial a personas victimas del conflicto armado y justicia transicional.

Brindar apoyo y acompafiamiento a todas las actividades inherentes a su perfil y drea de desempefio
delegadas por el supervisor del contrato.

ANALISIS DE LA OFERTA

SE DETALLA EL GASTO MENSUAL Y GASTO ANUAL DE LA ENTIDAD.

Valor Total
Gasto Mensual $2.429.613.393.374 Gasto Anual
En blanco)(En blanco$ 342 mil M$ 720 A 21 bi $ 1 bii
. 202
B
=
=
$02 S 5

g sosb I

202

- - .

s 4 e 2018 2019 2020 2021 022
Afo
Afio 2020 ®2021 ©2022 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

SE DETALLA LA CANTIDAD DE CONTRATOS MENSUAL, JUNTO CON LA CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL.

Afio 2020 2021 @2022

C dad d M | COnuaos Toar
antidad de contratos - Mensua

13.634
am

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

6m (En blanco)(En blanco) 2577 2008

5.4 mil
- I azm

Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

4246 5400

Afo
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DETALLE DE CANTIDAD DE CONTRATOS Y MODALIDAD DE CONTRATOS.

j -

DETALLE DEL COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES Y SERVICIOS DE UNSPSC

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il
$22b
$ 2 bill
o
T
T
£
@
w
= Modalidad de Contratacion
Q $ 1bill @ Contratacion directa
5
kg
>
5,61 mil (100%) $ 2 bill. (100%)
$0bill
SECOP.| SECOP|
Tipo: @No es plural Tipo: ®No es plural Fuente
Valor Total Estimado por Entidad
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DIsTI
PORTUARIO
Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos

< 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1701 $590.502.350.632  24,30% 4439
= 8011 - Servicios de recursos humanos 2198  $57.367.969.321 2,36% 4062 $
< 2613 - Generacion de energia 1 3
= 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 2 $15.000.000.000 0,62% 3
< 9014 - Deportes comerciales 16
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 3 $2756.931.900 0.11% 19
< 8612 - Instituciones educativas 6 $3.325.000.000 0,14% 18
= 9315 - Servicios de administracion y financiacion publica 1 $17.000.000.000  0,70% 1
< 8412 - Banca e inversiones 1
= 8210 - Publicidad 4
= 8013 - Servicios inmobiliarios 5 $ 964.603.500 0,04% 47
= 7011 - Horticultura 1 $1.600.000.000 0,07% 1

222.249.525.482
345.776.731.108
354.628.486.982
$44.234.944 121
$ 23.989.000.000
$14.242.115.918
$15.978.777.828
$20.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 15.700.000.000
$11.672.176.732
$ 22.500.000.000

Participacién Contratos

9,15%
14,23%
14,60%
1,82%
0,99%
0,59%
0,66%
0,82%
0,62%
0,65%
0,48%
0,93%

14
16

70

4 h

Fuente: : https://www.colombiacompra.gov.co (28 de julio de 2023)
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($7.000,000) vy, todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de dos (2) meses, contados a partir de la fecha en que se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccién de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 25 de agosto de 2023.
Consecutivo:

Rafael Florey Jories
RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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