


CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Matricula No. 1565

PROFESIONAY El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Geologia.
PR IO AS
CERTIFICAN:

Quel el sefior: SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO.

portadordela C.de C. No. 98.551.911.

expedidaen ENVIGADO Ant. --

fue niauiculacjo cc;mo Gedlogo segtin lo ordenado en la Resolucién No. 1827

que en lo pertinente se copia asi:

"Otorgar la matricula definitiva al seflor: SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO.
portador de laC. de C. No. 98.551.911.

de ENVIGADO Ant. ---------- Libreta Militar No. 98.551.911.

Distrito Militar No. --- 26 ------ para que pueda ejercer la profesién de Gedlogo,

UNICAMENTE EN CUANTO SE REFIERE A SU DENOMINACION Y DEFINICION

en todo el territorio de la Repiblica de Colombia de acuerdo a la Ley 9a. de 1974. En

consecuencia inscribase al solicitante en el Libro de Matriculas y expidasele el correspondiente

certificado".

Se expide la presente en Santafé de Bogotd, D.C., alos 05 .dias. del mes de Agosto
de 1996. Mil novecientos noventa y seis.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de
enero de 2023, alas 10:18:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 98551911
Caodigo de Verificacion 98551911230120101827

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:26:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 214086068

Bogota DC, 20 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98551911:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/1/23, 10:34 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:34:04 AM horas del 20/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98551911
Apellidos y Nombres: SALDARRIAGA BERDUGO SERGIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
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20/1/23, 10:34 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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20/1/23, 10:54 Consulta RNMC
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(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2023 10:54:55 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98551911 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 50997277 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
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Cogy

CONSEJO
PROFESIONAL
DE GEOLOGIA

EL CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGIA
CERTIFICA

Que el gedlogo SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO, portador de la Cédula de
Ciudadania No. 98551911 expedida en Envigado, egresado de UNIVERSIDAD EAFIT,
tiene vigente la Matricula Profesional Definitiva No. 1565, expedida mediante Resolucion
No. 1827 del 01 de Agosto de 1996.

Ademas, no presenta antecedentes disciplinarios.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los 20 dias del mes de Enero de 2023, por solicitud
de la persona SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO.

La presente certificacion tiene validez por tres (3) meses.

Atentamente,

Ctoom, (A

OSCAR GEOVANY BEDOYA SANMIGUEL
PRESIDENTE



- FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

N A A 0 R A ADA
11 DE BIENES Y RENTAS

[ -[fial' .ﬁla/a rr:;qya WGy

IDENTIFICADO CON : cc[@ ce[@ omo[E n _IFSSH I CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: Fin v/q uelo
DIRECCION TELEFONOS

Cra 39 N 40 B sor - [3¢ Apto 404 M2 1 ] 497 28 63
VUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS x

nviga de Antroguce Co lom bra
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
xgaq viria Ct) eC. 525 5064 Pa erc
énffng S5¢f/ a /Sordtf_go Lépeyg Cc 32'q30.049 Mactre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [:] PARARETIRARME ||, PARA ACTUALIZACION

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron :

PARA MODIFICAR

D. QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS C5'966 386
OTROS INGRESOS Y RENTAS §'000.000
TOTAL 73960386
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Bancofombiq PRhoreo | (0823158312 | Med~ Unicenho|  7/npp pop
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Libros 11 Libryy EL PAISA Y SUS ORTGENES 3 ‘245000 "
Clip lomomneda s 47000 000"
[réfa pPerce hios ce avlor /Iélo’ ELPATEA Y
Jur ORIGCENE 5

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROOT




_de Vivrenda personal AJ!/:: ~cara 00 . 000
p - franipoife - maktovla higg B H.om-h. 1520 000"
JIVE -T160- CLAROD Serwwo) Punlrcos ¢ 360 000"
‘5¢ wlul 5‘9 el C Sedvel, Pepsioa, Co-C ]| Scgori dod Soceal 9 300 o0
cnbugop hanip, verbrdo, o ey gurks 32 3¢000n’
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c) En la actualidad : S| NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°®
Adrrana Valleyo Mooz cehd ce[] omo[] | 39729 919,

2.ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

son las siguientes :

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

Dvero ~ herecdero del lrheo

’/m/;u Y Ipramoqo'n [rbro El PAISA ¥ SUS ORICENE

rqra ﬂdama oa 66f&(aqo

__

F/'lwqa elo

23 nuvo 2023

FIRMA DEZSERVIDOR PUBLICO” :

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 8800-17770-

FORMA FUDBROOY

=il



Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Saldarriaga Berdugo Sergio

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.c. CE. PAS NO. 98551911 PO W g || el (g PokabEmo QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 727528 D.M. 26

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA o
DIA | 10 |MES | 06 |ANO | 1970 |
PAIS COLOMBIA
DEPTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO MEDELLIN

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 39N - 40B 176 SUR apto 404 Suramericana MZ 1 EL DORADO

PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
MUNICIPIO ENVIGADO
TELEFONO 4987863 EMAIL ssberdugo@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1988

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 11 X GEOLOGIA 11 1995 1565
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839051 Dia | 24 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALLE 42 B 52 106 Piso 6, oficina 607

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4099000 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MINAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4099000 Dia | 24 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MINAS Centro Administrativo la Alpujarra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839051 Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MINAS Centro Administrativo la Alpujarra




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE MINAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2019 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FACULTAD DE INGENIERIA Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PASCUAL BRAVO - ALCALDIA DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4480520 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUMINISTROS Y SERVICIOS CALLE 44 N 52 ? 165 Centro Admin La Alpujarra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PASCUAL BRAVO - ALCALDIA DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4480520 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUMINISTROS Y SERVICIOS CALLE 44 N 52 ? 165 Centro Admin La Alpujarra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PASCUAL BRAVO - ALCALDIA DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4480520 Dia | 05 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUMINISTROS Y SERVICIOS CALLE 44 N 52 ? 165 Centro Admin La Alpujarra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INVERDESARROLLO S.A.S . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 25 | Mes | 10 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO CALLE 35 N 10 50 Oficina 3013




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839051 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2011 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALLE 42 B 52 106 Piso 6, oficina 607

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839051 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALLE 42 B 52 106 Piso 6, oficina 607

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALLE 42 B 52 106 Piso 6, oficina 607

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839051 Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALLE 42 B 52 106 Piso 6, oficina 607

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839051 Dia | 06 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALLE 42 B 52 106 Piso 6, oficina 607




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839051 Dia | 28 | Mes | 08 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CALLE 42 B 52 106 Piso 6, oficina 607

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GEOLOGIA Y GEOTECNIA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3438853 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA84A° 15A-6

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ANDEAN GEOLOGICAL SERVICES LTDA AGS LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102661541 Dia | 13 | Mes | 04 | Afio | 2007 Dia | 14 | Mes | 09 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 46 A 68 A 33 apto 102




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3438853 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2003 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 84A° 15A26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MARCOS DARIO SANCHEZ VILLA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3329386 Dia | 28 | Mes | 04 | Afio | 2006 Dia | 15 | Mes | 05 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3108953030 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2003 Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839051 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2001 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O CALLE 42 B 52 106 Piso 6. Oficina 607
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2000 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direcciéon




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

GEOGRAFIA AMBIENTAL LTDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2657342 Dia | 21 | Mes | 05 | Afio | 1999 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 32 B °69 C 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GEOLOGOS E INGENIEROS ASOCIADOS GIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 11 | Afio | 1998 Dia | 26 | Mes | 04 | Afio 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS CAFETEROS Y EMPRESARIALES . COLOMBIA
CRECE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 1997 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MANIZALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HIDROSISTEMAS IEH LTDA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE 0SOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 01 | Afio | 1997 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO AUXILIAR EN GEOTECNIA SANTA ROSA DE 0SOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESTEC N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2342408 Dia | 19 | Mes | 06 | Afio | 1996 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GEOLOGO INGENERIA CALLE49F° 81-5




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INSTITUTO COLOMBIANO DE GEOLOGIA Y MINERIA - X COLOMBIA
INGEOMINAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644949 Dia | 26 | mes| o7 | ano| 1005 pia [ 26 [ mes|[ oo | ano | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 75 N °79 A 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EAFIT x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2660500 Dia | o1 [ mes| o8 | ano| 100 pia [ 06 [ mes[ 11 | ano | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE DOCENCIA DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA CARRERA 49 N ° 7 SUR 50 AA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
PELDAR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COGUA
T . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | mes| o1 | ano| 1003 pia [ 13 [ mes[ o7 | ano | 1993
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ESTUDIANTE DE PRACTICA CALLE 39 48 180
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2004 Dia: | 31 | Mes: | 05 | Afio: | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2003 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: | 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 14 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 5)
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 27 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 23 enero 2023

/[ =
%’ /'7/{) ,j //6;/(1"77a7(;‘ / C/T‘//U.yi)
o/ 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



' : UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y TECNOLOGIAS - EAFIT

UNIVERSIDAD EAFIT

ACTADE GRADO —&353

EN LA CIUDAD DE MEDELLIH ALOS 14 DIASDELMESDE BDICIEMBEEE

I DE 19 95SE LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE GRADUACION PRESIDIDA POR EL SENOR RECTOR Y LAS
AUTORIDADES ACADEMICAS, EN LA CUAL LA UNIVERSIDAD EAFIT (APROBADA COMO UNIVERSIDAD POR
DECRETO 759 DE MAYO 6 DE 1971 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA), Y PREVIO

l JURAMENTO REGLAMENTARIO, CONFIRIO EL TITULO DE:

I

| GEOLOGO

‘ : RESOLUCION DE APROBACION No. 223404 de DICIEMBRE Z3 de 1882
| A

[y}

ERGIO SALDARRIAGA BERTAUIGO

C.C.No. 885b1g1Y

QUIEN CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD.
PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE HMEDELLIN ALOS i4 DIASDEL
| MESDE DICIEMBRE pg19 95










-CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGIA
Matricula No.1565

Resolucidn Ho. 1827 Fecha : Agosto @1 de 18996
EL CONSEJO PROFESIONAL DE GEOLOGIA
CONGSIDEURMANDDO
1. Gue el zefior: SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO rortador de la Cédula de Ciudadania
No. 98.551.911.DE ENVIGADO (Ant.) Libreta Militar Ho. 98.551.911 Distrito
Militar No. 26 por medio de la solicitud No. 1868 de fecha Agosto 01 / 1996

ride ge le conceda matricula definitiva como gedlogo.
4. Que para acreditar su condicidn de Gedlogo, presenta el respectivo Diploma que

1e ha conferido en la Universidad : DE EAFIT el cual se encuentra
anotado al Folio === v los demds documentos exigidos por el Consejo
rrofesional de Geclogia.

3. Que el peticionario : BSERGIO SALDARRIAGA BERTRIGD

fundamenta su solicitud en lo dispuesto en la Ley Sa. de 1974, la cual reglamenta
el ejercicio de la profesion de Gedlogo en la Repablica de Colombia.

RESUETLYVE

Otorgar matricula definitiva al sefior: SERGIO SALDARRTAGA BERDUGO portador de
la Cédula de Ciudadania No. 98.551.911 DE ENVIGADD ANT. Libreta Militar No.
98.651.911 Distrito Militar No. 26 para gue puesda sjercer la profesidn de
Gedlogo, UNICAMENTE EN CUANTO S5E REFIERE A SU DENOMINACIDON Y DEFINICION en el
territorico de la Repuablica de Colombia de acuerde a la Lev Sa. de 1874, En
consecuencia inscribase al sclicitante en el Libro de Matriculas v expidase el
correspondiente certificado.

Dada en Santafé de Bogotd, D.C.., a los @1 dias de Agosto de 1996

7%—?&9%“@%3 :

NOTIVFICACTIUON

En Santafé de Bogotd, D.C., a los @b dias del mes de Agosto de 1996 Consejo
Profesional de Geologia. En la fecha notifiqué personalmente al interesado, sefior :
SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO el contenido de la Resolucidn que antecede, emanada

directamente del Consejo Profesional de Geologia, para ejercer la profesién de
Gedloge en tode el territoric de la Republica de Colombia de acuerde con la Ley 9a
de 1974. Bl interesado expresa su conformidad con la providencia que se le notifica
v exhibid la Cédula de Ciudadania No. 98.551.911 ezxpedida =n ENVIGADD

Eara constancia se iirma en presencia“del Secretario de Consejo Profesional de Geologia.

/L/\ E gc-rj/o .§£?/a/amaya gﬂfﬁ/byo




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
UNIDOS *20210300147 15 =

SECRETARIA DE MINAS

Medellin, 26/01/2021

EL SECRETARIO DE MINAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO, quien se identifica con cédula de ciudadania
nimero 98.551.911 suscribié con la Gobernacion de Antioquia — Secretaria de Minas el
contrato de Prestacion de Servicios profesionales ndmero 4600010913 de 2020, con las
siguientes particularidades:

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la direccion de
titulaciéon minera, en los procesos de evaluacién de propuestas, celebracion de contratos de
concesiéon y modificacién de titulos mineros, en cumplimiento de las metas de titulacién
contempladas en el marco de la delegacion de funciones, otorgada por la Agencia Nacional de
Mineria “ANM” mediante Resolucion No. 113 del 30 de marzo de 2020 y a los nuevos
lineamientos establecidos en la ley 1955 de 2019.

Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2020
Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2020

Alcance del objeto/Actividades: Elaboraciéon de todas las evaluaciones técnicas de
propuestas de contrato de concesién minera, Autorizacion Temporal, Cambios de Modalidad,
Cesion de dreas, Integracion de areas, Prorrogas, Devolucidn de drea y adicién de minerales de
acuerdo con el reparto mensual que se realiza por parte de la direccidn de titulacion minera.

Cordialmente,

M

JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA
SECRETARIO DE DESPACHO

MAYEPESC

@
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SC4887-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 6 - Telefonos 57 (4) 383 90 51 - Medellin - Colombia

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con
las exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
UNIDOS 2022020001512 =

SECRETARIA DE MINAS

Medellin, 13/01/2022

La directora de titulacién Minera de la Secretaria de Minas de la Gobernacion de Antioquia
CERTIFICA QUE:

SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO, quien se identifica con la cédula de ciudadania nidmero
98.551.911, ha prestados sus servicios a la Secretaria de Minas mediante la siguiente
contratacion:

CONTRATO: 4600011629 del 19 de febrero de 2021

OBJETO: Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo a la gestién de la Direccion de
Titulacion Minera de la Secretaria de Minas, en materia técnica para los procesos de
evaluacion de propuestas, celebraciéon de contratos de concesion y modificacién de titulos
mineros, en cumplimiento las metas de titulacién contempladas en el marco de la delegacién
de funciones, otorgada por la Agencia Nacional de Mineria —ANM.

VALOR: $ 57.260.040 CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL
CUARENTA PESOS M.L

FECHA DE INICIO: 24 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 23 de diciembre de 2021

ALCANCE DEL OBJETO: Incluye el acompafiamiento en el proceso de titulacion para el
otorgamiento de concesiones mineras, autorizaciones temporales, regularizacion minera,
modificaciones contractuales a titulos mineros mediante la evaluacién y aprobacién de
informacién juridica que soportan las solicitudes mineras, Proyectar los actos administrativos y
minutas requeridos dentro de los tramites a cargo de la Direccion de titulacion Minera, de
acuerdo con el reparto mensual asignado a cada grupo de trabajo, Proyeccién de respuesta de
derechos de peticion y demas documentos que se requieran segun el tramite, Asistencia a las
reuniones y capacitaciones programadas por la Direccion de Titulacién, que tengan relacion
con el alance del objeto contractual.

Hofend).

YENNY CRISTINA QUINTERO HERRERA

MAYEPESC
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SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
UNIDOS * 2 02 30301120317 *

SECRETARIA DE MINAS

Medellin, 16/01/2023

La Secretaria de Minas de la Gobernacion de Antioquia
CERTIFICA QUE:

SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO, quien se identifica con la cédula de ciudadania nimero
98.551.911, ha prestado sus servicios a la Secretaria de Minas mediante la siguiente
contratacion:

CONTRATO: 4600013461 del 28/01/2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE
LA DIRECCION DE TITULACION MINERA DE LA SECRETARIA DE MINAS, EN MATERIA
TECNICA PARA LOS PROCESOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS, CELEBRACION DE
CONTRATOS DE CONCESION Y MODIFICACION DE TIiTULOS MINEROS, EN
CUMPLIMIENTO LAS METAS DE TITULACION CONTEMPLADAS EN EL MARCO DE LA
DELEGACION DE FUNCIONES, OTORGADA POR LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -
ANM.

VALOR: $ 65.966.386 SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M.L.

FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2022

ALCANCE DEL OBJETO: Incluye el acompafiamiento en el proceso de titulacién para el
otorgamiento de concesiones mineras, autorizaciones temporales, regularizacion minera,
modificaciones contractuales a titulos mineros mediante la evaluacién y aprobacion de
informacion juridica que soportan las solicitudes mineras, Proyectar los actos administrativos y
minutas requeridos dentro de los tramites a cargo de la Direccion de titulacion Minera, de
acuerdo con el reparto mensual asignado a cada grupo de trabajo, Proyeccion de respuesta de
derechos de peticidn y demas documentos que se requieran segun el tramite, Asistencia a las
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SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE MINAS UNIDOS * 202 30301120317 %

reuniones y capacitaciones programadas por la Direccidn de Titulacion, que tengan relacion con
el alance del objeto contractual.

Atentamente,
Mo e esd.

YENNY CRISTINA QUINTERO HERRERA
Secretaria de Minas (E)

© P
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SC4887-1
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (604) 409 9000 - Medellin - Colombia
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Medellin, 05 de septiembre de 2014

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PERSONAL
CERTIFICA:

Que revisada |z historia laboral correspondiente a: SERGIO SALDARRIAGA
BERDUGQO,, identificade con la cédula N° 98.551.911, sz encontrd que presta
servicios al Departamento de Antioguia asi:

Del 5 de febrero de 2001 al 1 de enero de 2002, labord comao Chrector, Codigo 009-
2-1. adscrito a la Direccion Técnica de la Secretaria de Minas v Energia, nombrado
mediante Decreto No.275 del 24 de enera de 2001.

Desvinculado a partir del 02 de enero de 2002, mediante Decreto No 2479 del 28 de
diciernbre e 2001,

Del 28 de agosto de 2008 al 14 de octubre de 2008, laboré como Profesional
Universitario (Temporal}), Codigo 219, Grado T5, |d Planta 2303, adscrito a la
Direccion de Titulacion Minera de la Secretaria de Productividad v Competitividad,
nombrado mediante Decreto No. 2115 del 25 de agosto de 2008,

Det 15 de octubre de 2008 al 31 de diciembre de 2008, laboré come FProfesional
Universitario (Temporaly. Codigo 219, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo
Tituiacdn Minera en la Secretaria de Minas, incorporado mediante Decreto No. 2578
del 14 de octubre de 2008,

Desvincuiado a partir del 1 de enero de 2009, terminacion de temporalidad.

Del 6 de enero de 2008 al 20 de junio de 2009, labord coemo Profesional
Universitario, {Temporal}, Codige 213, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo
Titutaciéon Minera de la Secretaria de Minas, nombrado mediante Decreto No. 3423
del 31 de diciembre de 2008

Desvinculado a partir del 1 de julio e 2009, terminacidn de temporalidad.
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Del 7 de julic de 2009 al 21 de enero de 2010, labord coma Profesional Universitario
{Temporal}, Codige 219, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Titulacion Minara
de la Secretaria de Minas, nombrado mediante Decrato No. 1603 del 26 de junio de
2003,

Del 22 de enero de 2010 al 30 de junic de 2010, labord como Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, Temporal, incerporade al Grupo de Trabajo
Titulacion Minera en la Secretaria de Minas, mediante Decreto No.0166 del 22 de
enero de 2010

Lesvinculada a partir del 1 de julio de 2010, terminacion de temporalidad,

Gel 9 de julic de 2010 al 31 de diciembre de 2010, labhoré como  Profesional
Universitario, Temporal, Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo
Titulacion Minera de la Secretaria de Minas. nombrado mediante Decreto No. 1628
del 1 de julio de 2010.

Desvinculado a partir del 1 de enero de 2011, terminacién de temporalidad,

Del 11 de enero de 2011  al 15 de junio de 2011, laboré como Profesional
Universitario, {temporal). Codigo 218, Grade 02, asignado al Grupo Titulacién Minera
de la Secrefaria de Minas, nombrada mediante Decreto No.3554 del 30 de diciembre
de 2010.

Desvinculado a partir del 16 de junio de 2011, terminacion de temporalidad.

Del 23 de junio de 2011 al 15 de diciembre de 2011, labord como Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado (2. {Temporal), asignado a la Direccion de
Titulacidon Minera de la Secretaria de Minas, nombrade mediante Decreto No. 1722
del 17 de junio de 2011,

Desvinculado a partir del 16 de dicielnbra de 2011, terminacisn de temporalidad.
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Del 2 de noviembre de 2012 a la fecha. lahora como Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 02, {Temporat). asignado a la Direccion de Titulacién Minera en
la Secretaria de Minas, nombrado mediante Decreto No. 2791 del 24 de octubre de
2012, prarroga mediante Decreto No 3565 del 27 de diciembre de 2012, profrogs

mediante Decreto No 3929 del 30 de agosto de 2013 v Decrete No.4840 del 6 de
noviembre de 2013.

SE RELACIONAN FUNCICNES:

CODIGO DE FUNCION: 17

1. UBICACION ORGANICA

1.1, NOMBRE DEL ORGANISMO:  SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA
1.2. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION TECNICA

2. IDENTIFICACION DEL EMPLED

2.1. NOMBRE: DIRECTOR (DIRECTOR)

2.2, CODIGO: 009 -5-1

2.3 NUMERO DE EMPLEQS. 1
3. DESCRIPCION DE FUNCICNES ESPECIFICAS
3.1. Dirigir la ejecucién de acciones que requieren los diferentes tramites, para

cumplir con |os reguerimientos tecnicos propios de la actividad minera.

3.2. Dirigir las acciones tendientes a cumplir con las objetivas de [a direccion.
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3.3. Dirigir y orientar |a realizacion de programas y proyectos y/o estudios mineros
gque permitan la seteccion de sectores donde sea requerida la presencia de la
Secretaria de Minas y Energia, a través de la celebracion de nuevos proyectos vy la
formuiacién de soluciones alternas para su ejecucion.

3.4 Dirigir la ejecucion de las politicas que en el sector minero-energético disefie la
Secretaria de Minas y Energia.

3.5. Evaluar y confrolar la ejecucion de los proyectos desarrollados por la
dependencia.

3.6. Participar en fos diferentes comités que desarrollan actividades tendientes a
mejorar conceptos técnicos sobre la situacion minero ambiental de las zonas dal
Departamento de Antioquia.

3.7. Presentar iniciativas de proyectos de ordenanza. planes y programas al
Secretarno, relacionados con su dependencia.

3.6, Sugerir al Secrefario la implementacion de politicas que permitan el desarrollo
minero del Departamento.

3.9. Presentar al Secretario informe de la gestion de |a dependencia.
3.10. Desempeniar las demas funciones inherentes al cargo, que le sean asignadas
en forma regular U ocasional por su superior inmediato.
4, REQUISITOS ESPECIFICQS
4.1 ESTUDIOS
Titule universitario.
4.2, EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
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CODIGO DE FUNCION: 17
1. UBICACION ORGANICA

1.1, NOMBRE DEL ORGANISMO: SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

1.2. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIREGGION DE TITULACION MINERA

2 IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Z.1. NOMBRE: PROFESIONAL UNIVERISTARIO

2.2, CODIGO: 219-T5

2.3 NUMERO DE EMPLEOS: &

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS:

Funciones dadas mediante Decreto No. 1609 del 2 de julio de 2008

3.1, Emitir conceptos sobre la viabilidad tecnica de [as solicitudes de autorizaciones
temporales e intransferibles para la explotacion racional de matertales de

canstruccion para vias publicas.

3.2. Realizar seguimiento y fiscalizacién al desarrcllo de las autorizaciones
otorgadas para la explotacion de materiales de construccidn para las vias publicas.

3.3 Dar conceptos téenicos sobre la pertinencia de las cbras civiles desarrolladas en
la etapa de construccion y montaje del contrato de concesién minera, asi mismo
sobre la reversion o demolicidn de las obras de las minas una vez vencide el
contrato de concesion minera.

3.4, Participar en la evaluacion y seguimiento de ias licitaciongs para contratos sobre
areas con inversian estatal.

3.5. Coadyuvar en el seguimiento y control de 0§ contratos celebrados en las areas
con inversion estata

e o) e i .
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3.6. Atender las programaciones gue realice la Direccidn, tendiente a la Solucion de
problemas teécnicos-ambientales que se presenten en las distintas etapas de
glecucion de un contratn de concesidén minera, en coordinacion con las distintas
entidades amhbientales competentas.

3.7, Coordinar con las distintas autoridades ambientales, el seguimiento y control de

las obligaciones minero-ambientales, en la ejecucién de los contratos de concesion
mirera.

3.8, Estudiar, evaluar y emitir concepto técnico acerca de las propuestas
presentadas por 105 solicitantes de un titule minero, asi mismo emitir concepto de
informes técnicos presentados por los titulares mineros para la expioracion y
explotacion de minerales y acerca de las solicitudes de concesidn minera por parte
de los explotaderes de hecho sin inscripcion el Registro Minero Nacional.

3.9. Realizar acciones proactivas gue conduzcan a huscar un aprovechamiento
integral de los recursos minerales def Departameanto.

3.10. Paricipar en programas de divulgacion tecnicos, relacionados con la
presentacion de propuestas de contratos de Concesion.

311 Velar por el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de
tnformacién Minera

312 Realizar visitas a las Zonas Minera.

3.13  Aplicar ins documentos definidos en el Sistema de Gestion de la Calidad de |a
entidad. en cumplimiento de sus responzabilidades

3.14  Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas en forma regular u
ocasional por su superior inmediato.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS
4.4 ESTUDIOS

Titulo universitario en el programa académico de Ingeniero de Minas y Metalurgia,
Geologo. Ingenigro de Minas o Ingenierc Geslogo.

4 2. EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Central
Denominacidon del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO {TEMPORAL)
Codigo: 219
Grado: T5
Nc de Cargos: Noventa {90)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza 1a supervision directa

2310.TE

SECRETARIA DE MINAS

DIRECCIGN DE TITULACION MINERA (6)
il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios del area de desempeno en la adopcion de
planes, programas y proyectos institucionales. de acuerdoc con |z complejidad v
competencias exigidas en & gjercicio de las funcienes del cargo.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

1. Emitir conceptos sobre la viabilidad técnica para el otorgamiento de titulos mineras y de
las solicitudes de autorizaciones {emporales e intranzgferibles.

2. Farticipar en |z evaluacion y seguimiento de las icitacionss para contrates sobre areas
Con inversion astatal.

3. Atender las programaciones que realice |a Direccion, tendientes a la solucion de
problemas técnicos- ambientales que se presenten en las distintas etapas de ejecucién
de un contrate de concesion minera, en coordinacion con las distintas entidades
amhbientales competentas
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4, Coaordinar con las distintas autoridades ambientales, ef seguimiento v control de las
obligaciones minero- ambientales. en la ejecucion de los contrates de concesion minara

3. Estudiar, evaluar y emitir concepte tecnico acerca de las propuestas presentadas por
Ios solicitantes de un titulo minero, asi mismo emitir concepto de informes técnicos
presentados por los titulares mineros para exploracion y explotacion de minerales y
acerca de las solicitudes de concesion minera par parte de las explotadaores de hecho
sin inscripcion el Registro bMinero Nacional.

& Realizar acciones proactivas gue conduzcan a buscar un aprovechamiento integral de
los recursos minerales del Departamento.

7. Participar en programas de divulgacion téenicos, retacionados con la presentacion de
prapuestas de contratos de concesion.

8. Velar por ef cumplimienta de los objetivos del Sistema Nacional de Infarmacion Minera,

9. Realizar visitaz a lzs zonas mineras.

10 Contribuir al Mantenimiento y mejoramients continuo del Sisterna Integrado de Gestion
a traves de la particrpacion activa en todas sus actividades, estrategias y Erogramas
definidos por la Direccidn de Desarralfo Crganizacional.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente. de acuerdo con et nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENQ)

Los planes, programas y proyectos institucionales presentados estan de acuerda con las
politicas y normas vigentes en la materia,

La participacion activa en las actividades programadas en el Sistema Integrado de Gestion,
permiten su mantenimientc y mejoramiento continuo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Plan de Desarrcdlo.

Manejo de procesador de palabras y hoja de calculo.
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Sistema Integrado de Gestidn.

VI. REQUISITOS OF ESTUDICO ¥ EXPERIENCIA
ESTUDIOS Titulo Profesional en Ingeniaria Civil, Construcciones Civiles o Construccion,

Ingenieria de Minas, Ingenieria de Petraleos, Ingeniero de Minas y Metalurgia. Ingenieria
Gecolégica, Geologia o Arguitectura.

EXPERIENCIA Veinte (20) meses de experiencia ptofesional relacionada.

GORBERNACION DE ANTIOQUIA

. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

1DENTIFICACION
Nivel: Protesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UINTVLERSITARIO
Codigo: 219
Cirado: iz
Nra. de Cargos: Ochoctentos noventa (890
Dependencia: L3oade se ubique ¢l caran
Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjeran Lo supervision Direola

AREA: DIRECCION DE TITULACION MINERA - SECRETARIA DE MINAS

JLULCHEAIT Y T P2 TR © ez - chee iz 162D del 1129722000
L. PROPOSITO PRINCIPAL

Ljecutar ¥ aplicar los conocimicntos propies del drea de desempedio en la adopeion de planes.
programas ¥ proyectos institucionales, de acuerde cun la complejidad y competencias cxigidas
en ¢l ererelcio de las funciones del cargo,

IL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

[ Participar en 1o claboracion de planes, prosramas v provectos. apbicandoe los
f* I = 2 j
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conacimicntos, téemicas ¥ mewodologiny necesarias. para contribuic al cumplimicnto de

-

lus alyjetivos del cquipe de trabajo.

Placer seguimiento a los procesos, provectos v oprogramas bajo su responsabilidad.,
verilicando la rigurosidad de los mismos, con el Gn de resolver consultas vio solicitudes
QAL TTCTNAS COMD eXternas.

- Flaborar los mivimes requeridos por los organismos de control v las demas entidades

adimimistrativas gue los requieran. para reporlar ol avance en o gecucion de fos
PrOErunis ¥ proyecios.

Desarrollar las acciones pertinentes para ¢l fogro de los objetives v metas propucstas cn
la dependencia, de acuerde eon las competencias de su corgo, con ¢l (in de contribuir ol
desemperio Gplimo de la entidad,

Brindar informacion ¥ ascsorla wenica en la realicacion de tramites, aplicacion de
normas ¥ en la elaborucion de estudios. provectos. planes ¥ programas gue sc lleven a
cabo en la dependencia, de acuerde con las politicas v disposiciones vigemtes.

Realizar las interventorias de los contratos que se e asignen. de acuerdo con [a
nommatividad vigente, pura hacer el scguimicnto de la gjecucion de los proyectos.
velande porque los objetives propuestos scan alcanzados.

Coordinar, promover y parlicipar en los estudios tenicos ¢ investigaciones que permitan
mejorar lu prestacion de los servicios o su cargo asi como la gjecueion v utilizacian
optima de Fos recursos disponibles.

Participar ¢n la evaluacion de planes de trabajos y obra. de mancjo ambiental. de tahajo
¢ Inversiongs,

Claborar los certificados de existencia o no de mineria tradicicnal en todas 1as propucstas
de contrutes presentadas,

Realizar las visitas de compo y prestar asistencia tenica o los proyvectos,

cAnalizar v oproyectar todos los trdmites v la documentacidn relacionada con la

exploracidn y explotacion de minas en ¢l Departamenta de Antioguia.

Fstudiar, evaluar ¥ emitiv concepto téenico acerca de las propuestas presentadas por los
sulicttantes de un titule minero, a8 mismo emitic concepte de informes wéenicos
presentades por oy tlulares mineros para exploracién y explotacion de minerales
acercd de las solicitudes de concesidon mimera por parte de los explotadores de hecho sin
mseripeion el Registro Minero Nucional.

- Emitir concepios sobre la viabilidad téenica para ¢l vtorgamiento de ditulos mincros v de

las solicitudes de autorizaciones Lempm”slu% mtransleribles, ¥ solicitud de fegslizacion

DIRECCION DE PERSOMAL

’ W L L a7 B 5~ 106 Piso 2, oficina 20/ -Tes: (4] 353711 Fa 2630475
I s - ———— S Ceniro Adminsteative Dplal José Mariz Cordova {La Alpujarra Wedelir: -

Calomb a - Suremeérnsa




165

L

6.

{.mm;uv" ! J.’-

ﬂ‘.J?‘

“ 'pc‘r Gl

Cortdficade Laboral do; SERGID SALDARRIAGS BERDUGED, C.C 98.551,911
e mineria de hecho.

Lvaluacion de cronogramas y anexos Wenicos para la exploracion v evaluazion de PTO.

. Conribuir al mantenimicnts ¥ mcjoramiento continuo ded Sistema lntearado de Cestion a

lraves de la participacion on lodas las actividades, cstrategias v programas definidos por
la Diveccion de Desarollo Oreanizacional.

Las demas funciones asignadas por la auteridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturalesa ¥ ¢l drea de desempefio del careo.

ITL. CRITERIOS DE DESEMPENO

f.a claboracion de plancs. programas v provectos. aplicando los conocimientos. técnicas v
metodolegias necesarias contribuyen al cumplimiento de los objelivos del eguipo de
trahajn,

EF sepuinuento a los procesos, provectos ¥ progrumas seefectoa de manera risurosa,
peraitiendo resolver las solicitudes tanto intcmas coma externas.

Los informes requeridos por los organismos de control v las demidas  entidades
administrativas que los requicran. se elaboran para reportar ¢l avance en la cjecucion de
lus prograwmas v provectos.

Las acciones portinentes para ¢l logre de dos objetivos ¥ metas propucstas on [a
dependencia, se desarrollan de acuerdo con las competencias de su corgo. con ¢l [in de
coniribuir al desempeiio optimo de Ja entidad.

La realizactda de trdmites. aplicocion de normas ¥ |z clabhoracian de estudios. provectos.
planes v programas se levan a cabo brindando informacion ¥ asesoria téenica de acucrdo
con las politcas v disposiciones vigenies

Las mlerventorias de los contratos gue se le asignen, se realiza de acuerde con la
nonmatividad vigente, para hacer el seguimicnto de fa ejecucion de los proyectos, velando
porque los abjetivos propuestos sean alcanzados.

La participacion en el Sistema Integrade de Gestiwn contibuye al mantcnimiento v
mejoramienlo continuo de todas sus actividades, estralegias v programas delinidos por la
Direccion de Deserrallo Oreanizacional.

Las demids luncienes asignadas por la autoridad competente, se cumplen segiin ¢l nivel. la
naturaleza v el drea de desempenno del cargo.

1V. RANGO) DE APLICACION

[

e Fiempo o ambieniales

DIRECCION DE PERSONAL
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- Permgnentemente
D¢ Lugar
- LEn el Departamento de Antioguia
De moda o variacion

- Clientes internos ¥ externns
V. CONOCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Area Administrativa
- Sistema inlegrado de sestion
- Elaboracion, aplicacion y sepuimiento de indicadores
- Mejormmicnto canlinug
- Indicadores de resultadn
- Plan de desarrollo depanamental
- Formubacidn de estudios v provectos
- Control interng
- NMormas de gdministraciom piiblica
- Temas téenicos del drea de desemperio
- Indicadores de mestion
- Planes de secion del drea
Area de Sistemas
= Microsoft office word
- Sistemas de inlormacidn del drea de desempefio
- Téenicas de recoleccidn de inlomuacion
- Sistema Mercorio
- Microsof office power point
- Microsaft office exeed
- TIC - Tecnologius de la Informacion v de la Comunicacion
Area del Secrerariado
- Mangjo de procesador de textos
= Maneio ¥ comservacion de infurmacian
Area Financiera v Contable
- Contrel Tiseal
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Area Social, Derecho ¥ Ciencias Politicas
- Marco Normiativo vigente de coniratacion
- Coniratacion
- Normatividad v reglamentacidn cn interventorias
- Procedimiento de contratacion cstatal

EJES TEMATICOS

VI EVIDENCIAS

D producto
- Comumcaviones registradas en medios oficiales. (Oficios. mensajes electrinicos. pieras
comunicacionales,

- Mejoras incorporadas 2 la gestion yio ambiente laboral, {Documento. repories de lideres o
jefes. testimonios),

- Registros de accienes ejecutadas (Listas, videos, fotos. planos y/o formatns).

- Inloemes de gestion. {Documentos soportes).

- Registros de reuniones stizcluadas, (Listas- Actas).

- Registros de seguimiento ¥ control. {Listados. actas. certificados vio diplomas)

- Planesy, cromogramas y programaciones de actividades. (Documento).

- Malertales. muestras o productos del trabajo del evaluado registrados cn medio fisico
(papel o magnética). (Informes. provectos, bases doe datos. documentos).

- Actas de actividades programadas. {(Actas).

De desempeino

- Indicadares de POQRS relacionados con la Dependencia,

- Infarmes resultantes de aplicar la téenica de observacion del desempefio, en tlempo real o
simutado. (Informe. reporte)

- Porcentaje de grecucion loprado on provectos, planes ¥y programas astgnados a la
Dependencia,

- Resultados doe los provectos. planes ¥ programas inplementados por la Dependencia.

- Proyectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de szentes internos o externos [rente a la
presiacian del servicio, (Felicitaciones,  Pestimonios, Peticienes, Quejas. Reclamos,
Ragistros {otoeralicos).

DIRECCION DE PERSOMAL
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VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCEA

Tithe de formacian profesional en: Ingenicria de Geologia, Geologia

Yemticuatro (24) meses de Experiencia Prodesional Relacionada.
VIIL EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segin Jos estalutos de Loy para cl nivel jerdrquico.

[X. COMPETENCIAS

GOBERNACION DE ANTIOQLIA

° MANUAL ESPECIFICO DE EmgnwEs_f DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
MNivel: Profesional
Benominacion del Empleo: PROFLSIONAL LINIVERSITARICO
Codize: 214
Crrado: 01
IMro. de Cargos: Crehoeientos nowventa (590%
Dependencia: Dronde se wbigue ¢f curgo
Cargo del Jefe lnmedinio: Quien gjerza Lo supervision Direota

AREA: DIRECCION DE TITULACION MINERA - SECRETARIA DE MINAS

SURIILIATE DA M S Wby - sl o [es 18 el 2 0y
L. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar cstudios e investigaciones para promover ¢l foments v desarrollo de la actividad
muinera en el departamento, de acoerdo con las normas v procedimicnlos definidos.

[1. BESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Participar ¢ la elaboracion de planes, programas v proyectes. aplicandoe  Los
conocimicntos, tenivas ¥ metodofogias necesarias, para contribuir al cumplimiento de

S

"-'-'4-_‘ CHRECCHIM [ FERSTHNAL
o 03 Caile A2 B E2 - 06 Peo 2, cticing 207-Tols: (40 3838211 Fax 3830475
7 Cenbrc Acmiristrafiva Dplal José Waria Sordova [La A pajsna) Medelin -
~olamaiz - Suvameénice
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los objetivos del equipe de trabajo.

. Hacer seguimiento a los procesos, pravecios vy programas bajo su responsabilidad.

verificando 12 rigurosidad de los mismaos. con el {in de resolver consultas o solicitudes
1anto INLeTas Comd cN1eras.

Elaborar los mformes requeridos por los organismos de control ¥ las demds entidades
adiministrativas que los requieran, para reportar el avance en la ejecucion de los
PrOSramas ¥ proyecios,

Desarrodlar las acciones pertinentes para ¢ lopro de los objetivos ¥ melas propucstas én
la dependencia. de acuerdo con las competencias de su cargo, con ¢l fin de contribuir al
dusemperio Sptimo de la enlidad.

Brindar informacidn v asesoria téenica on la realizacion de tramites, aplicacion de
normas ¥ oen la ciaboracion de estudios, provectos. planes v programas que se fleven a
caba en la dependencia. de acuerdeo con las politicas v dispasiciones vigentes,

Realizar las supervisiones de los contratos que se o asignen, de acuerde con la
normatividad vigente, para hacer ¢l seguimicnto de la ejecugion de los provectos,
velando porgue ios objetives propuestos scan aleanzadas,

Analizar ¢l drea soliitada confrontandots con el sistema grilice cxistente v Ia
decumentacidn aportada por ¢ solicitante. con ¢l objeta de definir ¢] arca libre v las
condiciones téenteas para ¢l olorzamiento de titulos mineros, contribuyendo al togro del
Plan de Desaroldlo.

Resolver los requerimicntos de los solicitantes de las propucstas de contrawy de
conccsion, relerentes al cambio de las condiciones denicas de sy propuesta de
contralacion, con base en la solicitud presentada, con e fin de definir las oocvas
condiciones de su propucsta.

Provvectar los ofwiws o consultas realizadas por escrilo. ¢on base en las necesidades
presentadas, con ¢l fin de dur oo respucsta al solictante que esté alicnada con ¢ marco
lemal vigente al respecto.

Paiticipar en actividades interinstiteeionales mediante L realizacion de mesas trabajo.
con el objety de coordinar acciones inherentes a la actividad minera. de manera que s¢
Favorceca la explotacion con las megores condiciones ambicntales v sociales posibles.
Estudiar Fos informes téenicos presentados por los Litulares de acuerdo a las obligaciones
cstipuladas en el contrato, con ¢l fin de que cumplan lax condiciones técnicas
establecidas ¥ de esta manera se respete la normativa amibientat relacionada,

. Evaluar con base en los [bimalaos estabiccidos a aivel institucional, las contraprestaciones

DIRECCION DE PERSOMAL

Callle 42 B &2 - 106 Pisg 2, ofgina 207-Tols: (4) 3358211 Fox 3839476
CENLD Adminmstralg Dpsal Jose Mara Cordava (La Alowarra) Medelin -
Colamoia - Suraméricn
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cconomicas generadas 1os contrates de mineria. con ¢l fin de dar cumplimicnio a los
cOmprumises contractuales y el mareo normativo vigente al respecto,

Realizar las visitas de verificacion de actividades wineras radicionales. con el {in de
generar un mejor control sobre los proyecios mincros, v de esta manera aportar a la
conservacion ambiental ¥ social do los entornos de los provectos.

- Contribuie a mantenintienta ¥ mejoramienio continug del Sistema [ntegrado de Gestion a

travis de la participacion en todas las actividades. cstrategtas v programas definidos por
la Direccion de Desarrollo Organizacional,

Las demas tunciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, i
naturalesa v el dres de desempeiio del cario.

11I. CRITERIOS DE DESEMPENO

i elaboracion de planes, programas ¥ provectos, aplicande los conocimicntos, 1€onicgs
¥ metodologis necesarias contribuyen al cumplimicnto de los objetivos del cquipo de
trabajo,

Fl segunnicnto a los procesos, provectos vy programas se efectia de manera FIEUrsL,
pernutiendu resolver kas solicitudes 1ant imnternas como externas.

Los informes requeridos por los organismos de control v las demas entidades
administrativas que los requieran. se claboran para reportar el avance en la ciecucion de
bos programas y proyvectos,

las acciones pertinentes para ¢l logro de los objetivos v metas propuestas en la
dependencia, se desarrolian de acuerdo con las competencias de su carzo, con el lin de
contribuir al desempeiio Gptimo de la entidad.

La reatizacitn de tramites, aplicacion de normas y la claboracion de estudios. provectos.
planes ¥ programas se Uevan a cabo brindande informacion v asesoria éenica de acuerdo
con las politicas vy disposiciones vigentes

Las supervisiones de los contralos gue sc le asisnen. se realizan de acoerdo con la
normatividad vigente. haciende el seguimiento de la ejecucion de los provectos, velande
porgue los objelivos propuestos scan aleanyados,

Ll arca solicitada sc analizg confrontandela con el sistema grafico existente v la
documentacion aportada por el solicitante, ¥ se definio ¢l drea Bbre v las condiciones
eniwas para ¢l olorgamiento de titulos mineros. contribuyendo af logro del Plan de
Pesarrolbo.

Los requerimientos de los selicitames de las propuestas de contrato de concesici

RECCION DE PCRSOMAL

Cale 42 B 52 - 106 Pisc Z, oficna 207-Tels 143 3838211 Fax 3855476
Centro Adminisiratve Dptai José Maria Cordova La Alpujarral Medelsn -
Colgr=bia - Suramérica
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referentes al cambio de las condiciones téenicas de su propuesta de contratacion. se
resuelven con base en la solicitud presemada, con ¢l fin de definir las nuevas condiciones
te su propucsta.

Las oficios o consultas se provectan. con base en las necesidades prosentadss, dando una
respuesta al solicitante que estl alienada con ¢l arco lezal vicente al respecto.

Se participa en actividades interinstinocionales mediante la realizacion de mesas trahajo,
coordinande asi scciones inherenles a L activided miners, de manera que se fevoreee la
explotacidn com las mejores condiciones ambientales ¥ sociales posibles,

l.os inlormes técnicos presentados por los titulares. se estudian de acuerdo a las
ubligaciones estipuladas en el contrato. garantizando que complen las condiciones
téenicas establecidas v se aporta al respeto de las normas ambientales relacionadas.

Las contraprestaciones ceondmicas gencradas los contratos de mineria, son valuadas con
base en los formatos cstablecrdos a nivel institueional, dando cumplimienio a los
compromises contractuales v ¢l marco normativo vigente al respecto

Las visitas de verihcacion de actividades mincras tradicionales son realizadas. con el fin
de gencrar un mejor control solre los proyveelos mineras,
La participacion en el Sistema Integrade de Gestidn contribuye al mantenimicnto v

mejordmiento continue de lodas sus actividades, esteatcgias ¥ programas definidos por la
Direceion de Desarcallo Crzanizacional.

Las demas hunciones asignadas por la autoridad competente, se cumpten segin el nivel.
la maturaleza v o drea de desemperio def carao.,

IV. RANGO DI APLICACION

De Tiempo o ambientales

- Permancnicomente

D Lugar

- Lael Departamento de Andioguia

De modo o variacion

- Clientes 1nmernos v extemos

V. CONCCIMIENTOS BASICOS 6 ESENCIALES

Areax Administrativa

- Sistema mieerado de gestion

DIRECCION DE PERSONMAL

Cale 42 B 52 - 106 Piza ¥, ofic'na 207-Tels [4) 3338211 Fan 3338476

L0 el Acministrative Dptz: José Maiia Cordova (2a Slp,arm) Medeli -
~olomiaia - Suramanica
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- Elaboracion, aplicacion v seguimiento de indicadores
- Normay de administracion pablica
= Temas enicos del drea de desemperio
- Mejoranenie conlinu
- Indicadores de resultado
- Plan de desarrolly departamental
- Fonmulacion de esticlivs v provectos
- Contral e
- Indicadores de gestion
- Cantraprestaciones ccondmicas
- Planes de accidn del drea
Area de Ingenjeria Civil, Arquitectura ¥ Constraccion
- Plancacion mtnera
- Sistema de manejo de informacion geografica argis
- Plan de ordenamiento territorial
= Creologiin v mineria
- Mineria internacional
- Legislacion minera
- Conocimientos  administrativos v tlenicos para la lormolacion  de  proyectos  de
infracstruciura fisica
- Provectos mineros
- Sistemas de informacion geogratico
- Cadizo de minas
Area de Sistemas
- Microsolt office word
- Sistemas de informacian del drea de desemperio
- Herramientas de informdtica
- Sistema Mercurio
- Aulocad
- Téenieas de recoleceidn de mformacion
- Microsolt office power point
- Microsedt oftice exeel

- THC - Tecnolegias de Ja Informacion ¥ de la Comunicacian

= DIRECCHIM DE PERSONAL

tn Celed2BiE2 10RFie 7, oficng 207-Tels €% 3630211 Fax 3035476

S Ceabe Adininisraivn Dpea. José Karia Cocdova (La Alpujaira] Madelin -
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Aren del Medio Ambiente

- Fvaluaciones ambicntales

- Téenicas de exploracion mingra
Area del Secretariado

- Elahoracian de olicios

- Manejo ¥ conservacion de intormacion
Area Financiera v Coniable

- Contral frsea!
Area Social, Derceho y Ciencias Politicas

- Marco Normalive vigente de contratacion

- Lstraiegias de partlicipacion

- Contratacion

- Parlicipacion ciudadana

- Procedimicnto de contratacion cstatal
Oras dreas de conocimiento

- Normuatividad ¥ reglamentacion en supervision ¢ interventoria
EJES TEMATICOS

Prucha para empleos de sireas de desempeiio Misional de Minas
No, Procha 112

- Manejo de recursos mineros.
V1. EVIDENCIAS

De producto
- Registros de acciones gjeculadas (Listas, videos. fatos, planes w70 formatos).
- dnlenes de gesticn. {Documentas soportes),
- Registros de reuniones etectuadas. {Listas- Actas),
- Planes. cronogramas v programaciones de actividades. {Documento).
- Registros de seguimiento y control. ([Listados, actas, certiticados yo diplomas)
- Matenales, mucstras o productos del trabajo del evaluado registrados en medio fisico
(papel o magpctica). (Informes. provectos, bases de datos, documentos).
- Actas de actividades programadas. {Actas),
- Comunicaciones registradas en medios oficiales. (Oficios, mensajes elecirinicos, plesas

- DIRECCION DE PERSONAL
o n Calle £2E 42 - 405 Pizo 2, ficing 207-Tels: 44 3838211 Fax JA3%476
£ Ceniro Adevinistrative Datal Losé Maria Cordova (La Alpyjarra) Madelin -
Colombt:a  Suramérizs
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comunicacionales).

- Mojoras incorporadas a la gestion yio ambiente luboral. (Documento. repurtes de lideres o
Jetes, testimonios),

B desecmpedin

- Porcentaje de clecucion logrado on proyectos, planes ¥ programas asignados g la
Dependencia,

- Nivel de calificacton ohtenido en 1a evaluacion del desempefio de los servidores pablicos
asrgnados a la Dependencia.

- Resultados de los proyectos, planes v programas implementados por la Dependencia,

- Provectos Aprobados

- Manifestaciones probadas positivas o negativas de agentes inlemoes o externos frente a la
prestacion  del seevicio, (Felicitaciones. Testimonios, Peticiones, Quejas. Reclamos,
Registros fotoprafioos).

- Indicadores de PORS relacionados con la Dependendcia,

- Informaes resultantes de aplicar la téenica de observacion del desempefv. on ticmpo real o
simulacda. (Informe. reporte)

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Titulo de tormacion profusional en: Ingenieria de Minas, Ingenieria de Geologia, [npenieria de
Minas y Metalurgia, Geologia. Ingenieria Geologica, Ingenieria de Minas v Petraleo

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada.
VIl EGUIVALENCIAS
Aphcan equivalencias segan fos estatutos de Loy para el nivel jerdrquico.
IX. COMPETENCIAS
ORIENTACION AL RESULTARO

Kvedfizer fay froncbante v oonapele v R niEag oo soeador con effoario vl idoe
- Betime alternativas de accive que permitan el logro de los objetivos organizacionales.
« Ltiliza indicadores de gestion para medic v comparar los resultados ebienidos.
- Superd estandares ¥ consigue logros extraordinarios
- Hstimula ab cquipo a consegnir logras v rosultados de excelenc.
ORIENTACION AL USUARIO Y AL CILDADANO

Fupagr few dhorpvapes 1 aceies d R setbfaee i ok Sos e caidady o Bitenoie o Jos s BRI Ve, e coecioeridid
ca? b eyl Sl bl ey A0 s ar br el
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- Acude a soluciones creativis para atender las necesidades v expectativas de los usuarios o
ciudadanos,
- Verifica la satistaccion del usuario vio el cludadano.
~ Realiza ajustes necesarios para ascgurar la satisfaceion con el servicio.
- Coordina la ¢jecacton de fas propuestas de servicio para ¢l usuario v ¢l ciudadana.
TRANSPARENCIA

flacer Lo pespasabie ©oclare e das recoesas piflicos, elarinoeels ciedguase diverectamaliciad fedeBida cn sn oo 1
Herra T e F e o plonancto . ki

- 5S¢ responsabiliza de las conscoucncias de sus actas.
- Habta con 12 verdad aim cuando pueda conducirle a consceuencias negativas.
- Llige alternativas de acluacion en tas gque prevalecen los intereses colectivos sobre los
pLTS(HL s
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
e of prowsio Contper st o s aocesibries rbherhadoR ¥ asies aecimisoornatos.
- Salvaguarda la infermacion que ¢s de interés particular para la cmpresa
= Ajusta sus prioridades v actividades a las necesidades de la Gobernacidn.
- Aponta estuerzos adicionales a los gue se esperan on su rol.
APRENDIZAJE CONTINUCQ

AlipirieTe v dhcralfar pe sy cowocmenlis dosteesis v Aciilicdedes, o o8 B ke peitenes el estdadsires oo o
N T Y,

- Busca ¥ acepta responsabilidades adicionales. con ¢l propdsito de aprender mas sobre la
Compatiia
- Aprende de la experiencia de otros v de [y propia
- Aplica noevos conocimivnies cu ¢l mejoramientoe de los procesos de trabajo
- Promuoeye la comprension de los problenias come retos que posibilitan ¢l aprendizaje.
= Investipa. indaga v profindiza en los temas de interés on su trabajo.
EXPERTICIA PROFESIONAL
ey v o prefesianed vl rossinetan de peahiome v invanfoesta o 2 ot fafore!
- Analiza de un modo sistemdtico ¥ racional los aspectos del trabajo. baséndose en la
informacion relevante.
- Aplica reglas basicas v conceplos complejos aprendidos.
- hdentifica ¥ reconoce com lacilidad las causas de los problemas v sus posibles soluciones,
- Clarifica datos o busca informacicon que le permijan hacer mejores interpretaciones de los
problemas de trabajo.
TRABAJO EN EQUIPRG Y COLARORACION

Net— £

Cento Admiristrativg Dotal Josd Madia Cordova iLa Alpujarra) Macallin -
Colombia - Susamérnica
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- Aporta sugerengias, ideas ¥ opintones gque peomitan ¢} logre de los obyetives del cquipo.
- Planifica las propias acciones considerande su repercusion en Lo consecucion de los
chietivos prupales,

- Valora las ideas y experiencia de los demas miembros del equipo.

- Manticne ung actitud abicrta 2 aprender de los demids.

- Regonoce las hakilidades y contribugiones de los demds micmbros del equipeo.
CREATIVIDAD E INNOVACTON
IO LA et D LRI SRR O N, T Y B,

- Aprovecha las oportunidades v prollemas para dar soluciones novedosas.

- Desarrolla mievas tormas de hacer e introduce tecnologias de vanguardia.

Esta certificacidon contempla los extremos de la relacién laboral, =in 1as probables
inferrupcionses que se hubiaren presentada.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretaria de Gestion Humana
y Desarrollo Organizacional

DIRECCION DE PERSONAL
HACE CONSTAR:

Que el (la) Sefior(a) SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO con C.C. Nro. 98.551.911 labora al
servicio del Departamento de Antioquia desde 24 de octubre de 2012 actualmente se desempeiia
como: PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 grado 02 adscrito(a) a la planta global de la
Administracion Departamental.

Tipo de Vinculacion: EMPLEO TEMPORAL y devenga la suma de $3.685.073,00 mensual

Vinculacion: Relacion legal y reglamentaria, sin probables interrupciones que se hubieren
presentado.

El presente certificado se expide para: Quien le interese

Certifica:

ot

OMAR CARDENAS TOBON
DIRECTOR DE PERSONAL (C)

Fecha Expedicién 18 dias del mes de noviembre de 2015

18/11/2015 11:55 a.l
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Medeliin - Colombia - Suramérica
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INVER
DESARROLLO

Medellin, 25 de Octubre de 2012

Certificacion:

Me permito certificar que el Sr. SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO, identificado con

la cédula de ciudadania No. 98.551.911, esta vinculado con IINVERDESARROLLO

S.AS., desde el 08 de Febrero de 2012, como Gedlogo, mediante contrato a

término indefinido, con un salario mensual es de $3.500.000 (Tres millones

Quinientos mil pesos).

a&_& |

ORLANDO CARDENAS GRALDC
Director Administrativo

INVER
DESARROLLO

DE:!
lNVEiﬁ‘- 5003663237

Cra. 35 # 10-50 Of. 03-013 Ed. Empresarial Diez
Tel: (57-4) 312 53 81 Medellin, Colombia info@inverdesarrollo.com
inverGesarrollo S.A.S. Nit. 900.356.323-7



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial
Medellin, 07 de noviembre de 2019

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO, con cédula 98.551.911, presta sus servicios a la
Universidad en la siguiente forma:

Como contratista, por contrato de prestacion de servicios, en FACULTAD DE INGENIERIA
para desarrollar las siguientes actividades: lo constituye la prestacion de servicios personales
por parte del contratista, en su calidad de Gedlogo, para desarrollar actividades de Gedlogo en
el desarrollo del proyecto Ascon19-470.

Durante el periodo comprendido del 1 de agosto de 2019 al 27 de noviembre de 2019.

Valor contrato: $ 20.369.800,00 Veinte Millones Trescientos Sesenta y Nueve Mil Ochocientos
Pesos MI *

El presente certificado se expide para tramites personales.

C,?/Zi;. g

_

OSCAR MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolucién Rectoral 34283 de 2012
Vigilada Mineducacién

Ciudad Universitaria: Calle 67 N° 53-108, bloque 16, oficina 108 « Recepcion de correspondencia: Calle 70 N.° 52-21
Teléfonos: 219 52 86, 219 52 93, 219 52 95 « Correo: informacionlaboral@udea.edu.co
http://www.udea.edu.co * Nit: 890.980.040-8 « Apartado: 1226 « Medellin, Colombia



INSTITUCION UNIVERSITARIA  Cocooma Alcaldia de Medellin

(Cuenta con vos,
PASCUAL BRAVO. S
Medellin, 16 de agosto de 2017
LA DIRECCION OPERATIVA DE EXTENSION
HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo numero 4600065652. El (La) Sefior (a) SERGIO
SALDARRIAGA BERDUGO con cedula 98551911, suscribié un contrato por prestacion de servicios
desde el 5 de Septiembre de 2016 hasta el 30 de Diciembre de 2016.

El ingreso mensual es de ($3745432) Cuyo Objeto es: Prestacion de Servicios como contratista
independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y riesgo, para apoyar a través de la gestion del
conocimiento, en la realizacion de las actividades del proceso de administracion y conservacion del
Inventario de Bienes inmuebles del Municipio de Medellin, para dar cumplimiento a las obligaciones
contraidas en el contrato interadministrativo 4600065652 de 2016, celebrado entre el Municipio de
Medellin - Secretaria de Suministros y Servicios y la Institucién Universitaria Pascual Bravo segun
propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte integral de éste contrato. Y sus actividades
son: 1.- Integrar el proceso de la georreferenciacion de los bienes (uso publico y fiscales) de propiedad
municipal sobre base de la cartografia, incluyendo la actualizacion y los nuevos predios que ingresen en
el inventario del Municipio de Medellin. 2.- Integrar la informacion de todos predios digitalizados en la
geodatabase para proporcionar datos confiables y oportunos. 3.- Diligenciar las tablas que contiene la
informaciéon alfanumérica del predio. 4.- Elaborar informes sobre los predios georreferenciados,
evidenciando el respectivo avance en digitalizacién de la georreferenciacién. 5. - Atender los
requerimientos de otras dependencias Municipales sobre inmuebles georreferenciados de propiedad del
Municipio de Medellin. 6. Depurar la Geodata: lo cual incluye la depuraciéon de los predios ya
georreferenciados, toda vez que la herramienta (los programas de edicion) generalmente presentan
constantes cambios y actualizaciones, y se pretende contar con informacién, clara, real y oportuna. 7.
Realizar aportes al andlisis de rendimientos de su respectivo componente. 8. Entregar la informacion
requerida por el enlace y la Secretaria de Suministros y Servicios. 9. Realizar demas actividades que se
requieran de acuerdo a la naturaleza y objeto del contrato. 10. Presentar propuesta de mejoramiento de
la geodatabase.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el 4480520 Ext 1052.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).

|'l" |

\ -—-\l = = i e
?"f*-E_:hu_»-—-

JOHANNA QUlROZbH:’

Directora Operativa Extension

@ Institucion Universitaria - Vigilada Mineducacion
PBX: (574) 448 05 20 / FAX: (574) 493 63 63
",‘S&P 5‘% 150 9001 Calle 73 N°73A - 226 Via El Volador. Medellin - Colombia

www.pascualbravo.edu.co
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INSTITUCION UNIVERSITARIA  Cocooma Alcaldia de Medellin

(Cuenta con vos;
PASCUAL BRAVO. S
Medellin, 16 de agosto de 2017
LA DIRECCION OPERATIVA DE EXTENSION
HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo numero 4600068987. El (La) Sefior (a) SERGIO
SALDARRIAGA BERDUGO con cedula 98551911, suscribié un contrato por prestacion de servicios
desde el 3 de Febrero de 2017 hasta el 30 de Junio de 2017.

El ingreso mensual es de ($4322871) Cuyo Objeto es: Prestacion de servicios como contratista
independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y riesgo, para el apoyo en la ejecucion de las
actividades de acompafiamiento del proceso de administracion y conservacion del inventario de bienes
inmuebles del Municipio de Medellin, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo 4600068987 de 2017, celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios Y la Institucion Universitaria Pascual Bravo segun propuesta presentada por el
contratista, la cual hace parte integral de éste contrato. Y sus actividades son: 1.- Integrar el proceso de
la georreferenciacién y la informacion de los bienes (uso publico y fiscales) de propiedad municipal sobre
base de la cartografia, incluyendo la actualizacién y los nuevos predios que ingresen en el inventario del
Municipio de Medellin. 2. Depurar la Geodata: lo cual incluye la depuraciéon de los predios ya
georreferenciados, toda vez que la herramienta (los programas de edicién) generalmente presentan
constantes cambios y actualizaciones, y se pretende contar con informacion, clara, real y oportuna, en los
aspectos grafico y alfanuméricos. 3. Efectuar las actividades asignadas verificando que las mismas
presenten una calidad adecuada y con oportunidad en los tiempos de entrega 0 ejecucion, segun
cronograma establecido, si es del caso. 4. Prestar las asesorias técnicas que le sean consultadas por
los usuarios internos y externos. 5. Apoyar el estudio de procesos del componente para cada perfil. 6.
Elaborar informes sobre los predios georreferenciados, evidenciando el respectivo avance en
digitalizacion de la georreferenciacion. 7. Documentar, revisar y consolidar los procesos efectuados para
el logro de las actividades y productos asignados. 8. Realizar aportes al analisis de rendimientos de su
respectivo componente. 9. Reportar las actividades e informes realizados mensualmente. 10. Realizar
las demas actividades que se requieran para el logro de los objetivos del proyecto.1l. Base de datos
establecida con todos los campos diligenciados que de cuenta del seguimiento y avance para cada bien
inmueble asignado para la depuracién y/o actualizacién y/o edicién en la geodata. 2. Base de datos
establecida que de cuenta de las respuestas a las comunicaciones (internas o externas) realizadas para
brindar informacién o seguimiento durante el periodo. 3. Informe y expedientes con los respectivos
respaldos segun se requiera. 4. Informe que contenga resumen ejecutivo de lo realizado durante el
periodo 5. Entrega al final del contrato un documento que consolide los procesos efectuados para el
logro de las actividades y productos asignados en su grupo de trabajo..

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el 4480520 Ext 1052.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).

fat

! . ,.::—‘“w.
. '_h"nyr‘_-,. A 1IN
L0 RA By
JOHANNA QUIROZ“\GH‘_’
Directora Operativa Extension

Institucion Universitaria - Vigilada Mineducacion
PBX: (574) 448 05 20 / FAX: (574) 493 63 63

1S0 9001 Calle 73 N°73A - 226 Via El Volador. Medellin - Colombia
www.pascualbravo.edu.co
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INSTITUCION UNIVERSITARIA  Cocooma Alcaldia de Medellin

(Cuenta con vos;
PASCUAL BRAVO. S
Medellin, 16 de agosto de 2017
LA DIRECCION OPERATIVA DE EXTENSION
HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo numero 4600068987. El (La) Sefior (a) SERGIO
SALDARRIAGA BERDUGO con cedula 98551911, suscribié un contrato por prestacion de servicios
desde el 1 de Julio de 2017 hasta el 30 de Diciembre de 2017.

El ingreso mensual es de ($4322871) Cuyo Objeto es: Prestacion de servicios como contratista
independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y riesgo, para el apoyo en la ejecucion de las
actividades de acompafiamiento del proceso de administracion y conservacién del inventario de bienes
inmuebles del Municipio de Medellin, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo 4600068987 de 2017, celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios Y la Institucion Universitaria Pascual Bravo segun propuesta presentada por el
contratista, la cual hace parte integral de éste contrato. Y sus actividades son: 1.- Integrar el proceso de
la georreferenciacién y la informacion de los bienes (uso publico y fiscales) de propiedad municipal sobre
base de la cartografia, incluyendo la actualizacién y los nuevos predios que ingresen en el inventario del
Municipio de Medellin. 2. Depurar la Geodata: lo cual incluye la depuraciéon de los predios ya
georreferenciados, toda vez que la herramienta (los programas de edicién) generalmente presentan
constantes cambios y actualizaciones, y se pretende contar con informacion, clara, real y oportuna, en los
aspectos grafico y alfanuméricos. 3. Efectuar las actividades asignadas verificando que las mismas
presenten una calidad adecuada y con oportunidad en los tiempos de entrega o ejecucion, segun
cronograma establecido, si es del caso. 4. Prestar las asesorias técnicas que le sean consultadas por
los usuarios internos y externos. 5. Apoyar el estudio de procesos del componente para cada perfil. 6.
Elaborar informes sobre los predios georreferenciados, evidenciando el respectivo avance en
digitalizacion de la georreferenciacion. 7. Documentar, revisar y consolidar los procesos efectuados para
el logro de las actividades y productos asignados. 8. Realizar aportes al andlisis de rendimientos de su
respectivo componente. 9. Reportar las actividades e informes realizados mensualmente. 10. Realizar
las demas actividades que se requieran para el logro de los objetivos del proyecto. 11. Efectuar las
actividades asignadas verificando que las mismas presenten una calidad adecuada y con oportunidad en
los tiempos de entrega o ejecucién, segiin cronograma establecido, si es del caso.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el 4480520 Ext 1052.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).

-'l" !

W W . —i A {7
?”f*-.i_:-q-._.a-»-—-

JOHANNA QUIROZ‘CH‘_’

Directora Operativa Extension

Institucion Universitaria - Vigilada Mineducacion
PBX: (574) 448 05 20 / FAX: (574) 493 63 63

1S0 9001 Calle 73 N°73A - 226 Via El Volador. Medellin - Colombia
www.pascualbravo.edu.co
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y 191863 U8ssuo

el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS — EJECUCION | Mm™ ‘
PERSONAL 21340005-13 -2019
' Fecha:
AR UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 23-jul.-2019
1. Informacid.r; da ordemrgagto - ’
' Nombre: Cargo:
| SERGIO CIPRIANO AGUDELO FLOREZ | Vicedecano en funciones de Decano
| Dependen;:ia: o o . Teléfono: o Carreo electrénico institucional:
Facultad de Ingenieria 2195500 © decaingenieria@udea.edu.co
1‘ 3 lnforp'taciéﬁ;l—d;?interv;r T - "
* Nombre: . Cargo:
. MAURICIO ANDRES CORREA OCHOA . Docente
f“ Documento de identidad namero:—_k - o Teléfono: __k Correo electrénica institucional:
| 71.747.296 : 2185515 Mandres.correa@udea.edu.co
I 3. Informacién def contra:i;_ta - i o
Nombre: . Documento de identificacidn: Registro Unico Tributario [RUT):
l SERGIO SALDARRIAGA BERDUGO j_98551911 Reg. Simplificade 0
| Direccién - ) © Teléfono:  Comeoelectrénico:
. CRR 4526599 E 3212283918 l ssherdugo@hotmail.com

4, Clase de contrato

Servicio de apoyo a la gestion:

Directa [J Derivado de un convenio o contrato X4

sl es derivado de un convenio o contrato, registre el nimere: 4600002817 “ASCON 19-470”

‘ 5. Objeto y obligaciones del contrato
. Objeto: '

’ Lo constituye la prestacién de servicios personales por parte de EL CONTRATISTA, en su calidad de G - GEQLOGO, para
' desarrollar actividades de G - GEOLOGO. EN DESARROLLO DEL PROYECTO ASCON19-470 . CV25170108.

;- Bh!igaciones esﬁ&i?icas o entregébles del-&:_l;;rato:
: ¢ Atender las directrices de |a Coordinacidn General y Coordinacidn Téenica en cuanto al reparto de expedientes, [abores
i documentales, visitas de campo y entregables.
| Elaborar la Evaluacidon Documental de los titulos mineros que le sean asignados,
. » Elaborar conceptos técnicos de los titulos mineros que le sean asignados.
~ + Diligenciar correctamente y en los formatos definidos por la Coordinacion General y Técnica.
* Actualizar informacion relacionada con expedientes y su respectiva custodia a través de las herramientas y sistemas de
! informacidn que corresponda o indigue a Coordinacién General del Contrato.
. * Diligenciar en su totalidad la Base de Datos conforme a los pardmetros de la misma.
* Cumplir con los parametros de gestion documental (codificacidn, versidn, archivo entre otras) definidos en el contrato e
indicado por la Coordinacidn General y la Coordinacion Técnica.
~ * Cumplir con |as metas establecidas mensualmente en el Plan Operativo del Contrato las cuales seran notificadas por el
i Coordinador Técnico al inicio de cada Ciclo de Fiscalizacidn Minera mediante acta de entrega.
" Cumplir con los parametros de calidad y oportunidad establecidos por el Supervisién Colegiada de la Secretaria de Minas de
- 12 Gobernacidn de Antioquia.
* Realizar un adecuado uso a los equipos e implementos suministrados por la entidad contratante, los cuales tienen
destinacidn exclusiva para la ejecucion del Contrato, no pudiendo ser empleados para fines diferentes.
* Asistir a las capacitaciones, comités y reuniones programadas.
* Garantizar la devolucion del carnet y la dotacidn que lo acredita como contratista del al terminar el contrato suscrito.
' * Y demads actividades c_:|_ue_l_e_5£§n asignadas en el marca del contrato. )

6. Valor del contrato

VA-TH-FO-047, Version 01



En

s ¢
“
En letras: En nimeros:

VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS * $20,369,300

1

Forma de pago: . [

El valor del presente contrato se estima en VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($20,369,800).
Dinero que se pagara porcentualmente a EL CONTRATISTA, previa certificacion del cumplimiento del objeto del contrato por parte del
interventor y |a presentacion del pago por parte del contratista de sus abligaciones frente al sistema de seguridad sacial integral.

Paragrafo: £EL CONTRATISTA autoriza expresamente a la UNIVERSIDAD para descontar de sus honorarios, las sumas de dinero que por errar |

le sean pagadas, o por la pérdida o deteriaro, no imputables al uso natural, de los bienes confinados a él. Asi mismo, autoriza la deduccidn
correspandiente a impuestos, estampillas y similares que las normas legales establezcan para este tipo de pagos.

7. Duracién del contrato

—--- "

El término de duracion del contrato serd de (3) TRES meses y {28) VEINTIOCHO dias, a partir de 1 de agosto de 2019. No habr3 .
lugar a prorrogas tacitas o automaticas. |

- - - . = = [ ——— - 9

B. Pdlizas

NO & s L Cumplimiento £ Calidad de! servicio [

9. Informacion presupuestal

[ o i

Numero del Certificado de Disponibilidad Presupuestal: (COP):

1000625145 ! 19-jul.-2019
Centro ge_stor: T o T . T -
21340005 La entrega de las sumas de dinero a que se obliga LA UNIVERSIDAD, se subordina a las apropiaciones

, Juese hagan en ef respectivo presupuesto. ) - ) |

- [

10. Clausulas adicionales del contrato

10.1. Obligaciones de la Universidad. La UNIVERSIDAD tendra las siguientes obligaciones:
a.  Suministrar a EL CONTRATISTA toda la documentacion e informacidn requerida para la realizacién de la actividad contratada.
Pagar el valor pactado en la cuenta que ha dispuesto el contratista para tal fin en el Formato para autarizacidn de consignacion de !
pagos en cuenta personal o en la Tesoreria General de la Institucion.
¢.  Informar las prarrogas, modificaciones a suspensiones del contrato a 1a Administradora de Riesgos Laborales.

10.2. Obligaciones del contratista.

Incorporar su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de la labor contratada.

Acatar las normas administrativas de LA UNIVERSIDAD.

Presentar al interventor informes parciales y uno final de las actividades realizadas. |

Atender de manera oportuna las abservaciones presentadas por el interventar.

Comunicar oportunamente al interventor las circunstancias precontractuales y las que surjan en desarrollo del  contrato, que

puedan afectar el cumplimiento v la calidad del servicio, cualquiera sea su causa u origen, y sugerir las posibles soluciones.

f. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD la acurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales y reportar
de inmediato las incapacidades medicas que le sean expedidas.

g. Responder por fa pérdida o deterioro, no imputable al uso, de los bienes entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

h.  Realizar |as cotizaciones al sistema de seguridad social integral, en Ias fechas establecidas y por el monto correspondiente al valor
del contrato. i

i.  Mantener actualizada la informacidn personal {Direccidn, correo electrinico y teléfona) i

j. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- de LA
UNIVERSIDAD.

k. Participar en las actividades de capacitacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de capacitacién del $G-5ST.

I Informar aportunamente a LA UNIVERSIDAD los peligros y riesga latentes identificados.

m. Respetar la propiedad intelectual de LA UNIVERSIDAD y de terceros en las obras y demas creaciones que realice en cumplimiento
del contrato.

n.  No realizar ninguna publicacién o divulgacidn de los resultados de su actividad o proyecto en que participa sin autorizacion de LA
UNIVERSIDAD.

T an o

10.3. Autorizacion notificaciones electrdnicas: EL CONTRATISTA autoriza a LA UNIVERSIDAD para ser notificado en el correo electrénico
indicado en el numeral 3.

"t _
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104 Cuarta Pr;ﬁiéc}ad Intelectual. Los derechas patrimaniales sobre todas las creaciones realizadas po_rEfCONTRATISTA en virtud de este
contrato pertenecen a LA UNIVERSIDAD, quien debera respetar los derechos morales de EL CONTRATISTA.

! Paragrafo. EL CONTRATISTA se obliga a suscribir todos los documentos necesarios para que LA UNIVERSIDAD pueda realizar los
tramites de proteccion y comercializacién de las creaciones realizadas por el contratista de manera individual o conjuntamente.

10.5. Confidencialidad. EL CONTRATISTA con la firma de este acuerdo se compromete a mantener como  confidencial y bajo reserva y
secreto, toda informacidn que conazca, acceda, intercambie, cree u obtenga durante la vigencia del contrato. Esta obligacidn subsiste hasta
- tanto la informacion conserve las caracteristicas de secreta o reservada, incluso luego de la terminacidn del contrato.

Paragrafo. El incumplimiento de esta obligacidn hard responsable a EL CONTRATISTA, de los perjuicios y/o dafos ocasionados a LA
UNIVERSIDAD o a terceros, conforme a lo establecido en el Ley.

: 10.6. Interventoria. LA UNIVERSIDAD ejercerd la vigilancia del cumplimiento del contrato, por medio de una interventoria realizada por la
persona designada en el numeral 2 el cual debe cumplir las funciones sefialadas en fa Resolucion Rectoral 39475 de 2014.

10.7. Cesién del Contrato. Este contrato se celebra en consideracién a la calidad de EL CONTRATISTA, por tanto, no podra cederse, salva
autorizacion previa y por escrito de LA UNIVERSIDAD.

10.8. Naturaleza del contrato. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente, en consecuencia, no adquiere vinculo de
carcter laboral o administrativo con LA UNIVERSIDAD, sdlo tendrd derecho a los honorarios aqui pactados y, en ningun caso, recibira
; prestaciones sociales.

: 10.9. Cldusula penal. De conformidad con el articulo 1592 del Cédige Civil Colombiano, el incumplimiento de EL CONTRATISTA de sus
obligaciones, siempre y cuando no exista caso fortuita o fuerza mayor, generard a favor de LA UNIVERSIDAD 2 titulo de indemnizacion el
pago de una suma de dinero equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, para lo cual EL CONTRATISTA manifiesta
expresamente su autorizacidn, renunciado a todo requerimiento judicial o extrajudicial para la constitucion en mora o para su declaracion.
Este contrato, mds la prueba del incumplimiento por cualguier medio iddneo servird de titulo ejecutivo.

{ 10.10. Inhabilidades e incompatibilidades. EL CONTRATISTA afirma bajo Ja gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma
" del contrato que no se encuentra cobijado por las causales de inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de interés, sefialadas por la
- Constitucion, la Ley y el Acuerdao Superior 395 de 2011.

10.11. Suspensién temporal del contrato. El contrato se suspenderd por mutuo acuerdo, o por fuerza mayor o taso fortuito, o por la
suspension del acuerdo negociar que sirve de fundamento al presente.

10.12. Causas de terminacion. El contrato terminara:
a.  Porllegar el plazo previsto en el presente contrato
b. Porceder EL CONTRATISTA el presente contrato sin autorizacion escrita de LA UNIVERSIDAD
¢.  Por fuerza mayor o caso fortuito
‘d.  Porla terminacidn del contrato o convenio que sirve de fundamento al presente contrato
e. Porlas demas causas contempladas en la Ley.

10.13. Documentos. Para todos los efectos se entienden incorporadas al presente contrato
I a. LaResolucidn Rectoral 44964 del 24 de octubre de 2018
b.  Lahoja de vida personal.
¢. Lareserva presupuestal.
d. Laacreditacion de la afiliacion a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales.
e. lapdliza en el evento en que se solicite.

10.14. Perfeccionamiento. El contrate se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucidn requerira la apropiacion
presupuestal, la acreditacion de la afiliacion y pago de cotizaciones al sistema integral de seguridad social por parte del contratista y la
aprabacidn de la pdliza, en el eventa en que se selicite, por parte de la Universidad.

4 - [R— - PRI - c e =

11. Cliusulas
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Universidad de Antioquia
DocumentWeb - William Salazar Tamayo
07/nov/2019 11:22:08
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GASTOS DE SERVICIO. En el evento que EL CONTRATISTA requiera realizar desplazamientos fuera del domicilic centractual para el
cumplimiento del objeto del presente contrato, deberd acreditar la necesidad correspondiente al interventor.

Para el efecto, 1a Universidad asumird el pago de los gastos de servicio a favor del CONTRATISTA que se acreditardn con los soportes
entregados por el contratista al momento de la legalizacion, La Institucidn podra limitar el valor reconocida por concepto de “Gastos det
Servicio”, de manera motivada. En todo caso, se debera cantar con la disponibilidad presupuestal que garantice la aprobacién de recursos
para atender el gasto.

Los Gastos del Servicios justificados y aprobados par el interventor y debidamente autarizados por el ordenador del gasto, constaran en el
“Anexo de aprebacion de Gastos de Servicio para personal contratista” suscrito tanto por el interventor como el ordenador del gasto, el cual
hace parte del presente contrato y debe contener, como minimo, fa identificacion del contratista, la suma estimada de Gastas de Servicio,
fechas y lugar donde se realizard la actividad, la informacién de la apropiacidn presupuestal (Certificado de Disponibilidad Presupuestal) y la
oportunidad para legalizar los gastos.

PARAGRAFQ PRIMERQ. EL CONTRATISTA autoriza a la Universidad para que, ante la no legalizacién oportuna de los Gastos del Servicio
concedidos, se efectie el descuento de tales valores, debidamente indexadas, de las sumas que se le adeuden por concepto de honararios.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL INTERVENTOR tendré el deber de verificar la debida legalizacion de los Gastos de Servicios concedidos por la
Institucién. En todo caso, en la liquidacidn del contrato o en documento anexo que dé cuenta de su terminacién, EL INTERVENTOR deberd
dejar constancia de la relacion de Gastos del Servicio concedidos y su respectiva legalizacién.
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