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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                   San andres islas, Octubre 12/2023 
 

Señor (a) 

María Eugenia Castillo Hernández 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4601990 

Profesional de la oficina de Bienestar del Aprendiz    

San Andrés Islas 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Octubre del año 2023  

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 4601990) del año (2023) 

 
Kathleen Johana Vivanco Romero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.123.631.780 de 
San Andrés Islas, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de Bienestar del Aprendiz y 
Atención al Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTE MILLONES 

DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($20.228.319) M/CTE. Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Diez (10) pagos 

iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de DOS 

MILLONES UN MIL PESOS ($2.001.000) m/cte cada uno. B)Un (1) PAGO DE DOSCIENTOS 

VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($228.319) M/CTE. Correspondiente a tres 

(3)días de Diciembre de 2023 
 
Plazo: Será hasta el tres (03) de Diciembre de 2023. 
 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al 
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formación en 
el marco del plan nacional integral de Bienestar al Aprendiz. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
1 

Organizar colectivos de paz,  
Realizar y encuentros de paz: 
“sanando el dolor”. 
 
 
  
 

Taller de prevención de suicidio, 

con el fin de brindar estrategias 

para la identificación de rasgos 

suicida y herramientas para la 

prevención, dirigido a los 

aprendices de Tecnico en cocina 

Nro. De Ficha: 2773031 

 
 
 
 
 
 
 
Evidencias 
fotográficas  

 
 
 
 
 
2 

Actividades para el fomento de la 
equidad e igualdad de 
oportunidades 

Se brindó taller del manejo 
asertivo de la salud mental, con 
el fin de brindar herramientas 
para fortalecer las habilidades 
sociales de los aprendices 
participantes vinculados a apoyo 
de sostenimiento. 

 
 
 
 
 
 
Evidencias 
fotográficas 

 
 
 
3 

Realizar acciones del CONPES 
161 (Equidad e Igualdad de 
género para las mujeres) 

Socialización de pautas para la 
prevención de la violencia contra 
las mujeres y mecanismos de 
protección, con el fin de sensibilizar 
a los aprendices frente a Igualdad 
de género para las mujeres. 
Dirigido al programa técnologo en 
gestión contable y financiera, Nro. 
De Ficha: 2712335 

 
 
 
 
Evidencias 
fotográficas 

4 

Coordinar talleres de competencia 
ciudadana, construcción 
comunitaria y Transformación 
social 

Taller de trabajo en equipo y 
comunicación asertiva, 
desarrollado con el fin de fortalecer 
habilidades sociales dentro y fuera 
del ambiente de aprendizaje y así 
mismo contribuir a una mejor 
convivencia. Dirigido a los 
aprendices del Tecnico en Cocina, 
Ficha Nro. 2712368 
 

Evidencias 
fotográficas 

5 

Coordinar foros de temáticas 
comunitarias, comunicación y 
tejidosocial 

Actividad de conmemoración del 
día mundial de salud mental, se 
desarrollo espacio de reflexión y 
orientación frente al cuidado de la 
salud mental, seguido de pautas 
para la mejora de hábitos de vida 
saludables atraves de espacio 

 
Evidencias 
fotográficas 
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lúdico recreativo, dirigido a 
aprendices de las formaciones 
tecnologo en Gestion 
administrativa, Tecnico en Cocina y 
Tecnico en ejecución de programas 
deportivos. 
 
 

6 

Apoyar en el seguimiento diurno y 
nocturno de la población estudiantil 

 
Se realizo seguimiento a los 
aprendices de las jornadas diurna y 
nocturna, recordando el porte de 
carnet estudiantil, uniforme, 
derechos y deberes. 

 
 
Evidencias 
fotográficas 
 

7 

Apoyar en la realización de 
contenidos virtuales relacionados a 
estos componentes 

 
Se comparten contenidos digitales 
con las distintas fichas con el fin de 
fortalecer la sana convivencia y la 
participación en los ambientes de 
aprendizaje. 

 
 
Evidencias 
fotográficas 
 
 

8 Semanalmente ingresar en el 
aplicativo Sofia plus las actividades 
realizadas de los componentes 
antes 
enunciado 

Se ingresa las actividades 
realizadas en la pagina sofia plus 
semanalmente  

Evidencias 
fotográficas 

9 

Apoyaren los diferentes procesos 
socioeconómicos: visitas 
domiciliarias, entrevistas 
personales, elaboraciónde 
Icard, Circulares entre otros, de los 
aprendices de (apoyo de 
sostenimiento regular, Monitorias 
Académicas, Apoyo de 
Aliminetacion Temporal, Apoyo de 
Medios Tecnológicos-Plan de 
Datos y Transporte.) 

Apoye en la socialización de 
principios, valores éticos 
institucionales, contenidos y 
procesos por trabajo social de 
Bienestar al aprendiz dirigido a 
aprendices de formación virtual. 
 
Taller de compromiso hacia la 
formación y proyecto de vida, con el 
fin de orientar a los aprendices 
frente al cumplimiento oportuno y 
efectivos de sus responsabilidades 
académicas, dirigido a aprendices 
de Tecnologo en Gestion del 
Talento humano 2825071 - 
2825054 y Tecnico en peluqueria.  
 

Evidencias 
fotográficas 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
 
TALLER DE PREVENCION DEL SUICIDIO 
FICHAS: 2773031 
Programa: Tecnico en Cocina 
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TALLER DEL MANEJO ASERTIVO DE LA SALUD MENTAL 
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TALLER DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 
FICHAS: 2712335 
Programa: Tecnologo en Gestion Contable y Financiera 
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TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACIÓN ASERTIVA  
FICHA: 2712368 
Programa: Tecnico en Cocina 
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ACTIVIDAD DE CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 
FICHAS: 2712338 – 2773031- 2712411 
Programa: Tecnologo en Gestion Administrativa, Tecnico en Cocina y Tecnico en Ejecución 
de Programas Deportivos 
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SOCIALIZACION DE CONTENIDOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS INSTITUCIONALES 
Induccion Virtual 
 

      
 
TALLER COMPROMISO HACIA LA FORMACION Y PROYECTO DE VIDA 
FICHAS: 2825071 – 2825054 
Programa: Tecnologo en Gestion del Talento Humano y Tecnico en Peluqueria 
 

   
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.       

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9455917358 de la planilla, aportes en línea y periodo de septiembre 2023 (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Cordialmente,  
 

 

Firma 

 

  

 Kathleen Johana Vivanco Romero 

 Contratista 

C.C. No. 1.123.631.780 Sai. 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 

Maria Eugenia Castillo Hernandez 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4601990 de 20223    

Lider de Bienestar al Aprendiz 

 

 

 

 

 

 

 

               


