; @ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICodigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
7A; REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 22 de julio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS JESUS ALVAREZ BAYCNA . 1
Correo electronico contratista: luicito63@misena.edu.co c.C 91.270.856 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |  NO "Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS __ | N°Cuenta | 46770100710
Ha contratado o vinculado dos 0 mas trabajadores asociados NO Sus inﬂresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1845445/2019 1 N° Compromiso SIIF { 10419
Valor Total del Contrato $29.925.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato $ 16.485.000 6 Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.335.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retericion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en ol mes $ 367.400
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.517.400 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.098.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.098.200,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S5 R 4285363348 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.260.000 }$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
| Aporte obligatorio a sequridad social salud 157.500 |$ 157.5G0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
| Aporte obligatario a sequridad social Pension 201.600 [§  201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional R - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | ¢ 6.600 |$ 6.600 Reteica - 8530 16.745,00{ 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias £ B - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 5 -
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el me Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ 158.200 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otras meses cobrados en el mes $ 5.700 Otras Retenciones 0,001 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta S 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 699.400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en Ia Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Disenar guias de aprendizaje para tecnico en sistemas(COMUNEROS F1849135 Y PILOTO F1846145)y TMC Ficha 1622944

Ejecutar formacion para tecnico en sistemas(COMUNERQOS F1849135 Y PILOTO F1849145)y TMC Ficha 1622944

Reporte de actividades en el aplicativo sena sofiaplus Q
Uso de formatos para la FPI establecidas por el SGC del centro

Participar en capactitacon uso Black Board Julio 2 al 6 def 2019

Certificacion SSGST, y Perfil sociodemogréafico y Respuesta Encuesta Economia Naranja

Presentar et informe mensual de maye de acuerdo al contrato ;
fotocopia planilla pago de salud, pension y ARL (mes de Junio con codigo 4285363948 expedido por el SOI

Jornada de reinduccion formacion humana para instructores 19 de Juiio de 2019

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el paga de Seguridad Social en Salud y Pensin, los aportes voluntarios a cuentas AFC )

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato ohjeto de cobro en esta planilia y certifico que no| /(:)
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ringun otro contrato; 3. El nomero, vt V/\/C/ /)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
uno de los campos aqul diligenciados. ’ EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presante pago.

En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que E| Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que E| Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; ,_),/

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por &’A’/ LL7

el contra?isla por los ingresos recibidos en el mes anteriar por.medio de la plamllavPIL/\ relecionada en el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SUEDIRECT{#RA DE CENTRO G02

CLAUDIA Cﬁ(INA MARIN ARIZA
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Girén, 22 de julio de 2019
Senor (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845445 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes: Julio de 2019

Referencia: No 845445 de 2019

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes
de enero de 2019 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.150.000 y c) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacién con la Media en la red de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

CLAUSULA TRES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Disefar guias de aprendizaje del
programa Técnico en sistemas |E

Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién y material didactico para el desarrollo de los
proyectos de formacion.

PILOTO(ficha 1849145) y
COMUNEROS(ficha 1849135).
Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos |E Luis
Carlos Galan (ficha 1822944)

En Black Board y Drive
https://drive.google.com/open?id=1qF1TrW
C83ic917aZV8R1FPntKvsEUNNR

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa Técnico en
sistemas IE Piloto (ficha 1849145) y

Informe de tiempos de actividades
académicas de sofia plus, correspondiente

2 ; 5 . Comuneros(ficha 1849135); al mes de Julio 2019 . Veren
22:;2);g;fgrec’r;;i?og:;ﬁz?eg?;lacnonaies objeto de Programa'Técnico en _ https://drive.google.com/open?id=1qF1TrW
’ Mantenimiento de equipos IE Luis C83ic917aZV8R1FPntKvsEUNNR
Carlos Galan (ficha 1822944)
Orientar formacién profesional integral y participar en
3 proyectos de investigacion aplicada. NA NA
Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
4 oportunamente los formatos correspondientes el juicio de NA NA

evaluacioén correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los

Reporte para el Programa Técnico
en sistemas IE Piloto (ficha
1849145) y Comuneros(ficha

Registro horas sofiaplus mes Julio .... Ver

5 procesos que son de su responsabilidaq, garantizando la 1849135): Programa Técnico en https://drive.google.com/open?id=1qF1TrW
;::rlrl::tc:vc;e la informacién y su coherencia con el proceso Mantenimiento de equipos IE Luis C83ic917aZV8R1FPntKvsEUNNR
i Carlos Galan (ficha 1822944)
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Uso de los formatos para la i .
6 Gestion de Calidad y demas normas que regulan la formacion profesional integral FDPolcumentacnon aplicaila,en slprcasode
Formacion Profesional Integral en el SENA. establecidos por el SGC del centro.
Participar en procesos de promocién de los programas de 3
7 Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de 2;:;:2" presontido acividades NA
divulgacion tecnolégica programados por el CIMI. )
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha -
8 de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion :Z:e desarroliaron actividades este NA
Profesional Integral. )
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de No se desarrollaron actividades este NA
aprendices a los Programas de Formacion Titulada. mes.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision No se desarrollaron actividades este NA
o0 actualizacién de estructuras curriculares. mes.
Asistir y participar activamente en las reuniones w
11 programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del :Zsse desarrollaron actividades este NA
Centro de Formacién a las cuales sea invitado. )
. . Y Reporte de asistencia de asistencia reposa
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o ﬁ:lrf;?:ic::t: Eaga;'lt:gog oaL:Z’? ::' o | en el.driv_e compartido 25
pedagogicas al 6 de: Julio http;//dnve.google.com/open?nd—1qF1TrW
C83ic917aZV8R1FPntKvsEUNNR
Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en Ko se desarrollaron actividades ests
13 cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la ifies NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion ’
lo requiera.
Impartir formacion Titulada en el
Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad 'rpéecsn(ijceo‘fel;“soisg:;:a? Ig%gilroat??ﬁcha Reporte de horas aplicadas en
presencial y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar senasofiaplus
14 cumplimiento al manual que orienta el desemperio del 1gig}gg)-yPComune@rs'(ﬁgha https://drive.google.com/open?id=1qF1TrW
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. : )'. rograma fecnico en C83ic9l7aZV8R1FPntKvsEUNNR
Mantenimiento de equipos |E Luis
Carlos Galan (ficha 1822944)
15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion No se desarrollaron actividades este NA
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. mes.
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria Eg#i?gg;gd“en;guzgfg SSGST, y Ver en Drive
16 para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que Respuasts Encugsta Ecﬁnomia https://drive.google.com/open?id=1gF1TrW
acuerden las partes. Nar:nja C83ic917aZV8R1FPntKvsEUNNR
Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
17 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y No se desarrollaron actividades este NA
NORMATIVE y aportar el respectivo certificado aprobado, mes.
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de Nose desancllaion cividages este
18 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo s NA
compromiso- Guia Orientacién Formacién ambientes ’
virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.
19 Participar en las actividades de induccion y re induccién No se desarrollaron actividades este NA
que sean requeridas por el centra de formacién. mes.
20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos | No se desarrollaron actividades este NA
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién,
cooperacién técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

mes.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios

No se desarrollaron actividades este

21 . - s NA
necesarios para el cumplimiento de la mision institucionaly | mes.
apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
22 verificacion y evaluacion técnica o econémica de las No se desarrollaron actividades este NA
propuestas que se reciban dentro de los procesos de mes.
contratacién de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
23 requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los No se desarrollaron actividades este NA
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual mes.
de Supervision del SENA vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el . - Ver en Drive
24 supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Informe mensual de Ejecucion https://drive.google.com/open?id=1qF1TrW

la ejecucion del contrato.

formato GTH-F062 V05

C83ic917aZV8R1FPntKvsEUNNR

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla 4285363948) expedido por SOI
correspondiente al mes de Junio del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

e A 0

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 845445 de 2019
Recibi a satisfaccion:

GTH-F -062 V.05
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~ Panel de control ‘

» Miespacosnel SENA —

» Evakacos -
» Centro de calificaciones —
» Usuaros y grpes |
b Persoraizacin -

b Paquates y utiidades — |

b Ayuaa

tro.blackboard.com/vabapy

Crear Carpeta de contenido

Crear Carpeta de contenido

Las carpetas de eontenido permiten organizar los eleraentos ¢

Nomore GUA | PERSFERTOS
Color cal nombrs B e
Texts

Fara (s 537 ce remamantas, presone ALT-F

TTTIT Pmo -
XxXnoaemw

O® = E S v -

-

Contene & gruzo oe inks para anvio de svsncas reisconsdas 3 3 GUIA

OPCIONES DE NORUA

Farmite 3 s usuanos ver g

sta contarido

Segumienio del nimero de
vistas

Semcoonar rEstncoones de
facha y ne

s No

§ g No

\ostrar sesdz i

Mostrar rastz 5

£

nea del tiempo si

wna jerarquia pere agrepar meterial relacionedo. 3as ayzds

JULIO 16-OEGANIZACION MATERIAL DE APOYO

blackboard.com

Requerimientos de SO

Material de Apoyo

Requenmientos|

[weinows 10

IDOWS SEVEN|[hiips /support microsof comves-es/elp/ 10737/ windows-7-System-requirements

v 10 https /v vive microsoft comies-colvindovis/windovis-10-sgecifications

7%

- O o

A o0

BB (S 2505 AVMREZ BATONA =2+

b s QEEED @
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, iq A INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

HBTEmA InTEanAGE DE AEBTISn ¥ RUTECon ROl

FICHA 1849135 IE COMUNEROS — TECNICO EN SISTEMAS
JULIO 9- ORGANIZACIéN CARPETA COMPETENCIA MANTENIMIENTO PREDICTIVO

Envio de Evidencias EES e QEEIETD)

\CIA Resieat

Correcto: Actividad LIABY-3: Foro identificar el mejor gabinets editado.

Envio de Evidencia:

Actividad LIAB1-2: Foro Conocer los tpos de equipos

£ Sesanolo oe ests 3CHVIZ33 CONSStE &0 INIETACIUr SO0 08 Cemds PrOOES0 fOMAUNG, SOSWITINIO 8 P! SOn | ) CA72 SUSIBNLAY 1S PESESICAT G2 NUBVAS AIQUSITIOTES T8 HETINAMRE COTSITUIE SOMO #V
‘Aplicar sus para identificar las s etishontony comestands 3 mence 65 do ok present os compatercs

a Supercomputadoras

b.Man frame.

€. Mimicomputadoras

d Microcompu

tadoras.

£.Hand Held (computador de maro).
1 Nota Boook. (sgenda parsonal)
g.L3p Top (Fortatiies)
h FDA (asistante parsonal)
i.Daskicp (FC 2 escitora)
| Touss [FC ce tome)

Cadz partepanta Jebe hacer 515 30O0TTRS 08 MATETE MESPEILCSE. IMADE y SONSTHNIE. Subs Bui @ ar

o reaizase

Actividad LJAB1-3: Foro identificar el mejor gabinete

Sctvidad LAB-3: ForoMplicar sus conocimientos para Identificar &l mejor gabinete
£ desamolo Ge #sta activisad Sonsste en meractiar con lof demis partorantes dal prOcesd (OMMANVS, SOSAISINGD 3 Eresentamin £ara Sustentar i resesids:
“Aplicar sus para identificar las existentes” y somantando 3l mancs 308 Je a3 presentaconas 2s ios compatercs Cada pancoan

evdsnca es 3 Actvdad
y snscante

Com evisenca 3 ests acuv a3 sbe sartagar en of Foro “La importancia de elegir un gabinete que se ajuste a mis necesidades™. para esto Sebe ngresar 3l 1570 tlemitico Jue 5e encuenira en 3 Blasiboars

~ Panel de control

b Miespaso an el SENA —
> Hermamientas 2l curse

b Evaiacén —|
* Centro de calficacones —-%
} Usuarios y gropos |
» Pesonaizasin -
b Pagueres y uticades — |

P Aywa

de los

Guias de Aprendizaje

En las guias di izaij
en esta fase del proyecto. Ingresar a la carpeta para vvsualuar el contenido.

Importante: Se recomienda descargar las guias y depositarlas en el
portafolio del aprendiz, para posteriores consultas.

m

AowiMIsTRACION DE
~ Panel de control |
F - Instrumentos de Evaluacion

En esta carpeta se los i de
licardn a las evi i icit las guias de

Ingresar a la carpeta para visualizar el contenido

iantas dal surso

» Evalacdn ro

b Centro de califisasiones —

> Useanes y gng

Material de Apoyo

En esta carpeta se encuentran todo el material de estudio necesario para
el desarrollo de cada una de las actividades de aprendizaje solicitadas en
las guias de aprendizaje.

~ Personalizacién -

Ingresar a la carpeta para visualizar el contenido.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

(| Estudio dz|
Formstso g2
=quipos

JULIO 12 CRACION FORO

Foro creado para socializar el estudio del Formateo d= PC's . Anaxe 3 stz foro una

=n ralzcion con 2| formatso d= compputadorss.

Rescribz 3qui =n 2sts foro, los slemantos o tamas que
DURANTE Y 2- DESPUES DE

Cada compsero debe REFUTAR O APORTAR (Respstuosaments) 2 por lo menos un compal

| Sistema Operativo

Crear anuncio

son una forma ideal

- Asunto

ica para el aeceso ol

INFORMACION 50BRE EL ANUNCIO

NSTALACON O S STEVAS CPERATVOS e
Vansae
Fara ls baa de hemamantas. prasore ALT-F10 (PC) 0 ALT+FN+F10 (Mao).
2 (TIT Pamito - E-T-2-& FiRA
XxDo X
oem PIes i e
=
Estimados Aprendices 3 EL PUNTO
DE PARTIDA
Esta semana trabsjamos la Instalacion de DE TODO =
Panel de control o o o g
Miespacio en @I SENA —

Hermamientas gl surso
Evakacdn =
Centro g caificaziones — Duracdn
Usuarios y grupes

Personaizaciin

Paquetes y utidates

OPCIONES DE ANUNCIO WEB

Q Smrestiscdn g fechs

Facra rastingas

5% Cancelar e

por &l instructor 20

deben tener 2n cusnts para formatsar un =quipo 2n sus 3 momantos; 1-ANTES 2

n @

b d
7

®@ @ =
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Giroén, 22 de julio de 2019

Sefior

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 845445
Coordinador Académico

Coordinacién académica

Girén

Asunto: Informe Blackboard de Julio de 2019

A continuacién, se presenta pantallas de las actividades realizadas en Blackboard con la ficha 1622944. Se aplicaron lineamientos en

cuanto a aspecto visual de la ficha.
&« S5 C ® © @ nhriosy/senantro.blackboard.com/webapp jnment/execute 3geAssic 67% - O 0 o o®@ =

—'I.

Editar actividad: LJAB- GUIA No. 8 $.0. SW DE DIAGNOSTICO Y DRIVER

MANTENIMIE] Las cetrvidades son ur fipo 2 evaluacion Unisce el para asignar vof cada alurmo. (a3 ayuda
EQUIPOS DE
COMPLITO.
(1622344)RUTN(1590538)
Anmcios INFORMACION SOBRE ACTIVIDAD
Informaciin del
e e ==y |
Instrucsones
TTTT mmn 3(umt) z-=-T- 2 BiNa
xDoa T e —-
Qe @EL = 28 B
Utiice & archivo anexo para armar su mforme. .
as Pamas
ARCHIVOS DE ACTIVIDAD
e .
1 Azuntar archivos Exsminsrmioquipo  Buscaren Contert Comction '
'
' i i e e !
Y e e e i e e e e .
fchives s3pnics
2 Janvs sviderca Gua SF SO SW Dagrastioo y Drvar No 8 20ax svoecrcacat Crest un enisce u esia archive Alabi dXoassén a covtenids \arcar para s slmina=iin
Panel de control
b Miespacien el SENA —
FECHAS DE VENCIMIENTO
Hemamiantss dal curso
Evauacén -
Cantre e caificssionas —
b Usuaros y grupes Facta de
b Pusonsiiaciia -B Fetvoduzes s feehcs £3 formare & o 200 L RoTS e e IRITORCTY €% uakqyey T oD

» Paguetes y uticades —

CALIFICACION
Funios posibies =y
Rubrcas asoas3as st o
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LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA & PUSIZI0 1308 G5 (5800 g UBTR 2 1938 2 008 £

Actividad LIAB1-3: Aplicar sus conocimientos para identificar f mejor gabinste
Actividad LIAB1-3: Aplicar sus conocimientos para identificar &1 mejor gabinete

ko de esta actividad oonsiste en interactuar oon los demas pamcipantes del proceso fommativo, 500aIEZINo & presSentacdn para sustentar la necesidad de nuevas adquisicones de Hardware sonstruda como evidencia en
i Activisad: “Aplicar sus para identificar las i i 'ymmummsueusmwuuhsmpﬂuu.mmwmmmsmammwmm4
amable y conscente.

Como avidencis de exts actvidad debe partisipar en & Foro “La importancia de elegir un gabinete que se ajusts 2 mis necesidades”. pars esto debe ingrassr & for temitico Que 2 encuentrz en i3 Blackbosrd.

DANNA LIZETH PLATR GONZALEZ
RE: Actividad LJAB1-3: Aplicar sus conocimientos para identificar el mejor gabinate

|
| — icual 2 para elegir un gabinata 2 | |2
|

MINIITRACION OE
R101

~ Panel de contral

» MisspscoenelSENA —

o gabeere: |
|

e ||

» Evalacin -
» Centro de calificaciones —

| Los formatos influiran en &l espacio disponible pero también en I temparatura ¥ ruido dal equipo. Los tamatios mas populares son:
¥ Usuarios y grupos

» Persoraizacidn - = Semitorre el ncludo en la mayoria d= las PC comerciales incluye custro banias aproximadamente y el espacio interno sera suficente para un 2quipe que no reg

b Pagustes yutidades — 1o de su temperaturs L

temes o reirgeracion atemativas

4 d

P Ayusa = Torre I
_—

s grande. con mas espacio 0. y con p

con furc basicas.

ica para un computado)

= microATX las mas peguefias. una cpeon

ada ¥ nouna tarjeta

grafica de un tercero, que hasta quizas necesite refrigeracion propia. Una microATX pusde ser suficente para este tipo de equipo. |

sezuramente cumpla con tu objetivo. Sin embargo. si tienes squipamiento de ultima generacion que exiges al miximol ntilizar aplicaciones

Es mas, si tiene una GPU no intezrads una microATX o semitorre
solo

multimedia o videojuegos de fltima generacion deberias optar por un mayer espacio interna, no solo pasa instalar el sistem de refrigeracion de tu preferenciz, sino porque un mayor espacio 12 por s

sirve para mejorar ol enfriamieato.

La temperatura v el ruido son dos factores muy relacionados. £ ruido provine principzimente del ventilador del equipo. Optar por un modelo mas avanzado suele serla solucian. vz que son muy silenciosos.

| Los incluidos por defecto nunca son de los mejores.

a que 1o todos son atibles con & tamafio. oconla liquida, preferida por algunos

Al elegir 2l gabinete del
entusiastas del armada de PC.

aber por cual sistema de refrigeracion optara

siquieres tener un COMPUtar en estado aptimo. ;lgunos gabinetes lo incluyen por defecto, pero no s Ia norma: lo encontraras enlos

En cuantoa Ia limpieza. 5 una obl
modelos mas costosos.

Canceiar

@ Mozilla Firefox parece lento...al.. arrancar. Conocer més sobre como scelerar | | No preguntar de nuevo | X

o D

LUIS J ALVAREZ B
Contratista
C.C. No. 91270856
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

A continuacion, se presenta pantallas de las actividades realizadas en Blackboard con la ficha 1849145
JULIO 8 — ORGANIZACION DE GUIAS

. SISTEMAS(1849145)RUTA

(1592376)
Anuncios
Descripeion Proyecto

Aclividades del Proyeclo
Actividades de Aprendizaje
Foros de discusion

Avances del Procesa

Material ™ Promover la
Interaccion ldonea™

RQUITECTURA DEL HARDWARE

Activado. Segumiento de estadisticas

Correcto: GUIA No.2 ARQUITECTURA DEL HARDWARE edita

Guias de Aprendizaje

Desarrollar contenido v Evaluaciones v Herramientas v Contenido de colaborador v Descubnr contenido T

@ GUIA No

GUIA No.2 HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO

Disponibilidad  El elemento no asta disponible.

Julio 12-Creacion enlace a foros para envié de evidencias

ADMINIITRACION DE
cumiot

Panel de contral
Mi espasio en ¢ SENA
Hermamiens del curso

Evakacse

Ceniro de caificacionss —

Usuarios y grupos
Parsonsizaciin
Paguetes y utiidsdes

Ayuta

1 3rchivo 2310 e pusds servr Ce 3yLSE D83 prESental eSta Aty

Envio de Evidencias [N

Actividad LJAB1-2: Canocer los tipos de equipos existentes

2 Supersomputadons
uan frame.

Unicomgstadons
Mizrocomputadorss.

Hand Held (computador o maro).

Deskiop (FC de eszrtsns)
Tower (FC de

—~mammpano

fsividad LUBLY; Conocer 104 Ugos de squipos eistantes
£ cesamolo 2 8512 201ViAaA SONSIStE N IMISraCILAY CON (oS CeMS PANICPANtes Jel [0S0 fOMANVS, $0SAICENTO I presertac
Ayhur it conocimianion para dentiear s tecnologies sxistentes y comentindo 3l manos o8 Gt 55 pRsATRCOneS 58 ©

1573 C8 HI'THITE OOTSITLEE COMOD #VIRSA 8n @ ATLVAET:

C323 participants daba hacer SUS pOTES S8 MANEE raEDSILORA. SMabia y consSente. Suba BQui & archive reaizade

Actividad LJAB1-3: Foro identificar el mejor gabinete

Actividad LJAB1-3: Aplicar sus conocimientos para (dentificar ¢l mejor gabinete
£ cazarolc os asta actvidad Consile SN MIRACIAAT Con OF Jemis FAMCTINIES 8l D1ONES formatva, E5SEITINIS & Fraseniatan patE Sustenia’ @ necescad de ruav
“Aplicar sus conocimientos para identificar 1as tecnologias existentes” y somentands 2l mencs 208 e 33 prasentasones de o

Como avidancia Je esta 3ot

icees de Hardeae construds oo 3 on 8 Astvaad
2pories te manera reSpEiOsE, AT ot

e ceta hacer 5.

feros Cada cant

1234 2ab2 gartogar en of Foro “La importancia de elegir un gabinete que se sjuste 3 mis necesidades™ 312 ssto debe myresar 3 fors temtos 3ue 58 ensuents an 3 Saskboars

GTH-F-062 V.05



HOLONYLSNI YINAI4

o7

ODIW3AVOV JOAVNIFJHO0D VNI

'SOpeZNIO SO1EP O Seuwuy uapwpe as ou ‘ely Jod JeyysiBas usqap as .m%ﬂnﬁcoc ‘0JUBWINJ0P 8P 0JBWINU |J (BION

i , ; |73 SVHOH V1OL
A %[ P72 Bluav (Gb1H/ESH0]| sibhg) v g ewoferd Yoyl | Z| OV:00| o] - o0
NS | BpPde) RMON |9t 9f 41l SIIAA DV BRI\ Ok | S o gfladnl] bI-tU-4)
g9 | /PRI R SR PG 0ely g ld 7P| 2| oo bb| aa W-Ae
opn I o)) PPDRRRARISIAAT ) P F NP VLOR | 6] oo g\ | o1l bl-£0-g)
53 Jv&c RV (19 LGS g IPLRQ) 1?3:3 /é cé PING] g% [ b2l 0] VI-0eL]
SOINY | ¢y opmhy hél098k0l KEDo kA 1] M@ P P ._o£ V] so GGl aenLl] 039q] VI +0 |
cam..azah BUK( Las42412 93\&@9;@&_& oucéeé 3§Q VeTylRy a'c| ao-al|a¢L) wI-£0-1|
Ohs Asf Jap| LAY VA LT 0495 S 1okl 29) \_&m PRl i S Y &gl 0041102 0)- 0o
MO qap | (oY VASIa] Jo JGVLEONELRT 5g e 2 d tﬁs:. Z| a0t [ Q] Wi o0l
ne 4&3 o [ | Gt (IR [T Phg ] $7 4 DY) BUMINT UoSINeY] | 6'G 0a'g) | 0%-21] Wi- £0-bQ
| epdy) A CRLGER GG 99 PUeJPJ an il 71 o BB €0 - 010
SPPY| B f1E) ek kA0gak01 G, bl G SRR PN oy Ruun | VOISR 761 0 0: 91 21[ 1,1 -19-90
=om P))I5BD R0k |HANZE0N Sl F) Y s&%\q\S\m\iﬁxuﬁ 71 oa:bpl 90 I-£0-30
e F | Y0 oyt TESIB1IE Jaogbl p Y llg shry PPN 00 ST 1 V- 400
7 ooy R gAY Jo0g)) \8%% YT (W 08w 0 g0 (1] 00 0| b~ 1040
T ool | 0L Tb) | oossh]]  peog T s Uit | Q1 o007 (] o 0] b =40
V2l sprdiaf | kg 321|100 SRl | 4o V]l (7 4ePPUI0J | al o6/ at:40] ] €0 £0
o 0P BLST 32 1h 100 5Ek) Shv 7 S Vgl QI p0:61| 02 £0| b) - £0-20
"availov avaIAILOY hﬂﬁ%% PR,
SINOVANISEO | 370 yoSuad 0| 3D wNOSKIA0  |MIOTNOSEER | eRnol | oY 30 QYAINLOY | o | weoh | weon | MO

ZIONIYdY YINHIH |ZIONIHEdY 730 IH9NON vINa3o oN
lo (D2-t0-9f  :314043¥ 130 NOIOVZITVNI4 VHOIS \ /07 q\\\ z CJhr :3180d3Y4 OIDINI YHO3S
248 Bt /p INQIOVOI4ILN3Al 3 ©ON .Qx?m.a% £ @.y;\ Ny wh 9l N $ HOLONYLSNI 13a JUENON

L0:ugIsIEA

S3IAVAIAILIV SVHL0 N NOIDVWYHOL V1V SYAVII1dV SVHOH OLVIANHOAL
|ea333u] OJUBILIUSIURIA 3P [BLASNPU| 0JIUID)

AN/

TNES
@




|

: P No CEDULA '\ OMBRE DEL APRENDIZ FIRMA APRENDIZ l‘
BECHA HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS .m,nmu% vmmmmﬂw_%m O PERSONA QUE |0 PERSONA QUE CESERIACIONES
INCIO | FINALIZACION [HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS apbaiie} | SUTSRIZA LA AUTORIZA LA AUTORIZA LA
: ACTIVIDAD >0.:<E>D >n,:<_U>D

)7-03 20891230 | B:00 |55 (Juia st Oreydfivos <o$,<::as§_i (005 3865 Se F Farson Avia | T { tagson
N-03-221903:0¢q9 00 | 2 Tvoibaro Plida foms BB |1 6vuh lss2et5o | Teferson Avecg To $favson
IB-C - 9kre3d |18:00 |55 | Guid St Optrativs -dlrivergrony OVAEC50 e fersou Ama | Te § Feysur
Meo)toa 3 -00l09:00 (2 [Trahise Platoforya RR |vans eI Yue Cirhlle | byrdo
179104 130 [ Bio0 |55 [Hoza de Veolu del PC |wiaus logipiss Quioh Cotll | Gude
22-0%4]12:30] 1800 |55 | Garg Bre. ole | ) ovolire 131451 0BT Ggide S | 4edo
4303 -/13:00 14900 | Z|Trabayo Plof oind B 11949 5511075363294 Theyier Cepedn | 5V L
220 /A1 1B 00 145 [6uia Myoyrfechua del fard L8471 11095 %7708 Tvwter Cepeda | 2V
03141030 [0 [5,5 | Gury S /.0per, HvOS vl 6 1995750 | TeFE exs o Pt Teft epson| |
_ﬁm\“ rv.ml?wﬁ | OVRV QQO ) N \A\P‘QOI.D Tec ﬁOLDn\\Ow\I_ﬂlﬁr RNN&R\A_ Q\NN&NKH. Reberta \w@.aﬁ \N{\\K\&K\K\\
25-0%3~(4 1030/dg. 00 |Z Trabyro \?&_Es EBS |14 2074y | V57250 Jefferco A 1a Je Sersony
25-034 12:30]18:40 55 [Luta \M.\q\. ?31:6?\3&\\%3«\“ \W539650| JeFFex jove hi) | Fe( Sovrdun
W,m-ov,S :T.w_o 802155 |Cura \rﬁ. m\m\ hardwadre _ga\ﬁ.voaéw&i Guido Gashi )L brdo
[L}23-(4[0k:00, 1230 [55 | (u/d Mg, de( hardw B0 5#I3% T pmicr Cepedn |5V |
29:09-)9102:0907:00 12 [Tvebaro Platakurma f5 184948 1098650384 Guiddp Cashlfel Gurbe
410242530 11800 155 | ura g dle L hardey  gyaihsionesiosgy Guid Coy o [ Guro
50-03-140):009.00 2 _|7;9b570 fa fa fovms K, 84164 (09526376 Thonrer (epedy v
2003 (AN T30] 1690 (5,5 | Grurg Arge del heordu/l 8445 109534396 Thoner Cepeda 5

ikd
ISL=A N V=N

2

MOMBRE DEL INSTRUCTOR :

L sy Jesir Alvarer \\w»r\vrnu

Centro Industrial de Mantenimienio integral
FORMATOQ HORAS APLICADAS A LA FORMACIOHN U DTRAS ALTIVIDADES
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Version: 07

No. RE IDENTIFICACION:

FECHA INICIO REPORTE:

dulie 13_eoq

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

F/e70856 _
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Nota* El nimero de documento, n

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

bres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firnas o dalos cruzados,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1849145 - SISTEMAS o
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 )5 i1vA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/07/19 08:32 PM

Page 1 of 4

PROCEDIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

}- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|
|

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
\
[
|

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|

© 1849135-SISTEMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA

| COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS

| PROCEDIMIENTOS.

21/07/19 08:32 PM

Page 3 of 4

21/07/19 08:32 PM

21/07/19 08:32 PM

|

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

‘ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50

|

FICHA
DE APRENDIZAJE:

1622944 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

R ;
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pESTAR| EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
| DE COMPUTO.

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE

| ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
| COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD. MANUALES TECNICOS, Y LOS

Page 2 of 4

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[CFICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAFINAL | _ ___ACTIVIDAD _____

02/07/2018 06/07/2019 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
INSTRUCTOR:  LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page 4 of 4




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

%a

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA ALVAREZ BAYONA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 104B 15E-12 DELICIAS TELEFONO: 6999999
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

ncoomeva

91270856

NUMERO PLANILLA:

4285363948 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD:

DIAS DE MORA: 6

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/07/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES
MES: junio
ANO: 2019

9995671744

TOTALES

~n\id F3o- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION _
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 2230301-PORVENIR 1 $202.500
SUBTOTAL: 1 $ 202.
. - SALUD
ADMINISTRADORA [ ¥
NIT CODIGO “ NOMBRE % |
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA SA. — [ 1 $ 158.200
SUBTOTAL: 1 $ 158.
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 | 1423  [14-23-POSITIVA COMPAKIA DE SEGUROS SA. 1 $ 6.700
SUBTOTAL: 1 $ 6.700}
TOTAL PAGADO: $ 367.400
PAGINA 1 DE 1

2019/07/18 11:15 AM USUARIO: SOI - CC1090462859



