SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

P FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

Codigo Regional

68

Cédigo Centro

922410

Fecha Elaboracién

) 21 de agosto de 2019

Versidn

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

LUHS JESUS ALVAREZ BAYONA
fuicito63@misena.edu.co

c.C.

91.270.856

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $£46.418.000

[ No ]

Banco al cual consignar: |

DAVIVIENDA

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o m3s trahajadores asociados
a su actividad para cumpliir con el objeto de su contrato?

Sus IH%FPSOS

NO en el 2019 su

[ AHORROS | N°Cuenta |

Es declarante de renta? ‘ NO l Es Pensionado?

induccion 88T Presta Servicios Excluidos de IVA ?

del contrato suscrito con la Entidad
pera los $ 113.021.000

IP/N° de contacto 1
NO
NO
46770100710
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1845445/2019 | N° Compromisa SHF | 10419
Valor Total del Contrato §29.925.000f N° Pago Periode objeto de pago \ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.335.000 7 Del ~01/08/2019 Al * 31/08/2018 $ 3.150.000,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 10.185.000

Comisiones

$ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honaorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $§0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
. Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion page 88 ¥ ... 4290354620 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.780.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.260.000 [$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad sociat salud 157.500 |$  157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00y 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 201.600 |$ 201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 15 0 Menos Retencion [VA 0,00 15%
ARL i 6.600 [$ 6.600 Reteica - 8530 16.745,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 4 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC ) $ 5 - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.0008 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 5§ 3.427.000 5, -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en_el meg § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en elmes | $ = Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes A.R.l. de ingresos de otros meses cobrados enelmes _{ § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ %
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renla Exenta 25% g 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencmn en Ia Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 2.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OB.IETO DE PAGO

Usa de los formatos para la formacion profesional integral establecidos por el SGC del centro.
Registro horas sofiaplus mes Agosto para los Programas Ts(fichas 1849145 1849135) y Mantemien Equipos de Compu (Ficha 1622944)
Impartir formacion Titulada en el mes de Agosto para Programas Ts(fichas 1849145 1849135) y Mantemien Equipos de Compu (Ficha 1622944)
Participacion en presentacion de proyectos en la Semana Técnica el 16 de Agosto
Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062 V05 mes de Agosto

pago de aportes a salud, pensiones y ARL, {(planilla 4290354620) expedido por SCI correspondiente al mes de Julio del afio 2019

uno de los campos aqui diligenciacins.,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cahalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los apories voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningiin otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripeion de cada

/i /)
{/\/" d / 46

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
EL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que E| Contratista cumplii a cabalidad 1as ebligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollo lss actividades descritas en el presente informe, dentro dsl periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos an el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que Ins mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Aumrvn el nreqe=

(o ﬁ'

CARLGS ARTURO NUN EZ

BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

//
4 é(’(} C/ /)%/ E ]

CLALUDIA CE|
SUBDIRECT!

AMARIN ARIZA
A DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor def contrato arriba relacionado, autorizo el presante pago:

i



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Girén\, 20 de agosto de 2019
Sefior (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845445 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mesﬁ\agosto de 2019
Referencia: Na 845445 de 2019
LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes
de enero de 2018 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.150.000 y c) Un pago final

proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacion con la Media en la red de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

CLAUSULA TRES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y disenar las guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los
proyectos de formacion.

Diseniar guias de aprendizaje del
programa Técnico en sistemas |E
PILOTO(ficha 1849145) y
COMUNEROS(ficha 1849135).
Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galan (ficha 1822944)

En Black Board y Drive
https://drive.google.com/open?id=1V2SY4ti1
SL1JvJODbKJgrka_JW0cuonc

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa Técnico en
sistemas |E Piloto (ficha 1848145) y

Informe de tiempos de actividades
académicas de Sofia plus, comrespondiente

2 : ; . Comuneros(ficha 1849135); al mes de agosto 2019. Ver en

gz;;:;g:g& r;;essioar;pl?jep?:llacmnales objsto de Programa Técnico en https://drive.google.com/open?id=1V2SY4ti1

g Mantenimiento de equipos IE Luis SL1JvJODbKJgrka_JWO0Ocuonc
Carlos Galan (ficha 1822944)
Orientar formacién profesional integral y participar en N -
= A i 5 o se han presentado actividades

3 proyectos de investigacién aplicada. ssta mies. NA

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
4 opartunamente los formatos correspondientes el juicio de No se han presentado actividades NA

evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

este mes.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de tres dias, todas las aclividades de acuerdo con los

Reporte para el Programa Técnico
en sistemas |IE Piloto (ficha
1849145) y Comuneros(ficha

Registro horas sofiapius mes Agosto Ver

5 procesos que son de su responsabilidad, garantizando la . A https://drive.google.com/open?id=1V2SY4tl1
;:;I::svt;e la informacién y su coherencia con el proceso &Zﬁ;g%:r:g g&:n;:x]};ou]slfg E&s SL1JvJODbKJgrka_JWOcuonc
) Carlos Galan (ficha 1822944)
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Uso de los formatos para la . .
6 Gestién de Calidad y demas normas que regulan la formacién profesional integral fPP(?cumentamon apiicada en el proceso de
Formacion Profesional Integral en el SENA. establecidos por el SGC del centro.
Participar en procesos de promocion de los programas de .
7 Formacion Profesional Integral, servicios y aexividades de No se han presentado actividades NA
divulgacion tecnoldgica programados por el CIML. BSOS,
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha .
8 de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion ?«Z;e desarrollaron actividades este NA
Profesional Integral. )
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de No se desarrollaron actividades este NA
aprendices a los Programas de Formacién Titulada. mes.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision No se desarrollaron actividades este NA
o0 actualizacién de esfructuras curriculares. mes.
Asistir y participar activamente en las reuniones sy
11 programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del ::;:e desarrollaron actividades este NA
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. )
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas ylo No se desarrollaron actividades este NA
pedagogicas mes.
Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acomparnamiento a los mismos en -
13 cualquiera de las demas altemnativas estipuladas para la ﬁzsse desarollaron actividades este NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion ’
lo requiera.
Impartir formacion Titulada en el
Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad ?::n?ciﬁaossits(:eﬁ;as Té%ﬁg{:%acha Reporte de horas aplicadas en Sena Sofia
14 presencial y/o virtual, y en esta Uitima modalidad dar 1849145) y Comuneros(ficha plus
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del 18491 35)_ypm e TAGICo:60 https://drive.google.com/open?id=1V2SY4ti1
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. Mantenim‘ientog de equipos IE Luis SL1JvJODbKJgrka_JWOcuonc
Carlos Galan (ficha 1822944)
15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion No se desarrollaron actividades este NA
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. mes.
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria No se desarrollaron actividades este | NA
16 para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que mes.
acuerden las partes.
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
17 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y No se desarrollaron actividades este NA
NORMATIVE y aportar el respectivo certificado aprobado, mes.
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de -
18 aprend?zaje. de acuerdo a lo establecido en el aplicativo No se desarollaron actividades este NA
compromiso- Gufa Orientacion Formacion ambientes Mmes.
virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 Versidn 02.
19 Participar en las actividades de induccién y re induccién No se desarrollaron actividades este NA
que sean requeridas por el centra de formacion. mes.
Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos Participacion en presentacién de Ver en drive
20 de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacicn, proyectos en la Semana Técnica el | hitps://drive.google.com/open?id=1V2SY4ti1

cooperacion técnica nacional e intemacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

16 de Agosto

SL1JvJODbKJgrka_JW0cuonc

GTH-F -062 V. 05
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necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

Realizar cuando sea requerida por la Entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econémica de las No se desarrollaron actividades este NA
propuestas que se reciban dentro de los procesos de mes.
contratacion de la Entidad.

22

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los No se desarrollaron actividades este NA
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual mes.
de Supervision del SENA vigente.

23

Ver en Drive
https://drive.google.com/open?id=1V2SY4tl1
SL1JvdODbKJgrka JWOcuonc

Atender oportunamente los requerimientos que haga el : i
24 | supervisor del contrato y presentar informes mensuales de f:)r:tg;rgeg}re}_?}u;égt\a/géeCUC|on
la ejecucion del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DESPLAZAMIENTO NGO FINALIZACION

1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla 4290354620) expedido por SOI
correspondiente al mes de Julio del afio 2019. )

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, \ =
Firma &)\/\/"" S( /\) Firma ﬂ(/( %/’Z/

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Contratista Supervisor(a) Contrato 845445 de 2019
C.C. No. 91270856 Recibi a satisfaccion:

GTH-F -062 V. 05
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Girén, 20 de agosto de 2019

Sefor

Carlos Arturo Nuriez Bohérquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 845445
Coordinador Académico

Coordinacién académica

Girén

Asunto: Informe Blackboard de agosto de 2019

A continuacion, se presenta pantallas de las actividades realizadas en Blackboard con la ficha 1622944.( TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE EAQUIPOS DE COMPUTO) Se aplicaron lineamientos en cuanto a aspecto visual de la ficha.
AGOSTO 1 CREACION ANUNCIO

MANTERURE 1T 0F
EQUDS DE COBIYTG.
(ST TR S)

Editar anuncio
Los anuncios son una frma ideal de publicar informaeién urpente critios para el aoceso of crse. M apuda

INFORMACION SOBRE EL ANUNCIO

Aoy (ELECTAICIEAD BASIZA R ey

A i S
b gl o Adoste 1de 2019
Si fueres flojo en el dia de
trabajo, Tu fuerza sera
Centry de califcecones
Rute. Frabras &5

b Gauarios y joupes
» ferscnsizscen
Faavetes y iticaoes . OPCIONES DE ANUNCIO WEB

’
F Ayuts

B S restcain g fechs

Fecna restringda

" Emvier una coze de este anincs

AGOSTO 8 CARPETA GUIA ELECTRICIDAD Y CREACION FORO

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

AR ERRERT(L B
TQUPCE OF COMMITG.
R RY (ATE0838]

$.0. 3/ DE DIAGNOSTICO Y DRIVER

HRITLER e Provsess Lochnes asios () ervo evoenca Cum SES(

¥ Dimgnoshce y Drvechio S docx 1) (58,552 <&

Aircnde o & Muksiiras Lnica el archivo Smexo pars amar sus informas (0403 &n paf) g dete tner 8 APELLIOD_NOMBRE informel 90 007 MOMERE APELLIDO_NOMBRE informeZ NOMBRE APELUDO_NOMBRE informe3

it de Psns

AcHmtes i Praywiy

Tossin
Aty s
pmadon CCCZ - GUIA No. 13 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

=il GUIA 9 ELECTRICIDAD

Elemmt s T En 9513 £¢ envi3ran 195 @AGeNCas reHaCONBAZS S0 3 Qua de SiECNICIOEC
isctanmntan g curse
&« L& 7§ o v sandin o blackboard.comy et sps i e = e vty 2 - i e o= EET R L a¢ 0% - v L oo

Crear Eniace del curso

BTESMTH T * U enitace o5 un acceso diresto 3wt dren. Aerramienta o elemente. Afuda wieniave o wn drea de camenido pare proporeionar putos de axeso rapido o herramientos y matzriales relevantes. Las opeivnes de fas endaces afcctan a o di ifidad y sog i los elemertos de

"
FORPOT O COMPE L

[hresivsis St oontemrido, independientemente ded kgar desde ol que se accade @ #llos. Vs yds

Armnche

P o Prraes
Denersictin st Proyecn

indoceion s Pinalsrest

Samcrions: semant; e
sty
Horere Sl slemart: QU ELECTRCDAD
Apsssabien el oy Noatre FORD GUIA 3 ELECTRICIDAT | Bt
Forvis dTNAnab Ubicacin Tares 42 Dhacuaion SUia ELECTRICIOAS
arvra Dechrorics
T-#Fo@ @i Ma
¥ie =

e Cbficacnoss.

Bbtolnca STHA
urs lécnico =3 @signade v ravao de veriliar el estado en el que Se encuentra una
3ia de compuo qus sids sfectada por una falfa aisciiica ocssionanto que varios|
equipos ce compulo ne fuacionen comectaments, se sobota realar lash
Lveribcasiones #n (as mstHACONes @daicas ¢ @ esiado 0% lados s sauizos def 2
ledenmite. 31 Rnalizar €2 Aenar pranar un infarmia thrairn Astalian sanen 2l petasll

recuruis de Apoye

20t Paatras 171
~ Panei de control
ARl S S OPCIONES DE NORMA
+ Memmeenlas el cerso

E—
v Permbr g g ssvarce ez esie g SIo Mo
comanee

Cantes S ealfioaciones

‘Segurmiemn 86l rumars ce vistas i @ Ko

b Ususros ¥ grupes
Seescanizacn
Pacustes ¢ ubidates
? ayuds

fuga oz on Enviar

S - -
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FICHA 1849135 IE COMUNERQS — TECNICO EN SISTEMAS
AGOSTO 9 - CALIFICACIONES
Hecesita cafificacion B  Eromiechseea

Necesita calificacion

Puede ver todes ips elementos listos para cattficacion o revision en lo piging Necesita calificacion. Haga dlic en Caiificar todo para zar a caifficar d mente, o bien ordene los columnas y

aplique fittros para reduci- fa lista. 37 a

Categona Elementc Usuaric Facha de presantasion
Todas iz categoiss ,  Todos ios emmentos « Todos ios usuanos v Cusiguer fecha . s *
Incioonion @ fa Piatatorms Tntrodicir foramte &4 mmaoec
infrmacion de inskucdtons " Maosbar intenics qus no contribuyen a s calificacion del ususeic
% elamaitos & tolal para caiificar
atagons lomors det efement Itents de Lsuano b
presentacion
Actividad CTCCZ - GUIA N 01 PERISFERICOS CRREGO DE LA 23 ge julic os 2019
17:.01.22
 Coon Bk o Acividas  CCCZ - GUIA N° 01 FERISFERICOS JCHO 23 ge julic de 2018
17:81:62
Activid BUIAZ. LIAB1-2 Componentes principales de I ACRIARA 0AZ TOSTAND € de agosts de 2019
PC_peesentscicn 15:13:2¢
Actividas BUIAZ-Actividad LIAB1-4 Compaonentes principales de Ia AURICIO & de agoste de 2018
FC_presentsacen 15:17:88
leterial " Promonss \a Adivideo BUIAZ-Actividad LUAB1-4 Componentes principales de 1s NOPES SERNANDEZ £ de agosic de 2018
Fiteracoidn idbnea™f FC_prasentacion 15:20:02

Materiat de Apoyo
nsiuciones

Moskar iodos  Editst cagmenicn

B o e e 10T 7

o cotabce wir -

Infornmcitn dai Frogams
Desarpaion 4 Proyecie
tdrcie & s Pistaforss

infoemaciin de
instraricens.

Actiyidates g Proyecte

Fors de Disguste

AGOSTO 15-ORGANIZACION MATERIAL DE APOYO ELECTRONICA

GTH-F -062 V. 05
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L C @®© oF enantro blackboard.com veia atkboa ' nrentEditablesploourse id=_ 70% - @ % m o e
Evalencitn . ;* CODIGO DE COLORES RESISTEHCIAS
Contro da R~ T Activadc: Seguimests de estad stices
[
Ususthe.y pupce. onzznsslnéze
Pergonsizaoin = O B negro ‘
Fagustesy utiisades  — 1 @ Marren I ;JFS
ok LI
e B 3 Bl vereoio |- T11]
4 Amerilia |
5 [ verde |
o M Ao | [50]
7 Bl ropore | BEIER
8 B s
—/ EE10060)
9 L Shes 53] abwns]
+ 1% il morron
7% B o pew
5% 7] vorado EEE00]
+10%__] Plateade [is)
Cédige de Colores ¥ de 3 Dandas ¥ de 5 Bandas | Resisteacias de 6 Bandas

[T R o= ey ey

* Componentes electronicos activos

Astraos

* Tipos de Circuitos (Serie y Paralelo)
cfivage. Segormientc 2 sstadstess

Tipas de Circuitos (Serie y Paralelo) | Teoria Bisica #1

Duracien: 736
Usuano: 73 - ARaCEL: 87812

A s Sl i

Ley de Kircholf de Corriente y Voitaje | Tearia Bisica # 3

. Doracien: 333
. Usarc; -3~ Afesioe: 200615

Vo rides

é como leer un diagrama electrico y efectronico
. Actvasc Sepuimenic de estedstess
coma leer un diagrama electrico y electronico

Durmosn: 138
Unuario, Sa - Afaciea: 71218

e COMO HACER UNA BUENA SOLDADURA CON ESTARO

Activade Segumants o 28U ENCEs

COMO HACER UHA BUENA SOLDADURA CON ESTANO | M SIDE
Ourason: 521
Useane: %2~

ar voeo

*' MEDIDORES, COMO SE USAN

] MEDIDORE S, COMO SE USAH | INSIDE

Dumcion: 322
n Ususno: 72 - Afeaice: 301

A continuacion, se presenta pantallas de las actividades realizadas en Blackboard con [a ficha 1849145

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

AGOSTO 2 - CALIFICACIONES

N

SISTEMAS{1349145)RUTA &y

{1592376)

Anuncios

Informacion del Programa
Descrpcidn Proyecto
informacion de Ingtructores

Induccidn a la Plataforma

Activdades del Provecto

Actividades de Aprendizaje
%

Foros de discusion

Coneo Electrémica

Mis Calificaciones

Avances del Proceso %
Comunicaciones %

Matesial de Apoyo
Instructores %

Matesial " Promoves i3
interaccién ldénea”

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo

El Centro de calificaciones completo muestra todas las columnas y filas del Centro de calificaciones y es la vista predeterminada del Centro de
calificaciones. Mds ayuda

Administrar v Informes v

¢ columna Crear columna calculada v frabagar sin conexion v

Mover ala parte superior  Correo eleciranico Ordenar columnas per  pasician de dicefio Orden  wpescendente

AiTa ge info abre caific Guardads por iitime ve2-29 o

48 2018 15116

RAP 10 ASUME ¢

AALLA NIRD JMDER YUAN 10944481216 184443131 de agosto de 201 Disponible (5
AREVALD PACHEC( JULIANA 22 ge julic de 2018 Disponible - --
CACEDD ORDUZ  YINELA 2 018

7] CALDERON MARTI MICHAEL SHEIDER 19

i
t

22 gde julio ge 2018 Disponible sa = 15‘
S de julio e 2019 i
|

| CASTHLAORTZ GUIDO !

CEDAS ROJAS JEBUS DAVID
CHAPARRG BECEFR LAURA FERMNANDA
T CORZO VELLAMIZA TATIAMA ALEXANDR

DUARTE BELTRAN JADER STIVEN

GOMEZ BADILLO DAVID MAURICIO 1098
COMEZ MANCIPE  JESUS DANIEL
HERNAMDEZ ACEY L ENNER ANDREY

JURADO ESTRADA

Filas séleccionadas 0 ; o [ v

AGOSTO 9 calificaciones

GTH-F-062 V. 05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

SISTEMAS{1249145)RUTA f4
(1592376}

Anuncios

Informeacion del Programa
Descapcidn Proyecto
informacion de instructores

Indoccidn a fa Plataforma

Acimadades del Proyecte

Actividades de Aprendizae

L

Foros de disc

Corres Electronico

Mis Calficaciones

Aances del Froceso 4

Comunicaciones %

Matenal de Apoyo
Instaxctores %

Matenai ” Promover Ia
Interaccion ldénea™

fire
Firma

LUIS J ALVAREZ B
Contratista
C.C. No. 91270856

™ M

Necesita calificacion

Puede ver todos los elementas listos para calificacion o revision en la pagina Necesita calificacion. Haga clic en Calificar todo para comenzar a calificar
inmediatamente, o bien ordene las columnas y aplique filtros para redueir la lista. Mds ayuda

a Elemento
Todas ias categenias » Todos los elementos
Fecha de presentacion
Cualquier fecha « 5 ir

Introdueir fechas en formato dd/mm/anan

que no contribuyen a Ja calificacion del usuario

38 elementos en total para calificar

-

Usuario
Todes los usuarnos

Pagina 1de2

P e

Debate

Debate
Debate
Debate

Debate

3

bre del eter

Activdad LJAB1-3: Foro identificar el mejor gabinete

Actmdad LJAB1-2- Conocer los tipos de equipos existentes

Activdad LIAB1-3: Foro identificar el mejor gabinete

Actividad LJAB1-2' Conocer los tipos de equipos existentes

Activdad LJAB1-3 Foro identificar sl mejor gabinete

Fecha de
presentacion

16 de lio de 2019
133108

17 de julio de 2013
16:55:30

17 de wlio de 2019
170304

18 de plio de 2019
14:38.49

18 de julio de 2019
17:05:08

ICHTient o

GTH-F -062 V. 05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Verslén: 07

~ NOMBRE DEL INSTRUCTOR:
FECHA INICIO REPORTE:

: S lues 8 ANy R

Dsi_«c (3 04

No. DE IDENTIFICACION: S ~ (8 JC@ .M O

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

Y Ng»sto e

Nota: El nimero de doocumento, ‘%ca y firmas se deben registrar por fila, no se

FIRMA oooxu.zqoom ACADEMICO

,-._3:2. firmas o datos cruzados.

[ 5

“FIRMA INSTRUCTOR

A ) No FICHA Mnmomﬂcof_:N.)V NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
o | N | || AR ot b | (cumao | peRsonaue | ©GTOER R | fGTomza Ly | OBSERVACIONES
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD

17.06-11 |30 ¥ 55 |fxposron Pocd hexo (84913511095 287396 | Thongr Cepeda | ¥
JneoR-19 | 7 [ 4 | Hsesoaa Teenico Leddgeguy| 181435 | 25D BI64S Dbty olardwd Aledal
Moot A | 12:3d (2 55 | Caleocicn Elachiccloc 2 | 162794 o0 209658 | 36k {onn Aera [Tefeion
\hoog-(ald | (© 3 | Trabips fledofima BB |(622944/00 3319618 Deklecson [y effeien
(5-08-14]/2:39 1D 55 |Ca \N\m,nsmay m\mL.:,Q dod 1 12944100y 3146v 8 [Sel no;cjabe..wm Tekbe rson
[6-06-19 | 2 1S 4 |Expo Proyectot Senewa Ten. Y8444 |10 Bb63134 ( vids Cor )b |6uido
12024 |6:30 | /2 |55 |Ex podicn RiM 1849135 | |0A99ABY Ionyer Ceppda | * v/
10-0p-18 | F to 3 Trabaro Fltafrmd B2 | 1879135 109 §393346 | T honer ?v:,: oy
70-0B-19 [T:30] (§.00 |95 |EASHan Board 18441 37|(04577 340 S honyer (epeda | &

7/-0%- (A 1230 %...c,n 55 Civevi¥s  Sepeills € keclicdkll 22944 106 324 658 miﬂ:ﬁ n:dm Jekbe on
22-08-14 | > {0 3 S\m?\o _a\k%cmé:\i BB 162297 0e 13046 18 Deklarsn Draa  |Teblewen
700614 T30 18 00 |55 | PyoYe o Jala irfocaikcs | (622994 )o0s 3A6TB Petlentn A [Teffeimn
73-08-14| 3 | o 3 | 1edbaro P foforme BE 18414510 9862431| (u-d oklla [6udo
5. oY 4 | (30| (Booo (5.5 vﬁ\.«x&\ﬂ.ﬁv: dim (8491110 1606 Y44 | (5 oyido G [6ode
MP-b8-1a [6-30] (T 15,5 | Expoaccon  POHARD 1949 2y1109S Y933 Thonyer Cenes | 2V
h6-0f-(alr | (0 2 j@.swe Phlaferco G5 WBHIH 1 1098602437] Guds GoK1le 66380
va\o@L& 17.:% ~.Mw.,ao 53 A,D\_\g..gic) EXposicone) (ZHIKS \c®~w&wn~w4 Oﬁmo Onwor;b (SR
(g | 7 | /[0 3 oo Pllafowe BB 1849013511095 19356| Thonyger Cepedd | 2V

TOTAL HORAS AS 1y ? t 7
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®
S E INLAO " Versién: 07
. IV 4 Centro Industrial de Mantenimiento Integral
> FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
. gItIogy
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : No. DE IDENTIFICACION: O) o
FECHA INICIO REPORTE: FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
No FIGHA Mo 2 |NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
FECHA HORA " HORA No . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS (Cuando | PERSONA QUE O PERSONA QUE O PERSONA QUE OBSERVACIONES
INCIO FINALIZACION HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS AUTORIZA LA AUTORIZA LA
Aplique) | ARTORIALR ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD u
TOTAL HORAS

Nota: El nimero de doocumento, nombres y firmas se deben registrar por fila, no se

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

.-..._3.8___ firmas o datos cruzados.

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

S

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE OOMPUTO

INSTALAR LOS COMPONENTES SOF TW/ WEWMW&M&SDELWMWWWWM LA
TECNOLOGIA CEL EQUIFC, LOS MANUALES DEL FABRICANTE ¥ L AS NECESIDADES DEL CLIENTE.

20/08/18 11:57 AM Page1of 4

INETALAR LOS COMPONENTES SOF TWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMAGION. LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPC, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APUCAR ENLA RESOLWM DE mouams REALE-) DEI. SECTOR PROWCTIVO

ADES ¥
¥ METODOLOGIAS
o AUYOGES"‘K)N
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00
FICHA 1849135 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS DFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

20/08/19 11:57 AM Page 3 of 4

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

A nssm.ucm DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PROI TIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
DESTREZAS FBIN! INENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y llETmOG(AS
DE AUTOGEST!

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 1622944 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥ PFRIFERIOOS PARA ESTABLECER L AS CONDICIONES DE
OFERACION DEL EQUIPO.

] . REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVQ
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

20/08/18 11:57 AM Page2afl 4

ALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANMJSI: DE UJS REGJERNENTN DE NFmMAGON LA
TECNOLOG!A DEL EQUIPC, LOS MANUALES DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCI{)N DE WEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCT'\‘D Los uONOCNENTOS. HABJLIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATE GIAS Y METODOLDGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
01/08/2019 01/0872019 OTROS 4,00
09/08/2019 09/08/2019 OTROS 300
14/08/2018 14/08/2019 OTROS a0
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20/0819 11:57 AM Page 4 of 4
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