® FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Céodigo Regionai 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES odigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 21 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE )
X DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista; LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA 91.270.856 1
Correo electranico contratista: licito63@misena.édu.co c.c. e IP/N° de contacto
Régimen del IVA: ’ [ NO RESPONSABLE | . Es'declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 {__TW Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 46770100710
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados . NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NG
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? " | en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° det contrato: 184544512019 ] . N° Compromiso SIIF [ 10419
Valor Total del Contrato $29.925.000] N °Pago : Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 7.035.000 ] Del i 01/10/2019 Al 31/10/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saido del Contrato $ 3.885.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.150.000 " Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes - 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 : o Menos, Retefuente Gtros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 __TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGQ A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
. ! Octubre Septiembre Valor Base retencién en la fuente{ 2.093.175,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion page 8S | . : 4300066664 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.790.900,00
|Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.26G.000 1.260.000 ) Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 157.500 |$ 157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 201.600 |$ 201.600 Menos Retencidn en la Fuente 0.00] 0.00%
Aporte abligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - - |8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 6.600 [$ 6.600 Reteica - 8530 16.745,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ ' - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Qtras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R L de ingresos de olros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
| Dependigntes hasta 3 1,096,640 $ -
| Salud hasta $ 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224 800 $ €97.725 ’ Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Uso de los formatos para la formacion profesional integral esiablecidos por el SGC del centro.

Registro horas scfiaplus mes Qctubre para los Programas Ts(fichas 1849145 18491 35) y Manten Equipos de Compu (Ficha 1622944)
Impartir formacion Titulada en el mes de Octubre para Programas Ts(fichas 1849145 1849135) y Manten Equipos de Compu (Ficha 1622944)
Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062 V05 mes de Octubre )

pago de aportes a salud, pensiones y ARL, {planilla 4300066664 ) expedido por SOI correspondiente al mes de Septiembre del afio 2018
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas STEAM

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual ariba descritas; 2. Los documentios soporte|
suminisirados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucitn de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrato: 3. EI numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en
esta ptanilla; 4. Toda la informacion aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido ta descripcidn de cada LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
uno de los campos aqui diligenciados. i EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CORTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
i1.- Que EI Contratista cumplit a cabalidad tas obligaciones contractuales pactadas;

R.- Que E! Contratista desarollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado ol pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

bl contratista por tos ingresos recibidos en al mes anterior por medio de la planilla»PlLA relacionada en el CARLOSARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta {as certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADCR DEL PAGO

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

CLAUD&CELINA MARIN ARIZA ~
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

WETEMA IATEARADS G4 SEE TR ¥ AUTECORTAGY

Ciudad y fecha: Giron: 21 de Octubre de 2019
Serior (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845445 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Ciudad

\
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes: Octubre de 2019

’

Referencia: No 845445 de 2019

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes
de enero de 2019 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.150.000 y ¢) Un pago final
proporcional correspendiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacién con la Media en la red de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral.

CLAUSULA TRES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Disefiar guias de aprendizaje del
programa Técnico en sistemas |E
PILOTO(ficha 1849145) y
COMUNEROS(ficha 1849135).
Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos IE Luis
Carlos Galén (ficha 1622944)

Pianear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos
1 de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los
proyectos de formacion.

En Black Board y Drive
https://drive.google.com/open?id=15qQ8og
YD3STMFs-ctXOcniXMI-alB6mgq

Ejecutar Proceso de Formacién
Titulada en el Programa Técnico en
sistemas IE Piloto (ficha 1849145) y

Informe de tiempos de actividades

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en académicas de Sofia plus, correspondiente

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

2 p - - Comuneros(ficha 1849135); al mes de Octubre 2019. Ver en
22;’;’;gﬁ;’;&?&g’ﬁ:ﬁe‘;ﬁ:a°'°"a'es objeto de Programa Técnico en . https://drive.google com/open?id=15qQ8og
' Mantenimiento de equipos IE Luis YD36TMFs-ctXOcnIXMI-alB6mg
Carlos Galan (ficha 1622944)
3 Orientar formacién profesional integral y participar en No se han presentado actividades NA
proyectos de investigacién aplicada. este mes.
Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando NA
4 oportunamente los formatos correspondientes el juicio de No se han presentado actividades

aprendizaje.

evaluacién correspondiente a ios diferentes resultados de

este mes.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Reportar en el Sistema SCFIA PLUS en un plazo maximo
de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los

Reporte para el Programa Técnico
en sistemas IE Piloto {ficha
1849145) y Comuneros(ficha

Registro horas sofiapius mes Octubre

5 procesos que son de su responsabilidad, garantizando la . : https.//drive.google.com/open?id=18qQ80og
fc:rlri::gvge la informacién y su coherencia con el proceso ;ﬁaa?‘;i?" :r:&) gcrjime?n.xrif)zgltl:g E:is YD36TMFs-ctXOcniXMI-alBémq
’ Carlos Galén (ficha 1622844)
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Uso de los formatos para la . )
6 Gestion de Calidad y demés normas que regulan la formacién profesional integral Fl%c:cumentacnén aplicada en el proceso de
Formacién Profesional Integral en el SENA. establecidos por el SGC del centro.
Participar en procesos de promocién de los programas de -
7 Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de ::tes?ngzn presentado actividades NA
divulgacién tecnolégica programados por el CIMI. ’
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha .
8 de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién :‘;:e desarrollaron actividades este NA
Profesional Integral. )
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de No se desarrollaron actividades este NA
aprendices a los Programas de Formacion Titulada. mes.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision No se desarrollaron actividades este NA
o actualizacién de estructuras curriculares. mes.
Asistir y participar activamente en las reuniones L
11 programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del :‘;:e desarrollaron actividades este NA
Centro de Formacién a las cuales sea invitado. )
12 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o Asistencia a transferencia Etttépqu’;g de asnstelnaarc:‘t;e 'ep,?.ZEfSn ec'lg""e
edagdgicas tecnolégica STEAM ps./idrive.google.comiopen fic=15qtltog
p YD36TMFs-ctXOcnlXMIi-alB6mq
Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafiamientc a los mismos en -
13 cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la :t;sse desarroliaron actividades este NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion )
lo requiera.
Impartir formacién Titulada en el
Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad ?:;ntﬁtggzgaaflg gqg?ora(glcia Reporte de horas aplicadas en Sena Sofia
14 presencial y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar 1849145) y Comuneros(ficha plus
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del 1849135); Programa Técnico en hitps://drive.google.com/open?id=18SqQ8og
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. Mantenimiento de equipos IE Luis YD36TMFs-ctXCcniXMI-alB6mgqg
Carlos Galén (ficha 1622944)
15 Realizar autoevaluacién de los programas de formacién No se desarrollaron actividades este NA
que imparte, con el fin de mantener el registre calificado. mes
Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria No se desarrollaron actividades este | NA
16 para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que mes
acuerden las partes.
Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
17 ACUERDQ CON PROCEDIMIENTC TECNICO Y No se desarrollaron actividades este NA
NORMATIVE y aportar el respectivo certificado aprobado, mes
al informe de ejecucidn contractual, con plazo méaximo
correspondiente a julic 31 de 2019.
Cumplir con los lineamientos de orientacion de!
desempefio del instructor en ambientes virtuales de -
18 aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo :f;:e desarrollaron actividades este NA
compromiso- Guia Orientacién Foermacion ambientes ’
virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.
19 Participar en las ‘actividades de induccién y re induccién No se desarrollaron actividades este NA
que sean requeridas por el centra de formacion. mes.
Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los procesos No se desarrollaron actividades este | NA
20 | de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién, mes.

cooperacién técnica nacional e internacional en los que el
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Centro participe, dentro y fuera del pais.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, |a identificacion, estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios

No se desarrollaron actividades este

21 necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y | mes. NA
apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.
Realizar cuando sea requerida por la Entidad la
22 verificacion y evaluacién técnica o econémica de las No se desarrollaron actividades este NA
propuestas que se reciban dentro de los procesos de mes.
contratacién de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
23 requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los No se desarrollaron actividades este NA
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual mes.
de Supervision del SENA vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el . . Ver en Drive
24 supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Informe mensual de Ejecucion hitps./idrive.google.com/open?id=1SqQ8cg

la ejecucién de!l contrato.

formato GTH-F062 V05

YD36TMFs-ctXOcnlXMI-alB6mg

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné fas actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado ef
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdamite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados coma evidencias del cumplimiento de ias obligaciones contractuales y ios
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla 4300066664) expedido por SOI
correspondiente al mes de septiembre del aiio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

\ //
Firma P o d ‘)

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 845445 de 2019
Recibi a satisfaccion:

GTH-F -062 V.05
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Girén, 21 de Octubre de 2019

Sefior

Carlos Arturo Niifiez Bohérquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 845445
Coordinador Académico

Coordinacién académica

Girén

Asunto: Informe Blackboard de Octubre de 2019

A continuacién, se presenta pantallas de las actividades realizadas en Blackboard con la ficha 1622944.( TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EAQUIPOS DE COMPUTO) Se aplicaron lineamientos en cuanto a aspecto visual de la ficha.
OCTUBRE 2 CREACION ANUNCIO

Correcto: Anuncio creado. ]

TELEINFORMATICA LUIS JESUS BAYONA
Putizals par. LU JESUS

QOCTUBRE MES DE LA DILIGENCIA ALVAREZ BAYOUA

Aybleada
Pudlicado el: miéitoles 2 de oclubre de 2019 12H54' COT tara MANTENMSENTO DE

EQUIPOS DE COMPUTD.
[1822944)RUTA (1580938)

ANUNCIO
Octubre 2 de 2019

Estimados Aprendices ... Iniciamos con el tema de Redes
en donde veran conocimientos y practicas necsarias para
su ETAPA PRODUCTIVA 1! CONTINUEN PRESENTADO SUS
EVIDENCIAS RESPETANDCO LOS TIEMPOS ! Les Invito a
SER DILIGENTES

Ingrese  atraves de la ruta, Actiidad de Proyecto 4 REALIZAR
MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
PARA CORREGIR FALLAS Y RESTAURAR LA CONECTIVIDAD

" La mano negligente empobrece; Mas [a mano de los
diligentes enriquece ~
Proverbio

Fuente hitps /ivawnv.definicionabc com/wp-centent/uploadsinegocios
/Diligente jpg

T e G e T

OCTUBRE 8 CALIFICACION Y RETROALIMENTACION GUIA SO Y ELECTRICIDAD

GTH-F -062 V. 05
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« - @& DO @ nipssenaunizo blackboard.com i happs /assigam emtRedireciorieuae 4 In @O
Foros de Discusion 3.4 Actividades de transferencia del conocimienta.
3.3.1Realice una exposicién de los disti operativos que existen use ayuda multimedia (grupo de 3), de '1':1}9"“;0‘”!
Corrgo Eleclrdnico acuerdo al $.0 asignado por el instructor. {DO3, WINDOWS 95, WINDOWS NT, WINDOWS SERVER, WINDOWS XP,
WINDOWS VISTA, WINDOWS 7, WINDOWS &, LINUX, UNIX). ~
ENViO

Mis Caliicaciones

Glosario

Biblioteca SEMA

Recursos de Apoyo Windows  ef24de 133 MH2,550 . 16/32bits 128 VGA o
abril de MHz megabytes, hardware
2003 2003 56 MB, que scporte *
gggllsrllessmncw“ DE méximo & GB consola de
¥ Panel de contral redirecidn.
P Mi espacio en el SENA »
» Hemamientas del curso Co - _ )
, B ' Windows el 27 de intelx86 , Intel i 32 bits 16 VGA o 35y 40
Evaluacin b NT . juliode  Pentiumoen * megabytes(MB) superior MB
~ Centro de calificaciones - T 1993, ' Pentium
Mecesita calificacion . pro, MIPS4
Centro de calificaciones R4000, digital
completo ),
Actividades alpha
Evaluacienes AXP, powerpc ;
) : compatible
» Usuanos y grupes prep
P Persenalizacion . . e - S
b Paqustes v uiilidad Windows el 24 de 386DX o 32 bits 4 megabytes VGA o 35y40
‘aquetes ihdades >
quees y 95 ' juliode  superior (ME) .8 MB) superior  , MB,
b Ayuda 1994 SVGA de =
§ i ’ . : : 256 colores 0 ¥ 55 -
MB 7
Q B!
Descripcion del Proyecto
Induceidn a la Plataforma WisuBhizangs § ae 17 efementes calificables
Informacion de Insteuctores € 2 77 JOSE ISIDRO NAVAS RANGEL (Intento 1 de 1) 4 Sat

Actragadas del Proyecta

Foros de Discusidn Fuente:

INTENTO
+335 15 16 30 90100

Correo Electidnic

COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Mis Calficaciones

Para la barra de herramientas, presions ALT+F10 (PC) o

ALT+FN+F 10 (Mac}
Glosaria RESPETAR LOS TIEMPOS DE PRESENTACION -
Biblioteca SENA
Recursos de Apcyo €
ADMINISTRACION DF https://unicrom.com/multimetro- & A P
CURSDS medir-corriente-directa/
* Panel de control [ Afadir notas
. ilizar simul - "
Mi espacio en ol SENA N Utilizar simuladores o laboraterios virtuales como cocodrilo etc.
W tas del Respuesta: Cancelar  Guardar borradar
erramientas del curso <+ Reallzar un mentaje fisico de un circuito donde se confronte los conocimientos tedricos contra .
Evaluacién - los hallados y medidos con un multi o en un circuito resistivo. Asignacion en promedio 4
+ Centro de calificaciones - horas presenciales y 2 horas virtual. EXVIQ
Hecesita calficacien *  Realizar un informe en formato IEEE o NTC 1486 sobre el trabajo realizado del montaje fisico. O CTRICIDAI AS.docx 2
Centio de califcaciones Asignacién de 4 Horas presenciales y dos horas virtuales,
completa *  Realizar un foro temdtico, asignacidn de 2 horas virtuales.
Actividades
Evaluaciones 3.3 Actividades de iacidn del ot (e, lizacién y Teorizaclén)
& P! ¥ P d

GTH-F -062 V.05
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v T ocontna

Acoviaades oel Proyacto

nidaces e :
A ol

« WIENTO

Fort Se discusién ety 48

Compo Eeamericm COMENTARIO AL ESTUDLANTE

Purs 14 Batd 4 Namaeniatas, prasions ALT+F18 (FC) 0
ALTSRIFI0 (lhes

[ — | .

Amnoes aal Frooeso B

Matecial = Fromaver in
Frecacaidn

al de Apye
Erviugtores

Cemuniemacoes

3T Assio 0L i mwio

~ Panel de control i o *
b trepaasenelSERR L

P Hermmientas del cumo i

> Eemusdsn

= Centroge califcacianes

tiaensitn cpuhesmiEn
3¢ calhcasizown

b Usasnes y upos i
[REE— —
> Fugueesyuilisases o
> s

e

< T SUAN SEBASTIAN CARRILLO ACOSTA (intento 1 de $]

Instrucciones de la actividad ~

cove Ewdni

CCUENTARIO AL ESTUDIANTE
Mo Cal i mares -
Proricli
Adater sl " Promo |8 °
Intecaecsin lagnant G
L 4

Comunimmocrertd

Sesiones en LineaZs @

Lowirescoan or
EEETN

~ Panei de control
b tnepemoenasiis o
P e g s

b B

- Cenbra de calicaciones
.
v -

OCTUBRE 17- INVITACION A REGISTRARSE EN LA APE

GTH-F -062 V.05
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Comecto: Anun

Acthidades del Proyecio Los muevos anuncios aparecen directaments debajo de la barra de posicion ajustable. Parg modificar el orden, arrasire los anuncios @ une nueva posicion. Mueva los anuncios prioritarios sobre la barra
de posicion ajustable para anelarles a la parte superior de la lista y evitar que sean reemplazadoes por anuncios nuevos. £ orden aquimostrado es el que verdn los alumnes. Los alumnos ne verdn lo
barra y no podrin modificar el onden de los anuncios.

Foros de Discusion

Corten Electtbrico Cpsal anincio

Los nuevos AnuRcios aparecen debajo de ests ifnea.

Busicado gor. LIS JESUS
VOHA

ETAPA PRODUCTIVA ;%:Ez LB
129
Publicado el; jusves 17 de octubre 08 2019 15H21 COT Far MANTENHENTO DE

o eENA EQUPOS D CONPUTO
dibhatees SEHA (1622644 RUTA( 1590938}

ANUNCIO

Recursos Ue Apoyo IMPORTANTE Qctubre 17 de 2019

AowimIsTRACION DE
cuRses
¥ Panel de control
¥ Miespacio en &l SENA Estimados Aprendices ... Les invito a realizar sus préctica
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' NOMBRE DEL INSTRUCTOR ;

No. DE IDENTIFICACION:

FEGHA INICIO REPORTE: S 5 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
N . : ‘ Mo FICHA % zo..omnm DEL APRENDIZ M.E) APRENDIZ
_ HORA HORA | Mo. | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS : PERSONA QUE |0 PERSONA QUE
FECHA JE APR : (Cuando | PERSONA QUE oA a o o ommmmfn_ozmm

MCI0 | FRALEAGION | HORAS ACTIVIDAUES DESARROLLADAS Aplique) | AUTORIZA LA
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TIEMPQO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTROD

FOR,MC,ON CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
[FICHA 71849145 - SISTEMAS h o
|ne APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDQ CON EL PROYECTO A

‘ APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
H
! DESARROLLAR

!
‘ - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggglzﬁwiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
i

MPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
! TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

‘« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i
|
i REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

QUE PROLONGUE EL FUNGIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO,

RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTEMIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNG DE LOS EQUIPGS DE COMPUTG APLICANDO LAS TECHICAS, -
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

|
|
!
| EWSAMBLAR ¥ DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDCG CON LA
|
i

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS

20/10719 08:07 PM Page 1of 5

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULYTADOS DE APRENDIZAJE ’

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPD DE ACUERDC CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDCO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| ELABORAR LA DOCUMENTACION TEGNICA DEL PROCESO DE RESTABLECMENTO DE LA CONECTIVIOAD. DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS

RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO COM EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

i « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
i DE COMPUTQ,

1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ‘

EJECUTAR EL MANTENIMIENTQ FISICO INTERNQ ¥ EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTAALECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARCWVARE OE LOS OIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLESDAD DE 1 A ARQUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS. LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECKICOS. Y LGS
PROCEDIMIENTOS

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE BE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION. LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPQ. LOS MANUALES DEL FABRICANTE ¥ LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

VERIFIGAR EL ESTADO DE OPERAGION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

‘ * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

‘FICHA 1846135 - SISTEMAS

' DE APRENDIZAJE:

i

APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABCRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/10/19 08:07 PM Page 3of 5

PROCE DIMIENTOS

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDQ CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMAGIKON. LA
TECNGLOGIA DEL £QUIPO. LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

[FICHA
! DE APRENDIZAJE:

v

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

§
i

OPERACION DEL EQUIPG.

INTERNACIONALES.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

20/10/119 06:07 PM

;' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

‘- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

_mﬂvr'*m.m“_

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONGIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50

1622944 - MANTENIM!ENTO DE EQUIPOS 'DE COMPUTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTC SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

! RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS ¥ DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LGS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y HORMAS

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE GOMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDD

Page2 ot 5

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTQ DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO,

EJECUTAR EL MANTEN/MIENTO FISICO INTERNQ Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS. MANUALES ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, OE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERICAS. LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS

PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS GOMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPD, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

vEmFK:M EL ESTADO DE GPERACION DEL E£QUIPG APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE

DEL CLIENTE

.+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5050

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

L NEHA | E8
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TOTAL TIEMPO EDT’s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA FINAL | ACTIVIDAD HORAS
0171062049

181072019 QTROS 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: LU!S JESUS ALVAREZ BAYONA
C O DE
Fg:mCION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20/10/19 08:07 PM Page 5 of §



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

ancoomeva

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91270856
NOMBRE © RAZON SOCIAL: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA ALVAREZ BAYONA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 104B 15E-12 DELICIAS TELEFONO: 6999999
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENGIA: 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA: 4300066664 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 7
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/10/18 NUMERO AUTORIZACION: 9997085941
53RO A
TOTALES
SR e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 202.700
SUBTOTAL: 1 $ 202.7
SALUD
ADMINISTRADORA I'd i
NIT CODIGO NOMBRE =y I
805000427 | EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. P d 1 $ 158.400
SUBTOTAL: 1 $ 158.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. ) 1 $6.700
SUBTOTAL: 1 $6.7 ]
TOTAL PAGADO: $ 367.800
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