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INVITACION No. 036 DE 2023 A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD (ESAL) PARA PARTICIPAR EN CONVENIO DE ASOCIACION
CON EL DISTRITO DE RIOHACHA

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL DIRIGIDO A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD EN RIOHACHA, VIGENCIA 2023~

OCTUBRE DE 2023
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CAPITULO 1
1. INFORMACION GENERAL

1.1.  CONTRATANTE

El Distrito de Riohacha, ubicado en la Calle 2 No 8-38 Primer Piso, Palacio Distrital, en la
Ciudad de Riohacha.
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1.2.  NORMATIVIDAD APLICABLE.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo.

DECRETO NACIONAL 092 DE 2017:

Articulo 2: [...] las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constituciéon Politica, siempre que el
Proceso de Contratacién retna las siguientes condiciones:

1. (Numeral suspendido)

2. No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican
la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del convenio.

3. (Numeral suspendido)
Decreto Nacional 092 de 2017

En el mismo sentido y de acuerdo con lo alli estipulado, El Distrito publicaréd la presente
Invitacién Piblica en la pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/

Circular Externa No. 25 de 1 de junio 2017 - Guia para la contratacién con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad

1.3. CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma del SECOP Il
http://www.colombiacompra.gov.co.

Solamente se recibirdn observaciones, propuestas, subsanes, anexos o cualquier otro
documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la plataforma
del SECOP Il, dnico medio que canalizard cualquier tipo de comunicacién entre los
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proponentes y el Distrito y las solicitudes se responderdn mediante comunicacién escrita
por la misma plataforma.

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL

El DISTRITO cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el
convenio a desarrollar, equivalente a la suma de TRECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($ 328.680.500) M/CTE.

La presente contratacién se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado
al DISTRITO para la Vigencia Fiscal 2023, con cargo a los Certificado de Disponibilidad
No. 784 con fecha de expedicién 13 de octubre de 2023.

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento
del objeto del presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas,
contribuciones de ley a que haya lugar.

1.5. CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO
El cronograma de la presente invitacién publica es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Sistema Electrénico de
Contratacién Publica,
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

Publicaciéon 19 de octubre de 2023.

Sistema Electrénico de
Contratacién Publica,
Plazo para presentar Hasta el dia 19 de octubre | Colombia

observaciones a las 5:30 pm Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Hasta el dia 20 de Sistema Elfe’ctrénico de o
Contrataciéon Puablica,
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a observaciones octubre de 2023 a las
11:00 am
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SECOP I

Plazo para presentar ofertas
(cierre del proceso)

20 de octubre de 2023 a
las 05:30 pm.

Sistema Electrénico de
Contrataciéon
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP 1l

Publica,

Apertura de sobres

20 de octubre 2023 a las
05:35 p.m.

Sistema Electrénico de
Contratacién
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP Il

Publica,

Elaboracién y publicacién del
informe de evaluacién

23 de octubre de 2023

Sistema Electrénico de
Contratacién
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Publica,

Observaciones al informe de
evaluacién

Durante un dia hébil, a
partir de su publicacién.

Sistema Electrénico de
Contrataciéon
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP 1l

Publica,

Respuesta de observaciones

al informe de evaluacién y

decision de adjudicacién o
desierto.

Dentro del dia habil
siguiente al vencimiento
del término del traslado

del informe de
evaluacién

Sistema Electrénico de
Contratacién
Colombia

Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
SECOP I

Publica,

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el
DISTRITO lo comunicaré a través de la plataforma SECOP Il a través de adendas.

1.6. ENTREGA DE PROPUESTAS
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Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podradn presentar sus
propuestas, en la plataforma SECOP II.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado
anteriormente.

1.7.  ACTO DE CIERRE Y AUDIENCIA DE APERTURA DE PROPUESTA

El cierre se llevard a cabo la fecha y hora indicado en el cronograma del proceso. Para
verificar el dia y la hora sefalada, se realizard de acuerdo con la plataforma SECOP I, la
cual sefiala de manera independiente la fecha y hora del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera
automatica de la presentacién de las propuestas y se realizara la apertura y publicaciéon
de cada una de las propuestas. Este trdmite se realizard de acuerdo con los manuales de
la plataforma SECOP II.

1.8.  ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacién, se verificaran los requisitos
habilitantes de tipo juridico y de experiencia o técnico de las propuestas presentadas de
acuerdo al Decreto 092 de 2017 y las exigencias contempladas en la presente invitacidn.

EI DISTRITO podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones
de su propuesta, ni el DISTRITO solicitar variacién alguna a los términos de las mismas.

7.9.  TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En la fecha y hora establecida en el cronograma, se pondréa a disposicién de las entidades, el
informe de verificaciéon y evaluacién de las propuestas en la plataforma SECOP II.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas y Unicamente podré entregar soportes o aclaraciones que sustentes el
ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: El DISTRITO pondré a disposicién de los interesados, el informe de
evaluacién por el término indicado en el cronograma, el cual serd de minimo un dia habil,
término dentro del cual, el o los proponentes, deberén revisar sus evaluaciones verificar
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el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del
caso, en el término indicado por la entidad.

1.710. CONVOCATORIA, PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA
La Convocatoria Pablica podra consultarse por los interesados, en la pagina WEB del Sistema

Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP 1l, y en la oficina Direccién de Contratacion,
ubicada en el piso primero Calle 2 No 8-38 Palacio Municipal de Riohacha.

1.71. PROPUESTAS PARCIALES
En el presente proceso No se aceptardn propuestas parciales.
7.72. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por el distrito las ofertas que, a la fecha y hora indicada en el
cronograma, sean presentadas en el Secop Il en el portal habilitado para ello.

1.13. RETIRO DE LA OFERTA.

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccién, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea
recibida por el Distrito de Riohacha antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.

1.14. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

Durante el término previsto para la adjudicacién del contrato, el Distrito de Riohacha - La
Guajira podré declarar desierto el presente proceso de seleccién cuando existan motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta més favorable, o se presenten las
siguientes causales: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en
los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en la Convocatoria
Publica; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d)
el representante legal de la Alcaldia de Riohacha o su delegado no acoja la recomendacién del
comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera
motivar su decision; y (e) se presenten los demés casos contemplados en la ley.

1.15. ADJUDICACION.

El Distrito suscribird el Contrato con la ESAL cuya propuesta haya cumplido con los requisitos
habilitantes (juridicos, de experiencia, capacidad operacional, técnicos y financieros), y haya
obtenido en la evaluacién de los criterios el mayor puntaje.
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1.16. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El DISTRITO suscribird el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida
idoneidad cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido el méximo puntaje.

CAPITULO 2

2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO

2.1.  JUSTIFICACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR.

Que la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 152 de 1994, consagran la planeacién en
los organismos del Estado y establecen la obligatoriedad de los servidores pablicos de someter
la contratacién publica a los procedimientos de planificacién y economia que permitan el
adecuado manejo del gasto publico, el uso eficiente de los recursos y la satisfacciéon de las
necesidades publicas.

Que asi mismo, nuestra Carta de Navegacién, en su articulo 13, establece: "...Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozarédn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosofica.

Que de conformidad con los articulos 201 y 205 de la Ley 1801 de 2016, corresponde a los
gobernadores y alcaldes ejecutar las instrucciones del presidente de la Republica en relacién
con el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia.

Que la constitucién politica de Colombia en su articulo 315 de manera expresa establece que
le compete al alcalde dirigir la accién administrativa del Distrito, asegurar el cumplimiento de
sus funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Constitucién Politica,
toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y
obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Constitucién Politica,
ei alle 2 # 8-38 ¢ Ce Coédigo Postal 440001
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toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y
obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

Que la discapacidad es una condicién de la humanidad, solo hasta el decenio de 1970 se
reconoce el concepto de los derechos humanos de las personas con discapacidad a nivel
internacional; es asi como en 1971 se profiere la Declaracién de los Derechos del Retrasado
Mental y en 1975 se promulga la Declaracién de los Derechos de los Impedidos,
garantizdndoles el goce de los mismos derechos politicos y civiles de todas las personas.

Que posteriormente, para 1989, se lleva a cabo la publicacién de las Directrices de Tallin, que
asumen a las personas con discapacidad como agentes de su propio destino, como parte del
talento humano de la sociedad y como sujetos independientes de los gobiernos.

Que en 1991, las Naciones Unidas aprueban los Principios para la Proteccién de los Enfermos
Mentales y Para el Mejoramiento de la Atencién de la Salud Mental y en 1993 se aprueban
las Normas Uniformes sobre la lgualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, implementando la formulacién de politicas con el objetivo de organizar la
cooperacién técnica y la garantia de los derechos humanos, entre los diferentes Estados,
dentro de estos, y entre las organizaciones internacionales y los organismos no
gubernamentales.

Que Constituciéon Politica de Colombia de 1991. Colombia es contemplada como un Estado
Social de Derecho y el tema de la discapacidad empieza a ser considerado y estudiado con
mayor fuerza por la academia y las entidades publicas y privadas de los diferentes sectores,
permitiendo con ello tomar conciencia respecto al tema y fortalecer el desarrollo legislativo
que ha contribuido a la incorporacién del mismo en las agendas politicas y sociales del pais.
La norma de normas presenta disposiciones en articulos como:

Que el Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerad especialmente
a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin més
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccidn del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.
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Articulo 47. El Estado adelantaré una politica de previsidn, rehabilitacién e integracién social
para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencidn
especializada que requieran.

Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién
y recuperacién de la salud.

Articulo 52. Fija el derecho de todas las personas a la recreacién y el deporte.
Articulo 67. Determina que la educacién es un derecho de la persona.
Articulo 70. Sefala el derecho para acceder a la Cultura.

LEYES:

LEY 1014 DE 2006 (enero 26) De fomento a la cultura del emprendimiento — El Congreso de
Colombia

Resolucién 14861 de 1985, por la cual se dictan normas para la proteccion, seguridad, salud
y bienestar de las personas en el ambiente y en especial de las personas con discapacidad. De
igual manera, esta Resolucién reglamenta la construccién de bafios, rampas, ambientes
exteriores y rutas de circulacién exterior, entre otras.

Ley 89 de 1988 "Por medio de la cual se aprueba el Convenio 159 sobre la readaptacién
profesional y el empleo de personas invélidas, adoptado por la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo en su 69a. reunién, Ginebra, 1983".

Ley 324 de 1996, por la cual se crean algunas normas a favor de la poblacién sorda.

Ley 361 de 1997, por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas
con limitacién y se dictan otras disposiciones Esta norma fue reglamentada parcialmente por
el Decreto 1538 de 2005 y posteriormente mediante el Decreto Nacional 734 de 2012, “por
el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica y se
dictan otras disposiciones™; por Gltimo, fue adicionada por la Ley 1287 de 2009. Esta norma
seflala aspectos para garantizar los derechos fundamentales de las personas con limitacién,
estableciendo obligaciones y responsabilidades del Estado en sus diferentes niveles para que
la poblacién con discapacidad pueda alcanzar: “...su completa realizacién personal y su total
integracion social...”

Ley 762 de 2002. Por medio de la cual se ratifica la "Convencién Interamericana para la
Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad”,
suscrita en laeciudad de Guatemala, Guatemala, el sigte,(Z).c.le junjo de mil novecientos

....... Alcaldia Distral de Riohacha

= . 2 ©® alcaldiarcha
B8 contactenos@riohacha-lagudgijira.gov.c« W Alcaldia de Riohacha




ALCALDIA DE

) , Torsseo y Cubural

noventa y nueve (1999).

Ley 982 de 2005. Por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacién de
oportunidades para las personas sordas y sordo-ciegas y se dictan otras disposiciones.

Ley 1145 de 2007. Por la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad, el cual impulsa
la formulacién e implementacién de la Politica Pablica en Discapacidad, de manera
coordinada entre las entidades publicas del orden nacional, regional y local, las
organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con lo cual
se busca promocionar y garantizar sus derechos fundamentales de manera integral, en el
marco de los Derechos Humanos.

Ley 1346 de 2009. Por la cual se adopta la Convencién de las Naciones Unidas Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Colombia, con el Auto nimero 006 de 2009, busca garantizar la proteccién y promocién de
los derechos de las personas en situaciéon de desplazamiento y la condicién de discapacidad,
asumidas desde un enfoque por el cual se haga una prevencién efectiva del desplazamiento
forzado, que sea lo suficientemente diferenciado y especifico como para incidir sobre las
causas de fondo de este fendbmeno y para responder con justicia ante el impacto
desproporcionado que ha generado sobre las personas en situacién de desplazamiento y con
discapacidad.

Acuerdo distrital de Riohacha 007 del 2015 mediante se implementa la politica piblica de
discapacidad.

Ley 1618 de 2013 y en el Documento CONPES 166/2013, y con el propésito de difundir,
promover los principios y derechos fundamentales en el trabajo para la inclusién de las
personas con discapacidad en el mercado laboral, se han venido desarrollando las siguientes
actividades principales: a). Sensibilizar a las empresas sobre la promocién del empleo de las
personas con discapacidad y b). Proceso de reglamentacién de los derechos y garantias de las
personas con discapacidad y de la Reglamentacién para la conformacién y funcionamiento
del Consejo para la Inclusién de la Discapacidad.

Que mediante la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas. Colombia adopta mediante Ley 1346 de 2009 la Convencién de Naciones
Unidas promulgada por la Asamblea de Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, la cual
reafirma la responsabilidad del Estado de establecer mecanismos y sistemas de garantia del
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, sin discriminacién por motivo de
su condicién. El articulo 272 establece que los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
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condiciones con los demas.

Que el Decreto 2177 del 22 de diciembre de 2017. Por el cual se crea el Consejo para la
Inclusién de la Discapacidad y se dictan disposiciones relacionadas con su funcionamiento™ y
cuyo objeto es coordinar las acciones que el sector privado adelante para coadyuvar al
ejercicio de los derechos y la inclusién social, laboral y productiva de las personas con
discapacidad, orientadas al desarrollo de las capacidades a través de la formacién para el
trabajo, la producciéon y el empleo de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

CORRESPONDENCIA DEL PROYECTO CON LOS PLANES DE DESARROLLO
Tabla N22. Articulacién con Planes de Desarrollo

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2018-2022) PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA

ESTRATEGIA TRASNVERSAL 3003-11 PACTO POR LA EQUIDAD POLITICA SOCIAL
MODERNA CENTRADA EN LA FAMILIA EFICIENTE, DE
CALIDAD Y CONECTADA A MERCADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4502-FORTALECIMIENTO DE UN BUEN GOBIERNO PARA
EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

PRODUCTOS ASOCIADOS: SERVICIO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO DE LA GUAJIRA

EJE: EJE 3: EQUIDAD SOCIAL

INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

PROGRAMAS:
FOMENTAR UNA CULTURA DE APOYO INTEGRAL PARA
LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
IMPULSANDO EL RESPETO, EQUIDAD, INTEGRACION Y
OBJETIVO:
DESARROLLO HUMANO EN EL DEPARTAMENTO.
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
NOMBRE: RIOHACHA CAMBIA LA HISTORIA 2020 - 2023
EJE: EQUIDAD SOCIAL

INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

META PRODUCTO: Servicio de atencién integral a poblacién en condicién de
discapacidad (4104020)

GENERAR CAPACIDADES DE ACCESO A ACTIVOS DE LA
OBJETIVO: POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE

Fuente: Plan de Desarrollo Nacional, Plan de Desarrollo Departamental y Plande
Desarrollo Municipal, 2022.
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Que la pobreza monetaria en los hogares Riohachero y falta de oportunidades corresponde
a un 56.6% segln ultimo estudio de Dane 2022, lo cual nos ubica como la segunda ciudad
capital més pobre del pais.

Que teniendo en cuenta los indices anteriores y la condicién de la poblacién en condicién de
discapacidad, es importante generar espacio de inclusién social y mejoramiento de la calidad
de vida de esta poblacién

El proyecto tiene como propésito, Atender integralmente a las Personas con Discapacidad y
sus familias, a través de los servicios y recursos para promover el desarrollo humano vy
contribuir con el ejercicio de sus derechos y sus deberes, Generando inclusién social.

Tiene un plazo de ejecucién de 2 meses
Se desarrollaran las siguientes actividades en este proyecto:

ACTIVIDAD 1: REALIZAR ASISTENCIA TECNICA EN ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL
DIRIGIDO A POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

ACTIVIDAD 2: CARACTERIZACION DEL POBLACION EN EL DISTRITO DE RIOHACHA EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

ACTIVIDAD 3: CONSTRUCCION, FORMULACION Y DOCUMENTO PRODUCTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

ACTIVIDAD 4: FORTALECIMIENTO DE MESAS DE TRABAJO E IMPLEMENTACION DE
PLAN DE ACCION DE MIEMBROS DE COMITE DE SOCIEDAD CIVIL DE COMITE DE
DISCAPACIDAD DEL DISTRITO DE RIOHACHA

ACTIVIDAD 5: PROCESOS ELECTORAL DE REPRESENTANTES DE ASOCIACIONES CIVILES
DE DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

Con fundamento en lo anterior, se considera necesario desarrollar el proyecto que brinden
inclusién social a poblacién en condicién de discapacidad propiciada la igualdad, la
proteccién de derechos y la participacién ciudadana.

Por consiguiente, es necesario contar con entidades que, entendiendo la misién social del
programa, compartan su sentido, y cuenten con personal idéneo y capacitado para que en
asocio con el Distrito adelanten los componentes del proyecto, como ya se ha indicado.

2.2. ALCANCE DEL CONVENIO A SUSCRIBIR

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:
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Cédigo UNSPSC Descripcion

93141500 Desarrollo y servicios sociales

2.3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES.

El proyecto tiene como propésito, Atender integralmente a las Personas con Discapacidad y
sus familias, a través de los servicios y recursos para promover el desarrollo humano y
contribuir con el ejercicio de sus derechos y sus deberes, Generando inclusién social.

Tiene un plazo de ejecucién de 2 meses

Ademaés toma como eje central la familia como unidad de tejido social a fortalecer, en
armonizacién con el plan de desarrollo Riohacha cambia la historia que plantea a la familia
como el eje tenido en cuenta la politica publica , en este sentido la familia de la persona con
discapacidad se define desde la politica publica de familia como: “Organizaciones sociales,
construidas histéricamente; constituidas por personas que se reconocen y son reconocidas en
la diversidad de sus estructuras, arreglos, formas, relaciones, roles y subjetividades; estan
conformadas por grupos de dos o més personas de diferente o del mismo sexo, con hijos o
sin ellos, unidas por una relacién de parentesco por consanguinidad, afinidad, adopcién
o por afecto.

Orientaciones del proyecto.

A continuacién, se plantean elementos orientadores, que instituyen una posicién unificada
frente al proyecto de discapacidad, el cual implementa las disposiciones de la Convencién de
las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, apropiando para
ello el enfoque social y politico, que permite contribuir en procesos de participacién e
inclusién.

Enfoque social y politico: Plantea una transformacién de los entornos y no de los individuos,
porque se considera que son las sociedades y sus estructuras las que generan la condicién de
discapacidad y no las condiciones bioldgicas de los individuos, este enfoque se complementa
con el enfoque de los derechos humanos, para construir una sociedad integradora basada en
los derechos y en sus principio de igualdad, equidad y diversidad, que contribuya a la mejora
de la calidad de vida de este grupo poblacional.
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Los principales productos de este proyecto son:

PROGRAMAS: INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

META PRODUCTO: Servicio de atencidn integral a poblacién en condicién de discapacidad
(4104020)

Teniendo en cuenta la calidad de vida de las personas en condicién de discapacidad y su
estado de vulnerabilidad, el cumplimiento de las politicas publicas, la disminucién de la
pobreza monetaria, la reduccién de las brechas sociales.

COMPONENTES DE ACTIVIDADES

1. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA EN ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL DIRIGIDO A
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Dentro del plan de desarrollo del distrito de Riohacha, cambiando la historia una de los temas
prioritarios es la inclusién social de personas en condicién de discapacidad ademas del
acompafiamiento normativo y los convenios internacionales firmados por el gobierno
nacional, dentro de esa inclusién es de mucha importancia la asistencia técnica con enfoque
diferencial a la poblacién en las diferentes normas asi como el acompafiamiento vy
capacitacién a las asociaciones de personas en condicién de discapacidad.

Esta actividad permitird fortalecer mediante al acompafiamiento y orientacién las acciones
para la promocién de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad en todos los
espacios politicos, sociales, comunitarios y de participacién en general, con el fin de contribuir
a su inclusién social efectiva y fortalecer su incidencia en las politicas, decisiones y programas
que afectan sus vidas y comunidades.

Ademés de lo anterior es importate brindar orientacién y atencién tanto a las personas en
condicién de discapacidad, como a sus cuidadores, asociaciones en busca de proteger sus
derechos y poner en conocimiento la diferentes normas, ofertas institucionales, que busquen
mejorar su calidad de vida, para el desarrollo de esta actividad se tendrd en cuenta los
siguientes bienes y servicios:

El personal ademas de brindar orientacién en derechos y ofertas institucional, asesoria en
cumplimiento de normativa vigente, asi misma brindara acompafiamiento a solicitud de las
asociaciones de discapacidad en cumplimiento de la norma.

Nota: Como complemento de esta actividad este equipo de trabajo apoyara el desarrollo de
todas las actividades propuestas en este proyecto.
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Para el desarrollo de esta actividad contara con los siguientes servicios:

DESCRIPCION CANTIDAD
COORDINADOR DE 1
PROYECTO
PSICOLOGO 1
TRABAJADOR SOCIAL 1
INTERPRETE DE SENAS 1
PROFESIONAL EN DERECHO 1

2. CARACTERIZACION DEL POBLACION EN EL DISTRITO DE RIOHACHA EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

En bisqueda de mejorar la atencién integral de la poblacién en condicién de discapacidad y
fortalecer la implementacién, actualizacién de la politica pablica de discapacidad del distrito
de Riohacha, se hace necesario realizar un proceso de caracterizacién de la poblacién en
condicién de discapacidad del distrito

Con esta actividad se busca actualizar y contar con un diagnéstico socioecondmico de la
poblacién e identificar poblacién en condicién de discapacidad.

Para el desarrollo de esta actividad se buscara el apoyo de las asociaciones de sociedad civil
de discapacidad, acompafamiento para complementar la informacién con los registro de
certificado de discapacidad , el apoyo institucional con el trabajo articulado en zona rural
con los corregidores y se utilizara medios de comunicacién para la captaciéon de la poblacién
y punto de recoleccién de informacién , asi mismo se implementaran visitas domiciliarias
donde se focalizara la bisqueda de personas en condicién de discapacidad del distrito de
Riohacha.

Se deberd implementar un plan de trabajo donde se fije la busqueda del cumplimiento de la
actividad propuestas.

Para el desarrollo de esta actividad se contemplaran tres fases de intervencién y desarrollo
del mismo.

Fase 1
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ldentificacién de la poblacién en condicién de discapacidad Cabeceras de los corregimientos,
zona Rural del distrito de Riohacha, se realizard mediante visita puerta a puerta, con el equipo
interdisciplinario focalizando a la poblacién en condicién de discapacidad, la cual se llenaré
un registro se tabulara la informacién al 100% donde ademas de su condicién de discapacidad
se determinarén faceta socioeconémicos de la poblacién.

Fase 2

Construccién de un diagnéstico comunitario e identificacién y focalizacién de la poblacién
en condicién de discapacidad en acompafiamiento con las asociaciones de sociedad civil de
discapacidad.

Se realizaran 10 encuentro Comunitario una en cada comuna donde se realizaran mesas de
trabajo y focalizacién de la poblacién en condicién de discapacidad o sus cuidadores donde
se verificara las condiciones socioecondmicas de la poblacién y es estudio de las problematicas
sociales y de acceso a los servicios , se tabulara e ingresara la informacién de las personas
identificadas dentro del ejercicios de esta fase ,esta fase se implementara mediante una
muestra de la poblacién objetivo esta estrategia se realizara para complementar el
diagndstico socioecondmico de la poblacién en condicién de discapacidad y para fortalecer
los procesos de focalizacidn y caracterizacién de la poblacién en zona urbana.

Fase 3

CARACTERIZACION DE LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD ZONA
URBANA DEL DISTRITO DE RIOHACHA

Nota: Se deja dentro de la proyeccidn de este proyecto y para efecto de planeacién la
importancia de realizar una caracterizacién de puerta a puerta en la zona urbana del distrito
de Riohacha, para identificar la poblacién objeto en su totalidad, la presuncién de costo para
la realizacién de esta actividad, excede los montos predispuestos para cumplir con esta
necesidad, se deja en claridad la importancia de cumplir esta fase para planeaciones futuras.

El desarrollo de la fase 1 y 2 complementaran la implementacién de la fase 3 en el momento
que la entidad territorial proyecte los recursos y servicios necesarios para el desarrollo de la
fase 3, el desarrollo de la fase 1y 2 permitiran focalizar la poblacién objetivo en zona de la
cabeceras de corregimientos del distrito de Riohacha y la muestra disefiada por comuna en
zona urbana contribuird a la construccién del diagndstico comunitario socioeconédmico de la
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poblacién para mejorar su calidad de vida y brindar el fortalecimiento de las diversas ofertas
institucionales y la garantia de derechos.

Es de anotar que estas intervenciones se realizaran en zonas rurales y barrios subnormales que
carecen de registro de nomenclatura lo cual se hace necesario la utilizacién de herramienta
de georreferenciacion como la utilizacién de GPS.

asi mimos para el desarrollo de lo propuesta en esta actividad se hacer necesario los diferentes
elementos y servicios presentados a continuacién

DESCRIPCION CANT UNIDAD TIEMPO (MESES)
PROFESIONAL EN
MEDICINA 3 RH 2
PROFESIONAL EN SALUD : RH 5
OCUPACIONAL
AUXILIARES —
RECOLECCION DE 12 RH 2
INFORMACION
TRANSPORTE (VEHICULO,
COMBUSTIBLE 4 VEHICULO 2
CONDUCTOR)
PROFESIONAL EN INGERIA
DE SISTEMA 2 RH 2
CUNAS RADIALES
190 UNIDAD N/A
15 SEG
HULLEROS 20 UNIDAD N/A
SERVICIO DE PERIFONEO 21 UNIDAD N/A
CAMARAS FOTOGRAFICAS
NI
(BAJO COSTO) 3 UNIDAD N/A
EQUIPOS DE COMPUTO
MESA TODO EN UNO 3 UNIDAD N/A
TONER 3 UNIDAD N/A
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MU:.A'?IT:TJISI\SJ((?I@NAL ] UNIDAD N/A
GPS GARMIN ETREX 22 X 3 UNIDAD N/A
DISENO E,
sastotoATOS swrE | 1| UNIAD A
INFORMACION
REMAS DE PAPEL OFICIO 10 UNIDAD N/A
REMAS DE PAPEL CARTA n UNIDAD N/A

Debe garantizarse mediante medios de difusién y servicios de perifoneo la notificaciéon y
comunicacién a la poblacién para que conozcan el ejercicio y facilite el acceso a las viviendas
a realizar registro e identificar a la poblacién objeto.

3.CONSTRUCCION, FORMULACION Y DOCUMENTO PRODUCTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE DISCAPACIDAD

Con esta actividad se realizard asistencia técnica para la actualizacién, construccién de la
actualizacién de la politica publica de discapacidad del distrito de Riohacha.

asi mismo se realizardn 4 mesas de trabajo como mecanismo de concertacién y participacién
ciudadana de la actualizacién de la politica puablica de discapacidad del distrito de Riohacha,
donde se tendrd en cuenta sociedad civil, instituciones y funcionario representantes de las
diferentes sectoriales.

Deberéan entregan los siguientes documentos:

e Documento diagnéstico de la poblacién

e Documento de la Politica publica actualizada seglin normativa, necesidades vy
estrategias, componentes, acciones.

e Evidencia de mesas de trabajo

e Borrador de presentacién de acuerdo antes el consejo para aprobacién de la politica
publica

e Plan de accién de la politica publica

Para el desarrollo de esta actividad se contard con los siguientes insumos y servicios:

INSUMOS PARA MESA DE TRABAJO DE CONSTRUCCION Y
ACTUALIZACION
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DESCRIPCION CANTIDAD

PROFESIONAL CON ESTUDIOS
EN POLITICAS PUBLICAS

REFRIGERIO 200

SERVICIO DE MEDIOS DE
DIFUSION — PARA 20
CONVOCATORIA

INSUMOS DE PAPELERIA 1

4. FORTALECIMIENTO DE MESAS DE TRABAJO E IMPLEMENTACION DE PLAN DE
ACCION DE MIEMBROS DE COMITE DE SOCIEDAD CIVIL DE COMITE DE DISCAPACIDAD
DEL DISTRITO DE RIOHACHA.

Teniendo en cuenta la Ley 1145 de 2007, hay que garantizar la participacién de los miembros
de la sociedad civil en los respectivos comités de discapacidad y mesas de trabajo, por
consiguientes unos de los limitantes a este tipo de encuentros y participacién ciudadanas son
las herramientas de apoyo logistico como el transporte para estos ciudadanos, es asi como se
implementa el apoyo logistico mediante los siguientes insumos:

. TIEMPO
DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD (MESES)
INSUMOS DE PALERIA 1 GLOBAL 4
REFRIGERIO 150 UNIDAD N/A
ALQUILER DE VEHICULO
PARA APOYO DE
TRANSPORTE (VEHICULO, 20 UNIDAD N/A
COMBUSTIBLE Y
CONDUCTOR)

Es de anotar que los servicios de transporte se planifican por dia donde se le brinda este

servicio a cada miembro de la sociedad civil en condicién de discapacidad y quienes hagan

parte de las mesas de trabajo, sesiones de comité y actividades propuestas para el desarrollo

del rol de los representantes de sociedad civil en condicién de discapacidad durante el

desarrollo de la misma actividad para garantizar su participacién y las respectivas
herramientas de movilizacion.
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Las diversas acciones desarrolladas promueven el plan de trabajo y acciones necesarias para
asesorar, acompafar y fortalecer a las organizaciones sociales que representen a las personas
con discapacidad, a sus familias y cuidadores, redes sociales, asociaciones y garantizar su
participacién plena y efectiva en la adopcién de todas las decisiones que los afectan.

Ademads, es importate sefialar que estos servicios, e insumos también se le atribuyen al
cumplimiento en el estatuto del comité de discapacidad.

5. PROCESOS ELECTORAL DE REPRESENTANTES DE ASOCIACIONES CIVILES DE
DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA.

Teniendo en cuenta la Ley 1145 de 2007, es importante realiza acciones para la promocién
de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad en todos los espacios politicos,
sociales, comunitarios y de participacién en general, con el fin de contribuir a su inclusién
social efectiva y fortalecer su incidencia en las politicas, decisiones y programas que afectan
sus vidas y comunidades.

El Sistema Nacional de Discapacidad, SND, es el conjunto de orientaciones, normas,
actividades, recursos, programas e instituciones que permiten la puesta en marcha de los
principios generales de la discapacidad contenidos en la Ley 1145 de 2007.

capitulo IV de la Ley 1145 de 2007, determina la constitucién de los Comités Territoriales de
Discapacidad, como el nivel intermedio de concertacién, asesoria, consolidacién, seguimiento
y verificaciéon de la puesta en marcha de la Politica Piblica de la Discapacidad; como también
de deliberacién, construccién seguimiento y verificacién de la puesta en marcha de las
politicas, estrategias y programas que garanticen la integracién social de las personas con y
en situacién de discapacidad.

En total se elegirdn 7 organizaciones de personas con discapacidad, més una organizacién
cuya capacidad de actuacién gire en torno a la atencién de las personas con discapacidad del
correspondiente ente territorial, que seré la que represente juridicamente a los demas grupos
conformados.

La administraciéon distrital dispondréd de todos los requerimientos logisticos, materiales y de
accesibilidad, que aseguren una eleccién transparente y un proceso electoral democratico,
mediante el desarrollo de este proyecto se garantizard la realizacién de este proceso
democrético realizado cada 4 afios.

Para el desarrollo de esta actividad es necesario brindar las herramientas, servicios e insumos
que favorezcan el desarrollo de las actividades, asi mismo se debe garantizar las condiciones
de refrigerios, almuerzos para que los jurados , entidades acompafiantes , equipo de trabajo
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y miembros de la sociedad civil que hace el ejercicio de veeduria o testigos, se debera brindar
tarjetones con enfoque diferencial en algunos casos en lo respectivo de las personas en
condicién de discapacidad visual.

En lo anterior se relaciona los diferentes insumos y servicios a necesitar:

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
PROFESIONAL DE APOYO
PARA PROCESOS DE
INSCRIPCION, VERIFICACION ! UNIDAD
ELECCION
PERSONAL DE APOYO
LOGISTICO DIA
ORGANIZACION, ELECCION 10 UNIDAD
Y | RETIRO (3 DIAS)
RESALTADORES 30 UNIDAD
HULLEROS 10 UNIDAD
RESMAS DE PAPEL CARTA 5 UNIDAD
RESMAS DE PAPEL OFICIO 5 UNIDAD
SERVICIO DE PERIFONEO 21 UNIDAD
CAJA DE LAPICEROS 5 UNIDAD
DISENO E IMPRESION DE 320
TARJETONES
UNIDAD
DISENO E IMPRESION DE
TARJETONES EN BAILLE 212 UNIDAD
ALQUILER DE MESAS
PLASTICAS DE 4 PUESTO 14 UNIDAD
INCLUIDO TRANSPORTE
ALQUILER DE SILLAS
INCLUIDO TRANSPORTE 80 UNIDAD
REFRIGERIO 80 UNIDAD
ALMUERZOS 80 UNIDAD
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2.4. OBJETO DEL CONVENIO

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE INCLUSION SOCIAL DIRIGIDO A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD EN RIOHACHA, VIGENCIA 2023

2.5. COMPROMISOS DE LA ESAL

2.5.1. Compromisos Generales

a. Cumplir de buena fe el objeto convenido.

b. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia
responsabilidad.

¢. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.
d. Constituir las pdélizas pactadas en el convenio.

e. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad
Municipal, departamental y Nacional vigente.

f. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del convenio.
Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud), durante la ejecucién del
convenio. Si es Persona Juridica debe adjuntar Certificacién Firmada por el Representante
Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los
aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales independientes sin
empleados a su cargo, deberdn acreditar con los documentos que correspondan que se
encuentran al dia el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social. La base de Liquidaciéon
para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del convenio. Para el efecto, EL
ASOCIADO, seré el unico responsable de contratar todo el personal que requiera para la
ejecucion del objeto contractual. En cualquier momento durante la ejecucién o etapa de
liquidacién del convenio, deberd aportar las planillas de pago, cuando asi se lo exija el
DISTRITO.

g. Mantener la reserva profesional sobre la informacién suministrada por EL DISTRITO con
ocasidn de la ejecuciéon del convenio.

h. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
convenio.
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i. Disponer de una cuenta bancaria donde se desembolsaran los aportes.

j. Presentar evidencias como (fotos, videos, cds, memorias) u otros exigidos por el supervisor
del convenio, que certifiquen la ejecucién del objeto del convenio.

k. Garantizar que, en todas las actividades a desarrollarse en el marco del proyecto de interés
publico, sean exhibidos materiales promocionales con la imagen institucional actualizada,
clara y legible de la Secretaria de Hacienda.

I. Designar y mantener un coordinador que sirva de contacto directo con EL DISTRITO, y que
cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucién del convenio.

m. EL ASOCIADO debe utilizar personal idéneo, calificado, debidamente capacitado, y
directamente empleado por EL ASOCIADO, para ejecutar el objeto contractual y supervisarlo
de manera directa y oportuna.

n. Presentar la facturacién discriminada de las actividades desarrolladas dentro de los términos
establecidos por el supervisor del convenio y con el cumplimiento de los requisitos que exija
el convenio., especialmente lo contemplado en el Decreto 092 de 2017.

0. Responder por los perjuicios que se causen al DISTRITO con ocasidén del desarrollo del
proyecto.

p. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor y/o
supervisor del convenio.

g. Presentar informes de Gestidon de actividades al supervisor del convenio, acompafiados de
todos los soportes financieros de la ejecucién del gasto que sustentan los desembolsos
realizados de los aportes del DISTRITO, asi como los extractos bancarios de la cuenta bancaria
del proyecto.

r. mejorar su gobierno corporativo a través de la implementacién de las Politica de conflictos
de interés, Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos, Politica
documentada de compensacién de administradores y miembros de junta, entre otras.

s. Entregar al DISTRITO la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para
desarrollar el convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién legal
de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

2.6. OBIJETIVOS:

. Objetivo General

"ostal 440001 ¥ Alcaldia Distral de Riohacha
©® alcaldiarcha
W Alcaldia de Riohacha

e:
< (-
=




ALCALDIA DE

) , TUrssoo y

v" Aumentar la inclusién social y atencidn integral para la poblaciéon en situacién
discapacidad sus cuidadores para el para la garantia de derechos de esta poblacién
en el Distrito de Riohacha

Objetivos Especificos

v" Aumentar la inclusién social y el fortalecimiento integral de la atencién de personas
en condicién de discapacidad.

v’ Facilitar el acceso equitativo a la ciudad, de las personas con Discapacidad, sus
familias a través de estrategias que permitan la inclusién, la accesibilidad y el disfrute
de la vida.

v ldentificacién de las condiciones socioeconémicas de la poblacién para fortalecer
las ofertas institucionales y la atencién integral de la poblacién.

v Fortalecer los procesos de garantia de derecho de la poblacién en condicién de
discapacidad en el distrito de Riohacha

2.7.  DURACION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucién de las obligaciones del asociado, serd de maximo DOS (02) MESES, no
obstante, si las actividades finalizan antes de este término hasta alli llegara la ejecucién del
convenio, este término contard a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

2.8. ENTREGA DE APORTES:

EL DISTRITO ESPECIAL, TURISTICO Y CULTURAL DE RIOHACHA, entregara el valor de los
aportes del convenio de asociacién a suscribir asi:

1. Un anticipo equivalente al CINCUENTA por ciento (50%) del valor del convenio
de asociacién, luego de cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Que se haya perfeccionado el contrato de interés publico con la firma de las
partes.

b) Que se haya expedido por parte de EL DISTRITO el correspondiente registrd
presupuestal.

¢) Que se haya constituido, la Garantia Unica de Cumplimiento y que esta se haya
aprobado por parte de EL DISTRITO.

d) Que se presente un plan de inversién del anticipo, aprobado por el supervisor,
respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de EL

DISTRITO.
e) Que se haya aperturado la cuenta especial para el funcionamiento del proyecto.
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2. El Distrito de Riohacha pagard el valor del convenio mediante dos (2) pagos
parciales equivalentes al 50% del valor total del convenio, durante la ejecucién del
proyecto méaximo una (1) factura por mes. Para cada desembolso parcial se requiere
que el supervisor y/o el interventor externo (para el caso que aplique) presente a
la secretaria de hacienda para efecto del pago al conveniente los siguientes
documentos:

- Informe de actividades

- Informe de supervisién de actividades debidamente firmado por el supervisor del
convenio, dentro del cual se certifique la satisfaccion del cumplimiento de las
clausulas contractuales de acuerdo al alcance del proyecto y propuesta presentada,
se autorice la realizacién del pago, su valor, la realizacién de la amortizacién del
anticipo (si aplica) y quede la constancia del cumplimiento y verificacién del pago
de la seguridad social integral parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién
familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate
de personas juridicas.

- Factura y/o cuenta de cobro del contratista aprobado por el supervisor de acuerdo
a las obligaciones tributarias del contratista y a la naturaleza del objeto del
convenio.

- Planilla De Pago De La Seguridad Social Integral.

- Acta De Inicio Y/O Acta De Recibo Parcial Y/O Acta Final (Segin Corresponda)

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria de Hacienda del Distrito de Riohacha para efectos de
adelantar el trdmite de pago solo verificara que el supervisor designado haya cargado en la
plataforma del Secop 1l el siguiente documento:

- Certificado de recibo a satisfaccién de acuerdo al formato dispuesto por la direccién
de contratacién

APERTURA DE CUENTA ESPECIAL.

Para el manejo de los recursos correspondientes a los aportes entregados por el Distrito de
Riohacha, para la ejecucién del proyecto la entidad sin &nimo de lucro abrird una cuenta
bancaria que llevaré el objeto, nimero del Contrato de interés publico y el nombre del
Distrito de Riohacha.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO:

El valor del anticipo que serd entregado se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en
que este debe incurrir para la ejecucidén del objeto del contrato de interés publico.
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El contratista deberad presentar un plan para la utilizacién del anticipo, el cual debera seguir
so pena de imposicién de multa por parte del Distrito y de la posibilidad de hacer efectiva la
garantia constituida para su buen manejo y correcta inversién, previo informe rendido por el
supervisor del contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones
rendidas por la entidad sin &nimo de lucro.

Para el manejo de los recursos, el ejecutor abrird una cuenta bancaria que llevara el objeto,
namero del convenio de asociacién y el nombre del Distrito de Riohacha. Los rendimientos
que llegaren a producir los recursos asi entregados, pertenecerén al tesoro nacional.

MANEJO DEL ANTICIPO:

Los dineros del anticipo se entregan a la entidad sin &nimo de lucro a titulo de mera tenencia
y conservan su condicién de Fondos Piblicos hasta que sean amortizados, momento hasta el
cual su mal manejo y el cambio de destinacién darédn lugar a las acciones legales
correspondientes. Ademas, no se podré destinar el anticipo a la especulacién econdémica, ni
distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato de interés
publico producto del presente proceso competitivo. Los recursos aportados por el DISTRITO
deberén ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades
de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente contrato y realizadas
dentro del término duracién del mismo.

Nota: (S6/o aplica para régimen comdn) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafo 1° del
articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o
de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el
responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”.
Por lo anterior los contratistas que para el presente afo superen el monto establecido o
quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberdn presentar factura de venta,
con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.

2.9.  GARANTIAS EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del DISTRITO, una garantia que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una Compafia de
Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago
de multas, de la pena pecuniaria y demés sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento
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(10%) del aporte del DISTRITO y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro
(4) meses més.

b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: en cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%) del aporte del DISTRITO y con una vigencia igual a la duracién del mismo y tres (3)
anos mas.

c. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia de doscientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del convenio.

d. Buen manejo y correcta inversién del anticipo: en cuantia equivalente al cien por ciento
(100%) del valor del anticipo y con una vigencia igual a la duracién del convenio o hasta su
amortizacion.

e. Calidad del Servicio: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del
DISTRITO y con una vigencia igual a la duracién del CONVENIO vy cuatro (4) meses mas.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente
el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.

2.10. SUPERVISOR

La supervisién serd realizada por el SECRETARIO DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA de Riohacha o quien haga sus veces, ejercerd el control y
vigilancia de la ejecucién del convenio, quien tendrd ademds de las funciones que por la
indole y naturaleza del convenio le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar a la secretaria de Hacienda
para su publicacién en el Secop ll;

¢) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al DISTRITO.

d) Levantar y firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente a la direccién de contratacién sobre el desarrollo del
convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;

f) Informar y solicitar oportunamente a la direccién de contratacién la prérroga al
convenio, o su adicién o modificacién o terminacién unilateral, siempre y cuando
tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del convenio;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de
sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensién y Salud y Riesgos
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Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar y que adjunte los
soportes correspondientes.

i) Evaluar la efectividad de la entidad privada sin &nimo de lucro en la ejecucién,
evaluacién que debe estimar los resultados de la intervencién y las dificultades
encontradas en el desarrollo del convenio, asi como el desempefio de los mecanismos
de verificacién empleados por la supervision.

j) Remitir la evaluacién de la efectividad de la ESAL al ordenador del gasto para su
publicacién en el SECOP, una vez finalice la ejecucién del convenio.

k) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision.

CAPITULO Il

3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Y REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin dnimo de lucro deberdn cumplir con la documentacién exigida en este
capitulo, para que el DISTRITO pueda realizar los anélisis y verificaciones correspondientes.

3.1.  Condiciones de la Propuesta

Serdn de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacién y presentacién de su
propuesta, el DISTRITO, en ningln caso seré responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades y
el DISTRITO deberén estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta
para efectos de evaluacién.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompafarse de una traduccién al castellano. Para efectos de interpretacién de la propuesta
prevalecerd el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta
para efectos de evaluacién.

3.2, REQUISITOS JURIDICOS.
3.2.1. Participantes

Podran presentar propuestas solamente entidades sin &nimo de lucro, cuyo objeto contemple
actividades que constituyen el objeto del presente proceso de competitividad, capaces de
ejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de
impedimento o inhabilidad para contratar que estén en condiciones de cumplir con los
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requisitos exigidos en estos términos y que se encuentren debidamente registradas en SECOP
Il. Asimismo, podrén participar consorcios o uniones temporales, siempre y cuando los
integrantes correspondan a entidades sin &nimo de lucro.

3.2.2. Carta de presentacién (Anexo 1)

La entidad sin &nimo de lucro deberd diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en el
ANEXO 1 de los presentes términos y deberé estar debidamente firmado por el representante
legal.

3.2.3. Cédula de ciudadania del Proponente

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. Aplica para cada uno de los
miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.4. Certificados de Existencia y Representacién Legal

Las entidades sin &nimo de lucro, deberdn acreditar su existencia y representacién legal
vigente, mediante la presentacién del certificado correspondiente, otorgado por la Cdmara
de Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes,
contado retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservaré su validez.
Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.5. Objeto Social

El objeto social de la entidad debe guardar relacién con el objeto del presente proceso, lo
cual se determinard por medio del respectivo certificado de existencia y representaciéon legal.
Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.6. Existencia y representacién de uniones temporales y consorcios:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, deberd aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacién
exigida para tales personas en esta invitacion.
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En la propuesta debera obrar el documento de constitucién de la Unién Temporal o Consorcio,
en el cual se debera indicar:

a) La forma de asociacién que se escoge (unién temporal o consorcio), la declaracién por parte
de sus integrantes en el sentido de que actGan y responden de manera solidaria por la
presentacién de la propuesta y por la celebracién y ejecucién del Convenio, y las reglas basicas
que regulen las relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal o
consorcio. La omisién de esta informacién no serd subsanable en el evento en que la misma
fuere necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en este documento.

¢) Se podré indicar, ademés, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal.

d) La duracién de la unién temporal o consorcio, que deberd ser, minimo, por el lapso
comprendido entre el Cierre de la presente invitacidn y la liquidacién del Convenio y doce (12)
meses mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unién
temporal o consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucién del Convenio.

e) La designacién de la persona que tendré la representacién de la unién temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades. El Representante de la unién temporal o consorcio,
deberd estar expresamente facultado para recibir notificaciones de todo tipo de actos
administrativos proferidos por la Alcaldia Distrital de Riohacha, e igualmente, tendrad la
representacion judicial y extrajudicial de la formula asociativa.

f) Los Oferentes indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este
Gltimo caso, sefialarén los términos y extensién de la participacién en la propuesta y en su
ejecucién, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal
contratante.

Si en el documento de constitucién de la unidén temporal, no se determina cuéles seran los
términos y extensién de la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en
la Unién Temporal, para todos los efectos de este Proceso de Contratacidn, se considerard que
el Oferente es un Consorcio y, por lo tanto, se sujetarad al régimen legal especial para ésta
modalidad asociativa.

El representante deberéd contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el Convenio y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o consorcio.
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Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucidn de la unién temporal o
consorcio, asi como la falta del documento de constitucién de la unién temporal o consorcio,
s6lo si en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como minimo: el nombre o
razén social de sus miembros, y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la
propuesta y en la ejecucién del Convenio.

Una vez constituida la unién temporal o el consorcio, sus integrantes no podrén ceder o
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél,
salvo en el evento en que EL DISTRITO lo autorice previamente y por escrito.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, al menos uno de los miembros debera
tener un tiempo de constitucién no menor a cinco (5) afios con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién.

3.2.7. Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente

Cuando el representante legal de la entidad sin &nimo de lucro, tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberé adjuntar el documento de Autorizacién
Expresa del ()rgano Social competente, en el cual conste que estd facultado para presentar
la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del Presupuesto oficial del presente
proceso incluyendo sus aportes. Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal
O consorcio.

3.2.8. Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica
(Anexo N.° 2y 2A).

La entidad sin &nimo de lucro, deberé certificar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debe certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses
de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo.

Q Codigo Postal 440001 ¥ Alcaldia Distral de Riohacha
R, (57) 605 7276658 - 01800095450C ©® alcaldiarcha
B8 contactenos@riohacha-lagudgijira.gov.c« W Alcaldia de Riohacha




ALCALDIA DE

, Turssoo y

Adicionalmente, la entidad adjudicataria deberd presentar para la suscripcién del respectivo
convenio la certificacién donde se acredite el pago correspondiente, a la fecha de suscripciéon
del mismo. Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.2.9. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningln proponente, podré estar registrado en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién. Aplica para cada uno de los miembros de la unién
temporal o consorcio.

3.2.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podrédn presentar antecedentes
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1238 de 2008. Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o
consorcio.

3.2.11. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente

Ninguna entidad ni sus representantes, podran presentar Antecedentes Judiciales vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. Aplica para cada uno de los miembros de
la unién temporal o consorcio.

3.2.12. Certificado de inexistencia de medidas correctivas

Los representantes legales de las entidades no deben estar vinculados como infractores de la
Ley 1801 de 2016. Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.3.  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL.

Para demostrar su experiencia general, las ESAL proponentes deberéa acreditar que tiene por
lo menos Diez (10) afos de constitucidn, creacidn y/o experiencia general registrada en la
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ejecucion de la actividad econémica, contada a partir de la inscripcién en la Cémara de
Comercio, o del registro mercantil.

Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, serd suficiente que uno de los miembros
tenga el tiempo exigido, o en su defecto, deberad acreditarse que la suma de los afios de
experiencia de sus miembros, alcanza el rango exigido.

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
&nimo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas,
sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo
de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Las ESAL Proponentes deberdn acreditar experiencia en minimo tres (3) contratos y/o
convenios ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto comprenda y/o esté
relacionado con la EJECUCION DE PROYECTOS DONDE SE DESARROLLEN ACCIONES
PARA LA ATENCION A POBLACION VULNERABLE Y/O VICTIMAS. El valor sumado de los
contratos y/o convenios acreditados debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV. El Presupuesto Oficial de la presente Convocatoria es la suma de:
TRECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS PESOS
($ 328.680.500) M/CTE.

El DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién
la informacién aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los convenios, actas suscritas, actas de liquidacién o cualquier
otro.

La conversidén a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer con el
valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacién del convenio o
contrato respectivo.

La experiencia aportada por el proponente, deberd obligatoriamente estar publicada en su
usuario de SECORP Il.

Para efecto de la acreditacién de la experiencia general y especifica no se aceptara la adquirida
mediante subcontratos.
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Las experiencias que no cumplan la condicién de tiempo ejecutado y/o no estén dentro del
periodo mencionado no se tendrén en cuenta.

Para el caso de convenios ejecutados mediante consorcios y uniones temporales, la
verificacién de la experiencia acreditada serd la que corresponda a la ponderacién valor del
convenio por su porcentaje de participacion en él.

En caso de consorcio o unién temporal la experiencia podré ser acreditada por cualquiera de
los integrantes que la tengan. El que aporte la experiencia debe tener por lo menos el 40%
de la estructura plural.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada minima
solicitada, la propuesta serd declarada no hébil técnicamente y en consecuencia rechazada.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante serdn
calificadas como NO HABILITADAS.

3.4.  Estructura organizacional

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional con &érganos de
administracién activos, por lo anterior la entidad deberéd anexar copia de los estatutos de la
entidad. Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.5. Reputacién

Los proponentes deberdn acreditar una antigliedad igual o superior a Cuatro (04) Afios de
existencia, la cual serd verificada en el certificado de existencia y representacién legal en el
que conste su fecha de creacidn y cuyo objeto social sea acorde con el proyecto de la presente
convocatoria.

3.6. Indicadores de eficiencia de la organizacién:

La entidad sin &nimo de lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacién a proyectos
misionales. La utilizacién de los indicadores dependera de la complejidad del objetivo del
proyecto que se pretende cumplir.

b) La administracion de la entidad privada sin &nimo de lucro debe mostrar eficiencia en
el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la
totalidad de sus proyectos es Gtil:
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Gastos de implementacidn de los proyectos en el

%

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2
2023

NOTA: El indicador deberé ser presentado debidamente certificado por contador publico o
revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional, de la Cedula de ciudadania y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el
cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Asimismo, para corroborar la informacién anterior asociada a la eficiencia de la Entidad Sin
Animo de Lucro se deberan aportar por los oferentes los siguientes documentos:

(i) BALANCE GENERAL 2023

(ii) ESTADO DE RESULTADOS 2023

(iii) NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2023

Aplica para cada uno de los miembros de la unién temporal o consorcio.

3.7. Capacidad del personal - Equipo minimo de Trabajo

La entidad proponente es libre para establecer el nimero de personas a utilizar para el
desarrollo del convenio, no obstante, deberéd acreditar que cuenta con un equipo minimo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto asi:

CARGO CANTIDAD | DED PERFIL

Perfil profesional: profesional
universitario en Ciencias Econdmicas,
Administrativas y/o Contables y deberd
acreditar titulo de posgrado en las areas
gerenciales.

EXPERIENCIA GENERAL: debera
Coordinador 1 100% | acreditar experiencia minima de cinco
afos partir de la tarjera profesional
cuando aplique

EXPERIENCIA  EXPECIFICA:  debera
acreditar minimo una experiencia
especifica como  coordinador de
proyectos en programas sociales
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Perfil profesional: profesional
universitario en Psicologia
EXPERIENCIA GENERAL: deberd
acreditar experiencia minima de tres afios
Psicologo 100% par.tir de la tarjera profesional cuando
1 aplique
EXPERIENCIA  EXPECIFICA:  deberd
acreditar minimo una experiencia
especifica como psicdlogo de proyectos
en programas sociales
PERFILPROFESIONAL: Profesional en
Trabajo Social
EXPERIENCIA GENERAL: deberd
acreditar experiencia minima de cinco
afos partir de la tarjera profesional
li
Trabajador Social 100% cuando aplique
1

EXPERIENCIA  EXPECIFICA:  debera
acreditar minimo una experiencia
especifica como Trabajador Social en
programas sociales que estén relacionado
con poblacién en condicién de
discapacidad.

PERFIL: profesional: profesional en
ingenierfa de sistemas y deberd acreditar
titulo de posgrado en las &reas
gerenciales.

EXPERIENCIA GENERAL: deberd
acreditar experiencia minima de cinco
afios partir de la tarjera profesional
cuando aplique

Profesional en
Ingenierfa De 1 100%
Sistema

EXPERIENCIA  EXPECIFICA:  debera
acreditar minimo una experiencia
especifica en la ejecucién de proyectos en
programas sociales

Las entidades deberan diligenciar el Anexo correspondiente.

Para efectos de verificar los perfiles de los profesionales, el proponente deberéd aportar y/o
anexar a su péopuesta los sngwentes documentos ,,,,,
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1. Copia de los titulos a ser acreditados.
2. Copia de la cédula de ciudadania del profesional
3. Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

4. Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la siguiente
informacioén:

a) Expedida por el ente contratante; b) Deberan ir en papeleria membretada; c) Indicar el
cargo especifico; d) Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

5. si el titulo de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberdn cumplir sobre lo
dispuesto en materia de homologacién de conformidad con la normativa interna.

3.8  Capacidad técnica: N/A
3.9  Aportes:

La entidad deberd efectuar un aporte en dinero o en especie de minimo el 5% adicional del
presupuesto aportado por el DISTRITO para que la propuesta se considere habilitada. Para
tal efecto deberd consignarlo en el anexo correspondiente.

CAPITULO 1V
4. CRITERIOS DE EVALUACION

El DISTRITO realizard la ponderacién de la propuesta en los siguientes aspectos sobre
los cuales se obtendrd un méximo de 100 puntos asi:

Criterios de Evaluacién Puntaje max.
Aporte adicional 30
Plan de trabajo propuesta colaborativa 70
TOTAL 100
4.1.1. Asignacién de Puntaje por aportes — (30 puntos)

La ESAL podra efectuar un aporte en dinero o en especie del presupuesto aportado por EL
DISTRITO. El aporte en especie debera estar discriminado y valorado. El aporte en especie
debe contemplar actividades directamente relacionadas con el proyecto a desarrollar. Su
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valoracién total debe consignarse en el Anexo Propuesta Econémica, agregando las celdas
correspondientes.

El DISTRITO asignarad puntaje por aportes y determinarad con la informacién consignada los
respectivos ANEXOS.

Por los aportes adicionales al 5% habilitante, el DISTRITO asignaré hasta un maximo de 30
puntos aplicando la siguiente tabla:

APORTE ADICIONALES PUNTAJE

O hasta 5% 0

Del 5.1 hasta el 8.5% 15

Entre el 8.6 hasta el 10% 30
PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR 30 PUNTOS

4.2.  Asignacién de Puntaje por Plan de trabajo — propuesta colaborativa — (70 puntos)

El proponente, para la obtencién de este puntaje, debera incluir como minimo dentro de su
plan de trabajo los siguientes elementos:

i.  Objetivo general de la intervencién
ii. Objetivos especificos de la intervencién.

ili.  Descripcion de las fases de intervencién y cada una de las actividades a desarrollar.
iv.  Metodologia de intervencién.
v. Plan de trabajo
a. Relacion de herramientas metodoldgicas a utilizar en el proceso pedagdgico
de apropiacién de la Filosofia del programa
b. Cronograma de ejecucién expresando el tiempo en semanas de Ejecucién, con
el flujo de pagos.
vi.  Caracteristicas de los bienes y servicios

Este Plan de Trabajo se calificaré de la siguiente manera:

PLAN DE TRABAJO PUNTAJE

A efectos de calificar las propuestas en los
aspectos contenidos en el presente numeral los
proponentes deben ser puntuales y precisos en
cada una de las descripciones de los items o

Si el plan de trabajo, objeto del convenio, es
coherente, consistente y contiene todos los
componentes descritos en el presente numeral,

se otorgaran SETENTA (70) puntos.
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factores exigidos, el documento aportado no | En caso contrario, no se otorgardn puntos en este
puede inducir a supuestos, ambigliedades y/o | criterio.
implicitos.

Teniendo en cuenta que se pretende realizar un convenio de asociacién a la luz del articulo
355 de la Constituciéon Politica de Colombia y el Decreto 092 del 2017; es indispensable que
la entidad sin &nimo de lucro exponga de manera especifica el cumplimiento de los fines
Estatales dentro del plan de desarrollo; asi como también las caracteristicas y beneficios de
colaborar con dicha entidad sin &nimo de lucro, estdn tendrén en cuenta para presentar su
propuesta colaborativa la necesidad del Distrito.

Factores de desempate.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje
total, se tendran en cuenta los siguientes criterios de desempate:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad
Estatal escogerd el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificaciéon establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacién. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones
del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones.

4.3. Causales de rechazo de las Propuestas.

a. Cuando se presenten dos o més propuestas por la misma entidad, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para el presente proceso.

b. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

¢. La Entidad o su representante legal se encuentre registrados en el boletin expedido por
la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

d. No aportar la carta de presentacién de la propuesta, o no aportarla debidamente

suscrita o suscrita por persona diferente del representante legal, sin que medie

autorizacién alguna.

Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacién con el objeto del convenio.

Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.

Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

Cuando la propuesta econdmica presentada por la ESAL supere el 100% del

valor del presupuesto oficial (Para este efecto no se tiene en cuenta el aporte presentado

por la esal).

g o
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i. Cuando la oferta de aportes en especie o dinero sea inferior al 5 % del presupuesto
aportado por el DISTRITO.

j- Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendarios
contados a partir de la fecha de entrega de la misma, lo cual deberd ser indicado
expresamente en el anexo de propuesta econdémica debidamente suscrita por el
representante legal. La no indicacién del tiempo de validez de la propuesta, asi como
la no suscripcién de la propuesta econémica de las especificaciones técnicas por el
representante legal, dara lugar al rechazo de la oferta.

k. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad

o incompatibilidad o conflicto de intereses.
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