- CERTIFICADO INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE

PERSONAL GHTU-F-047
y Agencia ADMINITRACION DEL TALENTO HUMANO 2
Nacional e .
Tierras GESTION DEL TALENTO HUMANO 19/07/2023

CERTIFICADO
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El articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional No. 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar Ia prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar Ia
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado-de especializacién que implica
la contratacién del seivicip, o cuando aun existiendo personal en Ia planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)" :

Teniendo en cuenta que la Subdireccién de Planeacion Operativa requiere adelantar el proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Prestacion de servicios profesionales a la Subdireccion de Planeacion
Operativa para apoyar la recoleccién de insumos en campo, elaboracion, revision y ajuste de los
productos técnicos e informacién fisica del Ordenamiento Social de & Propiedad Rural.”

Para _275__ persona (s) doscientos setenta y cinco, sin'embargo, en el presente documento se
presentara solo dieciséis (16) solicitudes.

Con el siguiente perfil 'requerido,- codigos PAABS:

Formacion Experiencia Codigos PAABS
general

Titulo profesional en | 24  meses  de ,No.réquiere

Experiencia especifica

13-PS-355633

ingenieria catastral y
geodesta, ingenieria
topografica,
geografia,
arquitectura ylo
afines.

experiencia

profesional o su
equivalencia segun
la Circular No 27 del

05 de diciembre de

2022.

13-PS-309445
13-PS-357883
13-PS-357901
13-PS-360439
13-PS-360457
13-PS-360475
13-PS-360493
13-PS-360871
13-PS-360511
13-PS-360529
13-PS-360547
13-PS-360565
13-PS-360583
13-PS-360601
13-PS-360619
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EL SUBDIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

CERTIFICA

M n

Insuficiencia o Falta de Capacidad de personal_x_ Inexistencia (Marque con “x” una de las

dos)

Insuficiencia o falta de capacidad: A partir de la herramienta de necesidades del personal que la
dependencia elabord y valido, teniendo en cuenta la medicién de cargas laborales, se identificaron las
necesidades de personal encaminadas al cumplimiento de las funciones y metas de la dependencia
para la vigencia 2023.

El area solicitante justifico la necesidad relacionada con la contratacion de prestacion de servicios
cuyo objeto se sefiala en el presente documento. -

Por lo tanto, se determind que, existiendo personal, éste no es suficiente o no cuenta con la capacidad
para realizar las actividades para las cuales se requiere contratar la prestacion del servicio.

Inexistencia: Revisado el Manual de Funciones de la Agencia Nacional de Tierras, no existe ningln
cargo de planta que tenga asignadas las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de
la dependencia solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1o del Decreto Nacional 2209 de 1998, el Decreto Ley
No. 2363 de 2015, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015.y el articulo 60 de la
Resolucion No. 292 del 13 de marzo de 2017, el suscrito Subdirector (a) de Talento Humano, a partir
de la informacion suministrada por el area solicitante, junto con la verificacion y jUStIflcaClon de la
necesidad de personal, el manual de funciones y competencias laborales.

Este certificado fue firmado a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2023, pero se solicita la
actualizacion de este en Bogot D.C, al (los) veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil veinte
tres (2003).

Claudia del Pilar Romero Pardo
Subdirector(a) de Talento Humano
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