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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Medellin, octubre 31 de 2023

Sefior (a)

Norela Maria Arango

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4586402

Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia Centro Comercio

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4586402

Juan de Jesus Ledn Tarazona, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.638.013 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la ciudad de
Medellin, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES

NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($41.924.227) con unos
honorarios mensuales de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS

(54.096.830) o proporcional por fracciéon del mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para planear y orientar y

evaluar la formacién profesional integral en la red gestidon administrativa y financiera - principalmente en el

area contable y financiera.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los He participado en la Evidencias ubicadas en la
procesos formativos de acuerdo planeacién de los procesos
con los lineamientos formativos de acuerdo con los | plataforma territorium,
institucionales, para el area lineamientos y
tematica del objeto contractual. oportunamente en la correos electrénicos, video

elaboracién de las Guias de

Aprendizaje, Material de llamadas ubicadas en el

Apoyo, actualizacién de

procesos, y en las reuniones LMS definido por la

de drea programadas.
institucion (Sofia Plus), ,
listas de asistencia a
reuniones.

2 Participar cuando el centro de No aplica evidencia para el El instructor no ha sido
formacioén lo requiera, en jornadas | presente mes requerido para tal fin
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos No aplica evidencia para el El instructor no ha sido
correspondientes a las fichas presente mes requerido para tal fin
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacidn profesional He cumplido con el Formatos de los procesos
integral de acuerdo con el cronograma de actividades ejecucion de la formacion—
curriculo, desarrollo curricular y descritas acorde a las fases Sofia Plus que reposa en el
proyecto formativo de los del programa de formacidn de | archivo central
programas del area tematica los programas de Gestién del
objeto del contrato.
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Talento Humano, asi como
con la ruta del mismo.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

He disefiado estrategias de
aprendizaje acorde a las
necesidades de los grupos
ajustado a la Formacion
Profesional Integral y el
modelo de formacidn por
Proyectos, aplicando
Instrumentos de seguimiento
y evaluacion acordes a las
estrategias aplicadas.

Guias de aprendizaje
ubicadas en el LMS
definido por la institucion
(Sofia Plus)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No he sido requerido para tal
fin.

No aplica para el presente
mes

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante el mes no se ha
evaluado los resultados de
aprendizaje de los aprendices
en Sofiaplus.

No aplica para el presente
mes

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No he sido requerido para tal
fin.

No aplica para el presente
mes

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

He reportado en el sistema de
Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
mi responsabilidad, garantizo
la calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso
formativo.

Formatos del procesos
ejecucion de la formacion
en plataforma Territorium
y Sofia Plus
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previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo No he sido requerido para tal | No aplica para el presente
requiera en el proceso de fin. mes
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Constantemente he Socializacion del
reglamento del aprendiz, asi como | participado de esta actividad
el manual de convivencia del y se realiza divulgacion a los reglamento del aprendiz,
Centro de Formacion. aprendices.

llamados de atencién
verbal, por escrito y
Actas de precomité

12 | Apoyar procesos de Registro No he sido requerido para tal | No aplica para el presente
calificado para los programas en fin. mes
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del He seguido los lineamientos Distanciamiento social y
Sistema Integrado de Gestién y el del sistema Integrado de uso de elementos de
Sistema de Seguridad de Salud en Gestion y el Sistema de bioseguridad tales como
el Trabajo y asistir a las Seguridad de Salud en el tapabocas y alcohol.
convocatorias que el centro Trabajo
programa.

14 | Apoyar al centro de formacion No he sido requerido para tal No aplica para el presente
cuando este lo requiera, en la fin.. mes
promocion del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa No estoy asignado a la Unidad | No aplica para el presente
productiva a los aprendices que le | de Etapa Productiva mes
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y He respondido por los bienes Entrega a conformidad de

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,

y elementos asignados a los
ambientes de aprendizaje y

por lo tanto he hecho buen

los bienes y elementos
asignados a los ambientes
de aprendizaje
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quedar a paz y salvo con el
Almacén.

uso de los bienes de la
institucion

17

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2022.

Me encuentro certificado en
la Norma NSCL 240201056
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”.

La documentacién reposa
en la pagina de
certificados del Sena

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No he sido requerido para tal
fin.

No aplica para el presente
mes

19

Apoyar y acompaniar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

No he sido requerido para tal
fin.

No aplica para el presente
mes

20

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segun programacion de la
Direccion de Formacion
Profesional.

No he sido requerido para tal
fin.

No aplica para el presente
mes

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

He cumplido cuando he sido
requerido para tal fin

Informes, actas y correos
electrdnicos suministrados
a la Coordinacion
Académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 66091705 de la planilla, del operador Arus del mes de septiembre de

2023 .(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Nombres y apellidos: Juan de Jesls Ledn Tarazona
Contratista

C.C. No. 71.638.013
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Norela Maria Arango
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4586402 de 2023

Coordinador académico

EVIDENCIAS

Obligaciéon No. 1

@® Territorium || GESTION DEL TALEl X @ Territorium x -+ o~ - (m) x

&« C Y & senateritorio.la/contenido2 php?materia=24680808&Ioad#getDocs. php?materia=2118343&ref=36193183-Gestion%20Del%20Talento%20Humane%20(255.. 1 v #& [ &

4D Historial M Gmail (3§ Outlookcom - Corr.. b Suliporte ARUS |A.. 2= Bancolombia Sucur.. Sp Portal de ofertaed... @ Territorium || Sienve.. [E] Direccién de Impue...

P | F]JUANDEJESUSLEON @

L] CONTENIDO
)

Buscar Mostrar solo: | Todo ~
b 4

[3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido
(=]

Gestion Del Talento Humano (2668136 Pry 1992507) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /

= Fase Ill. Ejecucién / Vincular la personal Seleccionado _ Juan Leén Tarazona / Guia de aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES
@ «

Guia de aprendizaje Recurso ~ Regresar
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Obligacion 5

@ Territorium || GESTION DELTALEL x  + v = a X
< @ (Y & senateritorioa/perfilphp?id=24417098 2 4 ® 0O 2
4 Historial M Gmail RE Iniciarsesion enOu.. % SuAport= ARUS|A.. 22 Bancolombia Sucur.. Sp Portalde ofertaed.. @ Teritorium || Bienve... [E] Direccién de Impus.. Inicio

o B

F] JUAN DE JESUSLEON @

e 0 Me gusta =] Comentario(s)

Vista
JUAN DE JESUS LEON TARAZONA

Fecha de Inicio: 06 de Septiembre del 2023
Aprendiz

Asunto: LIQUIDACION CONTRATO INDEFINDO

Anexar taller de liquidaciones de contrato indefinido sin recargos

Evidencia

Fecha de entrega: 07 de Septiembre del 2023 a las 8:00pm

e 0 Me gusta =] Comentario(s)

JUAN DE JESUS LEON TARAZONA
Fecha de Inicio: 06 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 07 de Septiembre del 2023

JUAN DE JESUS LEON  Asunto: Taller de liquidaciones

TARAZONA
Instructor Buenas tardes Debido por motivos de enfermedad, no poﬂre' acompaﬁanos el dia de hoy, hacer caso omiso del an| offi
y para hoy desarrollar el taller asignado mediante grupos colaborativos asi: Jeisson Melo, Maria Camila Roncancio A
Obligacion 9
@ Teritorium || GESTION DELTALEL X + v - a X
< C (Y @& senateritorioa/perfilphp?id=24417098 ® A ®» 0O & ¢
4D Historial M Gmail QB Iniciarsesion enOu.. » SuAporte ARUS|A.. 2 Bancolombia Sucur.. Sp Portalde ofertaed.. @ Teritorium || Bienve... [E] Direccion de Impue.. Inicio

&3 F] JUAN DE JESUS LEON

F 3 o

LORENA DEL CARMEN
@ SOSAVELEZ. JUAN DE JESUS LEON TARAZONA

i Fecha de Inicio: 06 de Sepliembre del 2023 - Fecha Fin: 07 de Septiembre del 2023 Vista
k4 CLAUDIA PATRICIA Asunto: Taller de liquidaciones Aprendiz

RODRIGUEZ PEREZ
a Instructor ‘Anexo taller de contrato a término fijo para ser trabajado en el dia de hoy en formacion JUAN LEON TARAZONA INSTRUCTOR

VINCULAR Y NOMINA
oo Administrader LMS
@ @terrkorium =7 .
Archivos

CECILIA MARIA TALLER LIQUIDACIONES CONTRATO FLIO 2 doc

HURTADO QUINTERO
_ P Instructor

gszl"AULIETH coBos s 0 Me gusta @ o Comentario(s)

Instructor

ELIANA CONSTANZA CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ PEREZ

CASTRO RAMOS Fecha de Inicio: 02 de Septiembre del 2023

Instructor

LUCIANO HUMBERTO Asunto: Actividad 1: Construccion de conceptos- El bienestar laboral de la gestion del talento humano. °

MESA GUTIERREZ )

= Cordial saludo,
Instructor
Offi
= 20°C 1 i ESP 222p.m.

bi oty Q Bisqueda LDe@erflo e B & & @ -~ i O 11/08/2023

8
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Obligacion 11

@ Territorium || GESTION DEL TALE X +

€« > C O a territorio.la/perfil.php?id= ©w A w» O &

€ Historial ™ Gmail (I Outlook.com - Corr.. B SuAporte ARUS |A.. 5B Bancolombia Sucur.. Sp Portal de oferts ed... @ Territorium || Bienve.. Direccién de Impue...

= 2

ALBA LUZ ARANGO

& ARANGO
8 Instructor
JUAN DE JESUS LEON TARAZONA
. JORGE IVAN MENCO Fecha de Inicio: 03 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 03 de Agosto del 2023
VARGAS
s~ eider Asunto: Liamado de atencién
Aprendiz
LORENA DEL CARMEN
o SOSAVELEZ Se hace llamado de atenci(on a los aprendices: Santiago Cardona Beltran Luisa Fernanda Acevedo Murillo Ingrid Khaterine
PO Campos Jiménez Lo anterior por no realizar las y uso del celular para actvidades no
académicas JUAN LEON TARAZONA INSTRUCTOR VINCULAR
@ YANERIS ISABEL
PAYARES PACHECO s 0 Me gusta © 0 comentario(s)
Instructor
=
gé:s:f;g'E;g‘GUEz JUAN DE JESUS LEON TARAZONA
it Fecha de Inicio: 02 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 03 de Agosto del 2023
S EMPERATRIZ MEJIA Asunto: Formacién julio 2
— LOPEZ
Tnatiiotor Buenos dias Por razones de salud no podré acompaiiarlos el dia de hoy en formacién, anexo un taller de liquidaciones de
13 prestaciones soclales para que sea desarrollado en la franja de formacion y el dia de mafiana lo revisaremos JUAN LEON
MARY JULIETH COBOS ~ TARAZONA INSTRUCTOR VINCULAR
GARCIA
Instructor
) Archivos °
JUAN DE JESUS LEON
TALLER%20LIQUIDACIONES% ICONTRATO%20INDEFINIDO%20SIN%20RECARGOS. &
[ Sa e [‘_‘b] LER QL 1 %20! 0%20 20 doc
28" - ESP 12:39 p. m.
< B Q susaueds = D €Frleoe e B % = - SRR R 14/08/2023
Obligacién 17
Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - o X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Certificacion Sena (.. X @ A Iniciar sesién

Bx®h8Q®O© 11 MO - B P|EZ&aDTQ 4 = e

@ El archivo requiere el cumplimiento del estdndar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

Buscar 'Reducir afio
a
a 1 Ez, Exportar archivo PDF v
@ Editar PDF
@ Geyaren .
REPUBLICA DE COLOMBIA Crear archivo PDF N,
& El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
v E Comentar
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
(1 o . s o
Lo Certificado de Comperencia Labarala I:‘l‘ Combinar archivos
JUAN DE JESUS LEON TARAZONA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71638013 4 . .
4 Quien demostré su Competencia Laboral en la Organizar paginas M
jorma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL % Comprimir PDF
AVANZADO B¢ Comp
Cidigo: 240201056 - Versica: 1
Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020) 4 Censurar
Firmado Digitalmente por
— @ Preparar formulario
138928 - 28/12/220 Vigencia: ’b Solicitar firmas electrénicas
No ¥ FECHA REGISTRO ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ Imstacl 28 de Diciemire de 2023
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA z Rellenar y firmar
La ausssicihd do ese documento poske 37 vifiads en el mpiseo checetio que % eacoenma ca b pigina web b Casfiads smacdaco, hap of simero
SR01003402010560CTIEI8A 13
. [ Solicitar comentarios
o 29°C 1 3 - - ESB 448p.m.
arclsoleado Q Bisqueda Pu Q6 e BCEQEELC N @ g A
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