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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA, OCTUBRE 2023

Sefior (a)

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4725230

Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4725230 del afio 2023

Daniela Isabel Avendafio Visbal, identificado con la cédula de ciudadania No.1082987988
de Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y

CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($32.774.640). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.550.586); b) Siete
pagos iguales por los meses de Abril y Octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno;
¢) Un ultimo pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de QUINIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($546.244).

Plazo: Sera hasta el 4 de NOVIEMBRE de 2023
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de

acciones de formacion para la poblacién desplazada de acuerdo con la programacién del Centro

Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

induccién de los aprendices.

aprendices, el disefio de

la formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de 1.Se socializo con los Pantallazo
aprendices en el area, en las | aprendices la estructura
competencias, los resultados | curricular competencias
de aprendizaje y las a trabajar y resultados
actividades de los proyectos | de aprendizaje. De la
de formacién programados, formacion
dentro de los tiempos que, emprendimiento digital
para cada accion, se cbdigo 62360012 —v1
determine por parte del
Centro de Formacion y la
estrategia.

2 | Planeary ejecutar el 2. Se realizo guias de Pantallazo
desarrollo curricular del aprendizaje y material
programa (s) que se le pedagdgico acorde a la
asignen durante la ejecucién | estructura curricular a
de su contrato (Proyecto de | desarrollar.
formacion, planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes No ha sido requerido No ha sido requerido
previos, estilos y ritmos de para este periodo para este periodo
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de 3. Se socializo con los Pantallazo
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emprendimiento digital
cbdigo 62360012 — vl

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportes a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

4. Se enrutaron las
fichas de formacién
2843063, 2843073
2843064
emprendimiento digital
cédigo 62360012 — v1

pantallazo

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

5.Se registro en el Sofia,
los juicios de evaluacién
de la ficha 2843063,
2843073- 2843064
Emprendimiento digital

Anexo pantallazo

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdégica y

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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desarrollo tecnologico de
interés institucional
SENNOVA.

10 | Participar en los equipos, No ha sido requerido
grupos, comités, proyectos y | para este periodo
demas instancias
institucionales que lo

No ha sido requerido
para este periodo

requieran.
11 | Desplazarse a otras No ha sido requerido No ha sido requerido
ciudades, municipios, para este periodo para este periodo

veredas y/o corregimientos

del departamento diferentes
al domicilio contractual para
el cumplimiento del contrato,
en caso de gue se requiera.

12 | Presentar el reporte de 6.Se reporto, informe de
eventos en SOFIA PLUS eventos mes de octubre.
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Pantallazo

13 | Llevar y mantener No ha sido requerido
actualizado el portafolio de | para este periodo
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

No ha sido requerido
para este periodo

14 | Responder por la custodiay | No ha sido requerido
buen uso de quipos, bienes e | para este periodo
inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la

No ha sido requerido
para este periodo
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formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

15

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera. 9 GTH-F-075 V.07

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

16

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone para esta estrategia.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

18

Participar en procesos de
promocién y divulgaciéon de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, como
ésta sea requerida..

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

20

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional laboral

7. Se presenta para la
cuenta del mes de
octubre reportando
formacion que se
dictaron en la secretaria
de la mujer.

Pantallazo

21

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagodgica.
22 | Incorporar las tendencias No ha sido requerido No ha sido requerido
tecnoldgicas, pedagogicasy | para este periodo para este periodo

de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

23 | Asegurar la organizacion, No ha sido requerido No ha sido requerido
mantenimiento y adecuada para este periodo para este periodo
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente

laboral.
24 | Presentar agendas e No ha sido requerido No ha sido requerido
informes de legalizacién para este periodo para este periodo

correspondiente a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.
25 | Atender oportunamente los 8. Se presento informe pantallazo
requerimientos que haga el ejecucion contractual

supervisor del contrato del oportunamente. 9. Se
contrato y presentar informes | atendié oportunamente
mensuales de la ejecucion la reunion solicitada por
del contrato. el supervisor.
26 | Aplicar al proceso y aportar No ha sido requerido No ha sido requerido
la certificacion de la Norma para este periodo para este periodo

de Competencia Laboral
para la funcion de instructor
durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta
fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27962337de la planilla, Asopagos, septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Daniela Avendafio Visbal

O
L MEed Auepoaino \Dighal
Contratista

C.C. No. 1082987988.

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X

Cargo
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EVIDENCIAS.
1.
SE?“ A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
A RED TECNOLOGICA
i Modelo de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
ejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
62360012 EMPRENDIMIENTO DIGITAL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/06/2021
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
Dl,U.lRAé )(FWRN 48 horas

Desde la década de los anos noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso
fenomeno capaz de cambiar las dinamicas economicas globales y los estilos de vida de las
sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso

a namiafac amnracac rnn actriictiirac flavihlace ana afracran hianac v caruvirine ran 1in altn
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO DIGITAL
s (Codigo del Programa de Formaciéon: 62360012

e Nombre del Proyecto: N/A

e Fase del Proyecto: N/A

s Actividad de Proyecto: N/A

e Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPREDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIA

PERSONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
* DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS
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3.
* = a m EMPRENDIMIENTO
a DIGITAL
— ‘ Competencia a desarrollar: Fomentar cultura emprendedora
saqun habilidedes y compelancias personsies.
- Elomentos dé la Competencia;
. fonghuv Mm.ammcedovp
x ~Hggia @
* sl ) ) SENA
*  Determinar fas caracternisticas negoGadorss
— LA ' md:‘ - ' 7AV
g"'."?____. aus ok m s EIes
y——
f:.".i-'v Hata e turd aanmar seila,
-_— — |
e
“° — L.l :Jm?u'_:; Mintratege EMPRENDIM'ENTO
gy DIGITAL
— . Competencia a desarrollar: ESTABLECER HERRAMIENTAS
DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO
n Elementos de la Competencia:
— « Fortalecer habilidades emprendedoras
+ Establecer competencias emprendedoras o
; personales,
h * Determinar las caracteristicas negociadoras, L
*  Estructurar los componentes del proyecto 7A
R emprendedor
‘ R '@"“f".!..“.. www seno edu,ce

* g

- Unna Ao mnsa mmrnnne natan

11
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ESTABLECER HERRAMENTAS CAITALES DE ACUERDO CON LA "
IDEA DE NEGOCID

24503 - EMPRENDIMENTO DIGITAL "
ESTABLECER ntmmmtwwwzsnt ACUERDO CON LA =
DEA DE NEQOCH
mmu:sonss "
ESTRUCTURAR EL muaooevemooaemmocmu ®.
TECNOULOGIA DIYSITAL BELECCION

< » s

Ruta de Aprendizaje

Nambea de la Ruta de Agandzap” 1 FHOIUA IR0 POMEN

Law o3 ALSeal Wule de Auimasioam

L3 ruta de aprendizaje fue guarcada y activada exincsamense

mmus -7;\? A ISAB

mstrucur v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

¥ Diseto Curricular

Opoores de busguecs
A Ejacucion de la Formaoion
Admnpstior it de Avendege Fichs 4u 040073 - CMPRENDORINTO DRETAL
cascierzaciar’ cd
Conuuia fuga Sl Apreniy £
wnmw Dxced de Pamsacon RUTA D APRENCIZAN NOWA 20807
Pedapigreas fsts de Agrendzap  FONENTAR CULTURA EMPRENDEDORA PeQ
SEGUN HADILIDADES ¥ CONPE TTNCAS
EERIMAL ES ‘
Generat POF de Progocio Fommaive
Commmnar Apreececes
Gaelon (u i Fute & Apoenid zuge
Asvcen Aponndis & sne Hiss de
Agrendicaje Lo Speresion AScoar aprecdices 5 ruts ve realizo e e, | R deu 10 Apr | & la Feots de Ascwnditaju:
RUTA DE APRENDQAJE FICHA 2843073 FOMENTAR CLLTURA SMPRENDEDORA ‘EGW HABILOADES Y COMPETENCIAS PERSONAMES
Exmiuar fana dv Apremdiaje & ha enviade un cormec 4o ape . laruts

Evefunr flarts o Agrondlaje Maisn

A A, At s e B Sesm Dan

SOFLA Plos Wesade £ 000 Powaiof by SEMA ~ © SENA 200 ~ Segels « Cobordas +at57
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waphjs 7&‘" & DANIELA ISABEL (7] N Bandeja de tareas = LMS SENA 8 Cambiar Clave Salir @&l
Instructor Y.
@ DiseRo Curricular ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
= Opciones de busqueda
{# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2843063 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
caractenzacion® o4
Consultar Ruta del Aprenda #
Generar Excel de Planeacion RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2843063 -
Pedagbgica Ruta de Aprendizaje'  FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA f4Q
= SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS ¥
DFEDRNNAI FQ z
Generar PDF de Proyecto Formativo - .
Consultar Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | 19 Ap! z(ces) (s) a la Ruta de Aprendizaje:
RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2843063 FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Se ha un correo o alos ap alaruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de
Aprendizaje
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN MASLIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES
Pagna 1.de 1
< ’
< >
Ruta de Aprendizaje
Nomivo de la Ruta de Aprendizaie® 0T DF APRELIZAIL FICHA 2000081 F o)
Gaardal Actives Fats de Aprundizme

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitesamente
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Rafast Errms | Laparacza baa_ Molizzss Oonza

e @

Reprabin Liba SARA ELENA P Misrald Dipeith

5
& mis ’
marthe Lue Ge. Yarrmala Arownd

)
15:02 | tou-cpex-umg i O& 8B &5

Reporte de Juicios de

Tocha del Hepore:
Fitha du Caronarizecin

Cogige

Ve J

O namdnacioa EMURSICINENRTO HGITAL

Estad g ba Ficha du Carocwrizocsin TERMNADS POR FECHA

Fecha Inkcho

Focka Fix orea

Modalidad @n Formaciin FRESENCAL

feegmnal AT - REQONAL NACDALENA

Cararo g0 Fommaciin D118 - CENTRO AC LA ¥ AGROIMDUSTRA

Tipa de L Numerc de L Nombee |Apeitdon twaco Lompatenca

oG 7= LZETH PACLA CAMPD BRITTO FOR CERTP LAR 20GTT - FOmenta OUTat SORyendeton S0 hankiates § camy

< YoosaTacat CAMFO BRITTO FOR CERTRICAR [S0611 . Fomantar CImens wToenosdss cogin FaRIaies 7 5o

o 10084 76537 LUETH PAle s CAMPO BRITTO POR CERTFCAR xen -'-‘LIVIViﬂ Ctala wrpyeriedocs wegun halshlades § Cany

o WSRO COE Ry [T B rreTR Al |~ T g g s Py 2y e # e
3 0 '
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA, OCTUBRE 2023

Sefior (a)

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 4725230

Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4725230 del afio 2023

Daniela Isabel Avendafio Visbal, identificado con la cédula de ciudadania No.1082987988
de Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ISABEL AVENDANO VISBAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIELA ISABEL AVENDANO VISBAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

18/10/23 17:38 Page 1 of 1



