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INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES
COMITE DE EVALUACION DE PROPUESTAS
PROCESO DE MINIMA CUANTIA
MC-ANT-CSGE-0008-2023

Fecha: Medellin, 19 de octubre de 2023
Lugar: Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial.
Temas a Tratar:
Verificacion de requisitos habilitantes de ofertas del proceso de MC-ANT-CSGE-0008-2023
De objeto: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTIO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS DEL AREA DE GASTRONOMIA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA.
DESARROLLO
Dentro del cronograma establecido del proceso en mencién, la fecha y hora de cierre para la

recepcion de las ofertas fue el dia 10 de octubre de 2023 hasta las 11:59 p.m. tiempo en el cual
se recibid a través de la plataforma SECOP Il las siguientes ofertas:

Razén Social Fecha de presentacion Oferta
KAVAT SAS 10/10/2023 7:24 PM $35.139.540
BIOASESORES S.A.S 10/10/2023 11:04 AM $36.612.900
CRR SOLUCIONES )
INTEGRALES S.A.S 10/10/2023 3:23 PM $37.317.654
LYN INGENIERIA SAS 10/10/2023 5:53 PM $37.788.240
NOVATEK DEL )
CARIBE SAS 10/10/2023 8:03 PM $38.218.210
MAZU SERVICIOS 10/10/2023 3:11 PM |  $38.622.440

INTEGRALES S.A.S

ANOTACION PRELIMINAR

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015: la
entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.

Que el dia 17 de octubre de 2023 se publict informe preliminar de evaluacion, en el cual
se requirid al proponente KAVAT SAS para que subsanara en el componente juridico,
stt y econdmico.

Que cumplido el termino de subsanacién se recibio a través de la plataforma secop |
documentacién que fue sometida a revisién por parte del comité evaluador, el cual arrojo
el siguiente resultado:



1. CAPACIDAD JURIDICA

SENA

N

De acuerdo con la verificacion de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones y el
analisis juridico de las propuestas que hacen parte integral del presente informe, se concluye lo

siguiente:

Proponente 1:

Proponente: KAVAT SAS

NIT: 901.563.667 - 6

Representante Legal: Tapias Alvarez Karen Paola CC 1043605200
Representante Legal Suplente: Ariza Torres Jeyson Rafael CC 1143447970

Documentos para la verificacion de Observacién Cumple No
los requisitos habilitantes Si No | Aplica
. CUMPLE
A. Carta de presentacién de la VERIFICADO PLATAFORMA| x
propuesta. ANEXO 1 TRANSACCIONAL SECOP ||
B. Certificado de Existencia vy
Representacién Legal/ Acreditacion
Persona Natural
Expedido por la Camara de Comercio CUMPLE
vigente a la fecha de cierre del proceso | VERIFICADO PLATAFORMA| X
haya sido expedido con fecha no| TRANSACCIONAL SECORP Ii
mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de este
proceso.
C. Autorizacion para contratar de la X
Junta o Asamblea de Socios
D. Acta de conformacioén de la Union
Temporal o Consorcio, si hay lugar a X
ello.
E. Certificado Seguridad Social y CUMPLE
Aportes Parafiscales y cumplimiento | VERIFICADO PLATAFORMA X
cuota regulada de aprendices TRANSACCIONAL SECORP I
F. Inhabilidades e Incompatibilidad
Certificado de responsabilidad fiscal. CUMPI‘EEI\_I{E;EEICADO X
www.contraloriagen.gov.co
(El SENA verifica dicha informacion)
Certificados de antecedentes CUMPLE VERIFICADO
disciplinarios ENTIDAD X
www.procuraduria.gov.co
(El SENA verifica dicha informacion)
Antecedentes judiciales. (El SENA CUMPLE VERIFICADO X
verifica dicha informacién). ENTIDAD
medidas correctivas RNMC CUMPLE VERIFICADO
www.policia.gov.co ENTIDAD X
(El SENA verifica dicha informacion)
G. Fotocopia del RUT en el que se CUMPLE
. - . X
verifica el NIT y la actividad econémica



http://www.contraloriagen.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
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esté directamente relacionada con el | VERIFICADO PLATAFORMA
objeto. actualizado minimo a junio de | TRANSACCIONAL SECORP I
2019 y su impresiébn no debe ser
mayor a 180 dias.
H. Fotocopia de Cédula del CUMPLE
Representante Legal. VERIFICADO PLATAFORMA
TRANSACCIONAL SECORP I
I. Certificacion Bancaria, que no SUBSANO X
supere 30 dias de expedido.
J. Libreta militar (En caso de que el X
proponente sea persona natural)
K. Certificacion Compromiso CUMPLE
anticorrupcion. ANEXO 7 VERIFICADO PLATAFORMA | X
TRANSACCIONAL SECORP I
. . CUMPLE
L. Certificado de Inhabilidades
incompatibilidades. ANEXO 8 VERIFICADO PLATAFORMA | X
TRANSACCIONAL SECORP I
M. Certificacion de aplicacion de CUMPLE
normas de prevencion y control del VERIFICADO PLATAFORMA X
lavado de activos y financiacion del TRANSACCIONAL SECORP I
terrorismo. ANEXO 9
I\ Buscar .::I

PROGURADURIA
(GENERAL DE LA NACION

Inicio Transparencia y acceso

informacion publica

Atencion y Servicios a la

Participa Procuraduria Salade Prensa De Interés

ciudadania

Tipo de
Identificacion:

;Cuantoes 3K 37 s

Numero
Identificacion:

1043605200

Datos del ciudadano
Sefior(a) KAREN PAOLA TAPIAS ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1043605200.

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: jueves, octubre 12, 2023 - Hora de consulta: 10:50:12

El certificado de antecedentes ordinarie, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Ultimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el siste

inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho t¢

N

Fl rartificada Aa sntaradanta senarisl raflaia tadac lac anatacinnac ana fimiran on l2 haca da datac v ca avnide nara acraditar ramiicitne d Fosss e
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de
octubre de 2023, a las 10:50:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacién 1043605200
Codigo de Verificacion 1043605200231012105036

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:29 AM horas del 12/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1043605200
Apellidos y Nombres: TAPIAS ALVAREZ KAREN PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2023 10:52:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1043605200 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide &l Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 75584713 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanes/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

Q Nueva Busqueda

2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Experiencia especifica: El proponente debe demostrar haber suscrito contratos relacionados con el objeto de esta
invitacion (en un maximo de tres (3) contratos ejecutados cuya sumatoria debera ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial). Presentar certificaciones contractuales y/o actas de liquidaciéon de los
contratos ejecutados. En caso de aplicar a CRITERIOS DIFERENCIALES, el proponente debera diligenciar
Anexos 11-14 conforme sea el caso.

OFERENTE CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACION

La certificacion aportada
cumple con lo requerido en
los documentos del proceso

KAVAT S.A.S X

3. FACTORES TECNICOS:
Los factores técnicos fueron objeto de verificacion y se tiene:

El proponente debe presentar diligenciado el ANEXO 2 y soportar con los certificados requeridos
en las condiciones establecidas en los estudios previos en caso de que aplique.

ANEXO 2. CARTA DE
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS

No PROPONENTES

1 KAVAT S.A.S CUMPLE
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REQUISITOS DE SST

No

PROPONENTES Sistema  de

El proponente debe presentar | de la empresa: Hoja de vida con soportes,
Certificado  del
Disefio e implementacion del | el trabajo no mayor a 10 afios y curso de

Seguridad y Salud en el Trabajo | afios, del personal responsable de
(SG-SST) por parte de la ARL. Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Personal idéneo responsable del SG-SST
avance del | copiade lalicencia de seguridad y salud en

Gestion de | 50/20 horas SGSST vigente no mayor a 3

empresa prestadora de servicio

9/11/2022.

CUMPLE CUMPLE

El oferente anexa certificado de Subsané la hoja de vida de la persona
KAVAT S.A.S cumplimiento de SG SST de | responsable de SST.
ARL Colmena Seguros del

REQUISITOS AMBIENTALES

El proponente debera allegar una declaracion
juramentada expedida por el Representante Legal en la

No PROPONENTES cual se certifique que durante el mantenimiento NO se
utilizaran y/o adquiriran productos elaborados o que
contengan asbesto de cualquier variedad

1 KAVAT S.A.S CUMPLE

6. VERIFICACION DEL MENOR VALOR.

Se analiza la guia de Colombia compra eficiente para precios artificialmente bajo “G-
MOAB-01”, en ella reza la metodologia que se sugiere frente al nUmero de propuesta:

“Colombia Compra Eficiente presenta la siguiente metodologia como sugerencia para que las
Entidades Estatales identifiquen la posibilidad de precios artificialmente bajos cuando son menos
de 5 ofertas en un Proceso de Contratacion, la Entidad Estatal puede puede solicitar aclaracion
a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total
estimado por la entidad...Colombia Compra Eficiente presenta la siguiente metodologia como
sugerencia para que las Entidades Estatales identifiquen la posibilidad de precios artificialmente
bajos cuando hay mas de 5 ofertas en un Proceso de Contratacién”,

Una vez revisada la documentacion de precio artificialmente bajo enviada por la empresa KAVAT
SAS, la entidad acepta la justificacion y las razones expuestas por el proponente.
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CONCLUSION:

PROPONENTE Juridico Experiencia

Técnico

SST

Ambiental Econémico Habilitaciéon

KAVAT S.A.S CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE HABILITADO

El comité evaluador recomienda al ordenador del gasto adjudicar el proceso MC-ANT-CSGE-
0008-2023 al proponente KAVAT SAS por el valor de la oferta presentada TREINTA 'Y CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS $35.139.540

£C

Mayra Montoya V.
Evaluadora Juridica

Luis Augusto Socarras Berty
Evaluador econémico

A elipé Alzate

Evaluador Ambiental

Cesar Rodriguez
Evaluador Técnico

Utbsrghniaslind

Evaluadora SST




Prof SST. Nathaly Greffestein Gaviria
3002234616
Nataly.greff@hotmail.com

NOMBRE

NATALY GREFFESTEIN GAVIRIA

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente y méas de 5 afios de experiencia apoyando en la
mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST), lo cual me ha permitido
desarrollar competencias y habilidades para gestionar y ejecutar procesos administrativos, técnicos y operativos
relacionados con la prevencion y control de los riesgos laborales, teniendo en cuenta la legislacion vigente y
aplicable a la organizacion.

Capacidad de cooperar y trabajar con conjuntos interdisciplinarios, proactiva, con capacidad de liderazgo,
responsable y carismatica lo que me ha permitido crear excelentes relaciones interpersonales y motivar a los
trabajadores a la participacion de actividades relacionadas con la salud, seguridad y el bienestar laboral.




Prof SST. Nathaly Greffestein Gaviria
3002234616
Nataly.greff@hotmail.com

1. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.140.880663 de Barranquilla / Atlantico
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO: 28 de Septiembre de 1995 — Soledad / Atlantico
DIRECCION DE RESIDENCIA: Cra 8 # 42 — 57 Soledad.

NUMERO TELEFONICO: 300-2234616

CORREO ELECTRONICO: Nathaly _026@hotmail.com

ESTADO CIVIL: Soltera

2. ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA: Colegio Metropolitano de soledad 2mil
Soledad / Atlantico
Noviembre 2012
Titulo obtenido: Bachiller Comercial

Corporacion Educativa del Litoral
Barranquilla / Atlantico
Junio 2016
Titulo obtenido: Tec. Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Licencia vigente de prestacion de servicios en SST)

UNIVERSITARIOS Corporacion Universitaria de Ciencias, empresariales, educacion y salud
(CORSALUD)
Junio 2021
Barranquilla / Atlantico
Titulo obtenido: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Licencia vigente prestacion de servicios en SST)
PROYECTO DE GRADO CON RECONOCIMIENTO



mailto:Nathaly_026@hotmail.com

Prof SST. Nathaly Greffestein Gaviria
3002234616
Nataly.greff@hotmail.com

3. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

DIPLOMADO

SEMINARIOS Y CURSOS

Sistemas integrados de gestion, salud ocupacional y ambiente.
120 horas / Mayo 2015
Corporacion Educativa del Litoral

Capacitacién y Reentrenamiento en trabajo seguro en alturas nivel avanzado.
20 horas/ Agosto 2022
Sigpe consultores

Capacitacién virtual en la implementacion del sistema de gestion de SST
20 horas / Septiembre 2021
Colmena ARL

Auditor interno en sistemas integrados de gestion HSEQ, NTC ISO
9001:2015,NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO 45001: 2018

40 horas / Noviembre 2019

ICONTEC

Funciones del COPASST en tiempos del COVID19
Agosto 2020 / Colmena ARL

Capacitacion virtual en la implementacion del sistema de gestion de SST
50 horas / Junio 2018
Colmena ARL

Administracion de recursos humanos
40 horas / Septiembre 2018
SENA

Sistema de Seguridad social en Colombia
40 horas / Enero 2018
SENA

Conformacidn y funcionamiento del COPASST
Junio de 2018/ Colmena ARL

Seminario en legislacién en riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo
Conferencista: Doc. Carlos Luis Ayala Caceres

Coordinador de trabajo seguro en alturas
80 horas / Abril 2016
Estar S.A.S

Administracion en espacios confinados
16 horas / Mayo 2016
Estar S.A.S
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Prof SST. Nathaly Greffestein Gaviria
3002234616
Nataly.greff @hotmail.com

Capacitacion en rescate vertical
8 horas / Mayo 2016
Estar S.A.S

Capacitacion en Arme y desarme de andamios
8 horas / Mayo 2016
Estar S.A.S

Acciones basicas para la atencion al lesionado
40 horas / Septiembre 2016
SENA

IDIOMAS Inglés nivel 11l
Colombo Americano
Actualmente jornada nocturna

HERRAMIENTAS OFIMATICAS  Manejo de Word, Power point, Excel, Canva, Google forms.
Software empresarial: MIDASOFT y SISTEMA UNO
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Prof SST. Nathaly Greffestein Gaviria

3002234616
4. EXPERIENCIA LABORAL Nataly.greff @hotmail.com
EMPRESA SUMINISTROS Y DOTACIONES COLOMBIA S.A
(SyD COLOMBIA S.A)
CARGO AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONES:

v Organizar, dirigir, desarrollar el SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion,
Implementar y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como de promocién de la salud, en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
con cobertura a todas las sedes a nivel nacional.

v" Velar por el cumplimiento de los estandares minimos segun resolucion 0312 de 2019, y toda la normatividad
vigente en SST aplicable a la empresa, Apoyo en el disefio y desarrollo de un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el SG-SST.

v" Implementacion de los programas de vigilancia epidemiolégica para riesgos prioritarios

v" Apoyo en la creacion del plan de auditorias

v Elaboracién y/o actualizacién de matriz de peligros, matriz legal y matriz de EPP.

v Realizar 6rdenes de compra de EPP, control y entrega de los mismos.

v Coordinar logistica de actividades a realizar en SST segun el plan de trabajo, Coordinar actividades para el
mejoramiento del SG-SST en compafiia de la ARL.

v" Conformacién y/o actualizacion de comités de convivencia laboral, COPASST y brigada de emergencias.

v Programar y brindar capacitaciones en lo referente a S.S.T, estilos de vida saludable y ambienteslaborales

sanos a la poblacién trabajadora en General.

v Llevar registros yestadisticas de accidentes de Trabajo, Enfermedad laboral, ausentismo y demas indicadores
del SGSST.

v Realizar investigacion de ATEL, Reportar a la ARL, todos los accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas

v' Gestionar la realizacién de examenes médicos de ingreso, periddicos, retiros y post incapacidad, para todos
los trabajadores que lo requieran.

v" Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST.

v Coordinar y realizar inspecciones de seguridad e higiene

v" Apoyo en actividades del departamento de gestion humana: (afiliaciones al SSS, entrega de dotacion, apoyo
en el programa de bienestar, y demas actividades asignadas por la directora de gestion humana).

v Implementacion de programa de induccion y reinduccion a todo el personal de la empresa.

v" Apoyo en la implementacion del plan estratégico de seguridad vial.

TIEMPO LABORADO: 26/02/2018 — ACTUALIDAD
JEFE INMEDIATO: ANDREA ARIAS BLANCO — JEFE INMEDIATO
TELEFONO: 3043302415
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Prof SST. Nathaly Greffestein Gaviria
3002234616
Nataly.greff @hotmail.com

EMPRESA CARTON COLOMBIA S.A (Summar temporales)
CARGO AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONES:

LU

Elaboracion y actualizacién de Matriz de peligros

Inspecciones SSTA

Estadisticas de Accidentalidad y Ausentismo, Indicadores de gestion.

Presentacion de Informes

Dar charlas en temas relacionados con SSTA

Seguimiento a Plan de Accidn, reporte e Investigacion de Accidentes

Seguimiento al Plan de trabajo de Salud y Seguridad en el Trabajo

Realizar inducciones, seguimiento y gestién de planes de formacion,

Coordinacion del plan de emergencia, simulacros de emergencias, participacion en la brigada de
emergencias del cliente,

TIEMPO LABORADO  30/01/2017 — 25/07/2017

JEFE INMEDIATO PAUL MAYORQUIN
TELEFONO 3164452269
EMPRESA CARTON COLOMBIA S.A (Summar temporales)
CARGO AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONES:
v Elaboracién y actualizacién de Matriz de peligros
v" Inspecciones SSTA
v’ Estadisticas de Accidentalidad y Ausentismo, Indicadores de gestion.
v’ Presentacion de Informes
v’ Dar charlas en temas relacionados con SSTA
v Seguimiento a Plan de Accion, reporte e Investigacion de Accidentes
v Seguimiento al Plan de trabajo de Salud y Seguridad en el Trabajo
v Realizar inducciones, seguimiento y gestion de planes de formacion,
v Coordinacion del plan de emergencia, simulacros de emergencias, participacion en la brigada de

emergencias del cliente,

TIEMPO LABORADO  30/01/2017 — 25/07/2017
JEFE INMEDIATO PAUL MAYORQUIN
TELEFONO 3164452269
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Nathaly Greffestein Gaviria
3002234616
Nataly.greff @hotmail.com

EMPRESA KAVAT S.AS
CARGO AUXILIAR DE SST

FUNCIONES

Acompafiamiento en las investigaciones de accidentes e incidentes laborales
Realizacion de induccidn de sst y charlas a los trabajadores
Verificacion de planillas de seguridad social.

Verificacion de cursos de trabajos en alturas.

Control y entrega de los EPP.

Diligenciamientos de permisos de trabajos para tareas peligrosas.
Inspeccionar areas de trabajo.

Seguimiento al programa de orden y aseo.

Realizar los ATS de cada tarea signada.

Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.
Actualizacion de matriz de peligro.

NN N N N N

TIEMPO LABORADO  05/01/2023-
ACTUALIDAD

JEFE INMEDIATO KAREN TAPIAS
TELEFONO 3028499238

EMPRESA TECNOCONSTRUCCIONES Y SUMISNISTROS S.A.S
TERMOFLORES CELSIA

CARGO PRACTICANTE / AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FUNCIONES

Realizar charlas diarias de seguridad.

Acompafiamiento en las investigaciones de accidentes e incidentes.

Verificacion de planillas de seguridad social.

Realizar inspecciones de seguridad: (inspeccion de botiquines, extintores, EPP, arnés entre otras)
Control, entrega e inspeccion de EPP

Diligenciamientos de permisos de trabajos para tareas peligrosas: (trabajos en altura, en caliente
yen excavaciones).

Actualizacion de matriz de peligro.

Seguimiento al programa de orden y aseo.

Realizar los ATS de cada tarea signada.

Realizar informes mensuales de las actividades de sst.

AN N NN

DN NN

TIEMPO LABORADO  Septiembre 2015- mayo 2016
JEFE INMEDIATO PASCUAL GARCIA
TELEFONO 3116788808
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Nathaly Greffestein Gaviria
3002234616
Nataly.greff @hotmail.com

5. REFERENCIAS PERSONALES

e ERICA CHAVEZ CARDENAS
Productora audiovisual
Tel: 3023699438

DARIDIS VALENCIA ORTIZ
Contadora
Tel: 3004229815

6. REFERENCIAS FAMILIARES

e EMILY GREFFESTEIN GAVIRIA
TEL: 3002514802

e DANILO GREFFESTEIN GAVIRIA
TEL: 3244628682
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7. ANEXOS - Certificados académicos
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Atlintico |4
ko smd B; ATLANTICO

— |
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
RESOLUCION N° 6333 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO"

La Suscrita Secretana de Salud del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales, en especial
las confendas por la Resolucién No 4502 del 28 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y demas disposiciones concordantes,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion No 4502 del 28 de diciembre de 2012, por
la cual reglamentd el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las hcencias de salud
ocupacional y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 1* de la Resolucion No.4502 de 2012, menciona que estdn a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, la expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de
segundad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, previo el cumplimiento de
los requisitos y procedimiento sefialados en la precitada resolucion,

Que la citada Resolucion, en su articulo 2°, expone los requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
licencias de salud ocupacional.

Que NATALY CECILIA GREFFESTEIN GAVIRIA, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
1.140.880.663, expedida en Barranquilla (Atlantico), en su calidad de PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, titulo conferido por la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES EDUCACION Y SALUD “CORSALUD"”, ha solicitado licencia para la prestacion de
servicios en seguridad y salud en el trabajo.

Que, revisada la documentacion presentada por la solictante, esta Secretaria emite concepto favorable para |la
expedicion de la Licencia de servicios de Segundad y Salud en el Trabajo, como PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a NATALY CECILIA GREFFESTEIN GAVIRIA, quien se identifica
con cedula de ciudadania No. 1.140.880.663.

Que el articulo 4" de la resolucion indica que se le reconocera y renovara la Licencia de Segundad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con posgrado en salud ocupaciwonal, a los profesionales
universitarios en un area de salud ocupacional, a los tecndlogos en salud ocupacional y técnicos en salud
ocupacional

Que el articulo 6° de la mencionada Resolucion No. 4502 de 2012, sefiala que las licencias otorgadas tendran
caracter personal e intransferible y validez en tedo el territorio nacional, por una vigencia de diez (10) afios y
podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente al momento de la renovacion.

Que el articulo 7° ibidem, menciona que en ningun caso la expedicidn de |a licencia de salud ocupacional podré
tener costo y que ésta se emitird de manera gratuita en todo el territorio nacional.

Que la documentacion presentada por el solicitante, lo acredita para obtener Licencia para la prestacion de
servicios en segundad y salud en el trabajo, en las areas de: Higiene Industrial, Seguridad Industrial,
Investigacion de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion, Diserio, Administracion y Ejecucion del
Sistema de Gestion de Segunidad y Salud en el Trabajo.

En mérnto de lo expuesto,

B . Gobernacion del Atlintco A ‘;‘:’:{‘;“3';-;:;';‘;’:;’-‘“‘7"3“3"”(0S"W o

AT W 12 00%- * (STHS) C
v | codgnrmmonnss | @O @O - Calls 40 carreras 45 y 46 / Bibrrancuilla - Colorbia
SCEERIITINY  Codgn DANE, (8000 atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el
trabajo como PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a NATALY CECILIA
GREFFESTEIN GAVIRIA, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.140.880.663_, en las siguientes
areas. Higrtene Industnal, Segundad Industnal, Investigacion de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia se concede por el término de vigencia de diez (10) afios contados a partir
de la expedicion de la presente Resolucidn, la cual es de caricter personal e intransferible y tendré validez en
todo el ternitorio nacional.

ARTICULO TERCERO: Temendo en cuenta la emergencia sanitaria declarada en todo el temtono nacional,
mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y por las
Resoluciones 0222, 738 y 1315 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, ademas de lo establecido
en los Decretos 140, 154, 160, 220, 320, 383 y 386 de 2020, asi como en los Decretos 087, 218, 317 de 2021
expedidos por la Gobernacion del Departamento del Atlantico, se hace necesario notificar y dar a conocer el
contenido del presente Acto Administrativo de forma electrénica.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede los recursos de ley, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, de conformidad con ef articulo 76 de la Ley 1437 del 2011 y al art 13 de la ley 4502
del 2012 Dicho recurso debera interponerse y sustentarse por escrito enviandose al correo electrdénico
saludocupacional@stlantico.gov.co

Dada en Barranquilla, a los 28 dias del mes de octubre de 2021

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEE EOLANO SANCHEZ

Secretaria de Salud Departamental del Atlantico

Elaboro” Jatfarson Foosecn Gak — Profassonal

Proyecio: Add Perez R - pridica seactans de sald

Ravso Elona Goenaga Jimdnez - Subsocretaia Salud Pablice Aslantico
Rewso Fraddy Garcla Gonzalez- Protesional Espacializado

Rewso Katherine Gorzéler - Juridica - Secretana de sahxd Departamental

Y S0 T2 0 )

Cdabigs Ivinsal oo ¥
Chiliget [N o3 (00}

CGobernacstnm del Arlancicn

000 ®

atlantico.gov.co

« atencionaiciudadano@atisnooo gov.ca
«(SPNSII 703

= Calle A0 carresas 45 y 46 f Barranguilia - Colombia

Linea Gratuita: 01 8000 935 307
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

O ¥a Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales,
Choucacion p Salud
Resolucion 0. 3597 dbe 30 de Tunio be 2006 del Hinisterio be Educacion acional

SA
O™y,

Confieve el Titulo de
Profesional en

Sequridad pSalud en.El Trabajo

a
Rataly Cecilia Greffestein Gabviria

C.€. No. 1.140.880.663 Expedida en Barranguilla

Quien cumplio satisfactorianente con los requisitos academicos exigides,
En testunomo de ells otorga el presente

Miploma

Expedido en la ciudad de Warranquilla, a los 20 dias del mes de dgosto  de 2021

Setls, Gomeg Sona
Rector

Anotado en el Folio 3168 bel libro de Diploma 19 Reqistro No. 2568
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Resolucion No. 3537 del 30 de Junio de 20086 del Ministerio de Educacion Nacional

Nit; B00.248.926 - 2
VICILADA MINEDUCACION

X

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD
- -CORSALUD-

CERTIFICA

Que, MATALY CECILIA GREFFESTEIN GAVIRIA, identificada con Cédula de Ciudadania N°
1.140.880.663 e Barranquiilz, realizé en el pericdo 2021 el trabajo de grado para abtencion de titulo
como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo: “ANALISIS DE LA EFICACIA DEL COPASST
EN DIEZ ORGANIZACIONES DE BARRANQUILLA, COLOMBIA COMPRENDIDO ENTRE EL
PERIODO DE JUNIO A DICIEMBRE DEL ANO 2020"; ohteniendo una nota de 4.60 (CUATRO SEIS
CERO), lo que lo califica como TRABAJO MERITORIO, segin lo establecido en el Articulo 62,
Paragrafo 4 {Literal A} del Reglamento Estudiantil.

Se expide el presente certificado en Baranquilla, a solicitud de la parte interesada, a los Veinte (20}

dias deil mes de Agoste de 2021,

JOHAKNA P. SENIOR GONZALEZ
Secretaria General

CORSALUD

KIT. 800248926-2

() Calle 64 No. 52 - 62 () 3600833 - 3600835 Ext. 101 - 105 P iy,
() + 57 318 270 5742 (J) Sede 53 No. 59 - 70(L) 3682894 [0 \ i 0“ fé\
3682896 Exts: 101 - 102 - 103 - 11 28 direccien@corsalud.edu.co 2 ".-' 4
info@corsalud.edu.co - admisiones@carsalud.edu.co % SES P SGS v SGS

&2 www.corsalud.edu.co oS O 17 o)
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© Colmena | Colmena FormaciénVirtual
La Republica de Colombia y en su nombre
Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habifitada por | Ministerio de Trabajo bajo el nimero de registro RCO 0001, otorga |2
certificacion correspondiente a a actualizacion de la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) a:

NATHALY GREFFESTEIN GAVIRIA
Identificado con CC 1140380663

Mimero de horas cursadas: 20 Horas

De acuerdo 3 lo establacido en 12 Circular 063 de 2020
El presente certificado se expide el 11 de septiembre de 2021, en |z ciudad de Bogota, . C.

T/;é SWQ l{odn(jw; Zl m‘afL
Vicepresidente de Prevencian y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

L —
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CERTIFICACION DE CAPACITACION “SIGPE CONSULTORES SAS”

Con licencus en SST N 03359 del 2012

Hace Constar que

Nataly Cecilia Greffestein Gaviria

L5

Con cedula de ciudadania No. TIHO880663, ! dia 6 del mes de Agosto del 2022

OO

WG

Participo y aprobo el cumso de

MINTRABAIO

P

CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO

@®

Con una mtensidad de (20) Homs
De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1409 de 2012

En testimonio de lo anterior se firma v autorza en Barmunguilla a los (6) dias del mes de Agosto del 2022
No. Coaseoutivo: 2022-802 SIGPE

1 5|
Vo

|
\

YERSON MENDOZA

ENTRENADOR CERTIFICADO
REPRESENTANTE LEGAI LICENCIA EN SST N° 6788
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) Colmena Colmena Formacion Virtual
equros

Republica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 8002261753

e e L

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabaje bajo el numero de registro RCO 0001, otorga la
certificacion correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud en el Trabajo
(SG-S5T) a:

sooen |

HATALY GREFFESTEIN GAVIRIA
) Identificado con €.C. 1140880662

Humero de horas cursadas: 50 Horas

De acuerdo a lo establecido en (a resolucion Numern 4927 del 2016
El presente certificado se expide ol 19 de juniu de 2018, en [a ciudad de Bogota, 0. €.

V(S 57“5/0 ’{OJIJ.HX f' nw'a.

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
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icontec

certifica que:

Nataly Cecilia Greffestein Gaviria

CC 1.140.880.663

Asistio y Aprobo el Curso

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES
INTERNOS EN SISTEMAS DE GESTION HSEQ. NTC ISO
9001:2015,NTC ISO 14001:2015 Y NTC ISO 45001:2018

Con una intensidad de 40 horas

El contenido del pregrama comprendié:

- FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ (ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018) (40 horas)

Barranquilla (Colombia), 28 de Noviembre de 2019

/{/ (74 (.“ 70»’(4 ;myaz CE
Victoria Eugenia Manrique Carvajal

Jefe Educacion y Desarrollo ICONTEC

LSCFSO011 o
arside 00 CA--2005 CARISGH3B0O
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ING. CARLOS RODRIGUEZ BAEZ
AUTORIZACION SENA RESOLUCION No 19512015

—_';\-»’.‘.. ’ 1 .
Hace Constar que b *

NATALY CECILIA GREFFESTEIN GAVIRIA
Con cédula de ciudadania N® 1140880663

Cursd y Aprobd la certificacion:
CAPACITACION COORDINADOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (80 HORAS)

Certificado No CRB2732 Nuom. VerHficacion: 0B-1DifvLcJuSSmRIYWdls kRWOWM

En testimonio de o anterior se firma y autoriza en Barranquills 8 los 11 dias del mes Abril del 2016

Lo gyeiss b s Pl o dams e
Matvrowla profentonal
No AT200- 1001587

L tcomcia S

. Lmeaayomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consiar que

NATALY CECILIA GREFFESTEIN GAVIRIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.140.850.663

Curso y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo antervior, ss firma el presente en Bogota. a los meinta (30) dias dsl mes de enero de doz mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SUBDIRECTOR 49040200 - 20/01/2018
CENTRO DE TECNCOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CARITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en =l registro slectromico gue e eacuentz 2o ls pazina web hap:cernficados sena educo, bajo &l munero
92090015838696CC1 140880663C.
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' ~ | Colmena Colmena Formacion Virtual

Seguros

Conformacion Y Funcionamiento
del COPASST

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
NATALY GREFFESTEIN GAVIRIA

identificado con C.C. 1140880663

Se expide el presente certificado €l 9 de junio de 2018

Tb’é 5'Wov ‘(GC/Y" vrj Z'DIQ:‘L_

Gerente Tecnico Medica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

Liteduse y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

Il Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gque

NATALY CECILIA GREFFESTEIN GAVIRIA
Con Cedula de Ciundadania No. TI40880663

Cursd y aprobé la accién de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de {o anterlor, se firma of presente en Pitalito, a los wres (3) dias del mes de sepriembre de dos mil diecdocho (201%5)

Firmado Digitaimente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad dei Documento
Bogota - Colombia
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA

Sutvdmcior (£} 544458
CENTRO DE GESTION ¥ OESARROUL O SOSTENBLE SURCOLOMEBIAND FECHA ReGIS IRO
REGIONAL HLRELA

Iz aurenncidad de ssx documento pusde ser venficada on ol m@ismo clecrmonko que se oncuemm oo {3 pdgine web mpo/embicados sens ecdoco
US2RMN TEA 17401 IHOEBUGEIT
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C-DRPORACION EDUCATIVA DEL

LITORAL

APROBADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL SEGUN LAS RESOLUCIONES Nus. 18921 DIL 23 DT
OCTUBRE DE 1929, 20501 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 1979 Y (4424 DEL7 DF ABRIT. DI 1940,

Teniendo en cuenta gie

NATALY CECILIA GREFFESTEIN GAVIRIA

C.C. No.1140880663 de BARRANQUILLA (ATLANTICO)

Asistic durante 120 horas. del 02 de marzo al 23 de maya de 2015y ssnsplis las exigencias académicas del programa de

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

I consfiere ! corvespondienie

DIPLOMADO
Ein sestimonto de fo cual s expide e presente, en Barranguilla, a los 23 de mayo de 2015,

L

——

e g
J YU
witad (s

JORGEF,] RGAKY ASPRILIA
Decans F_ ¢ Ecoamisas

PR

LORIA E. Ojl/lS PERDOMO
T ebnierai ger,
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8. ANEXOS - Certificados laborales

Sy

Colombia®*

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE
SUMINISTROS Y DOTACIONES COLOMBIA S.A.

CERTIFICA:

~
oc
=]
ai
S
S
o~
£
=

Que el senor(a) NATALY CECILIA GREFFESTEIN GAVIRIA identificado con
Cédula de Cindadania No0.1.140.880.663 de Bamranquilla, labora en nuestra empresa
desempenando el cargo de AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ¢n los sigumientes periodos.

2018-02-26 2018-12- 31
2019-01-01 ACTUALIDAD

Se expide Ia presente a solicitud, en Barranquilla a los 04 dias del mes de Febrero de
2021.

SYD
Colombi1 S.A

ST'O Ks
Dug Aj iDE A TORRE RODRIGUEZ

Directora de Gestion Humana

Barranquilla; Carrera 43 N” B0O-59 « PBX: (5) 3302424 - Fax: (5) 3302420
Bogota: Avenida calle 24 N° 95-12 Bodega 26 - Centro Industrial Portos - Fontiban - PBX: (1) 4289146/7/8
Medellin: Calle 328 N" 658-19 Belén  Fatima - Tel: (4) 349 1389

www.syd.com.co
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SUMMAR PROCESOS S.A.S.
8001253131
CALLE 17 NORTE #4N - 25
SUMMAR
PROMICTH

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a) GREFFESTEIN GAVIRIA NATALY CECILIA identificado(a) con la cédula de cludadania Nro.
Q 1140880663 labora o labord en nuestra empresa, desempefiando el (los) cargo (s) descritos a continuacion.

Cargo Tipo de Contrato  Fecha Inicial Fecha Final  Ultimo Salario
EJECUCION DE

:gwxmngzee?g% Ajo OBRAOLABOR  2017-0130 2017-07-25  § 1,300,000
CONTRATADA

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 3 dias del mes de Octubre de 2017.

.

JOHN JAIRO CASTANEDA
ASISTENTE JURIDICO
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Qo

o Qcrecefr

ACRECER TEMPORAL S.A.S.

NIT 860.521.035-3

CERTIFICA

Que, la sefiora GREFFESTEIN GAVIRIA NATALY CECILIA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1140880663, labora en ACRECER TEMPORAL S.A.S, como empleado en mision
con cantrato de trabajo por la duracion de la labor contratada, asi;

PROM. OTROS
FECHA DE FECHA DE SUELD
EMPRESA USUARIA CARGO INGRESO | TERMINACION o DEP\{REENS(:}:%OS
BASICO :
CONSTRUCTORA  |AUXILIAR 10112:201 281012017 750.00(
BOLIVAR S.A ADMINISTRATIVO DE
IOBRRA
COMNSTRUCTORA  JAUXILIAR SISO 01/06:2014 0ar2/201 689.455 262.079
ROLIVAR S A

Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota, D.C., el 30 de Enero de 2017

S:rocer

‘;‘E;;:L/JrY-(f/“"—lM TV 5035
LUZ EDITH ALVARADO CRUZ
LIDER CONTRATACION

'NlT. 860.521.035-3

Carrera 19 B N® 83 - 63 Piso 3 Bogota D.C PBX:

5528170
info@organizacionacrecer.com WWww.organizacionacrecer.com
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 5 de octubre de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que KAVAT SAS identificado(a) con NIT 901563667, a la fecha
de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 08300002328 2022/10/07 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



KAVAT S.A.S.

Barranquilla, octubre 17 - 2023

Sefores

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
SENA Regional Antioquia

Calle 51 No 57-70 Medellin

Medellin - Antioquia

Comité evaluador

Proceso MC-ANT-CSGE-0008-2023

Objeto CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTIO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DEL AREA DE
GASTRONOMIA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
Estado Traslado de informacion

Link Secop Il

Ref.: Subsanacidén y sustentacion precios ofertados.

Dando respuesta a la solicitud hecha por la entidad con relacidn a los precios ofertados por nosotros, nos permitimos certificar que:

Nosotros, KAVAT SAS, con NIT. 901.563.667-6 hacemos las siguientes sustentaciones y aclaraciones a los precios ofertados por nosotros, acorde al requerimiento
de la entidad.

..... Ante lo expuesto y teniendo en cuenta lo normado por el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y con el propdsito de obtener las razones que
sustentan su valor ofrecido, se le solicita envie la justificacién que considere necesaria, siguiendo las directrices y procedimientos establecidos en la GUIA PARA
EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION.

Para lo cual contestamos los siguientes numerales certificando que en nuestros precios no ponemos en riesgo el cumplimiento del contrato, asi: I). Motivo por el
cual se presenta oferta econdmica incluido IVA por un valor de seis millones ochocientos un mil novecientos pesos (S6.801.900), valor de los mantenimientos
sin tener en cuenta la bolsa de repuestos.

Teniendo en cuenta la bolsa de repuestos nuestra oferta tiene un valor de Treinta y cinco millones ciento treinta y nueve mil quinientos cuarenta pesos
($35.139.540) teniendo en cuenta la bolsa de repuestos.

Respuesta: Nuestras aclaraciones, explicaciones y ratificacion de los precios ofertados obedecen a las razones que se exponen a continuacién y que una vez
analizadas y detalladas de manera independiente responde, explica y sustenta el valor de nuestra oferta econdmica presentada, ademas de indicar que cada

variable y argumento de orden técnico, juridico y econdmico es un ingrediente que define nuestra oferta final.

Argumentos técnicos:
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1. KAVAT S.A.S., cuenta con amplia experiencia Y Somos una empresa especializada en el servicio técnico para los equipos de gastronomia y laboratorios,
los precios de los servicios, en promedio y de acuerdo a la oferta presentada, son cercanos a los cobrados normalmente a las empresas del sector en
Colombia adicional, los repuestos los adquirimos directamente del fabricante, evitando los intermediarios y obteniendo los mejores precios del mercado,
por lo anterior los precios ofrecidos no son precios artificialmente bajos, afortunadamente cada dia son mas los clientes que solicitan nuestros servicios,
por lo tanto podemos lograr el valor ofertado, ya que se obtienen los maximos descuentos por la cantidad de equipos a intervenir, permitiendo lograr
dar nuestra mejor oferta a su entidad, con la mas alta calidad.

2. Alolargo de nuestra trayectoria hemos realizado, desarrollado y finalizado multiples contratos con caracteristicas similares e idénticas al presente objeto
con resultados de finalizacidn exitosos en cuanto a factores de cumplimiento, calidad del servicio, calidad de partes, repuestos e insumos. Sin excepcién
todos los contratos ejecutados para nuestros clientes publicos y privados han cumplido los objetivos y necesidades del usuario, asi como las propias de
nuestra compailiia, sin tener a la fecha ninguna sancién por motivo alguno como tampoco nos han hecho efectiva pdliza alguna.

3. Contamos con un equipo humano propio, calificado y suficiente para suplir la necesidad objeto del contrato, como también con los equipos,
herramientas, suministros y logistica (medios de transporte) necesarios para desarrollar la labor, esta situacién permite calcular los costos fijos por
concepto de mano de obra y de esta manera beneficiar a nuestros clientes con factores de disponibilidad y precios de partes, repuestos y servicio técnico
moderados y de alta calidad.

En este orden de ideas y para el calculo de los costos de orden técnico y de suministro de partes concluimos que el valor ofertado es conveniente para nuestra
empresa, no arroja perdida, se obtiene una utilidad razonable sin exponer nuestro patrimonio y también existiendo el equilibrio econédmico suficiente para
nuestra empresa y para la cobertura integral objeto del contrato correspondiendo a precios de mercado vigentes para esta drea de la tecnologia y donde se
puede observar que nuestros precios de servicios corresponden a valores del mercado.

Argumentos Juridicos:

1. Manifestamos que de ser seleccionada nuestra propuesta se constituirdn las pdlizas correspondientes, dando un mayor respaldo a favor de la entidad,
y de las cuales somos plenamente conocedores dado que en ninguno de nuestros contratos asegurados nos han hecho efectiva pdliza alguna, lo que
garantiza nuestro cumplimiento.

Argumentos Econdmicos:

Manifestamos que los precios ofertados dentro del proceso de contratacidn fueron calculados en funcién de los costos de compraventa y stop existente de
repuestos que han quedado resultado de la ejecucidon de contratos con las mismas caracteristicas, del personal técnico, administrativo y la logistica a disposicion
de la compafiia para desarrollar el objeto de contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del area de gastronomia del
centro de servicios y gestion empresarial del SENA regional Antioquia., de acuerdo con la relacién detallada en la ficha técnica, segun la ficha técnica y el
plan de mantenimiento.., realizando un estudio serio y riguroso de los diferentes requerimientos encontrados en el proceso de contratacidn especialmente en
las CONDICIONES TECNICA en las que se incluyen todas y cada una de las especificaciones técnicas del mantenimiento preventivo, correctivo y los demas factores
establecidos por la entidad.
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1. Que Analizadas estas variables de manera independiente se determina el valor econémico de la inversidn, los costos de la mano de obra, los costos directos
e indirectos que podrian surgir a lo largo del desarrollo del contrato, los gastos operativos y administrativos que pudiesen resultar, los costos de insumos,
herramientas y equipos, obteniéndose el precio adecuado a ofertar quien se ubica por encima del punto de no perdida y que ademas generara la
correspondiente utilidad razonable para nuestra compaiiia teniendo especial cuidado en que no exista ningun riesgo que pueda afectar nuestro patrimonio
y asegurando el respectivo equilibrio financiero del contrato a realizar.

En general tratamos de incluir dentro de los costos toda aquella variable que pueda afectar o variar negativamente un indicador y por ello se asigna una
casilla y valor a imprevistos. También se ha tomado en cuenta que los valores ofertados se realizaron sobre un estudio de mercado que esta dado en precios
unitarios, al no ser un contrato por lotes hay que tener en cuenta la utilidad global del ejercicio econédmico, el cual cada proponente aplica como estrategia
de negocio.

2. KAVAT S.A.S., ha logrado realizar alianzas estratégicas con importadores mayoristas quienes se dedican a comercializar partes, repuestos, accesorios e
insumos. Estas empresas nos otorgan precios preferenciales y financiacion sin costos adicionales como distribuidores generandonos flujo de caja, lo cual
nos permite ofrecer a nuestros clientes precios competitivos y ademas trasladar estas ventajas a nuestros clientes y usuarios en general, lo que nos genera
un valor agregado para ser competitivos en el mercado.

ACTA DE COMPROMISO:

KAVAT S.A.S., se compromete con la entidad estatal a ejecutar el presente proceso de acuerdo a nuestros valores ofertados y ratificamos que los valores no seran
modificados bajo ninguna circunstancia. Para tranquilidad de la entidad estatal KAVAT S.A.S., reitera y ratifica lo siguiente:

KAVAT S.A.S., manifiesta expresamente que nuestro valor ofertado no pone en riesgo el proceso de seleccién y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de adjudicarse.

Manifestamos expresamente que en caso de ser seleccionados KAVAT S.A.S., cumplird a cabalidad con los objetivos propuestos por parte de la entidad estatal y
asi mismo la ejecucién integra del contrato en las condiciones econdmicas ofertadas.

Manifestamos expresamente que en caso de ser seleccionados se constituiran las respectivas garantias exigidas y que se constituye en un factor de seguridad
juridica para el proceso.

En caso de salir favorecidos del presente proceso de contratacién publica cumpliremos a cabalidad con lo estipulado en ella. Completamente seguros que nuestra
oferta econémica cumple y tiene equilibrio comercial, se informa que esta satisface la rentabilidad esperada, y se ajusta a las politicas financieras de nuestra
compaiiia.
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Manifestamos expresamente y certificamos que no existiran ninguna clase de reclamaciones futuras ni en el desarrollo del contrato por parte de nosotros.

Manifestamos expresamente y certificamos que los beneficios obtenidos de nuestros proveedores, importadores, empresas del gremio y nuestro propio personal
se extienden a la entidad estatal y clientes en general, en busca del exitoso cumplimiento de los objetivos propuestos, el fortalecimiento y reconocimiento de
nuestra empresa.

Manifestamos expresamente y certificamos que siempre estara presentes en nuestros ofrecimientos el principio de utilidad razonable, sin dejar de lado los
parametros de cumplimiento., calidad, seriedad, idoneidad, responsabilidad y excelencia de nuestros productos y de nuestro factor humano.

Nuestra empresa aplicando las leyes que regulan la contratacidn estatal actual y los conceptos de los respectivos érganos de control, aplica lo estipulado en ellas
y para el caso que nos ocupa cumple, acata y promueve los respectivos principios de economia sefialados en la ley para este tipo de invitaciones, ademas de
cumplir con todos los estamentos, condiciones, normas y documentos exigidos

Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacidn obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de las
ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacidn de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no
ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion
de ofertas.

CUADRO 1

Nota: En los gastos generales se utilizan insumos y herramientas que se pueden utilizar para realizar un nimero importante de servicios de mantenimiento sin afectar el
prsupuesto de otros items. ademas se debe tener en cuenta que estamos estimando un costo en imprevistos y gastos generales los cuales pueden ser repuestos y sabemos que
estos estan incluidos en la bolsa de repuesto, por otra parte los honorarios del funcionario que realiza la labor es costeada tambien por diferentes proyectos y contratos que
tenemos actualmente, lo que significa por todo lo expuesto anteriormente que la utilidad del proyecto aumentaria lo cual es muy atratctivo para los intereses de la empresa.
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kQUIPOS, PERSONAL) + GASTOS GENERALES + IMPREVISTOS + UTILIDAD

VALOR OFERTA $ 6.801.900

A. COSTO DEL BIEN

RECURSO HUMANO; EQUIPOS Y TRANSPORTES S 1.243.176
IMPUESTOS, POLIZAS S 1.199.962
B. GASTOS GENERALES $ 429.500
C. IMPREVISTOS $ 301.600
D. UTILIDAD S 3.627.662

ESTE CUADRO ES REFERENTE A NUESTRA OFERTA SIN TENER EN CUENTA LA BOLSA DE REPUESTOS.
NOTA: SE ADJUNTA EXEL CON LA INFORMACION DESGLOSADA DE LOS ITEMS ACLARANDO LOS PRECIOS OFERTADOS.

CUADRO 2

Nota 2: Se realizé un estudio riguroso de los repuestos que se pueden utilizar para los equipos asumiendo que se encuentran en un estado muy critico a todos los equipos que
hacen parte del proyecto y se estimo un valor en gastos generales (repuestos, insumos etc.) el cual se describe en el cuadro de abajo lo cual aumentaria nuestra utilidad en el
proyecto sin ponerlo en riesgo en ningun momento y siendo la parte economica muy atractiva para nuestros intereses y cuiadado y aprovecahmiento del mismo por parte de la

entidad estatal SENA.

kQUIPOS, PERSONAL) + GASTOS GENERALES + IMPREVISTOS + UTILIDAD

VALOR OFERTA $ 35.139.540

A. COSTO DEL BIEN

RECURSO HUMANO; EQUIPOS Y TRANSPORTES $ 2.443.176
IMPUESTOS, POLIZAS $ 5.699.962
B. GASTOS GENERALES S 14.229.500
C. IMPREVISTOS S 2.201.600
D. UTILIDAD $ 10.565.302

ESTE CUADRO ES REFERENTE A NUESTRA OFERTA INCLUYENDO LA BOLSA DE REPUESTOS.

NOTA: SE ADJUNTA EXEL CON LA INFORMACION DESGLOSADA DE LOS ITEMS ACLARANDO LOS PRECIOS OFERTADOS.
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CONCLUSION:

Por todo lo anterior y la objetividad de lo aqui expuesto, solicitamos continuar en el proceso de seleccidn certificando que podemos ofrecer precios competitivos
bastante bajos que no ponen en riesgo el proceso en referencia, ni el cumplimiento de las obligaciones contraidas con la entidad, ni va en detrimento de nuestro
patrimonio; y mas, teniendo en cuenta que el total de las utilidades de la compafiia no depende de este contrato, si no de la sumatoria de todos los negocios que
se manejan en la actualidad, lo que nos ha permitido permanecer activos en el mercado con empresas del sector publico y privado, sin tener a la fecha ninguna
sancion por ningun motivo, lo que certifica nuestra seriedad respaldada por las certificaciones de experiencia adjuntas al proceso, lo cual certifica nuestra
idoneidad y experiencia en la prestacién de esta clase de servicios técnicos objeto de la presente propuesta. Por otra parte dentro de la tabla anterior de utilidades
y gastos mencionamos el valor econdmico de la mano de obra, y es de resaltar que KAVAT SAS cuenta con una estructura actual y global de contratos en la cual
se tiene en cuenta para el pago del recurso humano. El analisis del resultado de la utilidad final del proceso nos parece muy atractiva permitiéndonos continuar
prestando un servicio de excelencia y calidad aportando al desarrollo continuo y aprovechamiento del recurso econémico.

Es muy interesante y llamativa la rentabilidad expuesta en el cuadro de utilidades por lo cual esperamos poder continuar con el proceso una vez aclarada esta
informacion.

Atentamente,

Nombre 0 Razén Social del Proponente: KAVAT SAS
NIT.: 901.563.667-6

Nombre del Representante Legal: Karen Tapias

C. C. N°1.043.605.200 de Suan Atlantico

Teléfono: 3107976734

Correo electronico: kavatsas@gmail.com
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1 |

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE
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