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  CE-006 - 0000000100 – 2019

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 51850107

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Martinez Diaz,Yaneth Eugenia

TIPO DE TRABAJADOR

01/01/2019

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestión de la Afiliación.

La presente se expide a nombre de Martinez Diaz,Yaneth Eugenia, a los 05 días del mes de enero del año
2019.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) YANETH EUGENIA MARTINEZ DIAZ identificado(a) con C.C No. 51.850.107, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 13 de diciembre del 2018.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado¸ comuníquese con nuestro Contact center al
7484888 en Bogotá 386 9888 en Barranquilla, 698 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694
9888 en Cartagena, 604 2888 en Medellín gratis desde el resto del país al 604 2888. ¸ e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co.



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Identificada con NT No. 900959051

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1505666909403, a
partir del 01 de Agosto del año 2016.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

CC 51850107 YANETH EUGENIA
MARTINEZ DIAZ

RAFAEL
URIBE-SALUD
PUBLICA

3 2.436% 01/08/2016

IND CONTRATO
PRESTACION DE
SERVICIOS
MAYOR A 1MES

ACTIVO
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Se expide a solicitud del interesado el 13 de Diciembre del año 2018.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal



 Bogotá DC, 13 de diciembre del 2018

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YANETH EUGENIA MARTINEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 51850107:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 119192945

WEB

17:44:06

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

diciembre de 2018, a las 17:42:25, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 51850107
Código de Verificación 51850107181213174225

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA VENTANILLA
No. 2610774

 

Bogotá D.C., 13 de Diciembre de 2018  -  17:43 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) YANETH EUGENIA MARTINEZ DIAZ, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SIETE de BOGOTA D.C.

51850107

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

ROSALBA JAZMÍN CABRALES ROMERO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 12_9ZVT_4317
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/


 



 

  
 

 
 
 

 
 
 

 

 

   

       CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL 

EXÁMENES MÉDICOS PERIÓDICOS OCUPACIONALES  
HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL 

TIPO DE EXAMEN REALIZADO  INGRESO 

DE CONFORMIDAD CON LA HISTORIA CLINICA DEL TRABAJADOR, ESTE AUTORIZA A UNIMSALUD S.A.S. A ENTREGAR CERTIFICADO DE APTITUD A LA EMPRESA. 

LA HISTORIA CLINICA QUEDARA EN CUSTODIA EN LOS ARCHIVOS DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD S.A.S. 

WILLIAM NICOLÁS JIMÉNEZ MENDEZ 

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL  
LICENCIA N. 700-11 DE OCTUBRE DE 2005 

REGISTRO MÉDICO: 283 

 
CIUDAD  BOGOTÁ D.C.   FECHA DE RECONOCIMIENTO  

    

    

   

    

 

INFORMACION PERSONAL RESIDENCIA SEGURIDAD SOCIAL 

APELLIDOS  DEPARTAMENTO  EPS  

MARTINEZ DIAZ   CUNDINAMARCA 

NOMBRES  CIUDAD ARL  

JANETH EUGENIA BOGOTÁ 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN  DIRECCIÓN  FONDO DE PENSIONES  

51850107 COLFONDOS  

EDAD  SEXO  TELÉFONO FIJO  FONDO DE CESANTIAS  

FEMENINO  

ESCOLARIDAD  TELÉFONO CELULAR  .  

3214810923 - 

   

   

 

INFORMACION EMPRESA 

EMPRESA Y/O ENTIDAD ACTIVIDAD ECONOMICA CARGO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

IMPRESION DIAGNOSTICA OCUPACIONAL  

VALORACIONES RESULTADOS RECOMENDACIONES 

LABORATORIO CLINICO SEROLOGIA:  NO REACTIVA  

MEDICINA OCUPACIONAL 

con énfasis en el sistema 
Osteomuscular 

1. 

1.   CAPACITACION EN HIGIENE POSTURAL 

2.   PAUSAS ACTIVAS Y ESTIRAMIENTOS CADA DOS HORAS EN PUESTO DE TRABAJO  
3.   ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 
4.   USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL CARGO 
5.   CONTROL ANUAL MEDICO PERIODICO OCUPACIONAL 
6.   SI LA ACTIVIDAD LABORAL SE REALIZA LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN POSICIÓN SEDENTE, REALIZAR 
PAUSAS ACTIVAS QUE PERMITAN EL CAMBIO DE POSTURA 
7.  DIETA, EJERCICIO Y ACONDICIONAMIENTO FISICO 
8.  UTILIZAR REPOSA MUÑECAS PARA EL TECLADO Y MOUSE CON EL FIN DE EVITAR PRESION SOBRE LA 
REGION DE LAS MUÑECAS Y HACER MAS COMODA LA DIGITACION 
 

VISIOMETRÍA 

OCUPACIONAL  
1. VICIO DE REFRACION CON CORRECION 

1. CONTROL ANUAL 
2. PAUTAS DE HIGIENE VISUAL 
3. REALIZAR PAUSAS VISUALES CADA VEINTE (20) MINUTOS 

4. REALIZAR PAUSAS VISUALES DURANTE LA JORNADA LABORAL 
5. CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS 

6. LAS FUENTES DE LUZ DEBEN EVITAR REFLEJARSE EN LA PANTALLA DEL ORDENADOR 
CON EL FIN DE EVITAR DESLUMBRAMIENTOS 
7. ADAPTAR EL EQUIPO DE CÓMPUTO PARA QUE ESTE TENGA CARACTERES BIEN 

DEFINIDOS QUE SEAN TOTALMENTE CLAROS, POR NINGÚN MOTIVO DEBEN EXISTIR 
IMÁGENES OPACAS 
8. ILUMINAR CORRECTAMENTE EL ÁREA DE TRABAJO 

AUDIOMETRÍA 
OCUPACIONAL 

1. NO PRESENTO  

ESPIROMETRÍA 
OCUPACIONAL 

NO PRESENTO  

 

 

CONCEPTO INTEGRAL DE APTITUD OCUPACIONAL  

APTITUD  EXAMEN PERIODICO CON ALTERACIONES 

RESTRICCIONES   

OBSERVACIONES  FAVOR SEGUIR LAS RECOMENDACIONES DADAS EN LA VALORACION DE MEDICINA OCUPACIONAL Y VISIOMETRIA 

 

SEGUROS BOLIVAR

carrera 5 I 48k 36 sur

2017/11/18

ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIO DE SALUD PRIMER NIVEL 

SOBREPESO 

MEDIMAS 

7212689

TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA

SUBRED CENTRO ORIENTE 

52 AÑOS 



 


	1: VINCULACIÓN POR TRABAJADOR

