
No. Entidad Contratista Valor Total en SMMLV

Reportado en el 

R.U.P. (Consecutivo, 

Códigos y Folio)

CUMPLE
HABILITADO/NO 

HABILITADO

1
FONDO DE DESARROLLO 

LOCAL DE CHAPINERO

CORPORACION COLOMBIA 

XXI
163,5

CONSECUTIVO 10:

82101500

80101600

86111600

90101600

93141700

 CUMPLE 

2
SECRETARIA DE GOBIERNO 

DE BOGOTA

CORPORACION COLOMBIA 

XXI
399,56

CONSECUTIVO 15

82101500

80101600

86111600

90101600

93141700

 CUMPLE 

3
FONDO DE DESARROLLO 

LOCAL DE USME

CORPORACION COLOMBIA 

XXI
190,47

CONSECUTIVO 19

82101500

80101600

90101600

93141700

 CUMPLE 

No. Entidad Contratista Valor Total en SMMLV

Reportado en el 

R.U.P. (Consecutivo, 

Códigos y Folio)

CUMPLE
HABILITADO/NO 

HABILITADO

1
ALCALDIA LOCAL DE 

TEUSAQUILLO
FUNDACION IWOKE 456,18

CONSECUTIVO 57:

80101600

86111600

90101600

93141700

CUMPLE HABILITADO

No. Entidad Contratista Valor Total en SMMLV

Reportado en el 

R.U.P. (Consecutivo, 

Códigos y Folio)

CUMPLE
HABILITADO/NO 

HABILITADO

1
ALCALDIA LOCAL DE 

ENGATIVA

FUNDACIÓN SOCIAL VIVE 

COLOMBIA - FUNVIVE 2.0
1412,69

CONSECUTIVO 38:

80101600

86111600

90151600

93141700

94131800

NO CUMPLE

2
ALCALDIA LOCAL DE 

KENNEDY

FUNDACIÓN SOCIAL VIVE 

COLOMBIA - FUNVIVE 2.0
930

CONSECUTIVO 102:

82101500

80101600

86111600

90101600

90151600

93141700

90151800

94131800

80141900

CUMPLE

No. Entidad Contratista Valor Total en SMMLV

Reportado en el 

R.U.P. (Consecutivo, 

Códigos y Folio)

CUMPLE
HABILITADO/NO 

HABILITADO

1
ALCALDIA LOCAL DE 

KENNEDY

G&D GERENCIA Y 

DIRECCIÓN DE PROYECTOS 

S.A.S

910,36

CONSECUTIVO 98:

82101500  

80101600  

86111600 

90101600

90151600  

93141700  

90151800 

94131800 

80141900

CUMPLE HABILITADO

No. Entidad Contratista Valor Total en SMMLV

Reportado en el 

R.U.P. (Consecutivo, 

Códigos y Folio)

CUMPLE
HABILITADO/NO 

HABILITADO

1 SDM KAPITAL GROUP 142,16

CONSEUTIVO 59:

 82101500, 80101600, 

86111600, 93141700

CUMPLE

2

GOBERNACION DE 

CUNDINAMARCA - 

SECRETARIA DE SALUD

KAPITAL GROUP 107,88

CONSEUTIVO 52:

82101500   80101600   

86111600. 93141700 

CUMPLE

3 SDIS KAPITAL GROUP 562,54

CONSEUTIVO 28:

82101500,80101600,  

86111600. 93141700, 

90101600, 93141700

NO CUMPLE

No. Entidad Contratista Valor Total en SMMLV

Reportado en el 

R.U.P. (Consecutivo, 

Códigos y Folio)

CUMPLE
HABILITADO/NO 

HABILITADO

1
MARLON LUCIO TORRES 

BURGOS

SOLUCIONES INTEGRALES 

TM SAS
289,43

CONSECUTIVO 83: 

82101500 

80101600 

86111600 

90101600 

90151600 

93141700

CUMPLE HABILITADO

No. Entidad Contratista Valor Total en SMMLV

Reportado en el 

R.U.P. (Consecutivo, 

Códigos y Folio)

CUMPLE
HABILITADO/NO 

HABILITADO

1

Fondo de 

Desarrollo 

Local de 

San 

Cristóbal

Corporación 

Colombiana de 

Agricultura Urbana 

y Conservación del 

Ambiente 

CORAMBIENTAL

271,75

CONSECUTIVO 16:

80101600 -

80141900- 

82101500- 

86111600- 

90101600- 

90151600- 

90151800- 

93141700- 

94131800

NO CUMPLE

2

Fondo de 

Desarrollo 

Local de 

Ciudad 

Bolívar

Corporación 

Colombiana de 

Agricultura Urbana 

y Conservación del 

Ambiente 

CORAMBIENTAL

20,86

CONSECUTIVO 70:

80101600- 

90101600- 

93141700

CUMPLE

3

Departamento de 

Cundinamarca Secretaría 

de la Mujer y Equidad de 

Género

UKANSUKA 

Consultores S.A.S ( Unión 

temporal mujer emprende)

3063,3

CONSECUTIVO 32:

80101600

NO CUMPLE

El contratista se obliga con el Fondo De Desarrollo Local De Teusaquillo a ejecutar las 

actividades contempladas en el proyecto de inversión no. 2162 en el marco del plan de desarrollo 

local “Teusaquillo localidad segura para las mujeres” 2021-2024 con el fin de desarrollar 

procesos de fortalecimiento de capacidades orientados a la construcción de ciudadanía y la 

prevención del feminicidio y todas las formas de violencias con enfoque de género y diferencial 

en beneficio del bienestar de las mujeres de la Localidad De Teusaquillo”, de conformidad con 

los estudios previos y el anexo técnico”.

FECHA DE CIERRE DEL PROCESO 06/10/2023

1. COLOMBIA SIGLO XXI 

OBSERVACIONES

Atendiendo a la observación presentada en plataforma se procede a verificar los documentos presentados el 20 de septiembre 

de 2023 evidenciado que el archivo nombrado "Capacidad técnica" fue aportado en su momento, por lo tanto se procede con la 

revisión.

Objeto: Aunar esfuerzos para desarrollar procesos de sensibilización y divulgación masiva para crear escenarios de convivencia 

a grupos de niños y niñas entre 6y 13 años y sus respectivos padres de familia, que sean o hayan sido víctimas de violencia 

intrafamiliar, mediante capacitación generar conciencia social, promoviendo iniciativas de acciones no violencias como táctica 

de prevención y erradicación de los tipos de violencia contra niños y/o niñas, mujeres y hombre con el fin de eleva su calidad de 

vida en las localidades de Tunjuelito, Barrios Unidos  y Candelaria.

Atendiendo a la observación presentada en plataforma se procede a verificar los documentos presentados en la evaluación 

preliminar evidenciado que el archivo nombrado "Capacidad técnica" fue aportado en su momento, por lo tanto se procede con 

la revisión.

Objeto: Implementar acciones del plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género en la localidad de Chapinero.

HABILITADO

Atendiendo a la observación presentada en plataforma se procede a verificar los documentos presentados el 20 de septiembre 

de 2023 evidenciado que el archivo nombrado "Capacidad técnica" fue aportado en su momento, por lo tanto se procede con la 

revisión.

Objeto: El contratista se obliga con el fondo a: fortalecer colectiva y participativamente con las ciudadanas y ciudadanos de la 

localidad un programa de promoción y prevención de toda forma de discriminación y violencia contra las mujeres.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA 

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. FDLT-SAMC-005-2023

EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSIÓN No.  1925 DENOMINADO: “TUNJUELITO SIN VIOLENCIA Y LIBRE DE FEMINICIDIOS” PARA VINCULAR PERSONAS EN TODAS SUS DIVERSIDADES Y CONDICIONES, EN SU COMPONENTE ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN DEL 

FEMINICIDIO Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER APORTANDO AL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO $ 255.790.000

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO EN SALARIOS MÍNIMOS 

MENSUALES LEGALES VIGENTES
220,51

Objeto: Prestar servicio de formación para promover la convivencia de las familias y las comunidades cundinamarquesas 

priorizadas a través de las estrategias de información, educación y comunicación (IEC) que permitan la transformación de 

imaginarios, estereotipos y representaciones sociales que perpetúan las violencias en los entornos hogar, instituciona y 

comunitario.

Contenidos modulo 1 y 3 asociados a prevención de violencias {...{ violencias de género y derechos de las mujeres, 

reconocimiento de las personas como sujetos de derechos y el derecho a una vida libre de violencias, violencias de género 

y población LGBTI

OBSERVACIONES

06. SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS

OBSERVACIONES

Objeto: Desarrollar acciones para la transversalización del enfoque de género y diferencial en las estrategias de educación 

flexible con la elaboración de documentos y manuales, caracterización y seguimiento a mujeres  participantes en sus 

diferencias y diversidades, y la oferta de procesos formativos complementarios

OBSERVACIONES

Objeto: Asesorar y proveer los insumos requeridos para tres (3) proyectos ambientales, dos(2) proyectos sociales y (1) 

proyectos logístico con población vulnerable. [...] Implementar un programa integral de prevención y atención de la violencia 

de género en la comunidad de mujeres que han sido víctimas de violencia, buscando reducir las violencias basadas en 

género. [...] proyecto 3 [...] Brindar asesoría técnica y suministrar los insumos necesarios para la implementación de un proyecto 

productivo que incluya a población vulnerable con un enfoque de género y equidad.

OBSERVACIONES

2, FUNDACIÓN IWOKE

04. G&D PROYECTOS SAS

OBSERVACIONES

HABILITADO
El formato de experiencia presenta el consecutivo 99 el cual no corresponde al documento presentado; sin embargo se 

corrobora la información aclarando que el consecutivo correspondiente a la experiencia presentada es el 102.

Objeto: Vincular personas en su diversidad, especialmente mujeres, de la localidad de Kennedy en acciones para la prevención 

del feminicidio y la violencia, que contribuya a la garantía de sus derechos en el marco del proyecto no. 2111: Kennedy por los 

derechos de las mujeres.

Alcaldía Local de Tunjuelito

Lady Quijano Numpaque– Profesional planeación - AGDL

Comité Evaluador No. FDLT-SAMC-005-2023

Atendiendo a la observación relacionada con "derechos sexuales y reproductivos"  no es procedente: es de resaltar que el 

proceso contempla espacios de formación y construcción de metodologías de sensibilización asociadas a la experiencia 

solicitada “experiencia en Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de Mujeres y Equidad de 

Género, y/o violencias basadas en género, y/o violencias contra las mujeres, y trabajo con mujeres y/o organizaciones de 

mujeres”,  atendiendo a los criterios del sector y en respuesta al Acuerdo 676 de 2017 Por el cual se establecen lineamientos 

para prevenir la violencia basada en género y el  feminicidio en Bogotá, así mismo nos permitimos informar que la normativa 

vigente de política pública de mujeres y equidad de género en donde se encuentra el acápite del derecho a una vida libre de 

violencias es el CONPES 14 de 2020.

Por lo anterior se reafirma que la documentación aportada por el proponente no allega documentos asociados al proceso 

contractual que permitan evidenciar  los postulados Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o violencias contra las mujeres.

5. KAPITAL 

Objeto: Prestar los servicios logísticos para el desarrollo del proyecto las Mujeres de Ciudad Bolívar nos Movilizamos por 

Nuestros Derechos y la No Violencia de Género

07. UNIÓN TEMPORAL TUNJUELITO SIN VIOLENCIA 2023

HABILITADO

La documentación aportada por la proponente no allega documentos asociados al proceso contractual que permitan evidenciar  

los postulados Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, y/o 

violencias basas de género, y/o violencias contra las mujeres

Atendiendo a la observación número 3.3 del documento remitido por la entidad proponente  y teniendo en cuenta el postulado 

que de manera pertinente presento en el documento el refiere de forma directa al apartado del estudio previo "experiencia con 

entidades públicas o privadas, en contratos  cuyo objeto y/o obligaciones comprenda entre otros la ejecución de proyectos o 

relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, y/o 

violencias basas de género, y/o violencias contra las mujeres, y trabajo con mujeres y/u organizaciones de mujeres", nos 

permitimos informar que se mantiene la afirmación  "la documentación aportada por el proponente no allega documentos 

asociados al proceso contractual que permitan evidenciar  los postulados Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o 

Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o violencias contra las mujeres.", toda vez 

que el soporte presentado no evidencia   los postulados Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública 

de Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o violencias contra las mujeres; así mismo se informa que 

el consecutivo 32 en su RUP no cuenta con los 04 registros mínimos establecidos en el estudio previo.

Por lo anterior se reafirma que la documentación aportada por el proponente no allega documentos asociados al proceso 

contractual que permitan evidenciar  los postulados Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o violencias contra las mujeres";  además no cumple con el 

mínimo de 04 en relación con el postulado del anexo técnico "Los contratos reportados por el contratista en el RUP con las que 

se pretende acreditar la experiencia deben estar clasificados en mínimo 

CUATRO (04) de los códigos UNSPSC"

NO HABILITADO

03, FUNVIVE

OBSERVACIONES

El documento de certificado de experiencia no evidencia los postulados Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres y/o 

Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias basas de género, y/o violencias contra las mujeres, y trabajo 

con mujeres y/u organizaciones de mujeres

Atendiendo a la aclaración presentada para la evaluación 1; una vez verificado que el documento presentado amplia 

información sobre el archivo presentado inicialmente, se procede con la revisión.

Objeto: Prestar los servicios para implementar las “ESTRATEGIAS DEL CUIDADO” impactando a las mujeres cuidadoras y a las 

personas objeto de cuidado en la Localidad de Kennedy, en el marco de las acciones del proyecto Kennedy Cuidadora [...] 

de cuidado y en las personas objeto de cuidado a su cargo, residentes en la 

localidad de Kennedy, aplicando el enfoque Diferencial, de Derechos de las mujeres y Ambiental [...] Actividad 02 y 07. El 

contratista realizará un proceso de sensibilización en derechos humanos para las personas

cuidadoras con enfoque de género, derechos, diferencial y étnico

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Alcaldía Local de Tunjuelito
Calle 51 Sur No. 7 – 35
vía Usme
Código Postal: 111831 
Tel. 7698513 - 7698460
Información Línea195
www.tunjuelito.gov.co
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