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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre del 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5202349
Coordinador Academico

Centro de Gestion Agro empresarial del oriente

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5202349 del afio 2023

MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.437.407 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 19.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2023 por valor UN
MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000). b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($ 3.800.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras, de acuerdo con lineamientos institucionales,
normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Se ejecuto actividades de Link acceso a
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SENA

N

apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral

formacion fichas 2557544
y 2502219 Tecndlogo en
gestién contable y de
informacioén
financiera.Formacioén en
ficha 2826750 y 2826761
Técnico en
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
Financieras

Guias de
Aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion.

Dar cumplimiento estricto a los

Se utilizaron los formatos

Pantallazo de las

Manuales del Sistema Integrado de | propuestos por el sistema | guias de
Gestién y demas normas que integrado de gestion para aprendizaje
regulan la Formacion Profesional el desarrollo de cada una

Integral en el SENA y ademés a de las actividades de

entregar oportunamente las listas de | aprendizaje.

aprendices inscritos, seleccionados,

las planillas debidamente

diligenciadas y demas documentos

requeridos por la Gestion de

Centros y Registro y Certificacion.

Participar en procesos de promocion | N/A N/A

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

Presentacion de la
planeacion de actividades,
segun los requerimientos

Diagramador de
Octubre 2023 Y
reporte de registro

resultantes de procesos de de la supervision. de tiempo.
Formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen | Trabajo en ambientes de Imagenes de

uso de materiales, equipos y demas | formacién con los sesion de clases
elementos de la institucion puestos | elementos y equipos de la | presencial.

bajo su cuidado para desarrollar institucion

labores propias de su cargo

Reportar en el sistema Sofia Plus en | Registro de las Registro de

un plazo méaximo de 5 dias habiles, | inasistencias de los inasistencias de los
todas las actividades que de aprendices 2557544 y aprendices

acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y

2502219 Tecndlogo en
gestion contable y de
informacioén
financiera.Formacién en
ficha 2826750 y 2826761
Técnico en
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asociacion de aprendices; Registro | Contabilizacion de
de juicios Operaciones
evaluativos del reconocimiento de Comerciales y
aprendizajes previos; Comunicar al | Financieras
Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
nformacion

9 | Hacer seguimiento y evaluar la Correos enviados del inicio | N/A.
etapa productiva de los aprendices de seguimientos de etapas
gue les sean asignados para dicho practicas y los correos

fin recibidos

12 | Las demas que se requieran para el | Manejo del correo Correos enviados
cumplimiento del contrato y que institucional. Plataformas desde correo
sean concertadas con la supervisiéon institucional

del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
y el No. de planilla 8627196725 expedido por asopagos correspondiente al mes de septiembre
del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 63437407

Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herrefio Pardo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5202349 del afio 2023
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS

EVIDENCIA N. 01: Link de informacién en territorium y pantallazo portafolio territorum

Link: https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=34884599&load#getDocs.php?materia=3177424&ref=53017029-
Contabilizacion%20De%200peraciones%20Comerciales%20Y%20Financieras.%20(2826761%20Pry%202474930)/530170
34-PROYECTO/53017039-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/53017044-
Fase%201.%20AN%C3%81LISIS/53051774-
AP1:%20Identificar%20el%20entorno,%201a%20estructura%20administrativa,%20financiera%20y%?20organizacional%20de
%20la%20empresa,de%20acuerdo%20con%20la%20normartiva/53052014-
AA%201%20%3A%20Reconocer%20las%20dinamicas%20y%20la%20formaci%C3%B3n%20profesional%20integral%20S
ENA%20de%20acuerdo%20a%20su%20proyecto%20de%20vida/

a.territorio Ja/contenido2.php?materia=34884599&load#getDocs.php?materia=31774248ref=53017029-Contabilizacion%20De%200peraciones%20Comerciales%20Y!

< &T PeFoto de perfil MELBAYOHANAMORALES @)

Mostrar solo: | Todo

G Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido

(2826761 Pry 2474930) / PROYECTO

C De O C h

FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1. ANALISIS
AP1. |dentificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional de la empresa de acuerdo con la normartiva
AA1 : Reconocer las dinamicas y la formacién profesional integral SENA de acuerdo a su proyecto de vida

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

Regresar

MATERIAL DE APOYO Carpota v ®

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Carpata

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Carpets v e

siqa riqa siga

PROCESO DIRECEIONDF FORMAC N PROSESIONAL NTEGRAL
FORMATS GUIADE APREAGIZAI

3. FORMULAGGI DE LAS ACTVIOAOES O APRENGZAE
ENTIFCAGON DE LA GUAA 0 APRENDEZAIE
EXp T ——

UiA N 3. EMRECRAENTD"

5 oo paa y usied les s s
e Fanscesutimpe

reraimentcn,

]




EVIDENCIA N. 05. Diagramador de Octubre de 2023 Y reporte de registro de tiempo.

@ (1) WhatsApp

B Sofia plus
P!

senasofiaplus.edu.co/

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos

# Gestion de Tiempos

# LMS

[# Matricula

[# Planeacién de la Formacion
# Reportes

[ SGS

02/10/23 03/10/23 04/10/23 05/10/23 06/10/23
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponibls
18100 - : 18:00 - 22:00¢ 18:00 - 22:00: - 22100: 18:00 - 22:00:
(2826751)RECONDCER LAS (2826761 Las (2828 Las (2826761 Las (2825751)RECONOCER LaS
LA O L 5 YLA 0 Y LA 0 YLA o
PROFESIONAL INTEGRAL SENA INTEGRAL SENA PROFESIONAL INTEGRAL SENA  PROFESICNAL INTEGRAL SENA  PROFESIONAL INTEGRAL SENA
DE ACUERDO A SU PROYECTG  DE ACUERDO A SU PROYECTO  DE ACUERDO A SU PROYECTO  DE ACUERDO A SU PROYECTO  DE ACUERDO A SU PROYECTG
DEVIDA. DE VIDA. DE VIDA, DE VIDA. DE VIDA.
08/10/23 10/10/23 11/10/23 12/10/23 13/10/23
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispanibla 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponibla
12100 - 17:59: 12:00 - 172 12:00 - 17:59: 12100 - 17:59:
(2502213)ELABORAR EL EL e (2502215)ELABORAR EL
. DE MAESTRO, DE  PRESUPUESTO MAESTRO, DE PRESUPUESTO MAESTR, DE
LAS POLITICAS LAS POLITICAS  ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON LAS POLITICAS
£S ORGANIZACIONALES

17:59 - 22:00: Disponible
16/10/23
06:00 - 22:00: Disponible

23/10/23
06:00 - 12:00¢

17:59 - 22:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

17/10/23 18/10/23 19/10/23 20/10/23
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06100 - 12:00:
(2557544)ANALIZAR IZAR LA 1ZAR LA 1Z4R LA

‘CONTABLE ¥ REALIDAD CONTABLE ¥ REALIDAD CONTABLE Y REALIDAD CONTABLE
FINANCIERA DEL ENTE FINANCIERA DEL ENTE FINANCIERA DEL ENTE FINANCIERA DEL ENTE

3 CON

POLT POLITICAS ALES POLT POLT:
12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible
24/10/23 2s/10/23 26/10/23 27/10/23
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06100 - 12

(2557544)ELABGRAR INFORME
DELA DE

06:00 - 12

(2557544)ELABCRAR INFORME
DELA DE

12:00 - 22:00: Disponible

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2013

12:00 - 22:00: Disponible

APOYO A LA FORMACION
ADJUNTO AL FINAL DE ESTE DOCUMENTO

Bogoté - Colombi

EVIDENCIA N. 06: Imagenes de sesion de clases presencial

06:00 - 22:00:

07/10/23
06:00 - 22:00

08/10/23
06:00 - 22:00:

14/10/23
06:00 - 22:00:

15/10/23
06:00 - 22:00:

21/10/23
06:00 - 22:00:

22/10/23
06:00 - 22:00:

28/10/23
06:00 - 22:00:

29/10/23
06:00 - 22:00:

04/11/23

05/11/23

Dispanible

Disponible

: Disponible

Disponible

: Disponible

Disponible

: Disponible

Disponible

: Disponible



EVIDENCIA N. 07 Registro de inasistencias.

x [ Sofia plus

senasofiaplus.edu.c

Instructor v

2 Disefio Curricular o Consultar Ir 1cias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion <

Consultar Fichas de Caracterizacion” é‘fg;gagﬁgg@%aéégg&%ﬁ - @4
[# Gestion de Ambientes < EINANCIERAS <

- CC 1030603637 YENIFER ANDREAARIZA
& Gestion de Tiempos v =i ESPITIA =
I
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestior
Instr

ias del Aprendiz

A

dicionales del

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

jstrar Inasistencia del Aprendiz

021102023 08/10/2023

LA APRENDIZ SE ENCUENTRAACOMPARANDO A SU MADRE AL MEDICO EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA

Pagina 1 de 1

EVIDENCIA N. 12. CORREOS ENVIADOS USANDO CORREO INSTITUCIONAL

D @) WhatsApp

< c

@ outlook.office365.com

B Comeoy calendario personal de X

THOTZmLV

oY Correo: Melba Yohana Morales

mEtNDBhNS1TYTQ3

575/':'“ Outlook Q. Buscar
| = = Inicio Vista Ayuda
&
o8 ~  Favoritos () Elementos enviados ¥ = Filtrar
a8 & Bandejad.. 178 Semana pasada
é
B> Elementos en... ~. Yemmy Yohanna Rivera Matue... 2
? *~" > Formulario Giras Técnic Vie 13/10
7’ Borradores No hay vista previa disponible.
v ) B T GirasTecnicas... | +2
Agregar favorito
ﬂ ~  Carpetas Carlos Arturo Calvo Ochoa

&3

& Bandejad.. 178
7’ Borradores

B> Elementos env...
W Elementos .. 87
E3 Correonod.. 3
T Archivo

(@ Notas

Melbz Yohana Morales G...  Jue 12/10
Melba Yohana Morales Gonzalez co...

Vilma Vila Herreno Parda
SOLICITUD AMPLIACION...  Lun 09/10
Buena tarde estimada Coordinadora...

Este mes

COMPLEMENTARIA SEGURIDA... E
Reunidn Jue 05/10
No hay vista previa disponible.

melbay.mg@gmail.com 2

-; Pasos rapidos

0 lamadadeTeams (3 @ L QO &

€ Leido f Noleide (v [ ~ =2

Formulario Giras Técnicas 2024 U

£ 3 archivos adjuntos

M Melba Yohana Morales Gonzalez

(Sin texto de mensaje}

Herika Bibiana Ariza Gonzalez

H

Apreciados Instructores, buenas tardes, reciban mi caluroso saludo. Respetu...

) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/10/2033 15:46

Melba Yohana Morales Gonzalez

Para: Yemmy Yohanna Rivera Matues: y 2 mas

T_GirasTecnicas20211110202...
11 kB

Q@ Melba Yohana Mo... \(:‘D‘
& - L

Mig 11/10/2023 16:37

]

Vie 13/10/2023 15:14

O « &« ~
Vie 13/10/2023 1548



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557544 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

17/10/23 19:02

Page 1 of 10




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/10/23 19:02 Page 2 of 10



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rF]QOercnggtci)\c/::r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas mformgtlcas dg facuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2826750 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/10/23 19:02 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\;?rr:]c;?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborqr dgclaramones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar re§ultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

17/10/23 19:02 Page 4 of 10



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2502219 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2826761 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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