
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, 17 de Octubre de 2023 

 
 

Señor (a) 
MAVIR ELIZABETH PADILLA RIOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4533776 
Coordinador(a) de Formación Profesional 
Centro de Comercio Industria y Turismo Montería 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de octubre 2023. 
Referencia: No. No. CO1.PCCNTR. 4533776 del año 2023 

 
 

JORGE JESUS VIDAL PCHECO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.732.468 de 
ciénaga de oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en OFICINA DE BIENESTAR AL APRENDIZ 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija el valor total el contrato la suma DE VEINTIOCHO 

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($28.875.000). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) DIEZ (10) pagos iguales por los 

meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS 

CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.750.000) cada uno y un último pago correspondiente al mes 

de diciembre por valor de UN MILLON TRECIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 

1.375.000). 

 
 

Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 

ahorros No. 427190034864 de BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, cuyo titular es el (la) 

Contratista; el cambio de cuenta por parte delcontratista deberá ser informada al supervisor del 

contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Paraque el SENA pueda adelantar los trámites 

administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los 

requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisordel contrato, en la que 

acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el 

respectivo periodo y la certificación de los aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos 

Laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 
 

Plazo: Será hasta el 15 de DICIEMBRE de 2023. 
 

 

OBJETO: Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Contratar los servicios personales profesional para promover el deporte, la actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices en el marco del plan nacional integral de 
bienestar al aprendiz ynormatividad vigente en el centro de comercio, industria y comercio de 
córdoba y sedes adscritas 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguientecuadro) 

 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del contrato, 
un plan de trabajo que incluya 
cronograma y entregables. 

Cronograma de actividades 
a      desarrollar en el mes de 
septiembre. 

Cronograma 

2 Formular de manera articulada con 
el equipo de Bienestar del Centro 
de Formación, el plan de bienestar 
al aprendiz del Centro de 
formación, según normatividad 
vigente, que incluya todas las 
modalidades y jornadas del centro 
de formación presentándoselo 
para aprobación del superviso. 

- Inducción al portafolio 
componente de 
deportes. 
 

- Beneficios de realizar 
un calentamiento 
general o específico. 

 
 

- Entrenamiento 
resistencia física  

Asistencia que reposan en 
carpeta Bienestar – 
Deportes 

 
 
 
 
 
 

 
Fotos 

3 Orientar y hacer seguimiento a las 
estrategias para el desarrollo de la 
cultura institucional, ciudadana, 
digital y ambiental, que incentiven 
el cumplimiento de normas. 

Torneo de  Ping Pong. Fotos 

4 Articular estrategias o campañas 
orientadas a fomentar en los 
aprendices, actitudes positivas 
frente a su ser, su proyecto de vida, 
su formación y la convivencia 
ciudadana. 

Convivencia sede lorica 2023 Fotos y planillas 

 
 

 

5 Organizar,hacer seguimiento y 
entregar resultados de la 
implementación de lineamientos 
que se emitan para el cumplimiento 
de los objetivos estratégicos, 
establecidos en el plan nacional 
integral de bienestar al aprendiz, y 
en el marco de la normatividad 
vigente 

Cuadrangular torneo de 
microfútbol. 
 

Fotos 

6 Apoyar la formulación de 
estrategias para el desarrollo de 
habilidades blandas en los 
aprendices del centro de 
formación, que mejoren sus 
capacidades de afrontamiento a las 
situaciones de la vida cotidiana. 

Apoyo en el desarrollo de las 
actividades de habilidades 
blandas en los aprendices, 
semana andina 

Fotos 

7 Apoyar estrategias para la 
orientación de los aprendices en 
temas relacionados con la salud 
física y mental que puedan afectar 
la permanencia del aprendiz en sus 
procesos formativo. 

Apoyo en desarrollo de 
actividades relacionadas con la 
salud física y mental donación 
de sangre.  

Fotos 
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8 Realizar el seguimiento, analizar y 
generarlas acciones de mejora, de 
ser el caso, con respecto del 
informe de medición de la encuesta 
de satisfacción de las actividades 
de bienestar al aprendiz y la 
entrega de apoyos 
socioeconómicos en el centro de 
formación, producido por el área de 
Servicio al Ciudadano. 

Informe trimestral 
componente de deportes. 

Fotos 

9 Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de Sofía 
Plus y en las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, 
reportes y otros documentos 
asociados a las actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual, haciendo uso de las 
plataformas institucionales de 
acuerdo con el aplicativo 
Compromiso. 

Presentación informe 
contractual mensual 

Informe contractual 

 

. 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y 
ARL, Planilla N° 8627279868 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del año 
2023. (Decreto Ley2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Evidencias en (22) folios Cordialmente, 

 

JORGE JESUS VIDAL PACHECO 
Contratista 
C.C. No. 78.732.468 de Ciénaga de oro - Córdoba 

 
Recibí a satisfacción: 

 

MAVIR ELIZABETH PADILLA RIOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4533776 de 2023 
Coordinador(a) de Formación Profesional 
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EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 1 
 

 
 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMPONENTE DE DEPORTES MES SEPTIEMBRE 

 ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5  

 LUNES 4 MARTES 5 MIERCOLES 6 JUEVES 7 VIERNES 8  

 
 
 
 

PROFESIONAL: 

ORGANIZACIÓN DE 
CRONOGRAMANA 

MENSUAL. 

CLAUSURA 
CUADRANGULAR DE 
MICROFUTBOL SEDE 
LORICA 

REUNION EQUIPO DE 
TRABAJO BIENESTAR AL 
APRENDIZ. 

Apoyo en el 
desarrollo de las 
actividades de 
habilidades blandas 
en los aprendices, 
taller de liderazgo 

ENTRENAMIENTO 
FUNCIONAL EN EL 
GIMNASIO 

 

CARLOS VILLADIEGO 

 LUNES 11 MARTES 12 MIERCOLES 13 JUEVES 14 VIERNES 15  

 REUNION TORNEO DE 
MICROFUTBOL 

APOYO EN EL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE 

CHARLA SOBRE 
DEPORTE Y 
ENTRENAMIENTO 

CONVIVENCIA 
SENA 2023 SEDE 
MONTERIA 

JUEGOS PREDEPOTIVOS Y 
AUTOCTONOS 

 

HABILIDADES BLANDAS EN 

LOS APRENDICES TALLER 

DE LIDERASGO 

 LUNES 18 MARTES 19 MIÉRCOLES 20 JUEVES 21 VIERNES 22  

 ORGANIZACIÓN Y 
ESTRUCTURACION 
CALENDARIO DEL 
TORNEO DE 
MICROFUTBOL 

ORGANIZACIÓN Y 
DESARROLLO 
TORNEO DE 
MICROFUTBOL 

ACTIVIDADES 
LUDICAS Y 
RECREATIVAS 

BENEFICIOS DE 
REALIZAR 
CALENTAMIENTO 
GENERAL Y 
ESPECIOFICO EN EL 
GIMANSIO 

TALLER AXIOLÓGICO 
PARTIENDO DESDE 
EL DEPORTE COMO 
FORMACION 

 

 
LUNES 25 MARTES 26 MIÉRCOLES 27 JUEVES 28 VIERNES 29 

 

 FORMACION 
DEPORTIVA 

SESION DE 

ENTRENAMIENTO 

MIEMBROS INFERIORES 

Y SUPERIORES 

ENTREMIENTO 
RESISTENCIA 
FISICA 

CONVIVENCIA SEDE 
LORICA 

TALLER TRABAJO EN 
EQUIPO 

 



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 1 

 
 
 
 
 

                                                              CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMPONENTE DE DEPORTES MES OCTUBRE 

 ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5  

 LUNES 2 MARTES 3 MIERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES 6  

 
PROFESIONAL: 

CARLOS VILLADIEGO 

DINAMICAS GRUPLES  
 
 
  CHARA SOBRE 
DEPORTES Y 
ENTRENAMIENTO 

 
INDUCCION 
ACTIVIDADES DE 
ACUERDO AL PLAN DE 
ACCION 

 
TALLER ACTIVIDADES 
MOTRICES BASICAS 

APOYO EN 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON 
LA SALUD FÍSICA Y 
MENTAL DONACION 
DE SANGRE 

 

    

    

 LUNES 9 MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERNES 13  

  APOYO EN EL 
DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE 
HABILIDADES 
BLANDAS EN LOS 
APRENDICES,  
SEMANA ANDINA 

CUADRANGULAR 

TORNEO DE 
MICROFUTBOL 

FINAL 
TORNEO DE 
PING PONG 

 

REUNION EQUIPO 
DE TRABAJO 
OFICINA DE 
BIENESTAR  
INFORME 
TRIMESTRAL 

ENTRENAMIENTO 
MIEMBROS 
INFERIORES 

 

 LUNES 16 MARTES 17 MIÉRCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20  

 DEPORTES 
DE 
CONJUTNOS  

INDUCCION DE 
PORTAFOLIO DE 
BIENESTAR 
COMPONENTE 
DE DEPORTES 

INDUCCION DE 
PORTAFOLIO DE 
BIENESTAR 
COMPONENTE 
DE DEPORTES 

CUADRANGULARES 
TORNEO DE 
MICROFUTBOL 

INDUCCION AL 
PORTAFOLIO 
COMPONENTE DE 
DEPORTES 

 

 

 
LUNES 23 MARTES 24 MIÉRCOLES 25 JUEVES 26 VIERNES 27 

 

 DEPORTES 

INDIVIDUALES  
MINITORNEO DE 

TENIS DE MESA. 

ACTIVIDADES 

RECREATIVAS  

 JUEGOS Y 
ACTIVIDADES 
PREDEPORTIVAS 
FUTBOL 

ENTRENAMIENTO 

Y 

FORTALECIMIENT

O MIEMBROS 
SUPERIORES 
E INFERIORES 

 

GIMNASIO. 

  

LUNES 30 
 

MARTES 31 
 

 
 

 
  

 JUEGOS DE 
ANTAÑO 

CHARLA DE ACTIVIDADES 

LUDICASPARA LA VIDA. 

    



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 2 
 
 
 

 
 
 
 
 

DESCRIPCION: BENEFICIOS DE REALIZAR CALENTAMIENTO GENERAL Y ESPECIFICO EN EL GIMNASIO 

 
PROGRAMA: VARIAS FICHA: VARIAS F E C H A : 2 1 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



 

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 2 
 

 
 
 
 
 
 

 

DESCRIPCION: BENEFICIOS DE REALIZAR CALENTAMIENTO GENERAL Y ESPECIFICO EN EL GIMNASIO 

 
PROGRAMA: VARIAS FICHA: VRIAS F E C H A : 2 1 - 09 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 

 
 
 
 



 

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 2 
 

 
 

DESCRIPCION: ENTRENAMIENTO RESISTENCIA FISICA 

 

PROGRAMA: VARIAS FICHA:VARIAS F E C H A : 27 - 09 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



 
 
 
 

IDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 2 
 

 
 

DESCRIPCION: ENTRENAMIENTO RESISTENCIA FISICA 

 

PROGRAMA: VARIAS FICHA:VARIAS F E C H A : 27 - 09 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



 

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 4 
 

 

 
DESCRIPCION: CONVIVENCIA SEDE LORICA 

 

PROGRAMA: VARIAS FICHA: VARIAS F E C H A : 28 - 09 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 4 
 

 

 

 

 
DESCRIPCION: CONVIVENCIA SEDE LORICA 2023 

 

PROGRAMA: VARIAS FICHA: VARIAS F E C H A : 28 - 09 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 6 
 
 

 

 
 

 
DESCRIPCION: TRABAJO EN EQUIPO 

 

PROGRAMA: TEGNOLOGO DIRECCION VENTAS              FICHA: 2503026      F E C H A : 29 - 09 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



 
 

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 6 
 
 

 

 
 

 
DESCRIPCION: TRABAJO EN EQUIPO 

 

PROGRAMA: TEGNOLOGO DIRECCION VENTAS              FICHA: 2503026      F E C H A : 29 - 09 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 2 

 
 
 
 

 
 
 

DESCRIPCION: CHARLA SOBRE DEPORTE Y ENTRENAMIENTO  

 

PROGRAMA: TEC. I.O.L              FICHA: 2823502      F E C H A : 03 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 2 
 
 

 
 

 
DESCRIPCION: CHARLA SOBRE DEPORTE Y ENTRENAMIENTO  

 

PROGRAMA: TEC. I.O.L              FICHA: 2823502      F E C H A : 03 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 

 



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 2 
 

 

 

 

 
DESCRIPCION: TALLER HABIIDADES MOTRICES BASICAS  

 

PROGRAMA: TEC. ENFERMERIA             FICHA: 2823895      F E C H A : 05 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 2 
 

 

 
DESCRIPCION: TALLER HABILIDADES MOTRICES BASICAS  

 

PROGRAMA: TEC. ENFERMERIA             FICHA: 2823895      F E C H A : 05 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

EVDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 7 
 
 

 
 
 
 

DESCRIPCION: APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD FÍSICA Y MENTAL DONACION DE 

SANGRE 

 

PROGRAMA: VARIAS FICHA: VARIAS F E C H A : 06 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



EVDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 5 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

DESCRIPCION: CUADRANGULAR TORNEO DE MICROFUTBOL 

PROGRAMA: VARIAS FICHA: VARIAS F E C H A : 1 0 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



EVDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 5 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

DESCRIPCION: CUADRANGULAR TORNEO DE MICROFUTBOL 

PROGRAMA: VARIAS FICHA: VARIAS F E C H A : 1 0 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



 

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 3 
 
 
 

 

 
 
 
 

DESCRIPCION: TORNEO DE PING PONG  

 
PROGRAMA: VARIAS FICHA: VARIAS F E C H A : 10 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 3 

 
 
 

DESCRIPCION: TORNEO DE PING PONG  

 
PROGRAMA: VARIAS FICHA: VARIAS FECHA: 11 - 10 - 2 0 2 3 JORNADA: MAÑANA 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 



EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 8 
 

 
 

 
DESCRIPCION: REUNION EQUIPO DE TRABAJO OFICINA DE BIENESTAR INFORME TRIMESTRAL 

 
 
 

FECHA: 12 – 10 – 2023 



 

 

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE AL ITEMS No. 8 

 
 

DESCRIPCION: REUNION EQUIPO DE TRABAJO OFICINA DE BIENESTAR 

 
 

FECHA: 12 – 10 – 2023


