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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de octubre de 2023

Sefior

Jorge Andrés Arias Hernandez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4549384
Profesional grado 2

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de octubre del afno 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4549384 del aiio 2023

Luz Esmila Herrera Ibarguen, identificado con la cédula de ciudadania No. 64587708 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE ($45.405.641). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

Un primer pago por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL NOVENTA
Y UN COP ($3.876.091), correspondiente al mes de febrero de 2023. b) diez (10) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO COP ($4.152.955) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a
diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y
DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL
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LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LOS APRENDICES QUE
FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL PROCESO FORMATIVO EN EL MARCO
DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Presentar para aprobacion
por parte del supervisor del
contrato, un

plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables

El 02 de octubre se
compartié el plan de
trabajo mensual a la
lider Daniela Romania.

2 | Identificar, generar y
evaluar, estrategias
orientadas a la retencion de
los aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
qgue mejoren la retencion
de aprendices.

El 4 de octubre se
participd del comité de
la red de RRHH, gestion
administrativa, red
financiera y contable.

3 | Desarrollar las actividades
del objeto contractual en
las diferentes modalidades
de formacion, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el Centro de
Formacion.

El 20 de septiembre se
realizdé  reunion de
seguimiento a los
voceros de modalidad
virtual de este espacio
participaron 13 voceros.

4 | Formular e implementar
estrategias para el
desarrollo de

habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
modalidades: presencial,

El 15 de septiembre se
celebro el dia de amory
amistad como una
estrategia para
fomentar los valores
humanos de este
espacio participaron 300
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virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus
capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana.

personas
aproximadamente.

Desarrollar las actividades
del objeto contractual en
las diferentes modalidades
de formacion, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el Centro de
Formacion.

El 5 de octubre se dicté
taller sobre primeros
auxilios psicolodgicos de

este espacio
participaron 54
personas.

El 11 de octubre se
realizd  taller sobre
mecanismos de
participacién. -retos vy
oportunidades d ellos
jévenes en la subregion
de Uraba. De este
espacio participaron 11
personas.

Realizar

acciones orientadas a la
Implementacién de Ia
politica de atencion a
personas con discapacidad,
la politica de atencién con
enfoque pluralista y
diferencial.

El 09 de octubre se
participé de la reunidn
de articulacién con la
USAID-Justicia inclusiva
para la programacién de
la conmemoracion del N
25.

Generar estrategias de
divulgacion
permanentes de las
actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.

Con el drea de
comunicaciones se
realizd articulacidn para
la elaboracién de la E-
card para el evento de
salud mental.

Apoyar estrategias para

la orientacion de los
aprendices en  temas
relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la

Entre el 9 y 10 de
octubre se participd en
la planeacidon, y puesta

en marcha del
conversatorio en el
marco de la

conmemoracion del dia
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permanencia del aprendiz
en su proceso formativo.

mundial de la salud
mental de este espacio

participaron 50

personas.
Apoyar acciones orientadas | El 20 de septiembre se
al fortalecimiento del realizd reunidn con
liderazgo de los aprendices | voceros y
en especial de los | representantes de
representantes de | modalidad  presencial
aprendices y voceros. . para realizar

seguimiento de este
espacio participaron 18
voceros.

El 02 de octubre se
realizd resolucidon para
garantizar los gastos de

transporte de  dos
representantes para
participar de la cumbre
nacional de
representantes.

El 28 de septiembre se
realizd seguimiento a los
planes de trabajo de los
representantes de
aprendices y voceros de
enfoque diferencial de
este espacio
participaron 3 personas.

Apoyar la
implementacidn de
lineamientos para

adelantar las elecciones de
representantes y voceros
de aprendices

en el marco de la
normatividad vigente, asi
como apoyar encuentros de
representantes de
aprendices y

voceros segun lineamientos
vigentes implementando

Entre el 18 y 21 de
septiembre se
realizaron 2 talleres para
la eleccién de voceros de

este espacio
participaron 45
personas.

Entre el 2 y 12 de

octubre se realizaron 6
talleres de eleccion de
vOoceros modalidad
virtual de este espacio
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acciones que fortalezcan el

participaron 174

liderazgo de los personas.
aprendices.
Identificar  factores de | El 19 de septiembre se

riesgo de enfermedades

mentales con mayor
incidencia en los
aprendices y adelantar

acciones articuladas para la
prevencion de los riesgos
identificados,
estableciendo rutas de
atencién psicosocial para
remitir casos criticos

realizé asesoria
psicoldgica con la
tematica de problemas
familiares y consumo de
sustancias.

El 6 de octubre se
realizaron 4 asesorias
psicolégicas mediante la
estrategia el escuhadero
en el municipio de san
pedro de Uraba

Implementar acciones de
bienestar al

aprendizas dirigidas a los
beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado

Entre el 2 y 12 de
octubre se realizaron 6
talleres para dar a
conocer el plan nacional
de bienestar al aprendiz

de los beneficios, asi de este espacio
como su propédsito en la | participaron 174
permanencia y certificacion | personas.

del aprendiz. .

Realizar registro de | EI 02 de octubre Se

actividades

realizadas en el aplicativo
de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas;
realizar informes,

reportes y otros
documentos asociados a las
actividades  relacionadas
con el objeto contractual,
haciendo

uso de las plataformas
institucionales de acuerdo
con el aplicativo
Compromiso.

envio correo para
solicitar los cddigos para
el cargue de la
informacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 141323 Apartado6-San pedro 06-10-2023 06-10-2023
Uraba-Apartado.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4522722298 de la planilla operador ACH SOl y periodo SEPTIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (55) folios
Cordialmente,

A
Luz E"smrila I'—|er-rera IAt-)ar‘g;Jén

GTH-F-062 V10



SENA

N

Contratista
C.C. No. 64587708

Recibi a satisfaccion:
Jorge Andrés Arias Hernandez

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4549384
Profesional Grado 2
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COMPLEJO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - SENA
BIENESTAR AL APRENDIZ Y ATENCION AL EGRESADO
PLAN DE TRABAJO - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

plan de trabajo - cronograma de actividades 2023

contratista LUZ ESMILA HERRERA IBARGUEN cedula
cargo LIDERAZGO numero del contrato
supervisor del OFELIA MARIA QUEJADA DURAN CARGO

contrato

objeto contractual

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LOS APRENDICES QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL PROCESO

mes OCTUBRE
Dimension y/o Horario y/o A;t;\;li?,zd Codigode | 4oncin
objetivo Tipo de actividad Jornada numero de o Ficha eventos 4
. (campafia) o - S
operativo horas SOFIA
grupal
Articular desde la .
. . SOCIALIZACION PLAN NACIONAL DE
Direccion . Mafiana | 14:00-17.00 Taller LISTADO X X
Regional BINESTAR-RESOLUCION 1399 DEL 2021 2834691-283 1180017
ASESORIA'Y ASESORIA PSICOLOGICA Tarde 14:00-16:00 [ ASESORIA LISTADO- X
ORIENTACION ACTA
N/A 1180021
Z005%0US™
o 2834804-
LIDERAZGO TALLER ELECCION DE VOCERO Mafana [19..00-21:00 Taller LISTADO
2834805-
NONANTO 1180027
LIDERAZGO CARGUE A SOFIA PLUS Mafiana 9:00-12:00 LISTADOS N/A N/A N/A
LIDERAZGO DIAOLOGO CON EL SUBDIRECTOR Mafiana |09:00-16:00| LISTADOS N/A LISTADO
1180031
LIDERAZGO TALLER SOBRE LIDERAZGO Mafiana |10:00-14.00| LISTADOS LISTADO
N/A 1180033
LIDERAZGO MESAS DE TRABAJO-PLANEACION 2024 Mafiana | 10.00-15:00 Taller N/A LISTADO
1180034




64587708

CO1.PCCNTR.4549384

APQYO PSICOSOCIAL

FORMATIVO EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RESOLUCION No. 05-09353 DE 2023

POR LA CUAL SE RECONOCE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO,
APRENDICES DEL COMPLEJO TEQNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO - SENA

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO DE LA REGIONAL DE ANTIOQUIA, DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante en el
articulo 27 decreto 0249 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién Nro. 2838 de 2016, por medio de la cual se reglamenta en el SENA las
comisiones de servicio, pago de viaticos, gastos de transporte y se dictan otras
disposiciones, en el articulo 12 resuelve, establece: "RECONOCIMIENTO DE GASTOS
DE TRANSPORTE, DE APRENDICES: “Mediante resolucion suscrita por el Ordenador
del Gasto se podra reconocer gastos de alimentacion, transporte y alojamiento a los
aprendices del SENA que requieran asistir y participar en los eventos y actividades
definidas en el Plan de Acciébn de cada anualidad conforme a los componentes
estratégicos de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz y conforme
a los lineamientos de los concursos de innovacién a cargo del Grupo de Fomento y
Liderazgo del aprendiz de la Direccién General. // Las tarifas que se podran reconocer a
los aprendices se homologaran a/ nivel 1 de acuerdo con la escala de viaticos de la
Resolucion vigente que rige el material...”

Que por medio de la Resolucion N0.1399 de 2021 expedida por la Direccion General del
SENA, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices para contribuir
a su desarrollo humano integral, por medio de la definicibn de lineamientos que se
implementen de manera articulada y gradual con el proceso de formacion profesional
integral, con el fin de fortalecer la cultura de bienestar entre los aprendices y la comunidad
educativa.

Que el objetivo estratégico dos (2) de la citada Resolucion define las Dimensiones del
Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices asi: Generar escenarios de
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, formacion y de
talentos. Que en el objetivo operativo 1 y accidon prevista 2 se establece que se debe:
Generar espacios de participacion de voceros y representantes de aprendices en los
Centros de Formacién Profesional Integral y regionales.

Que el acuerdo 0002 del 2014 por la cual se modifica el Capitulo XI del Acuerdo nimero
007 de 2012., y reglamenta todo lo concerniente a la eleccién de representantes de
aprendices, reglamenta en su articulo 41. Responsabilidades del Representante de
Aprendiz Sena. El Centro de Formacion, a través del subdirector y con apoyo del Grupo
de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz del Centro o quien haga sus veces,
Comunicar e incentivar la participacion de los aprendices y la comunidad educativa en:
eventos culturales, curriculares, deportivos, artisticos, tecnolégicos, investigativos, de
integracion, Sistema Nacional de Liderazgo, Sena en la Comunidad y Sena Voluntariado
por Colombia.

Que desde el nivel regional se establecid6 pardmetros para la participacion de los
representantes de aprendices del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico sede Apartado en la Cumbre Nacional de representantes que se realizara en la
ciudad de Barranquilla del 3 al 5 de octubre de 2023.

Que, dado a las demoras en el tramite administrativo por parte del operador de transporte,
no se pudo tramitar el otro Sl para incluir la ruta Apartado-Barranquilla, la cual no quedé
incluida en el contrato dado que desde nivel Nacional se modificé el lugar de la cumbre
establecido desde principio de afio y que se incluy6 en los estudios previos y del sector
para la contratacion de servicios de transporte.
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RESOLUCION No. (05-09353 DE 2023

POR LA CUAL SE RECONOCE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO,
APRENDICES DEL COMPLEJO TEQNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO - SENA

Que en esta medida se requiere para el pago de reconocimiento de gastos de transporte
de dos (2) aprendices del COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA para participar de
la Cumbre Nacional de representantes en la ciudad de Barranquilla.

Que los aprendices son:

Nombre Cedula de Lugar de Correo electrénico Numero de | Ficha
ciudadania | residencia celular

Cesar 1001669244 | Apartadd ceanacar.l@gmail.com 3003479383 | 2673142
Andrés

Acosta

Arboleda

Daniela 1028034686 | Apartado Dpolo68@soy.sena.edu.co | 3024020829 | 2673945
Polo

Mozo

Que se liquidara otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, las terminales
terrestres son distantes al casco urbano y debera incurrir en gastos transporte interno para
garantizar el desarrollo de las actividades.

Que por tal motivo el valor a reconocer para cada uno de los items, de los representantes de
los aprendices jornada diurna, son los siguientes:

No | Nombre y apellido del | Valor Gastos entre | Total, a pagar por aprendiz
aprendiz transporte terminales
terrestre
1 |Cesar Andrés Acosta | 262.000 44.753 306.753
Arboleda
2 | Daniela Polo Mozo 262.000 44.753 303753
613.506

Que el valor total de la presente resolucion es de SEISCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS ($ 613.506)

Que el recurso de la presente resolucién se encuentra en el certificado disponibilidad
presupuestal No. 13923 del 02 de octubre de 2023 cuyo objeto es: GARANTIZAR
TRANSPORTE A LOS REPRESENTANTES DE LOS APRENDICES ELECTOS 2023
DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
PARA PARTICIPAR DE LA CUMBRE NACIONAL DE REPRESENTANTES EN LA
CIUDAD DE BARRANQUILLA DEL 3 AL 5 DE OCTUBRE, EL CUAL ES UN ESPACIO
PROPUESTO DESDE LA DIRECCION GENERAL (DG) PARA LOS REPRESENTANTES
DE APRENDICES DE LOS CENTROS DE FORMACION Y LOS VOCEROS DE
ENFOQUE DIFERENCIAL, CON EL OBJETIVO DE RESOLVER LAS SOLICITUDES
ACOPIADAS EN LOS ZONALES DE LIDERAZGO, EN LOS CUALES PARTICIPARON Y
QUE SON PROPIAS DEL ALCANCE DE LA DG , por valor de SEISCIENTOS TRECE
MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($ 613.506)
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RESOLUCION No. 05-09353 DE 2023

POR LA CUAL SE RECONOCE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO,
APRENDICES DEL COMPLEJO TEQNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO - SENA

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. RECONOCER Y PAGAR gastos de desplazamiento a dos (2) aprendices del
COMPLEJO TECNOLIGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA actuales representantes de aprendices
jornada diurna, por lo cual se garantizara la participacion en la Cumbre Nacional de
Representantes que se realizard en la ciudad de Barranquilla, a las cuentas registradas a su
nombre y acorde al presente cuadro:

Nombre vy | Tipo de | Numero de | Entidad Numero de | Totales
Apellido documento | documento cuenta

Cesar Cc.C 1001669244 | Ahorro a la | 13003479383 | 306.753
Andrés mano

Acosta

Arboleda

Daniela Polo | CC 1028034686 | Ahorro a la | 03024020829 | 306.753
Mozo mano

Articulo 2°: ORDENAR al area financiera consignar el valor correspondiente a los
aprendices en las cuentas a su nhombre acorde a los valores y datos proporcionados en
el articulo primero.

Articulo 3°: VALOR La presente resolucion tiene un valor de SEISCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS ($ 613.506), los cuales se cargaran al CDP No. 13923 del 02
de octubre de 2023 cuyo objeto es: GARANTIZAR TRANSPORTE A LOS
REPRESENTANTES DE LOS APRENDICES ELECTOS 2023 DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO PARA PARTICIPAR
DE LA CUMBRE NACIONAL DE REPRESENTANTES EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA DEL 3 AL 5 DE OCTUBRE, EL CUAL ES UN ESPACIO PROPUESTO
DESDE LA DIRECCION GENERAL (DG) PARA LOS REPRESENTANTES DE
APRENDICES DE LOS CENTROS DE FORMACION Y LOS VOCEROS DE ENFOQUE
DIFERENCIAL, CON EL OBJETIVO DE RESOLVER LAS SOLICITUDES ACOPIADAS
EN LOS ZONALES DE LIDERAZGO, EN LOS CUALES PARTICIPARON Y QUE SON
PROPIAS DEL ALCANCE DE LA DG. , por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS ($ 613.506).

Articulo 4°: LEGALIZACION Para efectos de la legalizacion de los gastos de que trata
esta Resolucion, deberdn presentarse las facturas correspondientes, los listados de
asistencia de los aprendices y el informe de las actividades desarrolladas, y los
respectivos recibos, so pena de devoluciones de dinero o inicio de proceso de
desembolsos no meritorios.

Articulo 5°: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a los aprendices
beneficiados con la siguiente resolucién, de conformidad con la parte motiva de la
presente, a través de sus correspondientes correos electronicos, de conformidad con el
articulo 67, numeral 1- de la Ley 1437 del 2011, modificada por la Ley 2080 del 2021 y
articulo 4° del Decreto 491 de 2020.
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RESOLUCION No.  05-09353 DE 2023

POR LA CUAL SE RECONOCE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO,
APRENDICES DEL COMPLEJO TEQNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO - SENA

Articulo 6°: RECURSO: Contra esta resolucién solo procede el recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, el cual
deberé ser interpuesto en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10)dias
siguientes a ella, o la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién,segun
sea el caso.

Articulo 7°: VIGENCIA. De conformidad con lo previsto en el articulo 87 numeral 3, de la Ley
1437 del 2011, modificada por la Ley 2080 del 2021.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadé - (Antioquia), 02 de octubre de 2023

— 4 = Firmado digitalmente por Gustavo
A= el = 2esy, Adolfo Estrada Castafio
Fecha: 2023.10.02 16:04:22 -05'00'

GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA
Subdirector (e)

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico

VaBa:: Martha Cecilia Uribe ke [0
Cargo: Coordinadora de Formacién “7““‘”

Aprobo: Daniela Romarfia ‘
Cargo: Lider de Bienestar aﬁm@n@ma

proyectd? Luz Esmila Herrera
Cargo: Profesional de Liderazgo
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_ REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA No-} 7 peLia_Q ‘_'\: peLmespe_ v

pELANO 2023

OBJETVO (8)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GN-F-N0N7 /N4



ACTA No. 12
Reunién Equipo Ejecutor red Admon
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Apartadd, 4 de octubre de 2023 10:00 Horas 12:00 Horas
LUGAR Y/O ENLACE: Complejo Tecnolégico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ambiente 38

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Comité de seguimiento y evaluacion académico grupos red administrativa

. Informe por fichas.

1

2

3. Estado de los juicios evaluativos.

4. Novedades académicas y disciplinarias.
5

. Otros.

+

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar comité académico de la red de Gestion Administrativa correspondiente al mes de octubre de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Formacion Profesional Integral que orienta el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), constituye un
proceso educativo teérico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permiten a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivo y social, es decir, en el Mundo de la Vida.

Acorde a los lineamientos, impartidos por la Coordinacién Académica, el equipo ejecutor presenta el
siguiente informe de gestion de formacion académica correspondiente a las fichas de la Red Administrativa
Humanos a corte del 30 de Septiembre del 2023.

Una vez confirmado el quorum, establecido en el reglamento del aprendiz 007 de 2012 se da inicio al comité.

Se da el inicio al comité con un saludo a todos los instructores, aprendices, y personal administrativo
presente y se les da las gracias por la puntualidad y el cumplimiento de los compromisos.

Se procede a la socializacién del informe de las fichas que son parte de la red de Gestiébn Administrativa,
se realiza un chequeo de cada una de ellas y su respectiva trazabilidad con cada lider asignado.

Los instructores comparten los compromisos de la reunién y su debido proceso. Cada lider de grupo da a
conocer la informacién general de cada grupo contiguo con las novedades y juicios evaluativos pendientes.

La presentacion de los informes de cada ficha se relaciona a continuacion:

Nombre del programa: Tecnologia gestién administrativa
No de Ficha 2561245
Instructora lider: Xalima de Jesus Ruiz Doria
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Aprendiz Vocero: Wendy Vergara Polo

Celular: 3116168300

Fecha de inicio: 18 julio de 2022
Fecha finalizacién: 17 julio del 2024

Fecha inicio Préacticas: 17 de enero de 2024

Estado de la ficha: Generalidades de la ficha (condiciones académicas):

Aprendices matriculados: 29 aprendices

Retiro voluntario: 1
Cancelados: 1
Traslados: 2

Aprendiz que no asiste a formacién y aparece en Sofia: 1
Activos en formacion: 25 aprendices

» 2. Competencias ejecutadas, en ejecucidon y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:

Competenciay/o
Resultado de
Aprendizaje.

Instructor

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.

Resultado de
Aprendizaje de la

Induccioén

Javier Albeiro

Zuluaga

18 julio 2022

25 julio 2023

Proponer
programas de
capacitaciéon para
el personal de la
unidad
administrativa, de
acuerdo con las
politicas de la

organizacion

Xalima Ruiz Doria

7 de octubre 2022

9 de
2022

diciembre

Promover la
interaccion idonea
consigo mismo
(Induccién,

seguridad y salud

Xalima Ruiz Doria
Deiby Duque
Victor Hernandez
Alexander

Bejarano

Julio 2022

Diciembre 2022
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en el trabajo, ética
y transformacion

del entorno)

Coordinar las | Xalima Ruiz Doria | 29 julio 202 30 septiembre
actividades del 2022

talento humano

asignado.

Organizar la | Adriana Quintero 27 julio 2022 14 diciembre 2022

documentacion
teniendo en cuenta
las normas legales
y de la

organizacién

Contabilizar
operaciones de
acuerdo con las
normas vigentes y
las politicas

organizacionales.

Alexander

Londoio

2 agosto 2022

15 diciembre 2022

Comprender
textos en inglés

en formaescritay

Luis Guillermo

25 julio 2022

12 diciembre
2022

auditiva
Procesar la | Alfredo Pérez 24 enero 2023 16 mayo 2023
informacién de

acuerdo con las
necesidades de la

organizacion

EN EJECUCION:

GD-F-007 V04




N
Competenciay/o
Resultado de Instructor Fecha de Inicio 'Fec.ha de
Aprendizaje. Finalizacion.
Producir los | Jorge  Alexander | 23 enero 2023 11 diciembre 2023
documentos que | Sepulveda
se originen de las
funciones
administrativas,
siguiendo lanorma
técnica y la
legislacion vigente
Organizar eventos 8 febrero 2023 27 septiembre
que promuevan las 2023
relaciones
empresariales, Lucy Liliana
teniendo en | Pernett
cuenta el objeto
social de la
empresa
Intervenir en el | Xalima Ruiz Doria | 27 enero 2023 29 septiembre
desarrollo de los 2023
programas de
mejoramiento
organizacional que
se deriven de la
funcién
administrativa
Aplicar Maria del Pilar | 23 enero 2023 25 septiembre
tecnologias de la | Lotero 2023

informacién

teniendo en cuenta
las necesidades de
la unidad

administrativa.
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Facilitar el servicio | Alfredo Pérez

a los clientes
internos y externos
de acuerdo con las
de

organizacion.

politicas la

Martes 23 mayo
2023

12 diciembre 2023

POR EJECUTAR:

Competencia y/o Resultado de

Aprendizaje.

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.

Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los deméas y con la
naturaleza en los contextos laboral vy

social. cultura fisica

Jueves 5 octubre
2023

16 noviembre 2023

Producir textos en inglés en forma

escritay oral

4
octubre 2023

Miércoles de

13 diciembre 2023

Numero de aprendices activos. 25 aprendices

Novedades aprendices. 1 cancelacion de matricula para el aprendiz Alfonso Garcia Serna CC

1035970022

Juicios evaluativos

Juicios
Competencia y/o Resultado de Aprendizaje. Evaluativos | Observacion
Si No
Resultado de Aprendizaje de la Induccion X
Proponer programas de capacitacion para el X
personal de la unidad
administrativa, de acuerdo con las politicas de la
organizacion
Promover la interaccién idénea consigo mismo X
(Induccién, seguridad y salud en el trabajo, ética)
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Coordinar las actividades del talento humano X

asighado.

Organizar la documentaciéon teniendo en cuenta X
las normas legales y de la
Organizacion

Contabilizar operaciones de acuerdo con las X
normas vigentes y las politicas

organizacionales.

Comprender textos en inglés en forma escrita y X

auditiva

Nombre del programa: Tecnologia gestion administrativa
No de Ficha 2620141

Instructora lider: Xalima de Jesus Ruiz Doria
Aprendiz Vocero: Delsy Patricia Blanquiset Morales

Celular: 3016297106

Fecha deinicio: 6 de octubre de 2022
Fecha finalizacién: 5 octubre del 2024
Fecha inicio Préacticas: 6 de abril de 2024

Estado de la ficha: Generalidades de la ficha (condiciones académicas):

Aprendices matriculados: 32 aprendices
Retiro voluntario: 1

Cancelados: 0

Traslados: 0

Activos en formacion: 30 aprendices

» 2. Competencias ejecutadas, en ejecucién y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:
Competenciay/o
Fecha de
Resultado de Instructor Fecha de Inicio S
. Finalizacion.
Aprendizaje.
Resultado de | Javier Albeiro | 10 de octubre 2022 | 14 octubre 2023

Aprendizaje de la | Zuluaga

Induccidén
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Proponer
programas de
capacitacién para
el personal de la
unidad
administrativa, de
acuerdo con las
politicas de la

organizacion

Xalima Ruiz Doria

23 enero 2023

12 abril 2023

Promover la
interaccion idonea
consigo mismo
(Induccién,

seguridad y salud
en el trabajo, y

transformacioén del

Xalima Ruiz Doria
Paola Londofio
Alexander

Bejarano

octubre 2022

Diciembre 2022

entorno)

Coordinar las | Xalima Ruiz Doria | 19 octubre 2022 14 diciembre 2022
actividades del

talento humano

asighado.

EN EJECUCION:

Competenciay/o

o Fechade
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
. Finalizacion.
Aprendizaje.
Producir los | Jorge Alexander | 26 enero 2023 28 septiembre
documentos que | Sepulveda 2023

se originen de las
funciones

administrativas,
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siguiendo la norma
técnica y la

legislacién vigente

Intervenir en el | Xalima Ruiz Doria | 19 abril 2023 13 septiembre
desarrollo de los 2023
programas de

mejoramiento

organizacional que

se deriven de la

funcién

administrativa

Aplicar José Diego | 13 febrero 2023 24 abril 2024
tecnologias de la | Casanova

informacion

teniendo en cuenta

las necesidades de

la unidad

administrativa.

Organizar la | Adriana Quintero 27 enero 2023 30 junio 2023

documentacion
teniendo en cuenta
las normas legales
y dela

organizacion

Comprender textos
en inglés en forma
escrita y auditiva -
producir textos en
inglés en forma

escritay oral

Sammy Robles

23 enero 2023

30 octubre 2023

Facilitar el servicio
a los clientes
internos y externos

de acuerdo con las

Dorys Espinosa

25 octubre 2022

25 agosto 2023
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politicas de la

organizacién.

POR EJECUTAR:

Competencia y/o Resultado de
Aprendizaje.

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.

promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los deméas y con la
naturaleza en los contextos laboral vy

social. cultura fisica

promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los deméas y con la
naturaleza en los contextos laboral vy
social. ética

organizar eventos que promuevan las
relaciones empresariales, teniendo en

cuenta el objeto social de la empresa

Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las politicas

organizacionales.

procesar lainformacion de acuerdo con

las necesidades de la organizacion

6. Numero de aprendices activos. 28 aprendices

7. Novedades aprendices. Ninguna

8. Juicios evaluativos

Juicios

Competencia y/o Resultado de Aprendizaje. Evaluativos

Observacion

Si No
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Resultado de Aprendizaje de la Induccion X
Proponer programas de capacitacién para el X

personal de la unidad
administrativa, de acuerdo con las politicas de la

organizacion

Promover la interaccién idénea consigo mismo X
(Induccién, seguridad y salud en el trabajo,

transformacién del entorno)

Coordinar las actividades del talento humano X

asighado.

Nombre del programa: Tecnologia gestién administrativa No de Ficha 250076
Instructora lider:  Dorys Yalile Espinosa Espinosa

Aprendiz Vocero: Mariangel Garcia Cantillo Celular: 3216977423
Fecha de inicio: 18 de abril del 2022

Fecha finalizacion: 17 de octubre del 2023

Fecha inicio Practicas: 17 de abril del 2024

Estado de la ficha: Formacion

Generalidades de la ficha (condiciones académicas):

Aprendices matriculados: 30 aprendices

Retiro voluntario: 1

Cancelados: 3

Traslados: 5

Aplazados: 1

Activos en formacion: 20 aprendices

2. Competencias ejecutadas, en ejecucidon y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:

Competenciay/o

o Fecha de
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
o Finalizacion.
Aprendizaje.
Resultado de | Javier Albeiro | Abril 2022 Abril 2022

Aprendizaje de la | Zuluaga

Induccioén
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Proponer Xalima Ruiz Doria | 9 de febrero 2023 | 13 abril 2023
programas de

capacitacion para

el personal de la

unidad

administrativa, de

acuerdo con las

politicas de Ila

organizacion

Promover la | Adriana Quintero Abril 2022 Marzo 20223
interaccion idonea | Deiby Duque

consigo mismo | Luz Marina Loaiza

(Induccion, Luis Valoyes

seguridad y salud

en el trabajo, ética,

cultura fisica)

Coordinar las | Ximena Abril 2022 Diciembre 2022
actividades del | Santodomingo

talento humano

asighado.

Organizar la | Adriana Quintero 27 julio 2022 14 diciembre 2022
documentacion

teniendo en cuenta

las normas legales

y dela

organizacién

procesar la | Alfredo Pérez Abril 2022 Diciembre 2022
informacion de

acuerdo con las

necesidades de la

organizacion

Comprender textos | Sammy Robles Abril 2022 Diciembre 2022
en inglés en forma

escritay auditiva
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Producir los | Jorge Alexander | Abril 2022 28 marzo 2023
documentos que | Sepulveda
se originen de las
funciones
administrativas,
siguiendo la norma
técnica y la
legislacion vigente
Contabilizar Luis Hoyos 24 marzo 2023 25 agosto 2023
operaciones de
acuerdo con las

normas vigentes y
las politicas

organizacionales.

Promover la
interaccion idonea
consigo  mismo,
con los deméas y
con la naturaleza
en los contextos
laboral y social.
Transformacion
del entorno

Julian Marquéz

1 de septiembre de
2023

6 de octubre de
2023

EN EJECUCION:

Competenciay/o
Resultado de

Aprendizaje.

Instructor

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.
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Facilitar el servicio
a los clientes
internos y externos
de acuerdo con las
politicas de la

organizacion.

Dorys Espinosa

6 de febrero 2023

16 octubre 2023

Organizar eventos 11 abril 2023 17 octubre 2023
que promuevan las

relaciones Lucy Pernett

empresariales,

teniendo en

cuenta el objeto

social de la

empresa

Intervenir en el | Hernando José | 20 abril 2023 12 octubre 2023
desarrollo de los Collante

programas de
mejoramiento
organizacional que
se deriven de la
funcion

administrativa

GD-F-007 V04




o
SENA

N

POR EJECUTAR: Ninguna.

Numero de aprendices activos. 20 aprendices
Novedades aprendices. Ninguna

Competencia y/o Resultado de Aprendizaje.

Juicios

Evaluativos

Si No

Observacion

Resultado de Aprendizaje de la Induccién

X

Proponer programas de capacitacién para el
personal de la unidad
administrativa, de acuerdo con las politicas de la

organizacién

Promover la interaccion idénea consigo mismo
(Induccién, seguridad y salud en el trabajo, ética,

cultura fisica)

Coordinar las actividades del talento humano
asignado.

procesar la informacion de acuerdo con las

necesidades de la organizacién

Organizar ladocumentacion teniendo en cuentalas
normas legales y de la

Organizacion

Contabilizar operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas

organizacionales.

Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva

Producir textos en inglés en forma escritay oral

Aplicar tecnologias de lainformacion teniendo en
cuentalas necesidades dela unidad
administrativa.
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N° de Ficha 2500066

Nombre del programa: Gestibn Administrativa

Instructora lider:

Jorge Alexander Sepulveda Vélez

Aprendiz Vocero: Karoline Belefio Cartagena

Celular:
Fecha de inicio:
Fecha finalizacion:

(310) 473-3952

18/04/2022
17/04/2024

Fecha inicio Préacticas: 17/10/2023

Estado de la ficha: Generalidades de la ficha (condiciones académicas):

Aprendices matriculados: 30

Retiro voluntario: 6
Cancelados: 0
Traslados: 2

Activos en formacion:

26

» 2. Competencias ejecutadas, en ejecucidon y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:

Competenciay/o
Resultado de

Aprendizaje.

Instructor

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.

Promover la
interaccion  idénea
consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social. (Etica).

PILAR EUGENIA
ALGARIN GUERRA

1/8/2022

26/9/2022

GD-F-007 V04




o
SENA

N

Promover la
interaccion  idénea
consigo mismo, con
los demas y con la| PILAR EUGENIA 2/5/2022 25/7/2022
naturaleza en los | ALGARIN GUERRA
contextos laboral y
social. (Seguridad y
salud en el trabajo).
Organizar la
documentacion

: ADRIANA MARIA
teniendo en cuenta QUINTERO SALAS 3/5/2022 27/9/2022
las normas legales y
de la organizacion

rdinar I
ﬁj;?vi‘f,ajes daes| OSCAR JAVIER 28/4/2022 28/7/2022

MARIN

talento humano
Proponer programas OSCAR JAVIER 4/8/2022 1/12/2022
de capacitacién MARIN
Promover la
interaccion  idénea
consigo mismo, con
los demas y con la| LUIS FERNANDO 3/10/2022 5/12/2022
naturaleza en los VALOYES
contextos laboral y
social. (Cultura
fisica).
Promover la
interaccion  idénea
consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los| CARLOS ZAPATA 23/1/2023 6/3/2023
contextos laboral y
social.
(Transformacion del
entorno).
Producir los
documentos que se
originen de las
fungciones VAN 29/4/2022 31/3/2023
administrativas ALEXANDER
o ' SEPULVEDA
siguiendo la norma
técnica y la
legislacion vigente
Procesar la
informacion de
acuerdo con las| ALFREDO PEREZ 11/4/2023 30/5/2023
necesidades de la
organizacién
Contabilizar JUNNIER 04/10/2022 19/06/2023
operaciones de PIEDRAHITA
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acuerdo con las
normas vigentes y

las politicas
organizacionales
Organizar eventos

que promuevan las
relaciones
empresariales,
teniendo en cuenta
el objeto social de la
empresa

LUCY LILIANA
PERNETT

2/2/2023

31/08/2023

EN EJECUCION:

Competenciay/o
Resultado de
Aprendizaje.

Instructor

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.

Intervenir en el
desarrollo de los
programas de
mejoramiento

organizacional que se
deriven de la funcién
administrativa

ALFREDO PEREZ

5/6/2023

10/10/2023

Aplicar  tecnologias
de la informacién
teniendo en cuenta
las necesidades de la
unidad
administrativa

JOSE DIEGO
CASANOVA

27/4/2022

11/10/2023

Comprender textos
en inglés en forma
escrita y auditiva

SERGIO CORTEZ

27/4/2022

11/10/2023

Facilitar el servicio a
los clientes internos y
externos de acuerdo
con las politicas de la
organizaciéon

JORGE ALEXANDDER
SEPULVEDA

14/4/2023

13/10/2023

Facilitar el servicio a
los clientes internos y
externos de acuerdo
con las politicas de la
organizacion

MARIA JOSE REYES

21/9/2023

12/10/2023

GD-F-007 V04




o
SENA

N

POR EJECUTAR: ninguna

9. Numero de aprendices activos.

26 aprendices activos

10. Novedades aprendices.
El aprendiz Luis Mateo Aparicio Diaz identificado con la cedula N. 1038796617, presenta novedades
con respecto a las mdltiples inasistencias presentadas y al incumplimiento en la entrega de las
evidencias. Especialmente no se presentd durante la semana del 11 al 15 de septiembre de 2023, para
lo cual se le hizo el requerimiento a través de correo electrénico con fecha del 19 de septiembre del
presente afio. El envia una carta donde argumenta los motivos de su inasistencia sin embargo el equipo
ejecutor enfatiza en que esto no justifica el incumplimiento en la entrega de evidencias y el estar

pendiente a las actividades que se dejan en la plataforma Territorium.

En consecuencia se recomienda al comité tomar las medidas formativas a la luz del reglamento al

aprendiz, igualmente se solicita la presencia del aprendiz en el comité.

11. Juicios evaluativos.

Juicios
Competencia y/o Resultado de Aprendizaje. Evaluativos Observacion
Si No

Promover la interaccion idbnea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y X
social. (Etica).

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y X
social. (Seguridad y salud en el trabajo).
Organizar la documentacion teniendo en cuenta las | x
normas legales y de la organizacién

Coordinar las actividades del talento humano X

Proponer programas de capacitaciéon X

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y X
social. (Cultura fisica).
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Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y X
social. (Transformacién del entorno).

Producir los documentos que se originen de las
funciones administrativas, siguiendo la norma técnica X
y la legislacion vigente
Procesar la informacibn de acuerdo con las | X

necesidades de la organizacion

FICHA: 2712516 Técnico en Asistencia Administrativa
Instructor Lider: Dorys Yalile Espinosa Espinosa

Aprendiz Vocero: Sandra Patricia Ibarguen Murillo

Celular: 3103641245

Fecha de inicio: 17 de abril de 2023

Fecha finalizacion: 16 de julio de 2024

Fecha inicio etapa productiva 17 de enero de 2024

(CONDICIONES ACADEMICAS)
Aprendices inicialmente matriculados: 30

Aprendices Retiro voluntario: 0
Aprendices aplazamiento: 0
Aprendices cancelados: 0
Aprendices ausentes: 2
Aprendices Traslado: 0
Aprendices en Formacion: 28

Informacién General:

Estado de La Ficha: El Grupo lleva 5 meses y medio de formacion de la etapa lectiva, en su proceso de
formacion se pudo evidenciar por parte de los 28 aprendices activos en formacion, voluntad, compromiso
cumpliendo con todas las actividades propias del proceso de aprendizaje, adaptandose al proceso
formativo.

2. Competencias ejecutadas, en ejecucion y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS
Competenciay/o
Fechade
Resultado Instructor Fecha de Inicio o
Finalizacio
de
o n.
Aprendizaje
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Utilizar herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

José Diego Casanova

20 de abril de
20231

1 de junio de 2023

Aplicar practicas de
protecciéon ambiental,
seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y
la normatividad

Flor Elena Jiménez

3 de mayo de 2023

31 de mayo de 2023

frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales y

vigente.
Razonar Yonelis Libia 25 de abril de 2023 25 de mayo de 2023
cuantitativamente  |Castellar

Identificar la
dinamica
organizacional del
Senay el rol de la
formacion
profesional integral
de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo
profesional.
(Induccién)

Aida Luz Ballesteros
Chaux

17 de abril de 2023

21 de abril de 2023

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Miguel Salazar

17 de abril de 2023

26 de junio de 2023
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Atender clientes de |Dorys Yalile 7 de julio de 2023 29 de septiembre de
acuerdo con Espinosa Espinosa 2023
procedimientos de
servicio y normativa
Reconocer recursos | Jorge Alexander 21 de abril 25 de septiembre
financieros de Londofio de de
acuerdo con 2023 2023
metodologia y
normativa
Tramitar Ingrid Mesa 6 de junio de 2023 | 29 de agosto de
correspondencia de 2023
acuerdo con
procesos técnicos y
normativa
EN EJECUCION:
Competencia
y/o o Fecha
Instructor Fecha de Inicio q
Resultado €
Finalizacié
de
n.
Aprendiza
je.

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

Melissa Rossana
Marin Duque.

2 de octubre de
2023

27 de noviembre
de 2023
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Registrar José Diego 26 de octubre de
informacion de Casanova 8 de junio de 2023
acuerdo con 2023

normativa y
procedimiento
técnico

Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y
escrita dentro de
contextos
sociales y
laborales segun
los criterios
establecidos por
el marco comun
europeo de
referencia para
las lenguas.

Diana Burgos

10 de octubre de
2023

12 de diciembre
de 202

Elaboraciéon de
documentos

Dorys Yalile
Espinosa

21 de junio de
2023

29 de noviembre
de 2023

Enrique Low
Murtra-
Interactuar en el
contexto
productivo y
social de acuerdo
con principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

Erika Osorio

5 de septiembre 2
023

3 de octubre de
2023
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Aplicar practicas [Pilar Algarin 6 de octubre de | 3 de noviembre
de proteccién 2023 de 2023
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

POR EJECUTAR:

Competenciay/o Resultado de o Fechade
o Fecha de Inicio S
Aprendizaje. Finalizacién.

Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales

3. Numero de aprendices activos 28 aprendices

4. Novedades aprendices 2 aprendiz
5. Juicios evaluativos: Al dia de acuerdo a las competencias que han sido ejecutadas

Nota: Se reporta para este mes una novedad por desercién de la aprendiz
cC 1038822878 MARIA JUDITH GUTIERREZ USUGA

Cabe resaltar que dicha aprendiz durante el proceso de formacion fue muy destacada, el motivo de su retiro
obedecio a problemas emocionales, econémicos; se le sugiri6 apoyo de bienestar al aprendiz y se nego.
Nombre del programa: Técnico en Asistencia Administrativa

N° de Ficha 2712516

Instructor Lider: Dorys Yalile Espinosa Espinosa
Aprendiz Vocero: Sandra Patricia Ibarguen Murillo
Celular: 3103641245

Fecha Inicio: 17 de abril de 2023

Fecha Fin: 16 de julio de 2024

Fecha inicio etapa productiva: 17 de enero de 2024
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Estado de laficha: El grupo lleva dos meses de formacion de la etapa lectiva, en su proceso de formacion
se pudo evidenciar por parte de los 29 aprendices activos en formacion, voluntad, compromiso
cumpliendo con todas las actividades propias del proceso de aprendizaje, adaptdndose al proceso

formativo.

Aprendices matriculados: 29

Retiro voluntario: 0
Cancelados: 0
Traslados: 0

Activos en formacién: 29

» 2. Competencias ejecutadas, en ejecucion y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:
Competenciay/o
o Fecha de
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
o Finalizacién.
Aprendizaje.
Utilizar

herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

José Diego Casanova

20 de abril de 20231

1 de junio de 2023

Promover el uso
racional de los
recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética
y normativa vigente.

Flor Elena Jiménez

3 de mayo de 2023

31 de mayo de
2023

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales y

Yonelis Libia

Castellar

25 de abril de 2023

25 de mayo de
2023
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Identificar la | Aida Luz Ballesteros | 17 de abril de 2023 | 21 de abril de 2023
dinamica Chaux
organizacional del
Sena y el rol de la
formacion
profesional integral
de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo
profesional.
(Induccién)
EN EJECUCION:
Competenciay/o
Resultado de Instructor Fecha de Inicio .Fec.ha O,'e
Finalizacion.

Aprendizaje.

Fomentar cultura
emprendedora segun

habilidades y Miguel Salazar 17 de abril de 2023 | 26 de junio de 2023
competencias

personales

Reconocer recursos | Jorge Alexander | 21 de abril 25 de agosto de
financieros de Londof de 2023

acuerdo con ondono 2023

metodologia y
normativa

Registrar
informacion de
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

José Diego Casanova

8 de junio de 2023

26 de octubre de
2023

Tramitar
correspondencia de
acuerdo con
procesos técnicos y
normativa

Ingrid Mesa

6 de junio de 2023

29 de agosto de 2023

GD-F-007 V04




o
SENA

N

Elaboracion de | Dorys Yalile Espinosa

documentos

21 de junio de 2023

29 de noviembre de

2023

POR EJECUTAR:

Competencia y/o Resultado de
Aprendizaje.

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.

Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social,
personal y

Aplicar préacticas de seguridad y salud
en el trabajo

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

7 de julio de 2023

1 de diciembre de

2023

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de
los contextos

actividad fisica en

productivos y sociales

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

12. Namero de aprendices activos: 29

13. Novedades aprendices. Ninguna.

14. Juicios evaluativos. Al dia de acuerdo con las competencias que han sido ejecutadas
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. o Juicios Evaluativos y
Competencia y/o Resultado de Aprendizaje. S N Observacion
[ 0

Nombre del programa: Técnico en Asistencia Administrativa
N° de Ficha 2748278

Instructor Lider: Ingrid Paola Mesa Herrera.

Aprendiz Vocero: Marlin Zapata Paramo, Enolby Yazmin Galeano Pertuz.
Celular:

Fecha Inicio: 17 de abril de 2023

Fecha Fin: 18 de julio de 2024

Fecha inicio etapa productiva: diciembre de 2023

Informacion General.

Es una ficha de oferta especial social (cerrada), desarrolla el proceso formativo en jornada diurna (13:00-
19:00) lunes a viernes, en el salon juvenil del barrio El Salvador, no obstante, los martes y viernes se
encuentran aqui en el complejo toda vez que para el desarrollo de la teméatica de las competencias de dichos
dias se hace necesario el uso de equipos de sistemas y/o portatiles.

El grupo se considera bueno en términos de rendimiento académico, pero tiende a presentar falencias en
la parte comportamental ya que como grupo se les dificulta muchisimo colocarse en comun acuerdo, tomar
decisiones y trabajar en equipo. Se ha presentado acompafiamiento del area psicosocial desde la oficina
de bienestar al aprendiz en talleres practicos sobre comunicacion asertiva y relaciones interpersonales.
Actualmente cuenta con las siguientes novedades:

Retiro voluntario: 1

JENNY ANDREA ACEVEDO ESPINOSA C.C 1027957319

Cancelacion: 5

ANYIS PAOLA MADERA PEREZ C.C 1028029668

CRISTINA ESTER TAMARA MENDOZA C.C 39426992

EMI YOHANNA PALACIO GARCIA C.C 1027946583

YARDLEY PEREZ RESTREPO C.C 39421816
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YULI ANDREA BERRIO SUCERQUIA C.C 1045430946

» 2. Competencias ejecutadas, en ejecucidon y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:

Competenciay/o
Resultado de
Aprendizaje.

Instructor

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.

-Resultado de (Luz Marina Loaiza 17 DE ABRIL DE 21 DE ABRIL DE
Aprendizaje de la Quintero). 2023 2023
Induccion.
Razonar (Yonelys Libia 21 DE ABRIL DE 02 DE JUNIO DE
cuantitativamente Hernandez 2023 2023
frente a situaciones Castellar).
susceptibles de ser
Utilizar (Maria Del Pilar 18 DE ABRIL DE 30 DE MAYO DE
herramientas Lotero Orozco). 2023 2023
informaticas de
acuerdo con las
Enrique Low Murtra- ERIKA OSORIO 17 DE ABRIL DE 26 DE JUNIO DE
Interactuar en el 2023 2023
contexto productivo
y social de acuerdo
Ejercer derechos (Deiby Duque). 09 DE JUNIO DE 28 DE JULIO DE 2023
fundamentales del 2023
trabajo en el marco
Atender clientes de (Anuar Henao). 19 DE ABRIL DE 26 DE JULIO DE 2023

acuerdo con
procedimiento de

servicio y normativa.

2023

Fomentar cultura

emprendedora

(Jaime Andrés Ruiz).

10 DE JULIO DE 2023

11 DE SEPTIEMBRE DE
2023
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Utilizar
herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de
manejo de

informacioén

(Maria Del Pilar

Lotero Orozco).

18 DE ABRIL DE 2023

30 DE MAYO DE 2023

EN EJECUCION

Competenciay/o

o Fechade
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
. Finalizacion.
Aprendizaje.
Elaborar (Ingrid Paola Mesa | 20 DE ABRIL DE | 14 DE SEPTIEMBRE
documentos de Herrera). 2023 DE 2023
acuerdo con normas
técnicas.
Registrar (Maria Del Pilar | 06 DEJUNIODE 2023 | 28 DE NOVIEMBRE

informacién de
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

Lotero Orozco).

DE 2023

Aplicar practicas de
proteccion
ambiental, seguridad
y salud en el trabajo
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad
vigente.

(Flor Elena Jiménez

Lopera).

02 DE AGOSTO DE
2023

13 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

Reconocer recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y
normativa

(Luz Elena Avilés).

04 DE AGOSTO DE
2023

15 DE DICIEMBRE DE
2023

Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
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POR EJECUTAR:

Competencia y/o Resultado de o Fecha de
o Fecha de Inicio o
Aprendizaje. Finalizacion.

Tramitar correspondencia de acuerdo con | 02 DE NOVIEMBRE DE | 14 DE DICIEMBRE DE

procesos técnicos y normativa. 2023 2023

15. Namero de aprendices activos: 29

16. Novedades aprendices. Los siguientes aprendices se encuentran cancelados
ANYIS PAOLA MADERA PEREZ C.C 1028029668

CRISTINA ESTER TAMARA MENDOZA C.C 39426992

EMI YOHANNA PALACIO GARCIA C.C 1027946583

YARDLEY PEREZ RESTREPO C.C 39421816

YULI ANDREA BERRIO SUCERQUIA C.C 1045430946

17. Juicios evaluativos. Al dia de acuerdo con las competencias que han sido ejecutadas

_ ~ | Juicios Evaluativos .
Competencia y/o Resultado de Aprendizaje. S N Observacion
i 0

Informe del equipo ejecutor sobre el grupo de formacion.

El equipo de instructores que intervienen en el grupo TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2748278,
concuerda en que son aprendices responsables con el proceso formativo, y resaltan la capacidad de
compromiso para con la entrega de las evidencias.
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INFORME FICHA 2620140

Ficha: 2620140: Tecnologia en Gestion administrativa

Instructora lider: Ximena Santodomingo
Aprendiz Vocero: Natalia Castillo
Celular: 3508964899

Fecha de inicio: 6/10/2022

Fecha finalizacion:  5/10/2024
Fecha inicio Practicas:5/04/2023
Cancelados:3

Retiros Voluntarios: 2

Aplazamiento: 1

Activos en formacion: 29 aprendices
Pendientes por novedad: 0

Generalidades de la ficha (condiciones académicas):

Actualmente asisten a formacién 29 aprendices, el equipo ejecutor reporta un buen rendimiento académico
de la ficha, hasta el momento entregan sus actividades académicas de forma oportuna, a nivel
comportamental se ha visto una mejoria en los aspectos de trabajo en equipo y comunicacion.

Se realiza trazabilidad en el tema de insistencia de la ficha dado a que se presenta mucha intermitencia en
varios aprendices, pese a que algunos soportan las inasistencias se hace necesario que el equipo ejecutor
realizar la trazabilidad y poder aplicar el debido proceso a los aprendices con mayor niumero de faltas.

Se solicita al equipo ejecutor cargar los juicios evaluativos de las competencias impartidas en aras que la
ficha pueda tener el porcentaje de juicios evaluativos calificados para aplicar a pruebas saber Ty T.

De otra Parte se hace necesario que en la ficha se realice un plan de intensificacién , para lo cual se
consensé con los aprendices en reuniéon sostenida la posibilidad de poder intensificar en contra jornada de
manera virtual 2 dia a la semana en las competencias que por su caracteristicas teéricas puedan
adelantarse contenido de manera virtual.

Lo anterior dado a que la ficha tuvo dos tiempos de receso en programacion comprendidos entre diciembre
2022 y febrero del 2023 y nuevamente tendréa otro receso entre diciembre 2023 y febrero del 2024 , lo cual
son aproximadamente 3 meses y medio que Sofia asumen como parte de la etapa lectiva de 18 meses y
sumado a esto la asamblea permanente también afecto la programacion , por lo cual el grupo esta de
acuerdo en su totalidad de recibir la contra jornada y no ampliar la ficha por temas de patrocinio e inicio de
etapa practica.

Asi las cosas se propone intensificar en las siguientes competencias de acuerdo a disponibilidad de los
instructores que imparten la competencia :
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Competencia y/o Resultado de Dias de la semana 2:00 6:00
.. Instructor
Aprendizaje. pm
Facilitar el servicio al cliente .
Alexander Sepulveda Martes
Xalima Ruiz Intervenir Lunes

Todo lo anterior sujeto a las directrices de la coordinacion académica y disponibilidad de los instructores, y
que coordinacion académica autorice el cargue de horas a los instructores en contra jornada, para lo cual
se propone ampliar a jornada completa la ficha , o en su defecto autorizar el cargue de horas a la ficha de
eta practica que se designe.

Competencias ejecucion:

Competencia y/o Resultado de Fecha de | Fecha de

o Instructor . S .
Aprendizaje. Inicio Finalizacion.
Comprender textos en inglés :

Juan Camilo Tamayo 18/10/2023 05/03/2024

Facilitar el servicio al cliente Alexander Sepulveda 6/09/2023 3/04/2024
Aplicar - tecnologias — de la | 5« e oo casanova 21/02/2022 | 2/04/2024
informacion
Contabilidad Alfer Garcia 7/09/2023 2/04/2023
Organizar eventos Ximena Santodomingo 10/03/2023 30/10/2023
Intervenir en el desarrollo Xalima Ruiz 15/09/2023 5/04/2023

Competencias por ejecutar

Todas las competencias fueron ejecutadas

Competencias ejecutadas:
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Competencia y/o Resultado de
Aprendizaje.

Instructor

Observaciones

Coordinar las actividades del
talento humano

Ximena Santodomingo

Finalizada y evaluada

SST

Paola Lodofio

Pendiente de cargar juicios

evaluativos

Proponer programas

Ximena Santodomingo

Finalizada y evaluada

Transformacién del entorno

Lina Sanchez

Finalizada y evaluada

Etica Osman Perea Finalizada y evaluada
Organizar la documentacion Adriana Quintero Finalizada
Cultura Fisica Jarlebys Mosquera Finalizada
Producir los documentos Alexander Sepulveda Finalizada

Procesar la informacion

Alfonso San juan

Finalizada y evaluada

Estado de los juicios evaluativos:
Se cargaron los juicios evaluativos, pendiente juicios evaluativos de SST

Novedades académicas: Ya fueron ejecutadas las novedades la ficha se encuentra depurada

Casos especiales : En el presente comité se presenta el caso del aprendiz quien de manera
injustificada dejo de asistir a la formacion , no se contacté con los instructores , ni tampoco respondié con
las actividades que se desarrollaron en la formacion.

Como instructora Lider en varias instancias he hablado de manera puntual con el aprendiz para que asuma
el compromiso que requiere el proceso formativo , sin embargo el aprendiz persistia en el incumplimiento
de actividades , motivo por el cual se le envia plan de mejoramiento académico a su correo electronico, en
la competencia organizar eventos dado a que el aprendiz ha incumplido en la entrega de las actividades ,
ademas se le notifica incumplimiento en sus de deberes establecidos en los reglamento al aprendiz y se
notifica su citacion al comité académico para presentar su situacion.

Cabe aclarar que el equipo ejecutor del programa manifiesta la misma situacion y se solicita trazabilidad de
las inasistencias del aprendiz en Sofia plus para dar cumplimiento a lo que se establece en el mismo.

De acuerdo a lo anterior y después de haber revisado el caso del aprendiz , se presenta en el siguiente
comité académico la situacién y como medida se sugiere el condicionamiento de matricula del aprendiz

GD-F-007 V04




o
SENA

N

para que sea analizado por el coordinador académico dada a falta de compromiso que el aprendiz ha
mostrado en el proceso formativo .

N° de Ficha 2673945

Nombre del programa Tecnologia en Gestion Administrativa
Instructora lider: José Diego Casanova Montoya
Aprendiz Vocero: Brayan Salgado Delgado

Celular: 312 606 6191

Fecha de inicio: 23 de enero de 2023
Fecha finalizacion: 22 de enero de 2025
Fecha inicio Practicas: 22 de julio de 2024

Estado de la ficha: el grupo es una oferta especial, ya que los aprendices que se encuentran matriculados
tienen vinculaciéon laboral en diferentes empresas de la zona y especificamente desarrollan actividades
relacionadas con su programa de formacion. En las actividades académicas y de bienestar al aprendiz
suelen participar activamente y son cumplidos, en su mayoria, en la entrega de estas. Es un grupo que ha
demostrado compromiso y buena actitud para recibir las recomendaciones y aspectos a mejorar tanto en lo
académico y comportamental. Sin embargo, se recomienda mejorar en la puntualidad, inasistencias y porte
adecuado del uniforme ya que es repetitivo.

El 19 de mayo de 2023, se realizé un acta con algunos de los aprendices del programa, en la cual se
organizé la programacion del porte de los uniformes en la semana, donde se especifica también las
consecuencias de no cumplir con lo que en el acta se manifiesta.

Aprendices matriculados: 28

Retiro voluntario: 0

Cancelados: 0

Traslados: 0

Activos en formacidon: 28 segun Sofia Plus.

» 2. Competencias ejecutadas, en ejecucidon y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:

Competenciay/o

. Fechade
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
o Finalizacion.
Aprendizaje.

Salud ocupacional Olga Lucia
_ 14-2-2023 18-4-2023
Echeverri
Produccion de ,
Ingrid Paola Mesa 15-02-2023 24-5-2023

documentos
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Procesar la
_ _ Jaime Andrés Ruiz 16-2-2023 27-04-2023
informacion
Contabilizar las
, 17-2-2023
operaciones
Resultado de
aprendizaje de José Miguel Salas 27-03-2023 31-3-2023
induccion
Transformacion del _
Luis Torres 25-04-2023 13-06-2023
entorno
EN EJECUCION:
Competenciay/o
o Fechade
Resultado de Instructor Fecha de Inicio S
. Finalizacion.
Aprendizaje.
Aplicar Tecnologias José Diego
13-2-2023 04-12-2023
Casanova
Organizar la Ingrid Paola Mesa
y 31-5-2023 06-9-2023
documentacion
Facilitar el servicio a Dorys Espinosa
_ 05-6-2023 27-11-2023
los clientes
Comprender textos _
o Willfredy 20-06-2023 17-10-2023
en inglés
Etica Pilar Algarin 22-6-2023 10-8-2023
POR EJECUTAR:
Competenciay/o
o Fechade
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
Finalizacion.

Aprendizaje.

Organizar eventos

Intervenir en el
desarrollo de los

programas

Proponer programas

de capacitacion
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Coordinar
actividades del

talento humano

Cultura fisica

18. Numero de aprendices activos. 23 aprendices activos en formacién.

19. Novedades aprendices. Ninguna

20. Juicios evaluativos.

Juicios Evaluativos

Competencia y/o Resultado de Aprendizaje. S N Observacion
[ 0
Salud ocupacional X
Produccion de documentos X
Procesar la informacion X
Solo 4

resultados se

han evaluado

Contabilizar Operaciones X
de los 11 que
tiene la
competencia
Induccion X

Informacion general:

Ficha N°:2561244

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
Instructora Lider: DIEGO CASANOVA

Vocera: SORAYDA ANDREAGOMEZ USUGA
Celular: 3145946705

Fecha de inicio de formacion (Sofia):18/07/2022
Fecha de Salida a etapa practica: 17/17/2024
Fecha de Finalizacion (Sofia):17/07/2024

Fecha inicio Practicas: 17/01/2024

Ambiente de formacién: Edificio de la APE
Estado de la ficha: Generalidades de la ficha (condiciones académicas):

Oferta abierta, jornada de la mafiana, matriculados inicialmente fueron 32 aprendices, hay 23 en formacion.
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Aprendices matriculados: 30y 2 traslados a la ficha

Retiro voluntario:

Se relacionan los aprendices con retiro son 5

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado
Documen [Documento
to
CcC 1001021400 | ROCIO SIBAJA MATURANA |RETIRO
ALEJANDRA VOLUNTA
RIO
CcC 1001032611 | MIGUEL ANGEL MORENO PEREA RETIRO
VOLUNTA
RIO
CcC 1007908230 | LUZ DARY GOEZ JIMENEZ RETIRO
VOLUNTA
RIO
Tl 1027949106 [ SILVANA VEGA BARRIENTOS |RETIRO
VOLUNTA
RIO
CcC 1062435165 | SANDY LORENA MONTALVO RETIRO
ECHENIQUE VOLUNTA
RIO
Cancelados: 0
Traslados: 0
Aplazamiento: 1
Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado
Document | Documento
0
CcC 1001021943 |WENDY JHOANA HINESTROZA LOPEZ |APLAZADO

Activos en formacion:

24 segun reporte de Sofia plus.

» 2. Competencias ejecutadas, en ejecucién y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:
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Competenciay/o
o Fechade
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
. Finalizacion.
Aprendizaje.
PROCESAR LA | Alfredo Pérez 29/7/2022 4/11/2022
INFORMACION
TRANSFORMACIO | Flor Elena 24/10/2022 13/2/2023
N DEL ENTORNO
INDUCCION ALVEIRO 18/072022 22/07/2022
ZULUAGA
PROPONER
PROGRAMAS DE | XALIMA RUIZ 4/04/2023 6/06/2023
CAPACITACION
COORDINAR LAS
ACTIVIDADES DEL | XALIMA RUIZ 31/01/2023 28/03/2023
TALENTO HUMANO
EN EJECUCION:
Fecha de Fecha de
Competencia y/o Resultado de Aprendizaje. Instructor Inicio Finalizacion
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES AIDA 10/11/2022 | 13/09/2023
BALLESTEROS
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Jose Diego | »5/575002 | 18/12/2023
Casanova
CLICTON
COMPRENDER Y PRODUCIR TEXTOS EN INGLES ALEXANDER 20/02/2023 | 12/11/2023
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS .
PROGRAMAS Alfredo Pérez 11/11/2022 4/08/2023
ORGANIZAR EVENTOS XIMENA 13/06/2023 | 12/12/2023
VILLAREAL

POR EJECUTAR:

Competencia y/o Resultado de

Aprendizaje.

Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacion.

CONTABILIZAR OPERACIONES

Tomas Pérez

18/08/2023

ESCRITAY ORAL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Juan Camilo Tamayo

2/08/2023
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21. Numero de aprendices activos.

24 aprendices activos

22. Novedades aprendices. Novedades académicas

Se solicita retirar de las fichas los siguientes aprendices.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento
CcC 1193095150 JESMIN ADRIANA FUENTES GASPAR

23. Juicios evaluativos. Competencias y/o resultados de aprendizaje ejecutados, evaluados.

Competencia y/o Resultado de JUICIC_JS .
Aprendizaie. Evaluativos Observacion
Si No

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION | X Juicio emitido en Sofia
(ARCHIVO) plus

X Juicio emitido en Sofia
ETICA plus

X Juicio emitido en Sofia
SALUD OCUPACIONAL plus

X Juicio emitido en Sofia
CULTURA FISICA plus

X Juicio emitido en Sofia
INDUCCION plus
PRODUCCION DE DOCUMENTOS X Juicio emitido en Sofia plus
PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION | X Juicio emitido en Sofia plus
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL | X Juicio emitido en Sofia plus
TALENTO HUMANO

TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA
FICHA: 2712513

Instructor Lider: Alfredo de JesUs Pérez
Vocera: Dana Giraldo

Fecha Inicio en Sofia: 17/04/2023

Fecha inicio etapa productiva: 16/10/2024
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Fecha Fin: 16/04/2025

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacién: 29

Informacién General:

La ficha inicia con 30 aprendices a formacion al cual nunca asistieron 1 aprendiz, por consiguiente,
desde un inicio tuvimos la asistencia de 29 aprendices.

De los 29 aprendices que hoy asisten a formacion 26 son mujeres y 3 son hombres, 14 de los
aprendices cuentan con acceso a internet el resto por el contrario afirma no tener acceso, y solo 7
aprendices afirman tener computador.

10 aprendices son menores de edad y 19 son mayores de edad (edades promedio desde los 17
hasta los 23), 17 de los aprendices viven en Apartadd, 2 en Currulao, 2 en el Reposo, 3 en
Chigorodd, 3 en Carepa, 1 en la vereda Nueva Unién y 1 en la vereda San Pablo.

En términos generales es un grupo activo, son bastante jovenes por lo cual presentan desde el
inicio problemas de comunicacion asertiva, procesos que deben mejorar con el apoyo de bienestar
al aprendiz.

Académicamente responden a las actividades de manera clara y optima, con algunas novedades
de aprendices que deben mejorar en las entregas de actividades y el respeto de los tiempos
estipulados en el plan de trabajo concertado. Se le solicitd al equipo ejecutor un reporte de los
aprendices por cada competencia impartida, donde se lleg6 a la conclusiéon de que los aprendices
responden activamente a la trazabilidad académica.

Competencias ejecucion:

-Comprender textos en inglés

-Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas
-SST

- Procesar la informacion

-Proponer programas de capacitacion

Competencias por ejecutar:

-Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
-Organizar la documentacion teniendo en cuenta las normas legales
-Facilitar el servicio a los clientes internos y externos

-Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales
-Cultura Fisica

-Contabilizar operaciones

- Aplicar tecnologias de la informacién

-Transformacion del entorno
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- Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Competencias ejecutadas:

-Etica

Estado de los juicios evaluativos:

Se cargaron los juicios evaluativos de la competencia ética.

Novedades académicas: Ya fueron cargadas al formato en linea compartido al equipo ejecutor.

Estefania Martinez Jaramillo - CC 1028038355

FICHA: 2712514 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor Lider: Ingrid Mesa

Aprendiz Vocero: Libni Gutierrez

Celular: 3226755726

Fecha de inicio: 17 DE ABRIL DE 2023

Fecha finalizacion: 16 DE JULIO DE 2024

Fecha inicio etapa productiva: 16 DE ENERO DE 2024

(CONDICIONES ACADEMICAS)
Aprendices inicialmente matriculados: 29
Aprendices Retiro voluntario: 0

Aprendices aplazamiento: 0
Aprendices cancelados: 0
Aprendices ausentes: 0
Aprendices Traslado: 0
Aprendices en Formacion: 28

Informacién General:

Estado de La Ficha: Oferta de abierta, jornada tarde matriculados inicialmente fueron 29,
actualmente asisten 28 aprendices.

2. Competencias ejecutadas, en ejecuciéon y pendientes por ejecutar
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EJECUTADAS:

Competenciay/o
Resultado de
Aprendizaje.

Instructor

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.

INDUCCION

ERIKA OSORIO

17 DE ABRIL DE
2023

21 DE ABRIL DE
2023

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en los
contextos
productivos y
sociales.

FELIPE ALJALEA

17 DE ABRIL DE
2023

26 DEJUNIO DE 2023

" Fomentar cultura
emprendedora segin
habilidades y
competencias
personales

ALFONSO SAN JUAN

19 DE ABRIL DE
2023

31 DEMAYODE 2023

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar
en el contexto
productivo y social
de acuerdo con
principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

ERIKA OSORIO

20 DE ABRIL DE
2023

1 DE JUNIO DE 2023

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

ADRIANA QUINTERO

18 DE ABRIL DE 2023

25 DE JULIO DE 2023

EN EJECUCION:

Competenciay/o

Resultado de

Aprendizaje.

Instructor

Fecha de Inicio

Fecha de

Finalizacion.
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REGISTRAR MARIA DEL PILAR | 10 DE JULIO DE 2023 | 18 DE DIEIMBRE DE
INFORMACION  DE | LOTERO 2023

ACUERDO CON

RECONOCER YUNIER 8 DE JUNIO DE 2023 | 26 DE OCTUBRE DE
RECURSOS PIEDRAHITA 2023

FINANCIEROS DE

ELABORACION  DE | INGRID MESA 28 DE ABRIL DE |13 DE OCTUBRE DE
DOCUMENTOS 2023 2023

ATENDER CLIENTES | NESTOR DIDIMO | 7 DE JUNIO DE 2023 | 13 SEPTIEMBRE DE
DE ACUERDO CON | ARCILA 2023
PROCEDIMIENTO DE

SERVICIO Y

NORMATIVA

Interactuar en lengua

inglesa de forma oral 12 DE DICIEMERE DE
y escrita dentro de | DIANA HOYOS 1 DE AGOSTO DE 2023

contextos sociales y 2023

laborales segun los
POR EJECUTAR:

Competencia y/o Resultado de . Fechade
Aprendizaje. Fecha de Inicio Finalizacion.

559645 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE. ES UN RESULTADO DE Enrique

Low Murtra-

2 DE NOVIEMBRE DE
2023

14 DE DICIEMBRE DE
2023

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE
A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA
EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

20 DE OCTUBRE DE
2023

24 DE NOVIEMBRE DE
2023
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"Ejercer derechos fundamentales del trabajo
8 DE NOVIEMBRE DE | 13 DE DIEICMBRE DE

en el marco de la constitucion politica y los

_ 2023 2023
convenlios
24. Numero de aprendices activos. 28
25. Novedades aprendices.
YINA ASTRID MOSQUERA DENIS Abandono

APRENIDICES CON INASISTENCIAS Y BAJO RENDIMIENTO

LADYS YINETH CUESTA PACHECO - Falta mucho a clase- las ultimas 2 semanas fue
operada.

IRIS VANESSA PICO BALDOVINO - La Aprendiz falta 3 clases consecutivas los dias martes-
No tiene excusa y presenta bajo rendimiento académico.

VALERIE DAYANAHINESTROZA RENTERIA: falto 2 clases consecutivas los dias martes-no
tiene excusa por la inasistencia.

DAIRA VAESSA SALAZAR LOAIZA: falto 2 clases consecutivas los dias martes-no tiene
excusa por la inasistencia, falto también el dia martes 27 de junio, refiere tener a la madre en la
clinica.

SAHIRA VALERIA HERNANDEZ LAYOS: Perdi6 clase 2 semanas consecutivas y no presenta
soporte 0 excusas.

JHEISON ANDRES GAVIRIA MUNOZ: Presenta 5 inasistencias consecutivas los dias martes sin
excusa, el aprendiz refiere tener problemas familiares.

FICHA: 2712515 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor Lider: Adriana Maria Quintero Salas

Aprendiz Vocero: Jhoana Romafa

Celular:

Fecha de inicio: 17 DE ABRIL DE 2023

Fecha finalizacion: 16 DE JULIO DE 2024

Fecha inicio etapa productiva: 16 DE ENERO DE 2024

(CONDICIONES ACADEMICAS)
Aprendices inicialmente matriculados: 30
Aprendices Retiro voluntario: 0
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Aprendices aplazamiento: 0
Aprendices cancelados: 0
Aprendices ausentes: 0
Aprendices Traslado: 0
Aprendices en Formacion: 30

Informacién General:

Estado de La Ficha: Oferta de abierta, jornada tarde matriculados inicialmente fueron 30, los

mismos que actualmente perseveran. Es decir no hay deserciones.

2. Competencias ejecutadas, en ejecucién y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:

Competenciay/o

o Fecha de
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
o Finalizacién.
Aprendizaje.
APLICAR PRACTICAS
DE SEGURIDAD Y OLGA ECHEVERRI 25 DE ABRIL DE 2023 | 30 DE MAYO DE 2023
SALUD EN EL
TRABAJO
Induccion Adriana Quintero 17 DE ABRIL DE 2023 | 21 DE ABRIL DE 2023

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en los
contextos
productivos y
sociales.

LUIS FERNANDO

VALOYES PADILLA

9 DE JUNIO DE 2023

14 DE JULIO DE 2023

" Fomentar cultura
emprendedora segin
habilidades y
competencias
personales

ALFONSO SAN JUAN

20 DE ABRIL DE 2023

1 DE JUNIO DE 2023

36180 - Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

ERIKA OSORIO

21 DE ABRIL DE 2023

2 DE JUNIO DE 2023

RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES

YONELIS CASTELLAR

6 DE JUNIO DE 2023

11 DE JULIO DE 2023
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SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y

RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

TOMAS PEREZ

19 DE ABRIL DE 2023

30 DE AGOSTO DE
2023

UTILIZAR
HERRAMIENTAS

INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS

LINDER ARIZA

18 DE JULIO DE 2023

29 DE AGOSTO DE

NECESIDADES DE 2023

MANEJO DE

INFORMACION

TRAMITAR 25 DE SEPTIEMBRE DE
CORRESPONDENCIA DE

ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

ADRIANA QUINTERO

8 DE MAYO DE 2023

2023

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y

forma oral y escrita
dentro de contextos

sociales y

efectivos, teniendoen | MARIA MERCEDES 8 DEJUNIO DE 2023 | 27 DE JULIO DE2023
cuenta situaciones de
orden social, personal y
EN EJECUCION:
Competenciay/o
o Fecha de
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
o Finalizacion.
Aprendizaje.
559645 - 03 Profe Flor 2 DE OCTUBRE DE 11 DE DICIEMBRE
PROMOVER EL USO 2023 DE 2023
RACIONAL DE LOS
RECURSOS
Interactuar en WILFREDY QUIROZ | 21 DE JULIO DE 2023 | 27 DE OCTUBRE DE
lengua inglesa de HOYOS 2023
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ELABORACION DE Dolis Espinosa 3 DE AGOSTO DE 14 DE DICIEMBRE
DOCUMENTOS 2023 DE 2023
ATENDER CLIENTES Alfredo Perez 6 DE SETIEMBRE DE | 13 DE DIEIMBRE DE
DE ACUERDO CON 2023 2023
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y
NORMATIVA
REGISTRAR INFORMACION DE LINDER ARIZA 5 DE SEPTIEMBRE 12 DE DICIEMBRE
ACUERDO CON NORMATIVAY
PROCEDIMIENTO TECNICO DE 2023 DE 2023
POR EJECUTAR:
Competencia y/o Resultado de Aprendizaje. Fecha de Inicio Fecha de
Finalizacion.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los

convenios

3 DE NOVIEMBRE DE
2023

15 DE DICIEMBRE DE
2023

26. Numero de aprendices activos. 29

27. Novedades aprendices. Ninguna

FICHA:
Instructor Lider: Ingrid Mesa
Aprendiz Vocero: Adriana Arango

Celular:

Fecha de inicio:

Fecha finalizacion:

Fecha inicio etapa productiva:

(CONDICIONES ACADEMICAS)
Aprendices inicialmente matriculados: 30

Aprendices Retiro voluntario: 0
Aprendices aplazamiento: 0
Aprendices cancelados: 5
Aprendices ausentes: 5
Aprendices Traslado: 0
Aprendices en Formacion: 26

320 6168800

23 de enero de 2023

22 de mayo de 2024

21 de Noviembre de 2023

2673422 Técnico en Organizacion de archivos
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Informacién General:

Estado de las ficha: Oferta de abierta, jornada tarde matriculados inicialmente fueron 30,

actualmente asisten 26 aprendices.

1. Competencias ejecutadas, en ejecucion y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:
Competenciay/o
Resultado de Instructor Fecha de Inicio .Fec.ha de
Aprendizaie. Finalizacion.
Promover el uso FLOR JIMENEZ 30 DE ENERO DE 06 DE MARZO DE
racional de los 2023 2023
recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética
y normativa vigente.
Aplicar practicas de PAOLA LONDONO 31 DE ENERO DE 07 DE MARZO DE
seguridad y salud en 2023 2023
el trabajo
Tramitar ADRIANA QUINTERO | 1 DE FEBRERO DE 26 DE ABRIL DE
correspondencia de 2023 2023
Generar habitos DANY SALGADO 02 DE MAYO DE 30 DE MAYO DE
saludables de vida 2023 2023
mediante la
aplicacion de
Fomentar cultura JAIME RUIZ 14 DE MARZO DE 25 DE ABRIL DE
competencias
personales
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Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco
de la constituciéon
politica y los
convenios

DEIBY DUQUE

13 DE MARZO DE
2023

23 DE ABRIL DE
2023

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo
y social

LUZ MARINA LOAIZA

02 DE FEBRERO DE
2023

13 DE ABRIL DE
2023

Conservar
documentos de
archivo de acuerdo
con procedimientos

Adriana Quintero

1 de febrero de
2023

26 de abril de 2023

EN EJECUCION:

Competenciay/o

o Fechade
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
. Finalizacion.
Aprendizaje.
Prestar servicio de | José Hernando | 08 DE MAYO DE 2023 | 25 DE SEPTIEMBRE
informacién de | Collante DE 2023
acuerdo con
procedimientos
interactuar en lengua | Juan Camilo Tamayo | 06 DE]JUNIODE 2023 | 07 DE NOVIEMBRE
inglesa de forma oral DE 2023
y escrito
Operar herramientas | Romaldo Mosquera 01 DE]JUNIODE 2023 | 10 DE AGOSTO DE

informaticas y
digitales

2023

Organizar archivos de
gestion de acuerdo

10 DE Febrero DE

29 DE Septiembre

con normativa Ingrid Mesa 2023 DE 2023

38676 - Alimentar

base de datos de _ 17 de agosto de |12 de octubre de
acuerdo Con | pijlar Lotero

procedimientos
técnicos

2023

2023
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POR EJECUTAR:

Competencia y/o Resultado de o Fecha de
o Fecha de Inicio o
Aprendizaje. Finalizacion.
39034 - Sistematizar datos masivos de 15 de noviembre de
acuerdo con métodos de analitca y| 04 degg;%bre de | 2023 Hasta la fecha
herramientas tecnoldgicas solo 5 encuentros

2. Numero de aprendices activos 26 aprendices
3. Novedades aprendices

Abandono de la formacion- ya fueron reportados

e JHENIFER ALEJANDRA SIERRA GALEANO
e LUZESTELA PARRA GARCIA

e SERLIS LUCIA PATERNINA JERONIMO

e JOSE LEONARDO BAUTISTA TAMAYO

Retiro voluntario

e YURLEANIS CORDOBA PALACIOS

4. Juicios evaluativos Al dia de acuerdo a las competencias que han sido ejecutadas

N° de Ficha 2775414

Nombre del programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructora lider: NEDY STELLA CALLE TANGARIFE
Aprendiz Vocero: DORLING ANDRES LAGARES MORELO
Celular: 3104073831

Fecha de inicio: 10/07/2023

Fecha finalizacién: 9/10/2024

Fecha inicio Practicas: 01/04/2023

Estado de la ficha: El grupo de Asistencia Administrativa, se encuentra en ejecucién, con un buen
comportamiento en el desarrollo de las actividades planeadas pedagégicas, asumiéndolas con responsabilidad
y compromiso.

Aprendices matriculados: 30
Retiro voluntario: 3
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Cancelados: 3
Traslados: 0
Activos en formacion:

24

» 2. Competencias ejecutadas, en ejecucion y pendientes por ejecutar

EJECUTADAS:
Competenciay/o
o Fechade
Resultado de Instructor Fecha de Inicio S
o Finalizacion.
Aprendizaje.
Induccién. Nedy Stella Calle | Agosto de 2023 Agosto. de 2023
Tangarife.
Ejecutar la Cultura | Nedy Stella Calle | Agosto de 2023 Septiembre de
Emprendedora Tangarife. 2023.
Etica. Osman Josue | Agosto de 2023 Septiembre de
Perea. 2023.
EN EJECUCION:
Competenciay/o
o Fecha de
Resultado de Instructor Fecha de Inicio o
o Finalizacion.
Aprendizaje.
Atencion al | Nedy Stella Calle | Agosto de 2023 Octubre de 2023
Cliente. Tanagrife.
Sistemas Julio Chaverra Septiembre de | Marzo proximo
2023. afno. 2024.
Ingles. Manuel Padilla Septiembre de | Marzo préximo
2023. afo. 2024.
Racionamiento Yonelys Septiembre de | Octubre de 2023.
Cuantitativo. Hernandez. 2023.
Complementario Nedy Stella Calle | Septiembre de | Octubre de 023.
en Mercadeo vy | Tangarife. 2023.
Ventas

Nota. Adjunto programacion, realizada desde la coordinacion académica. Instructora. Paola Londofio.

POR EJECUTAR:
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Competencia y/o Resultado de o Fecha de
o Fecha de Inicio o
Aprendizaje. Finalizacién.

Todos los plasmados en el disefio | Proximo afio. 2024

curricular.

28. Numero de aprendices activos. 24

29. Novedades aprendices. Hasta el momento el grupo no presenta novedades académicas ni

disciplinarias, es un grupo gue se ha caracterizado por su buen comportamiento y responsabilidad.

Hasta la fecha no se han reportado, llamados de atencion, planes de mejoramiento entre otros por parte

de los instructores que estan apoyando el proceso de la formacion.

Se retiraron de la formacion los siguientes aprendices. Reportados en el formato adjunto.
ANDREA CAROLINA JULIO POZO. . Cc. 1.035.152.672

KAROL JULIANA CANTERO ESPITIA. Cc. 1.063.646.322

DIEGO ARMANDO TAPIAS GOMEZ. Cc. 1.035.152.843

30. Juicios evaluativos. Se presentan los juicios evaluativos de las competencias y resultados de

aprendiza ejecutados y terminados.

Juicios Evaluativos

Competencia y/o Resultado de Aprendizaje. S N Observacion
[ 0

INDUCCION. X NO

CULTURA EMPRENDEDORA. X NO
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CONTABILDAD ASISTENCIA ADMNISTRATIVA
ID 2712547 jomada (13- 19) Liceo ID 2775414 (1 PM 7 PM _ Liceo
TRANSVERSALES+A2:D7 - 13). P -
MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTiz '© 2772900 ( Bam - 13). PARQUEL o)) o) vicenTe GARRIDO
EDUCATIVO
SALE DIC ORTZ)

1 Enrque Low Murtrainteractuar en el contexto
productivo y sodial de acuerdo con principios éticos parala
construccion de una cultura de paz

(OSMAN PEREA ( 24,31 DE AGOSTO
AL 4,11,18,25 DE SEPTIEMBRE _|
MODALIDAD COVEINADA)

OSMAN PEREA ( 2024 Enero 29 AL 2

FEBRERO )

OSMAN PEREA ( 25 AGOSTO AL|
29 DE SEPTIEMBRE MODALIDAD
COMBINADA)

2 Aplicer pricticas de proteccion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y |a normatividad vigente

LUIS RENTERIA ( 3, 10, 17, 24 NOV
'y 1DIC_UNIFICADO _viemes

FLORJIMENEZ ( 2024 FEBRERD)

LUIS RENTERIA (3, 10, 17, 24
NOV y 1 DIC UMNFICADO
_viernes

3. Razonmar cuantitativamente frente a situadones
susceptibles de ser abordadas de manera matemitica en

YONEUS HERNANDEZ ( 21, 22,
28, 29,5EPT 561213 OCTUBRE

CARLOS ZAPATA( 2024 Enero del 223l

YONEUS HERNANDEZ ( 21, 22,
28,29 SEPT 5,6,12,13 OCTUBRE

26)

contextos |aborales, sociales y personales. UNIFICADO juevesyviernes UNIFICADO jueves y viernes

4 Ejercer derechos fundamentales del trabzjo en el
LUZ MARINA LOARZA ( 2 DE

OCTUBRE AL 4 DIC) LUNES

LUZ MARINA LOAIZA ( 2024

LUZ MARINA LOAIZA ( febrero 2024 )
Enero 22 al 26)

marco de la constitucion politica y los convenios

internacionales.

CONCLUSIONES

La reunién se realiz6 con éxito y fue muy productiva para el desarrollo de los procesos lectivos de nuestras
fichas de formacién. Las novedades se presentaron en el formato relacionado por coordinacion académica.

COMPROMISOS

Los voceros de las diferentes fichas manifiestan inconformidad con el Instructor de Ingles Sergio
Cartagena,expresaron reiteradas llegadas tarde del instructor, falta de contenido en los RAP de
aprendizaje.

Ante esta situacion el apoyo Psicosocial Luz Herrera, expresa que se deben tomar acciones para
corregir este tipo de eventos y mas aun cuando estamos formando aprendices integrales.

Se solicita apoyo desde Bienestar al aprendiz para visitar la ficha 2673422 ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Revisar cada una delas ID de la
red de recursos humanos y los

aplazamientos que estén
vencidos reportarlos como
novedades

Coordinaciéon académica

Lorena Roma

Carlos A. Diaz

fia

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

SERNLA
N
2 REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIA ’,’Z DEL MES DE OC‘N\) L
;-. :mluss S '%%%mnsv '1&5’9‘%@‘ L 3 \)C A |
4 lima Ronv  [2aEs\6S X Seva\ Kam\m.edp B2 A Y]
-l v . HGOTOL {CoRB[133 e [Z lirpoes pro Lecare @ serct.alefee ZE TS| |
3 Ll,g,;@;a 270z4183 | X SEOVN  hpederwe® sevasdl Jof (HTRT
4 Mbﬂb&ﬁm« Y2206235 CTAPT  psajam@gomedolos st
s [Sc0 N& (A wims=m| V| CTaRT ST ol ] seecerray
6 ks —slodcno
T’l\—i‘M?\\M =c=2a~=3 €L >~ <Nacot SecawlLeo. g | RN LA |
% X Xps ar"v‘k’w‘)c
1 éf——?(n lomizgs | 1O rea 12> CrA T Sernw.ab..o | SorpsosoOs
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1 ‘f%(.‘ j: 22423 | X rPr7 047 Lo f [ocog/B8,
O p()_en\m @xMceO 23962630 | S oo odaomtenbona. | 321 Baswao

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comprg|
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamientc

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Eleccién voceros del programa técnico en atencién integral al cliente - fichas 2834730 -2834731.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 p.m. 9:30

Apartado, 05 de octubre - 2023 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

https://sena- Regional Antioquia Complejo

bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/cfb821a879ac1d78c6a3931256cfffed03d3ba28- | Tecnoldgico Agroindustrial

1696549437931 Pecuario y Turistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. presentacion de la persona encargada del area de bienestar al aprendiz.
objetivo del area de bienestar al aprendiz dentro de la formacion Sena.

eleccion de voceros principal y suplente del técnico en atencion integral al cliente - fichas 2834730 -2834731.

oW

Dudas e inquietudes.

OBJETIVO DE LA REUNION:

® Proponery elegir democraticamente los | voceros principales y suplentes del programa técnico en atencién integral
al cliente - fichas 2834730 -2834731, con el fin de dar cumplimiento y siguiendo los lineamientos del capitulo XlI el
reglamento del aprendiz SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora Nidia Yaneth Acosta Figueroa lider de las fichas, da inicio a la reunién con la bienvenida y agradecimientos por
el acompafiamiento de la represéntate del drea de bienestar al aprendiz la sefiorita luz Esmila Herrera Ibarguen.

Se le da la palabra a la represéntate de bienestar al aprendiz, el objetivo del drea de bienestar al aprendiz, donde ella
manifiesta que este busca el bienestar en todos los dmbitos del aprendiz, ya sea en modalidad virtual y para atender sus
requerimientos y compartir la informacién de una forma mas eficiente, se elegiran por cada fica un vocero principal y uno
suplente, con el fin que estos sean los en cargados de apoyar en la comunicacion entre los instructores y el equipo de
bienestar al aprendiz.

Se explica que la eleccion de voceros se entra dentro del reglamento del aprendiz, y se debe llevar a cabo en la induccidn,
para contribuir a una mejor comunicacién dentro del proceso.

De identifican cuantos aprendices se encuentra en la conferencia web de cada una de las fichas, para la identificacion de los
mismos se pide cada uno de los aprendices asistentes a la reunién que pertenezcan a la ficha 2834730 que levante la mano
para poder identificar cuantos hay de cada ficha, se identificd que habian 14 de la ficha 2834730y 16 de la ficha 2834731.

Inmediatamente después la instructora vocera de las fichas Nidia Yaneth Acosta Figueroa pregunta a los aprendices asistentes
a la reunidn, quienes estan interesados en ser voceros suplentes o principales o quien propone un compafiero para este
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proceso.
Se postulan para la ficha 2834730 los aprendices:

e  Rocio Arévalo Bernate - como candidata a ser vocera principal
roci26 24@hotmail.com

e Karoly Bedoya Chica - como candidata a ser vocera suplente

karoly.bedoya.chica@gmail.com

Se procede a realizar la votacién mediante el método de levantar la mano si bocata por cada candidato, dando como

resultado que:

e Rocio Arévalo Bernate - como candidata a ser vocera principal - obtuvo 16 votos
e Karoly Bedoya Chica - como candidata a ser vocera suplente - obtuvo 12 votos

De esta forma se eligieron los voceros principal y suplente de la ficha.

Se postulan para la ficha 2834731 los aprendices:

e Karen Andrea Lopez Porras - como candidata a ser vocera principal
kaanlopo94@hotmail.com

e  Erika cristina castro castafio - como candidata a ser vocera suplente
ecastrocastano@gmail.com

Se procede a realizar la votacién mediante el método de levantar la mano si bocata por cada candidato, dando como

resultado que

e Karen Andrea Lopez Porras - como candidata a ser vocera suplente - obtuvo 14 votos
e  Erika cristina castro castafio - como candidata a ser vocera suplente - obtuvo 12 votos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
a. . Promover la participacién de todos los Aprendices en las diferentes actividades de | Aprendices Durante el
formacién y complementarias que programe el Centro de Formacién, a través de la | voceros tiempo que
conformacion de grupos y comités para el apoyo y ejecucién de las mismas. principales este con el
suplentes. cargo,
dentro del
procesos de
formacion.
b. Asumir compromisos como veedores y participes de los procesos, para garantizar: Aprendices Durante el
voceros tiempo que
e laformacién permanente de la comunidad educativa. principales este con el
e La participacién y educacidn ciudadana, asi como el fomento de la integracién, | suplentes. cargo,
confraternidad y solidaridad. dentro del
. Una comunidad educativa bien informada, a través de iniciativas de los procesos de
formacion.

aprendices.
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e Elcuidado del medio ambiente.
e  Una comunidad emprendedora.

c. Participar en los Comités de Evaluacion y Seguimiento. Aprendices Durante el
voceros tiempo que
principales y | este con el
suplentes. cargo,

dentro del
procesos de
formacion.

d. Participar en las reuniones citadas por las instancias competentes del Centro, con el fin | Aprendices Durante el

de velar por el buen desarrollo de las actividades de formacion, complementarias y de | voceros tiempo que
Bienestar para los aprendices. principales y | este con el
suplentes. cargo,
dentro  del
procesos de
formacion.
e. Participar en equipo con los demas voceros y el (los) representante (s) del Centro, en la | Aprendices Durante el
formulacion de actividades, servicios y proyectos para el Plan Integral de Bienestar de | voceros tiempo que
Aprendices que adopte el subdirector de Centro. principales vy | este con el
suplentes. cargo,
dentro del
procesos de
formacion.

f.  En coordinacién con el (los) Representante (s) del Centro, promover el ejercicio de los | Aprendices Durante el

derechos y el cumplimiento de los deberes de los aprendices SENA, consagrados en la | voceros tiempo que

Constitucién Nacional y en el presente “Reglamento del Aprendiz SENA”, velando por | principales y | este con el

su cumplimiento y apropiacién. suplentes. cargo,
dentro del
procesos de
formacion.

g. Velar para que los aprendices en formacién concierten las reglas de comportamiento | Aprendices Durante el

gue van a adoptar durante el proceso de formacién, de acuerdo con su entorno en | voceros tiempo que
forma armonica y de didlogo directo o a través de los voceros; las mismas deben ser | principales y | este con el
divulgadas en cartelera y Forman parte del presente Reglamento para todos los | suplentes. cargo,
efectos. dentro del
procesos de
formacion.
h. Cumplir con las responsabilidades como vocero de programa sin descuidar las | Aprendices Durante el
obligaciones del proceso de aprendizaje. voceros tiempo que
principales y | este con el
suplentes. cargo,
dentro del
procesos de
formacion.

i. La instructora técnica Nidia Yaneth Acosta Figueroa se compromete a realizar el Instructora Durante

acompafiamiento y la supervision. técnica. todo el
proceso de
la etapa
lectiva.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1

05 DEOCTUBRE DEL ANO 2023

OBIETIVO: ® Proponer y elegir democrdticamente los | voceros principales y suplentes del programa técnico en atencién integral al cliente - fichas 2834730 -2834731, con el fin de
dar cumplimiento y siguiendo los lineamientos del capitulo Xll el reglamento del aprendiz SENA.

No No. OTRO DEPENDENCIA/ TELEFONO/EXT. | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | pANTA | CONTRATISTA | ¢CUAL? EMPRESA | CORREO ELECTRONICO SENA GRABACION VIRTUAL
1 ] X Lider de ) )
luz Esmila Herrera Ibarguen N/A bienestar al leherrerai@sena.edu.co N/A Si
aprendiz
2 g S
Nidia Yaneth Acosta Figueroa. N/A X Instructora Nyacosta@sena.edu.co N/A Sl L/(/M%

Elaborada por: Nidia Yaneth Acosta Figueroa — instructora técnica
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OQUCUIALIZACUIVUIN TTLAIN INACOIVUVINAL U

B'NESTAR'RESS\EHC'ON 1399 DEL | 1180017|ARTICULACION {LUZ ESMILA | 64587708
ASESORIA PSICOLOGICA 1180021 |ASESORIA Y ORI|LUZ ESMILA K 64587708
TALLER ELECCION DE VOCEROS 1180027|CONSTRUCCIONLUZ ESMILA H 64587708
DIALOGO CON EL SUBDIRECTOR 1180031 [CONSTRUCCIONLUZ ESMILA H 64587708
TALLER DE LIDERAZGO 1180033|CONSTRUCCIONLUZ ESMILA H 64587708
MESAS DE TRABAJO PARA LA PLANEACION 2{ 1180034|CONSTRUCCIONLUZ ESMILA t 64587708
TALLER SOBRE IMPORTANCIA DEL CUIDADO 1180035|CONSTRUCCIONLUZ ESMILA H 64587708
DERECHOS Y DEBERES DE LA POBLACION AFf  1180038|CONSTRUCCIONLUZ ESMILA | 64587708
CONMEMORACION DIA MUNDIAL DE LA SAL| 1180065|ASESORIAY ORI{LUZ ESMILA H 64587708
TALLERES FORMATIVOS 1180082 [CONSTRUCCIONLUZ ESMILA H 64587708
RENDICION DE CUENTAS 1180115[CONSTRUCCIONLUZ ESMILA H 64587708
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Hora de inicio

9/20/23 19:14:42
9/20/23 19:11:28
9/20/23 19:16:52
9/20/23 19:19:53
9/20/23 19:21:23
9/20/23 19:37:11
9/20/23 19:36:32
9/20/23 19:37:13
9/20/23 19:37:37
9/20/23 19:36:42
9/20/23 19:37:15
9/20/23 19:36:21
9/20/23 19:45:57

Hora de finalizacion

9/20/23 19:16:12 anonymous
9/20/23 19:18:35 anonymous
9/20/23 19:19:00 anonymous
9/20/23 19:21:16 anonymous
9/20/23 19:22:39 anonymous
9/20/23 19:38:23 anonymous
9/20/23 19:38:30 anonymous
9/20/23 19:38:31 anonymous
9/20/23 19:38:35 anonymous
9/20/23 19:38:45 anonymous
9/20/23 19:39:06 anonymous
9/20/23 19:39:38 anonymous
9/20/23 19:47:37 anonymous

Correo electronico



REUNION SEGUIMIENTO VOCEROS VIRTUAL

NOMBRE COMPLETO TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMEN GENERO

Eneider Valdes Tejedor Cc

sara isabel bello martine tarjeta de identidad
Humberto Cubillos Torre Cedula

Ana Gloria conde Cédula ciudadania
Enith Johanna Castellanc cedula de ciudadania
Mayerly Rosa Mosquera 1027944216
Valentina Acevedo Tarjeta de Identidad
Zhaden Natalia Mateus F Cc

Lina Marcela Galvis Cedula

Katerin Julieth Fonseca C Cedula de ciudadania
Vanesa Rodriguez Guald Tarjeta identidad
Yenifer Bernal Cantor  Cc

Jose David Urrego Higuit Cédula de ciudadania

1143373528
1050719904
80061650

1143840746
52854708

1027944216
1093854826
1016002473
1116441510
1069746641
1116040464
1019021635
1152457713

MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO



NUMERO DE FICHA
2721506
2721326
2547411
2547472
2547470
2626945
2721704
2721326
2547410
2721297
2721298
2721379
2547410

MODALIDAD

VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL

PROGRAMA DE FORMA(JORNADA
Desarrollo de software DIURNA
desarrollo de medios gra DIURNA
ADSO NOCTURNA
Desarrollo publicitario  FIN DE SEMANA
Desarrollo publiictario DIURNA
Medios graficos visuales DIURNA
Desarollo Publicitario  DIURNA
Desarrollo de medios gré NOCTURNA
Analisis y desarrollo de s NOCTURNA
Desarrollo de coleccione DIURNA
Desarrollo de coleccione NOCTURNA
Control de calidad en cot NOCTURNA
Analisis y desarrollo de s NOCTURNA



NIVEL DE FORMACION CENTRO DE FORMACION CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACT

TECNOLOGICO CTAPT eneidertec@gmail.com 3005414653
TECNOLOGICO CTAPT sarabellomartinez2006@ 3233759609
TECNOLOGICO CTAPT humbertocubillost77 @y: 3105881494
TECNOLOGICO CTAPT wambita_9201@hotmail 3188201013
TECNOLOGICO CTAPT castellanos.johanna@gn 3132873513
TECNOLOGICO CTAPT mayerlymosquera89@gr 3126072312
TECNOLOGICO CTAPT valentina.acevedo222@;316 5662253
TECNOLOGICO CTAPT zhaden.nathalia@gmail.c 3133802983
TECNOLOGICO CTAPT Lina.Marcela.1992@hotr 3182028866
TECNOLOGICO CTAPT Kifonsecal@misena.edu 3125514645
TECNOLOGICO CTAPT vanesarodriguezgualdror 3123653800
TECNICO CTAPT Yeniferbernal0612@gmez 3232818730

TECNOLOGICO CTAPT davidjoseuh18@gmail.cc 3016900640
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de salud mental
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Dia: 5% ,_ e 9 i

10 de Octubre ' . I:I Lugar:
A, - . puditorio CTAPT

Hora:

07:00 a 09:00 am
04:00 a 06:00 pm

Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHehenao EIDI JHOANA HENAO ZULETA
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad o Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporie: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2023-08-31-6:17 p. m.
Comisién Serviclo al Interior del Pais - Tramite - Inicial
117323 2023-08-31 Autonzada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-08-31 Genera Viaticos sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina BIENESTAR APRENDICES Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viticos
5623 1 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA -
Eonsscutiva COP Dependencla Soilcitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERWICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Nomds Tipo ¥ Namero de Fochainicial | Fachafinal | Dpto./Municipio | Dpto. / Municipio | N-. l:'l’""“" |Porcentaje Basa da ValorVidtico | ValorTotal | ValorGastos | Valortotala
o Dacimants Cargo Estado | FeEhainiss rpaind i origen Moy Dias [Ottimo dia | Pemocta |Totatcias]| | B30l hiria Vidticos do Viaje s Objeta de la Comisién por Tercero
REALIZAR TALLERES FORMATIVOS
1D 2659920-2769357, APARTADO-
05 4.152.955,00 227.624,00 112.812,00 50.000,00 163.81200 |NECOCLI-APARTADD, 7 DE SEPT
DE 2023, VIATICOS 0.5 ¥
TRANSPORTE
CEN TS 20230907 20230907 *:J,m A’:‘Lﬂcgé_‘l“' 4 0 Na 0
LUZ ESMILA A
HERRERA CC: 64587708 |BIENESTAR | Autorizada
IBARGUEN APRENDICE
s
20230907 07309007 AHTICOUN el ey 0s [ 50
Totales Solicitud de Comisién 113.812,00 50.000,00 163.812,00
OBJETO DE LA COMISION
REALIZAR TALLERES FORMATIVOS ID 2659320-2769957, APARTADO-NECOCLI-APARTADO, 7 DE SEPT DE 2023, VIATICOS 0.5 ¥ TRANSPORTE

ORDENADOR DEL GASTO

Pagina 17 de 24



'L AW _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
. A Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Nacion

Reporta:

Usuario gue Genera Reporle:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHehenao

36-02-00-005-
950410

EIDI JHOANA HENAO ZULETA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2023-08-31-6:17 p. m.

Identificacion:

15349978

Nombre:

GUSTAVO ADOLFO CASTAND ESTRADA

Cargo:

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO

Firma Responsable

Verificado Por:

l NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

|Fecha verificacion:

31/08/2023 18:00:50

Pagina 18 de

24
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" W
f q O --;;,»\:. AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
-
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS [ IDENTIFICACION
Luz Esmila Herrera Ibarguen Tipa r.c No hASRTI0R
e =R T — CA—— _I,_ FESREFENEN) S5 ‘ -
I PCCNTR.A5A i e
CONTRATO | No TR aRo L ss o |vesomvienTo in
| 9381 [ I
| | | | DELCONTRATO | |
—— S . S S ? R SN SRS | s
|
[contrATAR LOS sf 15 PERSONALES PARA ADELANTAR Y RIALLCIMIENTE
OBJETO CONTRACTUAL: DELLIDERAZGO Y BESARROLLO HUMANG INTFGRAL DE LOS APRE NDICES GUE FAV LA EN T

FORMATIVO EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

TACUERDD CON LA NOR

VATIVIDAD VIG

- I s o 2
DIRECCION GENERALS i s DEPENDENCIAS Complejo Tecnologico Agraindustrial, Prcuarioy
Antaguia
REGIONAL | i CENTRO | Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL " | i
Sgor N Gustave Adoifo Castadio Fsteada CARGO | Sudirectord |
GASTO [de la Movilizacion) | |
S R L B S A PR RSP, —_—
NOMBRE DEL SUPERVISORA DL fi
OFELIA MARIA QUETAD CARGO Coordimadara mriaha
CONTRATO |
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA APARTADO-NECOCLE APARTADO
DIRECCION GENERALS - DEPENDENCIAS | Complejn Tecnologico Agroindustrial, Pecuarioy
REGIONAI b CENTRO i Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTG O | i o T T
. | |ENTIDAD O N ! o
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O | ANTICGLIA EMPRESA CTAPT CONTACTO AAI0R
CIUDAD/PAIS ' | : e il l =
FECHA INICIO DEL . : 07 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO i 9 i 2023
¢ 073 5 VIIES } | | 023
DESPLAZAMIFNTO ! ! | 20 [ / ! .
SRR SR SRS S R e e e SEEEAR SRR S S S
QBIETIVO DFL DESPLAZAMIENTOY | REALIZAR TALLERIS 3¢ TIMOS CON LAS FILHAS 285 0 2TRTGS7
'PROBUCTO (5):
| armular ermpiementar estralegias para ef desarrollo de
| des blandas en lns aprendices del contro de formacan de lay |
|e ntes modalidades: presencial, | P
1 hstades de asistencias, repistre fotoprafice
[wirtual y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de
i ntamiento a las stuaciones de la vida |
|
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
| 7 | } 1023
Necocl | &4
SR e L U ) S | S
1
tna sprealizaran talleres farmatives 7 | ] 2023
S S R T A Ao e 4 =L i =
ras de la tarde se realizara dasplazamentn Necocl - Apartado | : |
i - '
7
/ _—JIRMAS
FIANA BEE CONTRATISTA | 1T ECHA DE ELABORACION DEL & { 5 i s
MA DE : | 29 : | E]
| [rORMATO: :
] (B L

|FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
FIRMA Vo /Ro

ORDINAD NEL GASTO ! DEL CONTRATO DI
INADDA DEL GAS | B )
‘ ‘ — : > |nrzrsmcm:\: DE SERVICIOS

GTH Foeov D




[_ ACTIVIDAD | RESPONSABLE | FECHA

- ®
SENA
:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA Apartado 07-09-2023

' PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA
|

|
' ORDEN DE VIAJE No ' FECHA DE INICIO: | FECHA DE FINALIZACION:

117323 | 07-09-2023 07-09-2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIEN FORMACION

Apartadé-Necocli-Apartadd Antioquia-Complejo Tecnoldgico, N/A

Agroindustrial, pecuario y turistico

 OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO.

REALIZAR TALLERES FORMATIVOS CON LAS FICHAS 2659920-2769957

h;CTIVIDADES DESARROLLADAS:

socializa a las fichas las actividades que tiene bienestar al aprendiz para los meses de septiembre y
octubre y se resuelven dudas referente a la convocatoria de apoyo de sostenimiento. Luego de esto se
procede a realizar el taller tedrico practico sobre trabajo en equipo donde se realizaron varias dinamicas
para llevar a los aprendices a reflexionar acerca de Ia importancia del trabajo en equipo, ademas se hablg
sobre que implica el trabajo en equipo, las habilidades que se deben desarrollar y se dieron algunas
recomendaciones para potenciar el trabajo en equipo.

| Al finalizar la jornada se realizé desplazamiento Necocli-Apartado

EDLTADOS:

referente a las ayudas brindadas por bienestar al aprendiz.
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Listados de asistencia
2. Registros fotograficos

| COMPROMISOS

|

l ‘
— . - 1 : -

CONCLUSIONES: En términos generales se puede evaluar de positiva la visita al municipio de Necocli, dado que
se logro integrar las fichas y abrir espacios de dialogo.
Se realiza un reintegro de $6000 correspondiente a gastos de transporte.

1. Desplazamiento desde el Municipio de Apartado hacia el municipio de Necocli. en este espacid se le |

1. Los aprendices pudieron reflexionar acerca de Ia importancia del trabajo en equipo y resolver dudas

|
|
|
|
|
|

DATOS DEL CONTRATISTA

P
/. FRMA, —

' NOMBRE Y APELLIDO

| Luz Esmila Herrera Ibarguen
L _

=

GTH-F-087 V.01




VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Técnico G 03 OFELIA MARIA

Coordinador de formacidn
| -

QUEJADA DURAN

REGISTRO FOTOGRAFICO

GTH-F-087 V.01

92



COOINTUR

HORA SALIDA B 08: 00
VEHICULO GDX4?3
PUESTO:

NOMBRE DEL PASAJERO:
LUZ HERRERA

e e e

APAj 51851

pbordar media hora antes en

COOPERATIVA INTEGRAL
TRANSPORTADORE‘: DE URABA
NIT. 800.1 .196-1
CELULAR 311 389 0919
TEL 828 42 43 APARTADO

__’__07/09/2023
FECHA VIAss T 07,/09/2023

DE

-ANT

o Apartado
Necoc11

e

‘la terminal

]

TIQUETE DE VIAJE

SERIE A 5 B 5 783

FECHA: Dia Mes Afio

OF PP | B2 1
4

NOMBRE:/ /C/'E Ef)m’f/d /ZZNm set

[ ANexoc/

ORIGEN ] [ ./%a;;;fzé ) | >

PUESTO
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

CIUDAD ¥ FECHA: i\' (\( )(\ | ~\ - L) 1- DD

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: loquia-Complejo T I ial, Pecuario ¥ turistico

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN. Incentivar al aprendiz en fu procesa de farmacisn prof 1 integral i 12 impl Idn de un programa de estimulas

OBIETIVO OPERATIVD DEL PLAN: Ganerar ios de rec i para ap ices en ejes de liderazgo, pru\mtndn social, formauun ¥ de talentos —
T EOl| SRS O T W e @ A T 4 R i B\ (S A RN 1) &4 [ M (M (] 1Y ST T2
PROPOSITO DE LA ACTIVIBAD: —T7 \};-\.\L.\..\\“\'\\ \L‘.:_\'\ %D '-? be o L | ,)_\‘ ,‘“\/_ klk\v \( /\( ‘.—xki‘ )

NOMBREY ARELLIDD DEL APRINDIZ m{_‘:ﬁ::m I;;?::_‘:::‘[z;: GENLRO i NUMERO DE FICHA | MOSALIDAD DF FORMACIGN PROGRAMA DE FOALADIGN Ir:::f:::: ':Rn'{i:;;?‘ EMT:EP?;;?;T:?;Q:QEL CORAED ELECTRANICO TELEFOND DE CONTACTD
T e e ET I ] 25 7 : - T T [ T e R A Y TTAPT SRR O AT W b R
uole Gootales ff 16 C 392330 25218 ‘),_,:H_L\:—" et (g 007 a il [avde TAF ot by 4;.'.”; %155048 287/
"o RpE: = - "q‘;.rti-n' hed - o2
j‘._u__:l(__‘-t._;__u Hefbl ¢t \Fect fﬁ)ﬂfzc i l?(f'{‘réf {'l; J[m"r’ TCC ooizd . Tr T-f-udL :/-1'; r _gfr v A, "-"3-';&.‘ 95
o Wy N P B ._zz;ga"m_b_uu_z_oi Yookl b anWUSL n N ) "f.'----.é"'rﬂ T < ITe2adE T ‘Q \ i wb A A 02
N R = Tamh: = 5 v ef ot ~
.,}_'CLL‘ o fune e |[|_;_ ﬂl:-")’x':‘ff:l'l'ﬁ'-:r_, Pl Sh [vehencuny I"L-,‘""" <"T' Yoy I\‘_ =\ won'ed L-\ 2R ’Ek‘ \d il - N
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

j e
1.

CIUDAD ¥ FECHA: L }'“( '\i‘

Jl-f‘—"\).--li'

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Antioquia-Complejo Tecnalagico Agrnmdusu-:!, Pecuariay turistica

DRIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN. Incentivar al aprendiz en su procesa de formacidn profesional integral mediante L imp

de

idn de un prog

OQRIETIVO OPERATIVO DEL F‘U\N Generar escenarios de reconacimiento para aprends :uen ejes de liderazgo, proyeccidn social, formacidn y de talentos ‘ 4 5
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporle:

Unidad o Subunidad que Genera

Reporte:

Eorha v Hara Geonoracisn Baonnste-

MHgcastano

36-02-00-005-
950410

viarnac 2Q da

GUSTAVO ADOLFO CASTANO
ESTRADA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

"y 1

da 2027

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

141323 = 2023-09-29 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. F S ad Ejecutora o Subu I
echa Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-09-29 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina BIENESTAR APRENDICES Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
2 5623 = s 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP .
DepandenciaSoliciants SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
<l C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
!
Tipo y Numero de Facha Inicial Focha final | Dpto. / Municiplo | Dpto. / Municipio | N°. Pemocta | Porcentsje Base de Valor Vistico Valor Total Valor Gastos Valor total a g A
Sbe Documento g0 Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias Ig::;:‘é': Pomocta |Totaldias | ;. idacién Diarlo Viéticos de Viaje pagar LR IR S g
REALIZAR ACOMPANAMIENTO
PICOLOGICO A LOS APRENDICES
EN EL MARCO DE LA
CONMEMDRACION DEL DIA
4.152.955,00 227.624,00 113.812,00 68.000,00 181:812,00 | riire "OF | A SALUD MENTAL D
2694028-2694020-2694030-2822869,
o . APARTADO-SAN PEDRO DE URABA-
ANTIOQUIA / ANTIOQUIA/ SAN-
Fe— T — WrIoauA aua. 5 @ i APARTADO, 6 DE OCT DE 2023
LUZ ESMILA TA
HERRERA CC: 64587708 |BIENESTAR | Autonzada
IBARGUEN APRENDICE
s
10QUIA/SAN - 100
20231006 20231006 il e 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 113.812,00 68.000,00 181.812,00

OBJETO DE LA COMISION

REALIZAR ACOMPANAMIENTO PICOLOGICO A LOS APRENDICES EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL ID 2694028-2694020-2694030-2822869, APARTADO-SAN PEDRO DE URABA-APARTADO, 6 DE OCT DE 2023

[

MINISTERIODE

Y CREDITO PUBLICO

Este firmado

CREDITO PUBLICO

Localizacion: BOGO'
Hora de firma: 2023(09(29 17:11:37 -05:00

e

ORDENADOR DEL GASTO

Serial del certificado: 520824264339486578729996
Unidad Organlzuclanal SléBDIRECClON DE OPERACIONES

certificados dlnllalus de firma del presente documento se han emitido por una entidad de cerlificacién digital Abierta de confianza.

de acuerdo a los fineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos: reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato

y gozade
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Documento de Autorizacién, Reconoc
Ordenacion de Pago Comisién al Interi

Nacion

imiento y Usuario que Genera Reporte: MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO

ior del Pais ESTRADA
Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Eorha v Hara Gonaracidn Rannde: i 20 An canti h da 2009

Identificacion: 15349978 Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -

ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: ""‘ | Cargo: ”
Firma Responsable
Verificado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ !Facha Verificacion: I29l09!2023 17:01:28
Firmado digitalmente
" Numbra GUSTAVO OLFD CASTANO
| “ Cédula de mudadan la: 15348978
t
NACION 25575025 511 5 o
Pagina 2 de 2
yno Los

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos req
certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido or una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza

glamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de
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Version: 03
SEMNA
7A§ Codigo:
GTH-F-090
O D - 0 §
O 0 A D D ' Q 0
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Luz esmila Herrera Ibarguen Tipo: [ No. 64587708
PCCNTR.454 e
CONTRATO No. i afo 2023 VENCIMIENTO DEL 0
CONTRATO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL
{OBIETO CONTRACTUAL: LIDERAZGO ¥ DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LOS APRENDICES QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL PROCESO
FORMATIVO EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DIRECCIGN GENERAL/ Antioa DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL o CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

fi Subdirector | €)
GASTO (de la lizacién) Gustave Adolfo Castafioo Estrada CARGO ubdi
z;hféﬂol:‘i‘:ii}soul'!ﬂwsoml Jorge Andres Arias Hernandez CARGO profesional grade 2

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA APARTADO-SAN PEDRO DE URABA-APARTADG
DIRECCION GENERAL/ A DEPENDENCIA/ Comglejo Tecnolagico Agroindustrial, Pecuario y
[REGIONRI. RN CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CHpIAD2 CONTACTO
ClUDAD/PAIS EMPRESA:
FECHA INICIO DEL

2023
DESPLAZAMIENTO 6 l 10 Lzozs FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 6 10

Realizar P psicologico a los aprendices del municipio de san pedro en el marco de la conmemoracion del dia
mundial de la salud mental. Fichas 2694028-2634020-2624030-2822863.

OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del centro de formacion de las diferentes modalidades:
presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

2
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( {Deberd inf ion da de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 1:06/10/2023

Jdesplazamientc terrestre Apartado-San pedro de Uraba
En el marco de la conmemoracion del dia mundial de a salud mental se abriran espacios para acompafamiento psicologicos a los aprendices de las diferentes fichas
de formacipon a travez de fa estrategia del escuchadero,

Desplazamientos Ruta de regreso:
eEn horas de la tarde re realizara traslado terrastreSan Pedro de Uraba-Apartado

Observaciones:
Se liquidan gastos dz transporte intermunicipal por valor de $ 68.000

FiIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL C FIRMA DEL C RATISTA:
e S~

Nombres y Apellidos: Gustavo Adolfo Castaio yﬁﬁbns ¥ Apel ge An rias gﬁnaﬁdn
|Estrada / -

Cargo: Subdirector e ) / Cargo: Profesichal Grade 2 Nombres y Apelidos: Lut&smila Herfera Ibarguen.

GTH-F-030 V.03

=




| CIUDAD Y FECHA Apartado 09-10-2023

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

|
I PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTANO ESTRADA

" ORDEN DE VIAJE No " FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: |
141323 | 06-10-2023 06-10-2023 !
| |

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) |

' EL DESPLAZAMIEN | FORMACION |

Apartado-San Pedro de
Uraba-Apartado

' Antioguia-Complejo Tecnoldgico,
| Agroindustrial, pecuario y turistico

| OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO.
| Realizar acompafiamiento psicologico a los aprendices del municipio de san pedro en el marco de la
conmemoracion del dia mundial de la salud mental. Fichas 2694028-2694020-2694030-2822869.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

, Desplazamiento desde el Municipio de Apartado hacia el municipio de San Pedro de Uraba, en este
' recorrido se presentd novedad, pues se vard el carro y se presentaron varios PARE y siga dado a los
mantenimientos que se le estan realizando a la via, por este motivo se presentd novedad en los horarios
de atencién de los aprendices, luege de superada la novedad, se inicio el acompaniamiento psicolégico a
= los aprendices en el marco del dia mundial de la salud mental. este fue un espacio que le permitio a los |
] aprendices atendidos hablar acerca de esas situaciones que les estan generando dificultades emociones |
|

entre las que se encuentran; baja autoestima, falta de autocontrol, carga educativa y dificultades
emocionales, a cada uno se le brindd la orientacion de acuerdo a lo planteado en la asesoria y se remiten
dos aprendices para asesoria psicologica y otro para médico general

Al finalizar la jornada se realizo desplazamiento San Pedro de Uraba-Apartado

RESULTADOS: e
1. Los aprendices pudieron hablar acerca de esas situaciones que le generan estrés y se dieron
algunas recomendaciones para mitigar esas situaciones.

SR— |

 EVIDENCIAS O SOPORTES: _ﬁnqgéi__e]os archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe |
1. Listados de asistencia
2. Registros fotograficos

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar remi®on a la Ips Luz Esmila Herrera Ibarguen 10-10-2023
| Mente plena .
CONCLUSIONES:

En términos generales se evaliia como positiva la jornada, pues los aprendices pudieron hablar de las
situaciones que le agobian, en total se atendieron 4 aprendices.

, DATOS DEL CONTRATISTA

VSRR - R

GTH-F-087 V.




NOMBRE Y APELLIDO

Luz Esmila Herrera Ibarguen

| ,

VISTO BUENO SUPERVISOR

| CARGO DEL SUPERVISOR | NOMBRE
| |SUPERVISOR |
JORGE ANDRES ARIAS
HERNANDEZ

Profesional Grado2

| | jig

Y APELLIDO . FRMA.

COOTNTUR ' 1
COCPERATIVA xggcggAﬁRAgg
RANSPORTADOR U
T NIT. 800.124 .196-1

CELULAR 311 389 0919
TEL. 828 42 43 APARTADO -ANT

.F.(—I‘:.’“EA Elx—l_?_EE;E‘I_(-Dr:J_:ﬂ '06/10/2023

Fecwa viaze:  06/10° .3
HoRA sALIDA:  07:30 X
VEHICULO: YHK946 106 |
PUESTO: 7 i

NOM RE DEL PASAJERO:
LUZ ‘HERRERA

ORIGEN: Apartadoé

DESTINO: san Pedro

VALOR: 34,000

OTROS: 0

TOTAL 34,000
CONSECUTIVO DE CONTROL

L APA356709 )

Abordar media hora antes en la terminal

REGISTRO FOTOG

&

UR i 800.124.196-1
e

Servicio
Tel: 828 60 91 Apartado - Ant.

\g | ‘Q Ne 278123
\! P 0ESTO ™ NSECUTIVO DE CONTR!

Abordar media hora antes en el terminal

{ LITOARTES 311 408 8824




DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

/qa

Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Veeson 2

Cadwo GEFILF 121

EO

TS,

C1UDAD Y FECHA "')L\‘ 5 YGZC§£! ) dé [‘}(Q:&}O r

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION Antioquia Comolejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuaria v turisticu

OBJETIVO ESTRATEGICO BEL PLAN Implementar proyecios de acompaiannento para el desarrolo integral del aprendtz en

su proceso formativo

(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN Desarrollar hatnlidades blandas para ls vida v el travao

ACTIVIDAD A REALIZAR:

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD ortaleamiento ae las Habilidades Blandas.

ANATSI T e Ve

™o DE ‘
DOCUNMINTO

# DOCUMENTO

| WUME RO DF GICHA
IDEN MEICACION

NOMBREY APELLIDND OL APRINN/ LNt <O

MODAUDAD DE FORMATION

PROGRAVIA B FORMACION

JORNADA DE
VORKEAL N

rIVEL DE

F ORMACION

CENTRO DE FORMACION DFL

ABRENDIZ/ LUGAR |

LORRFD KECTRONICO

TELEFONO OF CONTACYO

FIRMA DEL APRENDIZ
(Solosi o' formuto s diligencia de manerd
fisica}
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