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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2023

Sefior

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.10269709
Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

ASUNTO: informe mensual de ejecucién contractual
Mes de OCTUBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.10269709 del afio 2023

FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
N0.84458889 de santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($32.774.640). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($3.550.586); b) Siete pagos iguales por los meses de Abril y Octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Noviembre
de 2023 por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($546.244).

Plazo: Sera hasta el 4 de NOVIEMBRE de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacion para la poblacion desplazada de
acuerdo con la programacion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
en la especialidad de emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Orientar la formacién dg 1. cursode PANTALLAZO
aprendices en el area, en lagempredimiento digital
competencias, los resultados demynicipio de fundacion
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de Iosdescanso del 9.de al
tiempos que, para cada accién|14 de octubre ficha
se determine por parte del Centro|2861355

de Formacién y la estrategia.

magdalena vereda el
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2. Curso de
empredimiento digital
municipio de Aracataca
magdalena vereda
buenos aires del 17 de
octubre al 23 ficha
2865748

3. Curso de
emprendimiento digital
municipio de ciénaga
magdalena vereda |
guebrada mateo del 24

Al 31 de octubre
ficha 2866025

Planear y ejecutar el desarrollg
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo al
la formacion e instrumentos de

Se realizo la planeacio
pedagogica del
programa de formacion
de empredimiento digital
y la guia de aprendizaje

PANTALLAZO de
la planeacion
pedagogica t guia
de aprendizaje

evaluacion).
Identificar los  aprendizaje§ NO se harequerido en| Sin evidencia a
previos, estilos y ritmos deeste momento se presentar

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

realizara en el trascurso
del proceso formativo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin enidencia al
presentar

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativg
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje
registrarlas en los aplicativos
instiucionales (administrativo
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado e

resultado de aprendizaje.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar
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Usar y gestionar las diferenteg
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyad
académico 'y  administrativg
relacionado con Su rol
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

Participar en la formulacién dg
proyectos de  investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

10

Participar en los equipos, grupos
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que Ig
requieran.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

11

Desplazarse a otras ciudades
municipios, veredas y/o
corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractua
para el cumplimiento de
contrato, en caso de que se
requiera.

Me desplace al
municipio de aracataca
vereda buenos aires ,
municipio de fundacion
magdalena vereda el
descanso, municipio de
cienaga quebrada
mateo

Cumplidas las
formaciones
programadas

12

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro
al supervisor correspondiente
los demas soportes requeridosg
para la legalizacion del pago.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

13

Llevar y mantener actualizado e
portafolio de evidencias de
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

portafolio actualizado

Portafolio en
plataforma
PADLET

14

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes €
inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por e
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le no
aplicafacilite para el desarrollo d€
su objeto contractual y hacel
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar
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Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera. 9
GTH-F-075 V.07

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

16

Apoyar la planeacion y e
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area
apoyar los  procesos de
evaluacion y/o parte técnica de I3
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando |3
entidad lo requiera de acuerdd
con la Ley 1474 de 2011 y

requerimiento de la institucion.

NO se harequerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategiag
pedagdgicas que la Entidad
dispone para esta estrategia.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

18

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de |3
oferta educativa, servicios
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por e
Centro.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

integral, como ésta sea
requerida..
20 |Rendir oportunamente logNO se ha requerido en |[Sin evidencia al

informes requeridos sobre lag
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional laboral

este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

presentar

21

Solicitar ~ oportunamente  lo0S
elementos  necesarios  parg
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagogica.

NO se ha requerido en
este momento se
realizara en el trascurso
del proceso formativo

Sin evidencia al
presentar

22 |Incorporar las tendenciagNO se ha requerido en [Sin evidencia al
tecnoldgicas, pedagodgicas y degeste momento se presentar
gestion a las estructuragrealizara en el trascurso
curriculares por competenciagdel proceso formativo
laborales de las diferenteg
acciones de formacion
profesional.

23 |Asegurar la organizacion,(Se mantuvo una buena |Instalaciones
mantenimiento y  adecuadgutlizacion de las adecuadas
utilizacion de los recursos que |instalaciones
hay en su ambiente laboral.

24 |Presentar agendas e informes de Presentacion del Pantallazo
legalizacion correspondiente ginforme de legalizacion [informe de
las ordenes de desplazamiento,del 10 al 14 de octubre |legalizacion

cuando a esto se diere lugar, ende 2023

un plazo maximo de 5 dias,
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posteriores a la finalizacion de |a

comision.
25 |Atender oportunamente logPresentacion del Pantallazo del
requerimientos que haga elinforme mensual de informe mensual

supervisor del contrato delejecuciéon del contrato |[de octubre
contrato y presentar informes |del mes de octubre
mensuales de la ejecucion de

contrato.
26 |Aplicar al proceso y aportar 1gNO se ha requerido en |Sin evidencia al
certificacion de la Norma deeste momento se presentar

Competencia Laboral para Igqrealizara en el trascurso
funcion de instructor durante lgdel proceso formativo
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractua

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
ITEM Cl)\lF({)D[I)EIIE\IIE)AE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 1031 San sebastian zona 10/10/2023 14/10/2023
rural la pacha
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4516357995 de la planilla, operador y
periodo. De octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

77
£ 12 ¢ P
T—/-W‘H%%h%
FELIPE BE JESUS RINCON MARQUEZ

Firma

Nombres y apellidos: Felipe de Jesus Rincon Marquez
Contratita
C.C. No. 84.458.889 Santa Marta, Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4724089 de 2023
Coordinador

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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EVIDENCIAS DE CURSO
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PLANEACCION PEDAGOGICA DE EMPREDIMIENTO DIGITAL
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EVIDENCIA DE LA GUIA DE EMPRENDIMIENTO DIGITAL

\lL
N
|  PROCESODIRECCIN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZATE

1. IDENTIFICACION DELA GUIA DEAPRENDIZAE

o Demominxice del Progaa de Foemacin: EMPREDIMIENTO DIGITAL

+ Codis 84 Prozraes de Formacon 2360012

o Nozsbes do] Peavecto (51 o5 Soemacion Tindada) | NA

o Faedel Proveao (s e fommacon Tinlad) NA

o Actvidad de Proyacto (sl & formacion Tirghada) NA

o Compaema FONNENTAR CULTIRA EMPREDEDCRA SEGUN HABILIDADES
Y COMPETENCIA PERSONALES

o Resutado: de Apmndizye Akamar

1. Relacionar ¢l prozrms de formacia con L neceidades del sedor de acoerda con
In estrategie de formacion porprovedos

o DmcondelaCan 4SHORAS: J0PRESENCIALES, Y10 AUTONQMAS

2 PRESENTACION

Came lasrucorss SENA, &5 imporaeme dasaerolar habllidaés ¥ dmvnas plagopicns, a0

203§ Jozrar wm formacion Ge pemndices, concaliiad que ispacens] saaw prodeanoy

o e Gesie pais, como Jo dascrie Jon 1mmemien SENA dusde Jos fnicies da s
el

Planex 3 Soomacion & va competenci guetodo lnsrpa ddbetemer como kabta, pange
& 12 ogincion de ms actnidades, ¢ gprads recda, lo necesato paa comtrar ¢
comocimizm de marers cobersme con simfianaa paz suviianoados, cachizdods
e mode laregadejuep & lu eooconas diluads

Dadela duada de Jos 208 02l ppdnimp demeand serwpodenso fesamen
capaz decamhix ladnames sconomeas globales v los estios de vida de las sociedads

L2 GRANTES ENPRESA conenracara ragidh ¥ prodccones o sase abriemepasss 3
poqeias eopres Coxesvum Daitles, quodwanbesss v e cnwzao
Componise in

—

acdin
W
{riiilos seres humamos atraemos 10 que pensmma, piessa lo quequime: qoe
sucads™!1'!

3. FORMULACION DELASACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
J1ACTIVIDADESDE REFLEUONINICIAL (ANTES DEL APRENDIZATE)

311 Seejecutars  mednuk de consevaterd estre apredices v docests o entre
ahumor tratends de etablecer ¢ indentifionr o) mucim Jon sabere previos | que
precetun s spredices surelacion conel enpredisiasto digial.

Estos comervatorios tratam de dejar clare enel grpo cualesson

Jos princigios ée el pmprediienty digtd tmbicasewtabloan
conceptos sobre 1a parte de Iz bermment distales _ tipo de A
berrusients: ¥ suwa. et

AmBeok de je; salon de clase
Matenale:: Hops de papel Lapiz Lapicers,
Tieugo Apmmnade: 1 Hom

310 Ambzyr v dar mepueits & aqupe, 3 [ siguiee peguma crndon  que
importancia tiese o] empredinsiests dsital en Ls ueva ena v elimpacto que camal?
Ambient de Apreadizsie: salon declice

Materiskes: Hojus de papel Lapiz, Lapicers,

Tieupo Apmumade 1 Hon

32 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION EIDENTIFICACION DE
APRENDIZAJES NECESARIOS

PARAEL
CONOCIMIENTO(ANTES DE —
AFRENDER) rr—ﬁ‘ (

ATOMA DE
| ; & mumn ndndul ¥ ooz el
| 20 de tomar Jos aprmdizaies revics,

| G ompewa 3 lu sguems
malownmm!m

APRENDIZAES

TEUSTAPS R, |
RESPUSSTAENESTE MOMENTO
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(e i mpnznizd

.\Mmﬂtunimsluedm
Alweriabe: Lipiz Lpicero Hojus e pepel,
ﬂmwl&l
0 BDaudb commi 3 laaiidd deoflenin, rslacions o]
mmmm oo laneceidads Qe e presens
i

Aubiestede Apreadiri 13 de e
Materiabe:Hojesde papel Lipiz Lapicers,
Tieupe Aprsinsda 1 Bon

13ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMEENTO (DURANTE EL
ARENIIZAR)

1i las camcieriien: del

Sub actividad - elsbare un maps meutal donde explique

o
vy
Subsctinided 3: Sz reabza unrecornidn por & pzam és emprdmism doinl qu wem

s comoczs aspeces i 32 su e, e sfimox ook droomevala
Ssambarumpon

Anieoke de Apreodiznje: 1abon de che
Materishes: Programs de Formacion que orita
Tiempo Apmxmade: 1 Hon

mmlt-onhmmhhn
Aneza) Guu de emprediniants dighal

Tieago Apmomade $ Homs
Activdad de preodise) : ELABORAR BERRAMIENTAS

Sub actividad 1 Ea squfpos Auoronss ds Eando, de4 Immuras Apradess, dbonaum
PG pan makax o5 prozanas & fumacn, texend e cuwa o daado menonmame

que s el emprefasient digiay suitmports 7 i navary | P m“l“t:m . TR e
Ankiewede Araiie B UE=0 _“"""Ahm,h""""““"' cnein s
Alwerile: Computader, conexiam  intermet Interaet P8 .
Tiepo Aprxinads 2 Homs Activided de Apreodizsied. REALIZAR L ANALISS PROFUNDO DEL PROGRAMA DE
Sib a2 Do k ini minh ¢ 3 4 FORMACION L Amnm»:cmmm
emosnom poqs ¢l mprefmeny digel 2 dam e - -
1t begamientas para su &samlln ¢
Aubieatede Aprendisje saon de clre 3
m&pummm«mr e o®
Apn&llol [
e s
W w
APRERDZUE v DY
: ¢ ENSENANZA  ACORDE
lhuis':.ni }'ul:un(u 8 80 coutrslada) Matrit decomelacin o
Timapo Apmxasdo 3Homs - H cgaémf .

34ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTQ (DESPUES DEL
APRENDIZATE)

TRAVES DE L EXPLICACION DEL AN iy I
DEFORMACION l- ‘_ 1
Eimomeneo de 1acoomnpcon el concimian por ol &
;rn-—n’n.dﬂblm‘ : mu%' ’Vl
senificativos del secmr empresand

At 4o m vido edwata, didicticn, adesis e . iza ur I...--..-a
suozaied bpedl e wecenibi h

Ambiestede sprenduse: sabonde clee

Mateniale: Anexo §. Ral ded Inetractor en ol proceso Formatio
Anee 6 Comobacerun video educative

Tiaspo Apmmasds 2Homs

14 ACTIVIDADESDEEVALUACION

*FROPONE L4 | Tizica obsavasinézes
Elsboracioa dels ACTIVIDADES ¥ | izsrosen [sada chau
Mstrizde Correlaciy | ESTRATEGIAS  DE

'cm!'m'} 1:' cvl‘.': Tz Vamcm &
R
Evidmciss deProducts | INTERFRETACIONL lintecemo
Video Educativo

§ GLOSARIO DE TERMINOS
ABtet

Examenss aizaneios con dos vasanes Ay B. Fooms pare dela Siwefs de damilb web bands
enlz experimeraacion v 515 evidears S2aplca eukoen &l disale i pies webpancomcer
ol o o

Adeado

Camidad dadimar quese debea s amdad bancarz o i

Agile

Mendoloza da desaeralo de zemcis, privcipaleens wilzad e o secy & los softae
(3225 Avuda 5 Jos equipe: a responder con rapidez 8 cambies mmpredechles =z &l marcain
Uhiza uma cadendia de trabeo Tecaao¢ incremenital Se basa a0 ¢l concimimm emprico v
seiaion contiou &l cicho de tnbyjo

Radaccione ex of valar de los acthos opasves Refejalor cambion e of sistena de comubibdad
vieiadon 3 Jas Sucnciones del peecio sl mestads

Capital semaills

finaaciers & w3 pegode e su feseluichal ante de que chfion B ecieceed
mﬁmuulﬂmqmwtpu-mopn&h% 2
Codigo abierto (opea soure)

Catranes dicadiids v d X e 13

\
P e e
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor INSTRUCTOR | EMPREDIMIENTO | octubre 16 DEL
(es) DIGITAL 2023
FELIPE RINCON
MARQUEZ
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon  del
Cambio
Autor CENTRO
(es) AcUicOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
Autor CENTRO
w n
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESTONAL INTEGRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
FORMATOCULADE AFRENDIZAE 31 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

1 IDENTIFICACION DELA GUIADE APRENDIZAE

Denomimaciam &) Progams & Feemacion: EAGRECIMIENTO DIGITAL

Cadip dol Progrma de Foemacion: 2089012

Nohrs &1 rovecto (st & formacer Titalada): NA

Fase del Poovecm (5t s foemation Timada) NA

Actividad de Prayecn (si s foemacion Titulada) NA

Compemecia FONMENTAR CULTURA EMPREDEDORA SECUN BAEILIDADES
YCOMPETENCIAPZRSONALES

Resuitados de Apsendaje Alcammar

ESTRUCTURAR EL MOZELO DE NEGOOOS DE ACUERDO CON LAS TENOLOGAS
DISTALES SELECCIONADA

o Durzoce éslaGua [2BORAS 9 PRESENCIALS, Y 3 AUTONOMAS

1 PRESENTACION

{Biervenidos a s pua de gpemxda sobwe compeknciss amprendedoras ¢ aveste coa lo
pearddado porla UNESCO!

Ex st2 am de prendze explocaneos los deferscres aspachs de l comyemeon
smprendedarys v 5U impanania & ol mand erpeetasl v lsboral acmadl E! obptho
pimige ds &t a3 & avadane 3 deeomay 13 compemncius enprendedons segm I3
UNZSCO y coma pusdes desaralliclas para tevr &xi0 e &) mnd expresacal

Al fimalizar est puoa, vendeas uea compransion 21iéa és 1as compeacias emprendaéons v
como aplicarlas ox tu propia camena ¥ o2 tuvida seprasanal Egperamos que difume desia
a0 48 sprenfizn v que eacosmtrss ixfhrmxcion valiom pa tu desamell penenal y
peofesional

“No ipestaque tax leue vaves mieamaszo % damags ~ ~Cooficio

Eapacamoi

311 Baz um liwaa de idens indvidaknenrs aceeca &e loi demfos que conmdens
exfonar |05 sepeardedorss Lusm, clasdfica los desafios en cxnamaeins (Binarciarag Jamles,
dearkating =) v refleninea sobre que compeientias podan e vtlss pam superer &8s
desafios (Cutles s0n las habiBdades, conorimientos v actimdes QUi 5% LeCHTED Jaa
supene ssor dssafien”

Recuerds que ls reflesion & 90 proceso importante par apreader v
desarraller tu: habekdades. Disfruts de ta proceso de apresdizape’

Awbeote de Apeeodiasie: slonde clase
AMateriales: Boias de papel, Lapiz, Lapicers, material babimerafico.
Tiempe Aproximade: | ors

32 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACIONDE
AFRENDIZAJES NECESARIOS PARA EL CONOCIMIENTO(ANTES DE AFRENDER)

A TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS: Cox aras de peapararmes para 13 iz de gpesedinys
sabrs deresminar 1as competencing empasedadorss da acuerds con 1o ponady por la UNESCO,
sesponderamn; 2o per sncpests yara demmnye sy nfvel de experencis o ¢l rarendimeny
FOTpERIOE Ry

; Has pantipado e dlpuaa avided expemrdedon o poevecns eaprasaral awes?  Onal?

JQm habidds v compemncin comilas ipentEs pan tae &0 @0

expemdador’

o Qué piersas que & o mas dificl] de imiciae y gationae we nagocic’

« Comocas al gueas corpemazias amprendadaras defimdas paeia UNES00?

< Oual &1 tumetivacion priecipal pac aprendsr i sobrs compasncizt eraniaadecas’

Aubiente virtad de apreadizaje <alen de cle
Materiles; Lapiz, Laicers, Hojos de papel,
Tiempo Apcoximade: 1 Hers

15

GTH-F-062 V10




N

4
SENA

%

JJACTIVIDADES DE AFROFIACION DEL CONOCIMIENTO (DUEANTE EL
APRENDIZAE)

Quéed % Bl & &l procesd dz crear o desansellie varemeio o
Proycto, RS e v oportanidades ea of mercade ¢ & ¢l eatomo.
bl imphicala capacidad da idareficaruna nacesidad o up protlema, v desmeelar
83 30 ormativa ¢ imevadoa que pemare valwr v Rensficis econamices, secilss o
bl

El srprendimienry puade aplcans e 3 [aorsacion dexuaas
axpenias, como aldasarnally de proyactos dacteo &4 wa ecprea
exsene Ademis, puads ser levadoa cabe por adviducs,
U088 B vmamttumvhmuv

e, B imovaci € ingack 1ocal

Elmonndniat ki <alic o dsami b de ozt

whabdidadss, come |a cesmtividad, |2 smovacion, &l [idemm 2
sem Ge daciiones |3 capacidad pana trabu ke egipa. a plasificacian v 3 gestin expresaral
Tstas compemioas pusden ser desaml aix 3 v Oz Lz formachon s lz practez, vaex
eperate i e Glemgandis

Qe e e enpreadedo” Se ecpeendedes i f (gl ylidgaicie pan

siary Sesamoller ue nagcio 0 provecta, samiad) cems sy Proveckad

amu;mn.umlu“m:uuwmn
oG inovado, creatka y poactiTa. que ssta dispuesai a asumr s 2o ¥ los desalis

queizplindl aodgime

Ade de reserum iéas imovadon y valom, los expeendedosss debex tener daidades y
compeenacizs gue Jes penmitn Bvar a cabo supeeyecto de manen efening, s2ks comol3
capacichd da lidername, 1a roma de dacisioees, 1a capacidad de teabaar en aquipo, laplaifieacion y
13 gstion exgeesasal

Sur expeendedor tanbin impiica tener wa vison a largo plazn, va fosteceayeamise con ol
peoyecto 1a capacided de adaptarses os cambion y Las Efculmdes que prede suesir dunre ¢
o de emgradzenn

!nmqum:ﬁnmlwhmﬂmmuhmnu
delmerrado o

mds

2e02§00 Jatecto L apomnidades
dal srome. y trands las dabidade: v qum pana llevara cabodl p ds
maxaes sfacnva v soatznble e &l teanp

Babilidsde: pecesans para ser v gran empreadedor! S ux snn sxprendedor aovisr

153 comhinacin de dabiidade: y compatencias, {u mwmvumm

w m&bmmtwumpumup
500

%

1 Cremimdsd e i 1 idad pana mevane id, v onsieaks, ypan
mummumwdum:m\-nymd&uw

2 Lideraren: la capaciéad para impioee y enotivas ¢40s, ¥ pan tomae dacidones impanantes
-nmtmm;mbw

-Tom Jia informacn v e dec s nformads
(& El- Times Hew Ro ~ 12 T e
S B B UL A-=-1=- G ouedioruls

€ Trbajo e equpn hqﬂﬁmﬂum d aniva & &

7 Resibewizy adapmbicad |2 capacided para adagraesea Jos canbivs v 1as dficdndes que
muywmﬂm-mﬂw"mw
1 3 a2 00 13 capacidad pan pense s mansn saaa va L plam, y
pana tomar dacisones que comribunan Al conciminnto ¥ lasomembibdad del cagacio

Muum«mmyam-wpuwuum
320 ambien pusder vasiarserin & 13082 0230000 POV ue 52 5 Gsamlzndn Bs
importarte secaedar e astas Rablidades y competencias yusder ser aéquisidun y desarrallidas 2 Je
hpddmamuhxm aprmayzagess

14 UNESCO? LaINESCO o0 de iz Nacionss Unidas pars laZducacion, 1aCiencia ¥
ka.w)cmu-m all)hduthiuqu -mmmwu
alagurl i) madiame s

drdimsde s decrcee. Daciensia umvum
LaUNESCO fe fundadaen 1945, uas1a Seguada Coare Meadial con €15z ée ayudaey

mmuhdno-.numrhalmnm & quelabian 53d devamados parel
confticn. Boves din 12 cepaizycon tiae senbeed v aDOve riemhoo Mecadal, ¥
susede s encoemn ea Py, Framcia

Eore las actwidades de la UNESCO ian delaed

u&mmwmm:@mmnwcmm
deaxprasen ¥ alaconso 3 la informacion, Ia im delacienciay lataczeoga pannel
dasarvalb sostendle v 13 lwcha conra al ¥ ladiscrimacien o todas 0s foemas

LiUNESCO &5 ymde lssaz 2 e las Naclones Unidasy
ﬁxmwmtnnmoummxnmn)wwumﬁau.mhp

LAUNESCOY EL EMPRENDIMIENTO: 13 UNESCORa ssconzeidh L2 impornarria de
pina o] dasamallo acemamica, social y cubal ea todod mand Porwitzn, b
£ amvmmmbnm-dmumm

1o paii o6 o e
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Una de Jas priccipales o o0 que  UNESCO ha ixfludo e of femto de Jas conpreancins
enxprendedaca: 1 430 2 traves da Ja idendficacn y promacia & estas competenciss ceme
babdidades clave para laedacacen vel empleo Lacepamazacion ba dwsanelisdoarcos de
refisncea v haramientas ¢ evalmein paca mediclas comprmncin emprendadorss, ¥ ba trabyjade
&0 ssteacka colzboracion conlos 20biemos v otros actores clave para inkerar sstas compemncin &
los sizemas edncatves vde foemacion.

Ademis 13 UNESCO ha spovade sl deszemll G2 prozramas v provecns &2 csmia
oo & fmunda, con €] objrwe de fomenar 3 crsaciar de emprasas sosrea e v 5003
rupc.\da}u Esmspeozanss s caanen 3 foomacon y £l powe 2 Jes eapraadedosmsen el

Gesaml de habiidades v compenencias enpeasariles, a5 como e & fomermde hirmvnian ¥
lacreatividad en |2 gstim de sagecios

Ex resuzan, 11 UNESCO 2a infide en i promocian de las comprtencins empoend sdoras saciton
o ncomocimino &4 susmpamancia ac la aducacien y o ampleo, 3 traves dal ot 1 propaca
¥ proyectos g fomentin o) sqgreadgitntoy la smovaciea e todo & quande

COMPETENCIAS ML\'MW&‘\SSIG!'\‘ LA UNESCO! La UNESCO define a5

‘m oo

¥
msmam«uvmuamvm siceme pan el daamabde
soliciones iravadons sx cozlyeer 3ohin”

De acuesda con 12 UNESCO, Las compeeacias amprendedocas se pueden éividy n s catemeias
primigeles

| Compeeencas peockies eims compasencias e sefieennd s habldades y wertadas qua
Ios ezpemndadores pecuninee pana desiese Ll suproplo provects v enfenar s demfios qu
mmmmﬂzwwaﬂhmmm

Ceeatividad s imovacive

Liermam v toma de decisiooes
Btmuqmvwmmn
Resdiencay

Awmomzy sespeashilitad
Paxsamimnareicey s lein de robiemas
Planificacion v zstondel tieepe

Compesencas imampenionales &5t comperanciz 52 refiace 3 1 capacicad de s
ezprendadnes DA e 000N ¥ eablecer relaciones efectv con cleres,
Nummyomsm Algumas de et compemecias 2ckve

WRR AR e

=

Commicace
Haidades sacales v ée negeciscivn
Eapatay mnnmmi
Gestim del cexflicsoy a divensdad

.
)

o Oriemacion al senico y ¥ clieste

3 Compematizi anpresacales watas compebnciy se sefieren 2 [ babbdadny

ceanimientos 1ece: 0spara |2 gsthon sfectiva denaregee 0 provecty Almasde
5tas compennizs inchner

o Plarficacor sstraegca s finacien
» Gestin ée recarscs bamaresy oo
o Inzovacien v ssticm és lacalidad
. imsezto 3¢l mercade y
. maw)wm&d&-um
it competencin emprendaéons 1o fadamaals paca o ex20da cualquinr

AP, Y2 QuapiNn 3 los expeezdadons SO CONRT Mn
aitablecer salacionss efectivas conotrai v msteaar 1 2agch de manen eitina

AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ] Recomocer las s 5 e
mEn

Sab sctividsd 1:  Realizar un infems que coneaz ve axali sobve as compemarias & 2
33200, ¥ 50 iponaxcia & & erpeaxdmian digal, finakzm ¢l informe con wm seflexion
peesaal sobee los que 2ot gpemndido sebes las compemecias empemndedons sezin os peandados
Eela UNESCO

Aubiole de
Materishe: hpu.upnn umu Gui de apresdasje#]
TiempoAproxiaudo:  Hors

Sab activided 2: [dentficar Las privcipales competenciss expeendedons menchmdas par la
qunum:ndm "

Ambiente de Apreadizsie ssbode dae

Aatersles: &mtrﬂlﬂ.hnbmmbr,
Tiempo Apronmudo:

AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 Ejecutar las 3 segi los

Sab activided | Creaado ¥ preseatadus va madels de pegocio: Eo gupe de 3 perseass raalizyr
un pavecd dexezncio que s parexca vishle y colavems cox los postuades dela UNESCO &

cuan 3 compeencia smprendederas, desamollar of plin & meocio & decir, smatesa de

w

by & eplanr plan de opeacta, sstratesls Sxareiany, sevents oo oraom | comperens
delUNESCO Shcutided parvisments, Smians prasentaresses o ylaa de semci alaciue

Aubieate de Apreadizne: saloo de e
Maternles: aqt:lb: celalar, hojec Lapxeras
Tiewpo Aprovizade: £ Hore

AACTIVIDAD DE APRENDEZAJE 3 Asussr de maoers MEE.“"E!M*

Sub activided ): Exzupo ée 3 pacsons, icosm sobe| el
Wuphammpnbmvmammtwm
comprmrcia o pam de accion dabe inchor Jos si e dlemeres

o Urzguorpoonciae v éealas delaoompemeca lands
o U sstraesls aiparfica yan Somanne |3 compemnriyen Jog miaheny d612upa
.

prlxammqummum plsosy rspeabibdades

Uzsizema dasapizisany el die ol inis dalplan de accice.

Preszvmrsl plande om z laclse vlos demas compaiens debann hate prRzInES ¥
comarnos jobee losylaes pressendas

Min.unmmdmuudhndwhhlmu&mhm

spaniabie Jas compemucias emprendedonss segam los peaniladas dz QUNESCO v come gplicar
umwm hmwﬁmvummmm:

Anbieate de Apreadizsie: slon de e
Materides; Taternet. compatador, colalsr, hojas lapicerss
Tiewpo Aproximado: 3 Horx:

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Realizar o eutayo de masian sus Boja wober I competeocin: emspevndedars: de b
pactuladas de Ia UNESCO, que mas hava indwido en i, duraute ol desarvolle de ests
Tua de apreadiosje, debe teper arzumentos clares ¥ razonamieotes soldes, que
repdder it

Ambieate de Apreadizgje. Trabsps eacasa

Materinles: Internee conspatador, celular, hojas lapiceras
Tiempo Aproxisade: 3 Horm

"

lm!c.o!; ! ! !

clave de wadeb de pegoce sdadaciin
Cowbeasre deconecments, |de  scverdo m 2 &
et e |fasranams Cvstmaio G

Tadorme | prmaE

’ i D vibncgr &
oy mu“«dw

aegochs sesin s etrategs
Elabaraciis de Ia guis de | digeales seecomads
aprondizaje S
Teaica ohervacon dreca
Insmmeny 156 dachageo
: &
CONTROL DEL DOCUMENTO
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l.MCl'l"IMuS DE APROFIACION DEL CONOCIMENTO (DURANTE FL

Quied 5 ¢l poacens &e crear o desaseller punascie
MMMQQ’-M&GM¢;6-M

%mﬂlahwdwmdm“mmeﬂaoumr
una 59 aena ¢ imavadon Qe gmens valxr ¥ bmedinos scomamices, secals o

ﬂm;&pmymmahmnm

¢m Mm ousds serlievados cabe por ind s,
momvwbmdnww\mcn

Iacreaciam de

gk, hmmmadqmloeh.

Zlscorpdaimn e ingica o desamalb ds comperacias

vhakdidades, como [3 creatimidd, 1a imovacios., ol iderzm. 3
nm&mmhqmupnnhjnnth lasificacion ¥ 1a geitin expeeracisl
Tstag compamecis puadee sar desnerolnda 3 mss de 12 formacde y 1 prictien vaex
opartantes para &l sxin del smpraad iso

Qui e ot vmpreodedar inderrize __,Y-L,!, i pin
mcixy I proyecie, 8
opmduudmnﬂoeno.nmummmpuumu
maraldad oyaden, comativa y peActiTa que astee dupuentasa asurmie 105 retos  los dasafing

que iplica o epdizne

Aderis 3 cdaa: deray valon i 0 B A

competnrin que les parrsiter Lievar 3 £330 4 proveces de mamacs afictny, rales comaly
qnum , 12 %eama da dacisiow s, 1a capacidad da trabajar o0 aquipo, la plan:ficaciea ¥

Ser expoendedor tachien iecplica temer s visea 3 larg plame, un Restecomyramiso con €
proyectoy 1a cayacided do sdamarsen 1o cardins y 1at difivelnndes que s suesiv danre ol
a0z de emprmiminn

Ex rasumin, s i I é of mashemar wnaida wun
2exi00 poor i s jos e s y aprowckaad ln dades del mercado o
dé erore, ¥ teniendo | ¥ Linar s caboel provectode
ey sfactiva y 0gewls e &l rempr.

4] 60 gra emprendedar’ Sarun grar acpradador &

lerme del tiergo. muhmm:aqmmnm)nwup
ergoesdader i

"

Cosnividad @ meovacwn: hMmm:ﬂwmywﬂh ypana
excontaar 10k ae CreatiTas 4
Liderzs hwmuptm:mvmwmw
£2 eomantys ds freanmdurdes v camd:
Toma ¢ dacisonzs qumﬂnnhulmymmxwx
smmmﬂm

Gestix amprasanal 1a capacidad yama planificar, sopmagar y adminimar Jos recurios a3

W

-

qnndmmm
5.¢ gpuided pacs & sfactiva conles cliemtas log
luptmmy)mrm
] 20 2qupe lacapacidad para trabajar cow 0v0s &2 manen colaberaiva fomentnd
Tacentividad ¥ I smovacion.

7 hﬂma)w hq&ﬂmdmnhmbuum&aﬂ-qm
B.! — d 2202 va L pha v
pam romar deci g uvan al vlasomexibdad il nzpcia
Eans son ipms delasRadilidades ¥ compesencas mat izporaries jana ser ya g qambh.

mmmvuugmdmkmuwmquunum

puedes saradqueidacy desamnllndas alo
num-muhmnmath

LA UNESCO? La UDESCO (Ormnisacian de las Nazicoes Usidas pan nZéucacice. [aCimcan v
uQ:lnn)umlglmupmm&l.}lnuumquunmmohdwumh
alapazy la samvithd aoandin’ cradiares el
mmhmbamu«m:h«nm

LaUNESCO fou fandadaen |94, 22513 Segarda Goema Maundial, con ol fin de ayudara
mceastnie la adwacion 12 cisnciny 1o caltunn en los paises quedabinn 1ide devastades perel
coaficn Hnyaauomm]b!mamwmmm y
susads se sousn e Pars Fraucia

Eatalas aciidades &0 s TXESCO X i3 dela educacion de calidd pan
todoglap aaaly eatinldela p dela ibernd
aemwnye;momw uudmxumbppna
desamnlly sestenible v 12 lucha comea & mactame v ladiscrmimanion & 1083 sus formas
les-hthMHWé‘lxﬂnuUﬂdﬁr
trabaja ee ¥ ¢an a seciadhd civilpana lograe
suobpay

LA l"lS(D\ EL EMPRENDMENTO: La UNZSCO b reconicico la imparaxc:a del
paza ol ezl i umlymuuedadmb k{mh
mgﬁn-dd-nﬂb Y pn

e Iosyses miserhrcs T )

%

Unadelas priacipaies formas e gue1a UNESCO ba infido ax ol foame 04 [as conpreancins
2 sido 3 emes s L2 dderd Scacon v promocie G 25t compsnciar come

Babdidade clave paca lneducacion y ol enpleo Laorgainicion ha desaralnéo mareos de

rdnmyb-na:dmﬂmmmdﬂl:wqmmmm vhmm

2 ¢trechn celabaracen conJes 2ok insens stk comp

104 istemas educasves ¥ de oo

Adeis, 1 INES00M ppovadod] desamie de progas v 'wmu%%n
t0d0 &l momda, co ¢l objecwe d2 fomenar la ceaciom de empreizi sostanibis

resporaables Esis poozamas 5¢ cantranen s fonmacien v £l ayoye 3 J0s scmprerdadoges en o]
desasrolie Sa haddlidads v compatencias ecpousariles, mammlbunduhmmmy
[z crstivided ea 1z st dexazorio

Ex rsumer, Ja UNESCO a infiwdo & 1a promocion de Jas compenencas oxaE
& reconoriomems G s impartarea en la educacian v &l emplea. y 2 traves delayowe 2 programas
¥ proyectss que Saeatia € srprodicialo ¥ 1 imovacie o tod o mxado

COMPETENCLAS EMPRENDEDORASSEGUN LA UNESCO! L UNESCO ¢efiee s

COmPERECi MTPreaRCon (008 W ST 48 STy NRCHOIR, SeWCiTErTs ¥ dabi dades
necesaios para |3 cosacion Sention de provernas yemyessas 35l come pan &l demen b de
10hciones mootadart a2 CrAluier dmdie”

Descuendocon 3UNESCO, lascompemarias emprended pasdendivds en s catemn.
prisipie

1 Competencins y Sereed I habdidades ¥ ‘:;ﬂ;
Ios emprendadors; ndmnru e proveces v enfrentar Jos i QB
mmdmou?agggn‘“ & 2stas compemacias inchrey 2
Crawnidade movactr
Libeazy ¥ toma de dacigomes
Tabyos oy celaboracea
Resilienciay adzpubiidad
Aucoesia ¥ seipoanbidd
Pagmianariey rsohom de peblanz
Plasificacion ¥ st del teeeoo

e o e e s e

=

Competancias mapersoraler ams rfenal dad da Jos
toprededon jan, mmonyuﬂmmummdu.
sopEados provasdores v ovosstziskoldens Alsums de stz compeencizss oy

i |
2

*

Orietacion & senichs ¥ alclingte

Cozpemscin expresarisles eias compemocins se sefienen 3 lus habiliadary
conacimientns xecasanes pas [a gEstion efectva de T nepcios precn Alpuamde
&t compeeeciss inriien.

Manifizzcnr straspa y frawies

Gestin desecsrson 2amanon y ke

Makerzg yvexs

Teaovacion v sestion da la calidsd

Conotimauese del meecado y1a compmncia

Cesion dz sizsga v tomada decainess informadas

it ceapriencas anprancedons s fuadamentales pan & xtode cualqie provec ¢
mpeiana n 2 les Frrpaay o i

adons,

-

astlecer salacice s efectived Con s y RN FE DACH &4z BT
AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 Recovscer Ias i Rt Segt

Sab sctmiéed 1:  Realizar m doeme que coverzs un axalh sobee [z competencis de la
wao, v e aporawi: & ¢l empraedeeian digin, finakes o miems con wm reflerea
yeeramal sadve Joo Qo 2a poeadd scben Las compenocias expeadedaca segea I poriiados
€elaUNESCO

jo Sabade
\mnis hp,lmm hmh Guia e sprevdmpe =]
Tiempe Aprexiesdo; 2 Hera
Sab activdad 2: idenedear las e maaciymdas gor la
TNESTO 7 makaa par QUi 500 iggoramits pan o] exprandisionto
Aunboente de Apreadizse uaka e clan
Materiales: Hojas de papel, Lapiz, Lapicero, compatador, intervet
e
AACTIVIDAD DE APRENDEZAJE 2 Ejecutar lasco i 1 sequn Jos

Sab sctivided ] Creando v presentado ea modeb de oegocio: 22 pode J pensoy seline
W provecto Ge nagocio que las parezca viable ¥ cobarerte cox 1o peatdades dela UNESCO &
smpraedadons

QD 2 compaEacis desamollzr & plan s namoie 3 dacy smemesia de
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qarkatng  enplax, lae deopiacine, itz Samoen, tevends & comD 3 comyeRncR
de 2 UNZS00 ésomsdos prevaments, falmante prasamacernos ol plan e xeooe a laclase
Ambess de Apreodizaje; saloo de e
Maserials: Tnternet, compatador, celulir, bjac lapieros
Tieups Apromimude: 4 Barws
videaciasde Conccimeente. | Seleccivear [at tconloems
AACTIVIDAD DE APREND{ZAJE 3 Avunair de mavern respousable o procesa & gtk de acuerdo couls hoa T &
0uuachn s empreadimients seeto e pochulodes B s aeccn Comtiasri decomocizinty, | ideade oegecns m= : "
Sub actidad 1 Enzupo di ¥ pisaras, sscogruca compenencia iobee los postdadeide la insnaak Cumicain. &
e, 7 desemll ey duaccica pan ooy e e marsa bl dicke Taferme L
compemncia o yian de aceta debe inciui [ogsiguen semaney
+ U deicrpeibeclany dualab deaconpemnciadegls Petidi L’&:;nn v G
o Ura estramsjs sspactfica yars Tymentee |3 compemeciaee oy efaebons 4l 2p0 ¥i
o Unplar éa acion Gealady que incaya activicades, plamns y responibiddades Ixm e
o Uniizema de sequimany evahacion paca oedic d anvm el plandeaccice
Prasent e pla deaceine 8 Jnclase, ¥ v dommar compatienns dibean hacar yremvane y Ivideaci g Despeae:
comateas ol os plass premeados . o |Estrotars 1as activiéades
Dhberacin ¢ b zum de|de b stnngs &3
Al fimlinar la praseetacen realimaracmod v dibans prupalsobes |3 impantacia de wsems G cavens apravdizaje segin e idende pegecs
teipamable a5 comyeencias egrandedars segm o poandades de RUNESCO y coma aphcar Tacexa obsevacen drcts
st compamacizs smpesndadeess 2 13 viba condizns ven furmas provacess epestanales [eatrepente ‘50 42 cheay
Amboense de Apreodizaje; saloo de e
Matertales: Tnternet, comspatador, celolr, bajus lapicero:
Tieupe Aproximude: J Baree
4, ACTIVIDADESDE EVALUACION
Reslivar e ensam de mamimo ma Rojs sobre I competeon empreodedorss de los
postalados de 1s UNESCO, qoe auas baya influids 0 8, duranse o desarrell de st
g81 & apreodive, dbe fener argumentes claros ¥ radenemieatos soid, que
respalden e ides.
Erind
Anbieete de Apreodizsie: Trabup e casa
Materiale: Tnternet, compatador,celuir, bajaslapicercr CONTROL DEL DOCTMENTO
Tempe Apromauds: 3 Bares
SENA
CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor INSTRUCTOR | EMPREDIMIENTO | octubre 16 DEL
(es) DIGITAL 2023
FELIPE RINCON
MARQUEZ
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razéon  del
Cambio
Autor CENTRO
(es) ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
Autor CENTRO
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

1. IDENTFICACION DE LA GUIADE APRENDIZAJE

+ Denominacon de! Programa de Formaooe GESTION DEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

« Codigodel Programa de Formacn: 122340

« Nombre del Proyecio (i es formacon Tulads) - NA

+ Fasedel Proyecto (sl es formacéa Tiulads): NA

o Actividad de Proyech (si s formaion Teulada) NA

« Compecia PLANEAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMBNO SEGUN
REQUERMENTOS Y MODELOS GESTION

+ Reseitados de Aprendzsie Alcanzar

« INDENTIFICAR NECESIDADES OE CAPACITACION OE ACUERDC CON
PROCEDMENTOS TECNICOS

» Durscon de laGua: 10HORAS: 3 PRESENCIALES, ¥ 3 AUTONOMAS

2 PRESENTACION

Bewendos 3 3 guiz e arendesg sobre compsEreas g2 gesidn del
desarmolo de! taleato humano

En es3 gea de apendcae, expomremos b dfetentes aspecios de las
compeEncias de peston de desamlo del 1akato umany y su impenancia en &l
mundo empeesana’ y laboral actual. Bl objetvo prscipal d2 estaguis es ayvdane 2
determinas las competencias Se takeato hemano

Al fisalaar esta gua, tendras una comprension 50433 e s compeencias sobre el
desamolo 3¢ taleato lumano segin requeTimientos ¥ modsh gestions Esperamos
que disfrutes de esta quia de aprendzaje y que eacueatres nformacids valosa para
tu desarollo personaly profesional

“No importa qué tan kento vayas misntras 20 detengas  —Corfuso

(Empecemes

"
|

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
34 ACTIVDADES DE REFLEXION INICIAL

311 Haz s Mvia de dess ndwidusimente acerca de ks desafios que
consideras anfrantan ol desanolo del talerso humano Luego. clasfica los desafios
& categonas y weflexions sobs qué competencias podian ser itikes pars sugensr
eeos desafios. ;Cudies son las habddades, cosocmentos y sctivdes que se
NECESIEN PArE SUpErr e505 desafios?

Recuerda que 3 reflexion es un proceso importante para
aprender y desarrollar tus habiidades. iDisiruta de tu proceso de
aprendaae!

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase

Materiales: Hojas de paps!, Lapiz Lapicero, material bibliografico
Tiempo Aproximado: 1 hora

12 ACTVIDADES DE
NECESARIOS

E IDENTIFICACION DE APRENDIZAJES
(ANTES DE AFRENDER)

A.TOMA DE APRENDZAJES PREVIDS: Con aras d préparamos gars B ga de
aprendizaje para planear el desamolo del taletto humano sagan requerimento y modelo
Loty

(Has partcissdo en aluna ciicad desamolo astes? (Cudl? D taknto
humare y modil gestcn
LQue habidades y compelencas consideras mpodaties paa temer &xio

1 Que pensas que 25 ko mas dficl de ncar desamolo ds gestin de tzem
Rumane?

Ambiente virtul de aprendizaje salon de clase
Materiales: Lipiz, Lapicera, Hojas de papel
Tiempo Aproximado: 1 Hora

®

33ACTIVIDADES DE APROPIACKON DEL CONOCMIENTO (DURANTE EL
APRENDZAJE)

e &5 |a gestion de talento humano 7; Aa gestion
del talento humano hace referencia a2l conjunto de
PrOcEsos que Una organacion , ha  aravez de su
departamento de recurso humanos pone en marcha
pa la atraceion captacion & incorporacion de nusvo
colaboradores al igual que parala refencion de loque
{asonparte de [a empresa

Mochas compahiias 80 tesen eaborado sn plan estragico que &5 parmit saber quén
VA 3 torar las resdas cussdo lof lideres actuales den en 2980 3 ¥ ado, Ademis,
coands s presuparstos y ks pazos son muy ajustados. los emplesdores tienden 3
isvetit manos en e dasanolo del taiesso de sus colaboradices.

Sin embargo. 310 &5 50k rentabie 3 cono plazo ¥ 10 &5 para 2ada scsmnble sl quienes
trabaan 0 la compatia hoy 1o 5on capaces de levar 2 cabo las fusciones que se deben
cumpir matara

Una estrategia de geston del talento humano en 1a empresa a largo plaz, te
garantiza contar con ¢ personal idoneo para hacer que tu oganizacin tenga éxito
constantemente.

2 PpopjeNest sabemos que ¢l capasl umano de tu empresa es pane fundamental para
&l kogro de las metas. por 25 te comparimos aigencs conseps pars gue bogres una
pestos el talerto humano mas efectva

L)
Y
En pemer Lgar. & departamenty de secursos humanos debe ser conscente de que &

{alento dentro de 12 empresa es mucho mas eficiente si se desarrolan sus roles de
lideraago & lugar de buscar fusra candidstos prometedores

Ademis, si 155 coBboradives conosen ki finaldad def programa de pestion def takento
tumanc &n (2 empress y confian &n que 25133 hemamientas les ayudaran en su desanclo
personal y profesional, 52 sentgn mas inspiados y estimalados 3 buscar detrode B
EMprESa 3U pIOXMO PasO €0 8 camer, 85 decy, &l cORIND &5 genemr una mayor
Jealtad por parte de los colaboradores y ayudar 3 reducir |a rotacion de personal
Qe 18 permib ahorts ONe €0 CoSDS 08 COMIBBOON

3 mis imp

P Qe s prof | de recursos detera
desanolar par SestacarLe 13U crganacidn:
1. Dominar |amultitarea
Pagar |8 nomna planficar estrategias de rechdamento, onganaar s procesos de
g, fomertar & co-mpt delos ¥ asegurar el biensstar de
equpo. No hay misguea de estas h que & dep de

humanos no haga

For elo. cuahuier profesional de 2rea dete estar en capacidad de gestionar todas st
123 3l mismo bempo parz mantene 3l 0i3 sus dferentes responsabilidades y
sohicionar bos problemas que pusdan suigr duranie b3 penada sberal

2. Ser ordenado
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Como ks deciamos anmesormente, los profesionsles de recursos humanos tenes
machas 13re3s s0bee SU ESOMOND, DOT €S0 €5 130 importants mantenerse 0%aNT305.
Las responsabiidaces camdn y aparecen AusvEs 000 ¥ comir Se s hous dunante
todo & diz.

Encuemtre ack & Htwoones (nvisibles que podian estar alectando ty
productividad

Usvar ura agenda organaada, ranteser una I8t de teas pendientes y tener un
softwars de sdmisistacon d= projec. eatre otvas accknes, pemmiten prionizer tareas,
mejorar © Mo de tadap diano y mantenedo encaminado para byar s obiethes
esparades.

3 Distrutar resohiendo problemas

Todes los profesionales de recursos humanos saten gque no existen das
aburridos & la oficha. Ya s para nesoher o conflicto antme compaians. descuber
om0 capaciaros paa desamoliar su potescisl 0 mplemestar I3 nosva estatagia de
coneramcidn, siempre a3y algo emogionants pars 1Rl

Fata oo, es necesano fessr fuedes habiidades de resoluctn de problemas que
pamitan tomer (@ decision comecta &n ¢3da S1U0MN, 30eMdS d8 pensar y achar
tigidamente para evhyr que este tipo de cimanstanca escalen ¥ se convertan
20 problemas mayores.

4 Tener una éfica fuerte

Los egeipos de scwrses humancs masefan informacion confidencial coromva y de
o3 colabaradores todos hos ds. Por el 500 bos responsables de mantener escs datos
bajo fave para evtarque cagan en ks manos equivocadas.

Leatambién: 5 Competencias para meforar la comunicacion en tu trabsjo

.}

Cuando se trats de contratar ruevcs tzieios 0 mplenentar La3 Aueva Iniciatva de
blenestar. 25 posidle que haya que immovar para obtener mejores resubados. Todos
comalemos enres, pero s miemicos del equipo de talento humang deben tratar cada
falla como ena oportunad para mejorar y coecer profesionaly parsonaimenne

4 Nodejar de aprender

L3 ges¥in humana 5 wn 163 qua €std &2 constante evolucidn y los profesionaies oe
reows0s humanos deben mantenerse siempre al dia con i35 dhimas tendencas del
mercado y 3ineads con 35 expectativas o ks colatorsdons

L3 ey Bhorsks o0 cads pa suzen acwaleste 3 tempo que apEcen
nugvos beneficios y posibifidades de crecmiento pars bs uzbajadores. Los cambios
nteetos tamiidn mplcan nuevos desafios, y pars el hay gue estar actusizads o
o5 Ulbemos contenidos e innovaciones en & ez

Recomendamos: £ C 638 elave para el éxido del

goen laera dighal

(1

Los profesionales de recursos humanos tienen uno de Jos pocos trabajos en una
organzacion que intenvienen en todos los momentos del cick de vida de los
colaboradores. Desde & primer da de un nuevo empleadohasta #f uitimo.

Mantznerse 3l da con todas esas responsabilidades requiere desarmollar un fipo
especial de competencias y habidades para lidesar una carrera exitosa en el
campo dela gestion de recursos humanos.

Sub actividad {: Reaizar un infoeme que corsenga en andlss sobve las competsnzias
de de wienio de recurso humano, fnaiiza &l informe con wna reflexsén personal solre ks
que Ras aprenddo sobee 35 compatencas de takento humane

Ambiente de Aprendizaje: Sakin de clase
Materales: lapiz, lapicero, borrador, Guia de aprendizae #1
Tiempo Aproxmado: 2 Hora

#*

Eso sigafics que deben trabaa en estracha colaboracién o0 & mmu‘
1ecnokia para garanbizar qus sus prachoas de seguidad sses actialzadas § sueUno
5% 210t de a3 estains y vubeabiidades de seguidad axisientes

S Tomar decisiores dificiles

Dessortusadamente, & departamento de recursos humanos no 25 todo dwersen ¥
egos, E0 s mayors 9% s casos habed que porer los inteseses 9 s empresa por
delarne de sus desecs petsonaes, y3 sea comusicands despies ¢ reduciendo s
benefiios de kos empleados

Log profesionales de drea tienes que tomar decisiones dificiles 3 dano. Saber que eso
mpact 3 vidz de sus coltormdores y ses damilas puede s una farea
desalentadon. pero S capaz de fomar i decisidn comeea por el tien de los negocios ¥
55 parsonzs 25 uaa habdidad importante y necesana stz @l éaito de suscanenas,

6 Usirladata

Gracias & los acualkes softwares de gestion de talento humano, ks prfesonales dl
drea pusdes teser acceso ficil y ripido 3 todos ko datos de contacto. expanenca y
decempeno de 505 colBboradores 2n cushquier momet.

Lepuede imeresar: Rzglas clave para tu péiima sesion de retroulimentac e

Vedr @ esado del ambiente laboral & productivdad del equpo y vsualaar
¢ impacto de sus iniciativas 85 hoy mis sencdo que nusca b que hace que sea mis
1aui demostrar el valor real dz I35 acciones o= 3123 de recutsoshumancs.

7. Tomar resgos

A veces bos profesonales de NCLSCS RUMANGS PUESEN ENCORTATIA CON LA SAECON
que 12quese que corfien en Su NSLND ¥ SEaMRSQUEN 3 tomat JeciEinss, NCso Sies
5ignfica que & pueda comeser o enor

Leaaca (Como oarantizar un liderazpo efectivo &n tu omanizacon?

i
.}
Sub actividad 2: |dersicar as priscioales compawscias d taknto humano
Ambiente de dizage: salon de clase

Materiales: Hojas de papel Lipiz Lapioeco, computador, infemet
Tiempo Aproximado: 1 Hor

- PIESSN acne U 00210 Of 3 i
parsonas reaizar donde mreshyuen cusles son las caracknsies adecuads
para las capactacisnes del pereonal de oficing de geesin del talento humano.

Ambiente de Aprendizag: salon de clase
Materiales: intemet, computador, celular, hojas lapiceros
Tiempo Aproximado: 4 Horas

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Realizar un ensayo de minimo una hojz sobre lzs competenca del desarolo
de |a gstion del taleato humano , que mas haya influido en &, durante o
de de esta guia de aprenfiizaje, debe fener argumentos claros y
razonamientos solidos, que respakden tuidea.

Exitos...

Ambrente de Aprendizag: Trabsjo en casa
Materiales: Intemet. computador, celulas, hojas lapiceros
Tiempo Aproximado: } Horas
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Evidencias de Conocimiento:

Cuestionario de conocimiento.

Informe

Presentacion

Ensayo

11 DESCRIBE LOS
COMPONENTES  DEL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR  DE
ACUERDO CON
REFERENTES
TEORICOS. 1.2:
ANALIZA LAS
COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS
SEGUN LOS

POSTULADOS DE LA
UNESCO.

Técnica: Formulacion de
preguntas
Instrumento: Cuestionario de

preguntas

Tecnica: valoracion de
producto.

Instrumento: Lista de chequeo

Evidencias de Desempeiio:

*PROPONE LAS
Elaboracion de la guia de | ACTIVIDADES Y
aprendizaje ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE Y DE | Técnica: observacion directa
ENSENANZA  ACORDE | Instrumento: lista de chequeo
EONCRIERIOS) v
CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor INSTRUCTOR | EMPREDIMIENTO | octubre 16 DEL
DIGITAL 2023
FELIPE RINCON
MARQUEZ
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon  del
Cambio
Autor CENTRO
(es) ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
Autor CENTRO
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" PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominadion  cel Programa de Fomackn GESTION DE
DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

* Codigo de! Programa de Fomacion: 12230000

» Nombre del Proyecto (i es formacon Tiulada): NA

+ Fase del Proyecto (sl es formacin Thulada): NA

* Actividad de Proyecta (si es formacan Tulads): NA

*+ Compatencia: PLANEAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANQ SEGUN REQUERIMIENTO Y MODELO DE GESTION

+ Resuitados de Aprendizaje Alcanzar

* PROGRAMA ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGIN

COMPETENCIA INDENTIFICADAS Y
DERRECCIONAMIENTOESTRATEGICO

» Duracon de ls Gua; 12 HORAS: 9 PRESENCIALES, Y 3
AUTONOMAS

vy
2. PRESENTACION

iBignvenidos a [a quia de aprendizaje scbre competencias de  gestdn del
desarolo cel talento humano

En esta quia de aprendzaje, exploraremas los dferentes aspedos de las
compeencias de pestidn de desamolo del talenta humano y suimpodancia
&n &l mundo empresanal y laboral actual £ objefvo principal de esta oufa s
ayudarte a determinar |as competencias def talentohumano

Al finalzar esta quia, tendras una comprension slida d2 las competencias
sobre @ desamolo del falento humano sequn requermientos y modsl
gesfions Esperamos que disfiutes de ests guia de aprencizaje y que
encuentres informacidn valiosa para tu desarrolio parsanal y profésional

‘Noimporta qué tan lentovayas mieniras note detengas " —Canfucio
{Empecemos!

3, FORMULACION DELAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.4 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

341 Haz una luia de ideas indhidudimerts acerca de los desafos que
consderas enfrentan el desarrolio de! talents humano Luego, clasifica los
desafios en categoras y refleona scbre qué competencas padran ser
(fles para superar esos desafios, ;Cudles son las habilicades
conocimientos y acttudes que se nzcestan para superar esos desafios?

Recuerda que la reflexion es un proceso importante
para aprendery desamollar tus habilidades, ;Disfruta
de tu proceso de aprendizaje!

"

Ambiente de Aprendizaje: ;dondedue :
Materiales: Hojas de papel, Lapiz, Lapicero, matenial bibografico,
Tiempo Aproximado: 1 hora

3.2ACTIMIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION

.......... St

DE APRENDIZAJES NECESARIOS PARA EL CONOCIMENTO
{ANTES DE APRENDER)

A, TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS: Con aras de preparamos para
la gu'a d2 aprendcaje para panear el desarolo dé! falento umano
segin reguenmiento y modzlo gesfion.

Has partiopado en alguna actividad desarrdllo antes? ;Cual? De talento
humano y modzio gesion.

£ Qué habiidades y competencas considems impodantes para tener xto
comgulsio s’

£ Qué piensas que eslo més dicl de inoar desamalo de geston ds talento
humano?

Ammmwuewmninjewondedue
Materiales: Lapiz, Lapicero, Hojas de papel,
Tiempo Aproximado: 1 Hora

caplacion e  incorporacidn  de  nuevo

#unlado Acemis, cuando los presupuestos y 103 plazas son muy ajustades,
los empleadores tenden 3 invertr menos en el desaralo del falento de sus
colaboradores

Sin embargo. esta es solo rentable & cofo plazo y no &s pasa nada
sagtenible s quisnes trabajan en la compana hoy noson capaces de llevara
¢abo as fundiones que 5& deben oumplirmarana

.}

13ACTVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
(DURANTE EL APRENDIZAJE)

ZQué es la gestion de taknto humano ?; fia

gestion del talento humano hace referencia al

conjunto de procesos que una organizacion , ha

atravez de su deparfamento de recurso

humanos pone en marcha para fa atraccion

colaboradores al igual que parala retencion de
lo que yason parte de la empresa

Muchas compaffas no tienen elabarada un plan
estratécico que les permita saber quién va a tomar
Ias rigndas cuando los fidzres actusles den un paso

Una estrategia de gestion del talento humano en la empresa a largo
plazo, te garantiza contar con el personal idoneo para hacer que tu
organizacida tenga éxito constantemente.

En PeopleNext sabamas que & capeal humano de tu empresa és parie
funcamental para &l logra de las metas, por esto te compartmas algunos
CONSE}Ds Para que lagres na geshon del talento humano més efectva

En primer lugar, el depanamento dé recursas humanos cede ser conscente
dz que el talento dentro de la empresa es mucho mas eficiente si se
desarrolan sus roles de liderazgo, &n lugar oé buscar fuera candidatos
prometedores.
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‘Ademas, si tus cosboradores conocena firalidad de! programa d gestibn

ce! talento humano en la empresa y confan en que estas herrameentas les
ayudaran en su desarrollo personal y profesional, se sentiran més inspirados
y estmulados a buscar dentro d & empresa su priwmo paso enla camer,
es decir, 2| cbjebvo es generar una mayor lealtad por pare de los
colaboradores y ayudar a redudr la rotacin de personal oue te
permitid ahomar dinzro en castes de contratacdn..

AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE1 Reconocer las competencia de
on del talento humano

8 competencias mis impodantes que un profesionl de recursos
humanos debera desarrolar para destacars n su erganzacin|

1. Dominar la multtarea

Pagar |a nomirs, planficar estrategas de regutamiento. organzar los
procesas de onboardng, fomentar ef compromiso de fos colsboradores y
asequar ¢l bienestar del equipo. No hay ninguna de estas funciones que el
departamento de recursos humanos no haga.

Por ello, cualquier profesional de drea debe esiar en capacidad dz gestionar
fodas estas taress &l mismo tiempo para mantener 8l da sus digrentes
responsabilidades y salconar |os problemas que puedan surgr durante la
Jomada ladoral

2. Ser ordenado

Como lo deciamos anteriomente, los profesionales de recursos humanos
fienen muchas tareas sobre su escritoo, por eso es fan importante
mantenerse organzados Las resporsabiidades cambian y aparecen
nugyas con el comer de las horas durante toda el dia

Encuentre aca: 4 Situaciones invisibies que podnian estar afectando tu
productvidad

"

Lzvar una agends organizada, martener una lists oe tareas pendientes y
terer un sotware de adminisracn de proyecto. enfre olras acoones,
permiten priorizar tareas, mejorar el flujo d trakejo dano y mantenzdo
encaminado para lograr os objetivas esperadas

3. Disfrutar resolviendo problemas

Todos los profesionales de recursos humanos saben que no existen dias
aburridos en fa oficna. Ya sea para resalver un conflicto entre compafiercs,
dzscubrir como capactarios para desaralar su potencal o implementar I
nueva estitega oe contratacion Sempre hay algo emocionante para
trabajar.

Para elio. es necesano tener fuertes habilidades de resouciin de
prablemas que permian tomar la decision comecta en cada situacon,
ademds de pensar y actuar rapidaments para evitr que este tipo de
circunstancias escalen y se convierian én problemas mayores.

4, Tener una ética fuerte

Los equipos de recursos humanos manegn informacon confidencial
comoratva y de fos coaboradores todos los diss. Por elio son fos
resporsables de mantener 2505 datos bajo Nave para eviar que caigan en
15 manos equivocadas.

Lea también: & Competencias para mejorar fa_comunicacion en tu
trabsjo

Eso signfica que deen irabsjar en estreche colaboracion con el
dzpartamento de fecnologia para garantizar que sus practicas de sequridad
estén actualizadas y 5u equipo es al tanto de fas astafas y vulnerabiicades
de sequridad edstentes

£, Tomar decisiones dificiles
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Ademas, si tus colaboradores conocen | finalidad del programa de gestion
del talento humano en la empresa y confan en que estas heramientas les
Ayudardn en su desarrollo personal y profesional, se sentrin mas insprados
y estimulados a buscar dentro dz Ia empress 5u priximo paso &n la camen.
&s decir. &l objelvo &s generar una mayor leaitad por parte de los
colaboradores y ayudar a reducir la rotacion de personal que te
permitrd ahomar dinero en cosios de contratacin

AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 _Reconocer las competencia de
mmumhm

8 competencias mis impodantes que un profesional de recursos
humanos deber'a desarrolar para destacarse en su organzacion]

1. Dominar la multitarea

Pager la noming planficar estrategas de recitamiento, organizar los
pracesos de onboarding, fomentar el co-mpromiso de los colaboradares y
asequrar 2l bienestar del equipo. No hay ninguna de estas funciones que ¢!
departamento de recursos humanos no haga

For elho, cualquier profesional de drea debe estar en capacidad de cestionar
todas estas fareas al mismo tiempo para mantener al d'a sus diferentes
responsabilidades y souocna los prodlemas que puedan surgic durante |a
jomada laboral

1, Ser ordenado

Coma lo dzciamos anteriomente, los profesionales dz recursos humanos
fienen muchas fareas sobre su escrtoro, por eso es fan Impordante
mantenerse organcados Las responsabildades cambian y aparecen
nuevas con el comer delas hocas durante todo el da.

Encuentre aca: 4 Situaciones invisities que podrian estar afectando ty
productividad
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Llevar una agenda organzada, mantensr una lista ¢ tareas pendientes y
tener un sofware de adminstracon de proyecio, entre ofras accones
permiten priorizar tareas, mejorar el flujo de trabajo diano y mantenedo
encaminado para fograr ks objetivos espemdos.

3. Disfrutar resolviendo problemas

Todos los profesionales de recursos humanos saben que no existen dias
aburridos en |a oficna. Ya sea para resaiver unconflicto entre compafieros
descubrir como capactarlos pam desarolar su potencial o Implementar la
nueva esimiegis de contratacin siempre hay algo emocionante para
frabajar

Para elo. es necesano tener fuertes habilidades de resoucion de
problemas cque permdan fomar la decision comecta en cads siuacion,
ademas de pensar y actuar ripidamente para evitar que este tipo de
cirounstancias escalen y se comviertan en problemas mayores

4. Tener una ética fuerte

Los equipos de recursos humanas mangjan informacion confidencial
comoratva y de los colaboradores todas los dias. Por elly son los
respansables de mantener esos datos bajo llave para evitar que caigan en
185 manos equivocadas

Lea también: 5 Competencias para mejorar la comunicacidn en tu
trabapp

50 signfica que deben trabajar en estrecha colaboracion con &l
gepartamento de tecnologa para garantizar que sus practicas de seguridad
es¥n actualzadas v su equipo est? al fanto de |as estafas y vunembidadzs
de seguridad existentes.

5. Tomar decisiones dificites

L3

Sub actividad 2: Ioentficar Jas principales compelencas de taknichumano

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase

Sub actividad 1 Creando y presentadno un modelo de negocio: £
grupa de 3 personss realzar un trabajo donde investiguen cuales son fas
caraclerishca adeCuaca para las capactaoonzs  del personal dz oficing de
gestion del talerto humane.

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase

Matenales: Intemet, computador, celular, hojas lapiceros

Tiempo Aproximado: 4 Horas

_ACTIVIDADES DE EVALUACON

Realizar un ensayo de minimo una hoja sobre las competencia del
desarmollo de a gstion de! tdento humano , que mas haya influido en ti,
durante el desamollo de esta guia de aprendizaje, debe tener

argumentos claros y razonamientos $0iidos, que respalden tu idea,
Exitos!....

Ambiente de Aprendizaje: Trabajo en casa
Materiales: Internet, computador, celular, hojas lapiceros
Tiempo Aproximado: 3 Hoas

{Informe
Tecrica. valoracin  cef.
producio.
Presentacion nsiumento:  Lista el
chequeo
Ensayo
" Técrica: cbsenacin
aces didicticag?®ct?
Elaboracion de la guia o con el plan s umento: lista  cel
capacitacial o
imiento toni
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FROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATOGULADE APRENDIZATE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIADE APRENDIZAJE

+ Dumominkion é4) Propaga dp Foemacicn: GESTION DZL DESARROLLO DEL
TALENTO EUMANO

o Coégn del Progaea de Formacize: | 50000

o Neahez del Provecto si es formacen Tiralada): NA

+ TasedalProyace (i & foemacion Tima&a) NA

« Actiriéad & Proyeco (v formacioe Tirulada) NA

+ Comprancin FONMENTAR PLAMEAR EL DESARROLLO DEL TALEMT)
HUMANOSZGUN REQUERDEENTO Y MEDELODE GESTION

o Rasubadsds Apresdans Alcarzar

o VERIFICAR DESARROILO DE PROCRAMA DE CAPACITACION ACORDE
CON INTICADORES DEGESTION Y PROCEDDIENTO TECNICOS

o Duscim dela Guia: 12HORAS 9 PRESENCIALES, Y 3 AUTONOMAS

2 PRESENTACION

[Blenvesidos 2 la guia de apresdmaje score compelescias de  gestde el
desanolo del takenio Aumane

En ests guia de aprendoaje, exporarsmos e diereniss aspacs de las
compaiencias de peston de desamolio el taleato humato y su imponanca en ¢
mundo empresanal y bboral actual. £l odjetivo principal de estagui es ayudante 3
determinar 23 compatencas del taieni humano

Al fnalizar 5t Quia. tendris una comprension s0ida de 35 competencias sobe &
desamolo del tzkento humano segie requenmentos § modeh gestions Ssperamos
que diefnes de seim guia de sprendizaje y que escueatres nformacidn valioss par
tudesamolo peesonaly profesonal.

“No importa que tan ento vayas miestras 1o te detengas | —Lonfuco
iEmpesemos!

"

3, FORMULACION DE LAS ACTVIDAOE S DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INCIAL

301 Haz e luva de ideas iedividaalmente acerca de bs desafos gue
consideras enfrantan & desamoll del taleno humano Luago, clasfica los desafios
£ Ca8Q0as § reEXona 505re QUE COMpERneias podnan ser Utes pars superar
205 desafos.  Cuskes son las nabidades, conocimentos y sctmudes que 52
necesian para supetat asos desafos?

Recuerda que 3 reflexidn es un proceso importante para
aprender y desarrollar bus habdidades. Disfruta de tu proceso de
aprendizaje!

Ambiente de Aorendizaie: salon de clase

Materiales: Hojas de papel Lipiz. Lapicero, material bibliogrifico.
Tiempo Aproxmado: 1 hora

32 ACTIVIDADES  DE E IDENTIFICACON  DE

APRENDEZAJES HREWCWWWTO (ANTES DE
APRENDER)

A TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS: Con aras de preparamas pam | guia de
wg«iuje parz plnzar & desamollo del talento humano segen requesimieato y modslo

g%mumm desamolo antes? (Cedl? D tlemo hamano y
gMMymmmmmmmémm
i Que pensas que 25 b mas dilci de inciar desamollo de geston de takento hamana?

Ambiente virtal de aprendaaje salonde clase
Materiales: Lapiz, Lapicero, Hojas d
ﬂnpmoziuwm s

%

IIACTIVIDADES DE APROPIACON DEL CONOCIMENTO (DURANTE EL
APRENDZAJE)

QU2 s 1z gestion de talento humano ?; fa gestion
del talento humano hace referencia al conjunto de
Procesos que una omganizacn . ha atravez de su
depatamento de recurso humanos pone en marcha
parala aptacin & | an de nuevo
colaboradores aligual que para la retencion delo que
yason partz de |2 empresa

Muckas compaiias no tienes eaborado u9 plan estrigino que les permita saber ques
¥a 3 omar 35 rendas cuanon ks lderss sctuales den un paso @ us Bdo. Ademas,
cuando e presupuestos y s plazes son My ajustades, oy empleadons tesden 3
etk menos en &l desamolio del talenio de sus colaboradores.

Sin embargo. esto es soko reatable 3 coro plE20 ¥ 20 28 pata 7303 seskNile 51 quenss
wzbazs 20 |z compahiz hoy 20 s0n capaces 2 devar 3 ca0o 35 funcines que sedeben
cumple madana

Una estrategls de gestidn del talento humano en la empresa a largo plazo, te
garantiza contar con el perscnal idoneo para hacer que by organizacion tenga exito
constantemente.

£n PeopleNext sa2emos gue & capna’ humano d2 te empress 2: pante fundamental para
& logro de las metas, por esw te companimos algunos CONSERS para que loyres uma
aston del talerto humano mds efectva

7

En prmer fhugar, &f depatamento de recarsos humanos debe ser consoents de que el
talento dentro de |a empresa s mucho mas eficiente si se desarollan sus rokes de
liderazgo. en igar de buscar Feara candidatos prometedons

Ademis, 3/ tus colaboradores conocen la fraldad d¢f programa de gestién oef talento
humano en 3 ampeesa y confian en que estas hemramizntas les ayudarin e sudesamodo
personal y peofesionzl se sentidn mas nsprados y estimeados 3 buscar dentro de B
Mprasa SU POTIMO P35O e B camica &5 deck, ol objetive es genenr una mayor
fealtad por parte de Jos colaboradores y ayudar a redusir 1z rotacion de personal
QUE 12 DEMAES SN0Mar SNes &0 Cos1s de contrameon

AACTMI R

d2 recarsos h

que un prod deteria

1. Domunar la mu'ttarea

Fagar ls sémisa, panfcar estrategias de rechamiento, ongancyr bs procescs de
oabearding. fomentar & co-mpromis de s y 2seguiar & biensstar de!
equpo. No hay nbgusa de estas fuscoses que ¢ departaments de recuros
humanos 5o haga

For elo, cusiquer profesional de drea debe estares capacidad de gestionar todas ests
taeas 2 mismo tiempo para mamener 3! 9z sus déerentes responsabliidades y
sokacienat ios probiemas que peedan surgir dutante 3 jornada laboral

2. Ser ondenado
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Coma b los peok
MUChas 131835 50002 SU S30TIOTO, POT 250 85 13N Impa mantenerse o3
Las respensabiidadas cambian y apasecen nusvas con ¢ comer de 35 homs duante

todo el dia

acd: & Sduscionss inveibles que podian sstar slectande fu
produshviced

Usvar una agends onganaada, mantensr una 513 o tareas pendientes y tener un
software de administacon de pOYecD, Brire 00as aCCiones, parmites prionizar tareds,
meorsr & flujo de wabajy dano y mantessro encaminado pama lograr ks cbjRtves
Espedos,

3. Disfrutar resolviendo problemas
Todos ks p de h saben que no existen das
abumidos &n i3 ofcina. Y¥a saa para resoives i conflicto entie compabens, descutear
como i paz 54 patencal o mp 1z ez = de
i, sempre hay alg: ionante para trabaiar

Para ¢llo, &3 necesano tenes fuertes habdid de o0 de p que
pesmian tomar 13 decisin comecta &n cada stuscdn, ademds 02 pensar y Achuar
rapoaments paE eNa Que ES1E 100 08 CUTVISIENCES escalen y 2 COMVETER
en problemas mayores.

4 Tener una éfica fuerte

Los sguipes de racwsos humanos mansas nfomacion confl 2 yoe
¥ coboradorss 10005 05 @35 Por eko son bos responsables de mamener esos datos
bajo Mave para avitar que caigan an las manos equivocadas.

Leatambién: 5 Competencus pata mejorar a comuncacion en bu trabsjo

E30 sgiics que deben wsbaar =n estrech boracicn con & 0e g
tecrokgia £33 garantizar gue 5US practicas de sequndad estn actuaizadas ¥ sUeqURd
*5% 3 tanto da 1as estatas y de segundad wci

it

8. Nodesar de aprender

L3 gestidn humana 25 us a3 que estd en constante evolusion y ks profesionsies de
mcurs0s hamanos deben mantenerse siempre al da con tis Utimas tesdencias del
mencado y ainzados oon ks expectativas 2 bs cosbocadorss

Lae leyee lshoralee n cads pait tuslen actusiowse 2 tempo que aparscen
nuEvos beneficios y posibiidades de crecimento pam o5 trabaadores. Los cambios
ntemos tambien mplean nusvos desafios, y pars el hay que sstar actualaados oo
os Ultimos contenidos & innovaciones &n & irea

Los profesionales de recursos humanos tisnen uno de los pocos trabajos en una
organizaciin que intervienen en fodos los momentos del cick de vida de los
colaboradores. Desde el primer da de un nusvo empleadohasts e itimo.

Mantenerse 2| da con todas esas responsablidades requiers desarrolar un tipo
especial de competencias y habilidades para Iiderar una carrera exitosa en ol
campo de la gestion de recursos Aumanos.

Sub actividad 1+ Reslzar un informe qus cortenga un andlsis sobre 135 compeeneas
de g2 tlenD de reowso humano, naiza el infomme con waa refiexon peesonal sebre ks
que has speendido sobee 3¢ compaiencias ds talento humane

Ambients de je: $alon de clase
Materiales: Ipiz lapicero, borrador, Guiz de sprendizaje #1
Tiempo Aproximado: 2 Hora

Sub actividad 2: 'dentficar las principries competencias de taleno humane

& recursos humanos tienes

%*

S. Tomar decisiones difciles
Desat @ dep de h % 95 todo Gwersos y
weges En la mayors da ko casos, haded que poser los intereses de la empresa por
delante de sus desSE0s DESONEES. §3 SE3 COMUNCAN0D SESPOOS O reduciends los
penefcns de los empieades

Los profesionales de drea tienes que tomar deckiones dificiles 3 darno Saber que #50
mpacts la vida de sus cobbocadores y sus familas puede ser 2 tarea
desalentadora, peso sercapas de tomar s decisda comeet pot &l bien de bos negocos y
135 personas 25 una habilidad lmportants v parz el éxito d=

6. Usarladats
m.mmmagmﬁawmm.mmmu
drea pusden tener 3ceeso fhell y rapido 2 10005 108 Q3105 g2 CONAND, SXPENEAch ¥

o de 0 cuslquer

Le puede interesar: Regias clave par tu prinims sesion de retroalimentasicn

Medic ¢ esado d¢ ambiente laboral la productindad del equico y visusiear
& impacto 2 sus Imictivas 25 hoy mis seacilo Que aunca, lo gue hace gue 523 mas
{aci demostrar el valorreal de las acconss deldrea de recursos humanos.

7. Tomar resgos
A veces los pofesionzies de tecurses AUmanos pusden encontiacse £00 una siacke
Que rEgus que confEn 2N SU NS ¥ SEAITIESQUEN 3 10mar J2CIEnes nchise 51850
sigafics que se pueda cometer un emer

Leaaod: L Como garanti zar un liderampo efective en tu orsnizacion?

Cuando se team de contratsr huevos talentos © implementsr usa sueva iniciativa de
bienestar, 25 posils que hays que Niovar pars ootene mejores resultados. Todes
CoMeBMos emres, peso ios membeos del equips de talento humano deden tratar cada
{alla como una cportunidad para Mejorar y crecer profesionaly parsonalments

"
AACTMIOAD DE APRENDIZAJE 2 jecar (25 competencis del desarolo del

talento o miento y modelo _de gesb

Sub actividad 1 Creando un modelo de negocior En grupo de 1
personas realzar on trabap donde mveshyuen cusls s0n lzs caracknsios adecuads
para las capacitaciones del personal de oficna de pestin del talento humano,

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase
Materiales: Intemet, computador, celdar, hojes lapiceros
Tiempo Aproximado: 4 Hors

3 ACTIVDADES DE EVALUACION
Realizar un ensayo de minimo una hoja sobre |as competencia del desarolo de la
del talento humano , que mas haya inflsido en i, durante o desarrolio de
quia de aprendizaje, debe taner argumentos elaros y razonamientos solidos,
que respaiden tu idea.

Ambiente de Aprendizaje: Trabajo en casa

Materiales: Intemet, computador, celular, hojas lapiceros
Tiempo Aproximado: 3 Horas
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominaoon del Progama de Fomaciom GESTION DEL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

* Codigo ¢l Programa de Fomacidn 62350012

¢ Nombre del Proyecto (sl es formacin Thulada) - NA

* Fase del Proyecio {si es formadion Titulada): NA

* Actividad de Proyecto (si es formacidn TRulada): NA

* Competenda: FONNENTAR CULTURA EMPREDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIA PERSONALES

* Resullados de Aprendizaje Alcanzar

U Dosarrdb nforme d2 geshun de talemo humano segun plan de

ym
+ Dwactn de Ia Gua: 12 HORAS 9 PRESENCIALES, Y 3

AUTONOMAS

2. PRESENTACION

jBiervenidos & la quia de aprendzajp sobre compatencias de  gesbon del
desamollo del talento humano

En esta guia de aprendzaje, exploraremes los diferentes aspectos de las
compelencias de gestion de desamolo del talento humana y su impoctancia
en & mundo empresarial y laboral actual El cbjetvo principal de esta guia s
ayudarte a determinar las competencas del talento humano
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Al finakzar esta guia, tendrs una comprension sblids de las competencias
sotre &l desarrolo o2l talento humano  segun requermientos y modeio
que dsf e est guia de aprendizaje y que
mutesnriotmuomvulnsnparm d lio personal y profesk

“Noimporta qué tan lentovayas mientras note detengas.” —Canfucio
jEmpacemos!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAE
3.1 ACTMDADE S DE REFLEXION INIQAL

3.1.1 Haz una lluvia de iceas indMidualments acerca de los desafos que
consigeras enfrentan &l desarrolio def talento humana Luego, clasifca los
desafos en categonas y refk sobre que P @as padian ser
Gtiles para supesar esos desafos. ;Culles son las habilidades,
conocmiertos y actitudes que se necesitan para superar esos desafos?

Recuerda que la reflexin es un proceso importante
para aprender y desarrolar tus habilidades, ;Disfruta
detu proceso de aprendizaje!

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase
Materiales: Hojas de papel, Lipiz, Lapicero, material bibliografico.
Tiempo Aproximado: 1 hora

3.2ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION

"

DE APRENDIZAJES NECESARIOS PARA EL CONOCIMENTO

(ANTES DEAPRENDER)

A TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS: Con aras dz preparamas para
] g.la de aprendizaje para planear &l desarrolo del talento humano
sequn requermiento y modzlo gestion.
¢ Has partidpado en alguna acividac desarmollo antes? ;Cua” De takento
humang y modelo gestion .
i Qué habiidades y compalencas consideras imporantss para fener éxto

cometalento humance?
i Que piensas que es lo mas dicl deinidar desamolo d2 gestion ce talento
humana?

Ambiente virtual de aprendizaje salon de clase
Materiales: Lapiz, Lapicero, Hojas de pape,
Tiempo Aproximado: 1 Hora

33ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMENTO
(DIRANTEELAPREIIHZAE)

;Qué es la gestion de talento humano ?; fa
gestion del talento humano hace referencia al
conjunto de Procesos que una organizacion , ha
atravez de su departamento de recurso
humanos pone en marcha para la atraccion
captacion e incorporacon  de  nuevo
colaboradores al igual que para la retencion
delo que yason parte de la empresa

Muchss compafias no fienen elaborado un plan estratégea que les permia
saber quisn va a tomar las riendss cuando los lideres aciuales denun paso &

©
A2 TeA
N
un lado. Ademas, cuando los presupuestos y los plazos son muy ajustacos,

tos empleadores fienden a inverir menos en el dzsamalo del talenio de sus
colaboradores.

Sén embargo. esto es solo rentable a coto plazo y no s para rada
sostenbe si quisnes frabaian en la compafia hay noson capaces dz llevara
cabalas funziones que se deben cumplT manana.

Una estrategia de geston del talento humano en la empresa a largo
plazo, te garantiza contar con el personal iddneo para hacer que tu
organizacicn tenga exito constantemente.

n PebpleNext sabemos que ¢ capdal humano de fu empresa es parte
fundamental para el logro de las metas. por esto te compartimos algunos
CONsEs para que Ioges una geshion el talentohumana mas efectiva

En primer lugar, & departamento e recursos humanos dste ser consciente
de ouz el talento dentro de la empresa es mucho més eficiente si se
desamollan sus roles de liderazge, en lugar de buscar fuera candidatos
prometedores.

Ademas, si tus colabaradores conocen !a finalidad dz! programa de gestion
del talento numana en |z empresa y confan en oue estas heramientss les
zyudarén en su desarrolo personal y profesional, se sentidn mas inspirados
y estimulados 2 buscar dentro de a empresa su pdximo pasa en la caera,
s decy, el objetivo 25 generar una mayor lealtad por pate de los
colaboradores y ayudar @ reducr la rotacion de personal que fe
permdird ahorrar dinero en costos de contratacion

AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 Reconocer las competencia de
gestion del talento humano

8 competencias mas impotantes que un profesional de recursos
humanos cederia desamolar para desMCArsE en su 0rganzacon:

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

.
3
1. Dominar la multitarea

Pagar s ndmina, plandicar estrategias de rechiamientc, organiar los
procesas da ontioarding fomentar ¢f compromiso de los colaboraderes y
asequrar el bienestar de! equipo No hay ninguna ce estas funciones oue e
departamento de recursos humanos no haga

Por ello, cuslquier profesional de drea dede estar an capacidad de gestionar
fodas estas tareas al mismo tiempo para mantener al dia sus dilerentes
responsabilidades v soucionar 105 probiemas que puedan surgr durantz Iz
jomada 'aboral

2. Ser ordenado

Como lo deciamas antenormente. los profesionales d2 recursos humanos
fisnen muchas tareas sobre su eschtorio, por eso es tan impodante
mantenerse organizados, Las resporsabiicades camban y aparecen
Musvas con &l comar da [as haras durante bada of dia.

Encuentre aci: 4 Situadones invisities que podnan estar afectando tu
productvidsd

Lizvar una agenda organzads, mantener una lista de fareas pendientas y
tener un software de administracén de proyecto, erdre otras acciones.
permiten priorizar tareas mejorar & flujo o¢ trabajo diane y mantensdo
encaminado para bograr los cbjetivos esperados,

3. Disfrutar resolviendo probiemas

Todes los profesionales de recursos humanos saben que no existen dias
abumidos en i ofiona Ya s&& para rsoler un conflicko entre companeros,
descubrir cama capacharks para desarrallsr su potencial o implemertsr |z
ruevs estrategia de cortrafacién siempre hay algo emocionamte para
tradajar.

]

w

Para el es necesano tener fuertes habilidades de resohicon de
preblemas que permifan tomar |s decision correcta en cads skuacion,
ademds de pensar y sctuar ripidamente para evitar que este tipo de
creunstandasescalen y 52 comdertan £n problemas mayores

4, Tener una ética fuerte

Los equipes de recusos humanos manzjsn informacidn confidencial
comoratva y de los colaboradores todos las dias. Por el son los
responsables de mantensr es0s datos bajo llave para evitar que caigan en
'as manos equivocadas.

Lea también; 5 Competenciss para mesorar la comunicacion en tu
trabaj

Es0 signfica que deben trabear en estrecha colaboracion con el
departamenta de tecrnloga para garantizar que sus practicas de segundad
astin Actuaiadas v su squips st ol tanto de las estafae y yunembilidades
de segundad eastentes

5, Tomar decisiones dificiles
Desafortunadaments, ¢f departamento de recursos humanos no es fodo
diversidn y juegos. En la mayorda de Jos cascs, habek que poner fos

Intereses de la empresa por celante de sus deseos personales, ya sea
comunicando despidos o reducienda os beneficios de los empleados

Los profesionales de drea fienen que fomar decisiones dificiles a diaro.
Saber que eso mpacta |8 vida de sus colaboradores y sus famdins puede ser
una tarea desalentadora, pero Ser capaz ds tomar 1a decison ComeCta por
2l bien oe los negocios ¥ las personas e una habilidad importante y
necesaria para el €xitode sus cameras

6. Usar fa data

7

Gracas & los actuales goftwares de gesion de talnto humano, los
profesiongles o area pueden tener acceso facil y rapido a todos os datos
de cortacio, expenienca y desemperio ce sus colaboradores en cualquier
mamerta

Le puede inferesar: Replss clove para ty prowime sesion de
retroalimentacion

IAedr el estado del ambiente faboral, |2 procudivigad oel ecuipo y visuaiear
¢l impacto de sus iniciativas s hoy mas sencllo que nuncs, |o que hace
que 562 mas facl demostrar el valor real de las aocones del drea de
recursos humanos,

7. Tomar riesgos

Avaces los profesionales de recursos e pueden er 0N una
sfuactn que requiere que conflen en su instirta y e arriesguen a lomar
decislones, Inckuso s esosignifica que se puda cameses un ermoe

Lea acd: ; Como gasantizar un liderazgo efectivo &n tu organizacion?

Cuando se trata dz conratar nuevos talentos o Impementar una nueva
iniciativa de bienestar, 25 posible qus haya que innovar para abtener
mejores resultados. Todos comelemos errores, perc los miemaros del
equipo de talento humano debeniratar cada fails como una oportunidad para
mejorat y crecer profesional y persaraimente.

8. No dejar de aprender

L2 gestdn humana s un iea que esi en constante evolucion y las
profesionales ge reqursos humanos deben mantenerse siempre al dia con
las ulfimas tendenrcias del mercado y alineacos con fas expectativas de los
coliboradores

Las feyes laborales en cada pais suelen actuaizarse, al tempo que aparacen
ruevas beneficios y posibilidades de crecimignto para los trabaadores,

x

Los cambics intemas también molican nuevos desafios, y pars elio hay que
£5tar actval2adas con los Gitimos contenidos & innovaciones en el res

Recomendamos: 4 Comyp
er digtal

clave para el éxito del liderazgo en fa

Los profesionales de recursos humanos fienen uno de los pocos
trabajos en una organizacion que intervienen en todos los momentos
del cicio de vida de los colaboradores. Desde ¢f primer dia de un nuevo
empleado hasta el ultimo,

Mantenerse al dia con todas esas responsabilidades requiere

desarrokar un tipo especid de competencias y habilidades para iderar
una camera exitosa en el campo de la gesfion de recursos humanos.

Sub actividad 1: Realzar un informe que contenca un andlsis sobre las
compdencas de 2 talento de recurso humano, firalea el informe con una
reflexon personal soore |05 que has aprendidd Sobre [as competencas de
{alento humana

Ambiente de Aprendizaje: Salon de clase

Materiales: Holas, Bpiz, lapicero, borador, Guia de aprendizaje #1
Tiempo Aproximado: 2 Hora

Sub actividad 2; Identificar las principales competencias defalentohumane

Ambiente de Aprendizaje: salon de clase

GTH-F-062 V10
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Materiales: Hojas de papel, Lapiz, Lapicero, computador, internet
Tiempo Aproximado: 1 Hora)
AACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 FEjecutar las competencias del e
desarrolo del talento h segiin requerimiento y modelo _de cia eFlabo _
gestion Conocimiento: resultado  ajustado 3
herramienta def
i y
ub actividad 1 Creandc 3 delo de negocio: En Cuestionario dq:écnicade 9eston delricnics: Fomuiacin o
grupo de 3 personas realzar un trabajo donde investiguen cuales son las conocimiento, el oregumas
caracieristica adecuada para las capactadones del personal de oficna de etumenter Cu "
gestion del talento humano s l's
Ambiente de Aprendizaje: salon de clase prequrt
Materiales: Internet, computador, cefular, hojas lapiceros o
Tiempo Aproximado: 4 Horas
Tegnica: valoracion def *
3, ACTIVIDADES DE EVALUACION P
Realizar un ensayo de minimo una hoja sobre las competencia del Presentacion Instumerto  Lista dg
desarrolo de la gsfion del talento humano , que mas haya influido en ti, ehacns
durante el desamolo de esta guia de aprendizaje, debe tener
argumentos claros y razonamientos solidos, que respalden tu idea.
Ensayo
Exitos!....
Ambiente de Aprendizaje: Trabajo en casa
Materiales: Internet, computador, cefular, hojas lapiceros
Tiempo Aproximado: 3 Horas
SENA
CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor INSTRUCTOR | EMPREDIMIENTO | octubre 16 DEL
(es) DIGITAL 2023
FELIPE RINCON
MARQUEZ
Nombre Cargo Dependencia Fecha [ Razon  del
Cambio
Autor CENTRO
(es) ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA
Autor CENTRO
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PANTALLAZO DE INFORME DE LEGALIZACION
-
=ENRLO

A FORMATO INFORME LEGALEFACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA: Santa Marta, 12 de octubre del 2023

PRESENTADO A: FREDDY DE JESUS GOMZALES CASTILLO

ORDENDE VIAJE No: 1031 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

10 v2023 142023

LUGAR A DONDE REALEZO REGIONAL /| CENTRO DE FORMACION | OTRA : (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
San sebastian zona ruralla | MAGDALENASACUICOLA ¥ San sebastian zona rural la
pacha AGROINDUSTRIAL DE GAIRA pacha

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion en el municipio san sebastian zona rural la pacha

ACTWVIDADES DESARROLLADAS:

1. Induccion alaformacion de empredimiento digital

2. Que son las empresa y como se legalizan y su registro en camara de comercio
3. Crearuna idea negocios

4. Desarrollar la idea de negocios

5. Utlizar la herramienta adecuada para esa idea de negocio

RESULTADOS:

1. Los aprendices conocen que son las empresa y como se legalizan de manera correcta
2. Los aprendices forman de manera correcta su idea negocio y desamollarda de manera correcta y
AsU vezr se vuelven personas inde pendientes

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enunde los archives que soportan esfos resullad os y snexe bo comespondients en este Infome

Fotos . lista de asistencias y tiguetes

COMPROMISOS

GTH-F-062 V10
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PARA: BELKIS PENA FERNANDEZ

DE: LEGALIZACION COMISIONES 103123

ASUNTO: Pago No Orden de viaje 103123

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la
obligacién y el pago, de las ordenes de viaje No. 103123, asi:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: FELIPE DE JESUS RINCON MARQUE

CEDULA: 84458889

TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No____ Convenio No. Contrato No.
Resolucién Otro

CONCEPTO DEL PAGO: COMISIONES 103123

Valor antes de IVA $1.224.308
Valor del IVA S
Valor Total Notas Crédito S
Valor total Notas Debito S
Valor total Pago $1.224.308

El pago debe realizarse con cargo al Registro Presupuestal nimero 272323 de 2023 y
teniendo en cuenta los datos del ejemplo en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal niumero 272323 del 2023.

GRF-F-089 V03
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Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
B0 CENIRO COMPETENCIAS PARA LA INSERCIOé\I 1.224.308
LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION
AR STRIAL CAIRA OCUPACIONAL, FORMACION Y NACION 10 CSF s1. :
P. EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL
NACIONAL
Total $ 1.224.308

Registrar USO PRESUPUESTAL a aplicar: gastos de alojamiento y gastos de transporte.

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta ahorros N.2 0517120440 del banco BBVA
a nombre de FELIPE DE JESUS RINCON MARQUE C.C. 84458889

Por lo anterior, autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacién y el
pago a favor de FELIPE DE JESUS RINCON MARQUE C.C. 84458889.

ANEXOS ESPECIFICOS:

e Ver lista de chequeo publicada en compromiso formato GRF-F-088 Formato Lista de
Chequeo Documentos Requeridos para el Pago.

Atentamente,

FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Km 5 via Gaira

Tel.: +57 (5) 5461500 IP 54109
figonzalez@sena.edu.co

Santa Marta, Colombia

Elaboro: Audrys Palma w

GRF-F-089 V03
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHfdgonzal
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047-
Reporte: 911810

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

FREDDY DE JESUS GONZALEZ
CASTILLO

CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Lhinoe Q da nctithra da 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 103123 Fecha Solicitud 2023-10-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
. GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-10-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6023 Dependencia Solicitante 911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P.
C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-7-0-3602031-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA |NSERC|ON SERVICIO D!E FORMACION PARA EL TRABAJO EN CQMPETENClAS PARA
Rubro Presupuestal de Viaticos LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA INSERCION LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACION DESPLAZADA POR
NACIONAL LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'gm:’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
COM-1031- SANTA MARTA -SAN
SEBASTIAN ZONA RURAL LA
PACHA& SAN SEBASTIAN-SANTA
45 4.096.830,00 227.624,00 1.024.308,00 200.000,00 1.224.308,00 |MARTA-DEL 10/10/23 AL 14/10/23-
IMPARTIR FORMACION EN EL
FELIPE DE JESUS
RINCON cc: sadsgsge  [SONTRATIS | atorizada MUNICIPIO SAN SEBASTIAN ZONA
MARQUEZ T
2023-10-10 20231014 [MAGDALENA/SANTA | MAGDALENATSAN | 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.024.308,00 | 200.000,00 | 1.224.308,00
OBJETO DE LA COMISION

COM-1031- SANTA MARTA -SAN SEBASTIAN ZONA RURAL LA PACHA& SAN SEBASTIAN-SANTA MARTA-DEL 10/10/23 AL 14/10/23-IMPARTIR FORMACION EN EL MUNICIPIO SAN SEBASTIAN ZONA RURAL LA PACHA

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 12558800 Nombre: FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lml')\l’ﬁic cCDIN DE ACILENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VNI T ERTO e NG IIE N/ REBHFS-PUBH

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/10/09 22:19:16 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L_Ap _-J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHfdgonzal FREDDY DE JESUS GONZALEZ
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTILLO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO ACUICOLA Y
Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA
Farha v Hnara (Ganararidn Rannrta- lhinae Q Aa Anrtithra Aa 2N2°2

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificacion: 09/10/2023 17:25:57

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: FREDDY DE JESUS GONZALEZ
CASTILLO
Cédula de ciudadania: 12558800
Usuario SIIF: MHfdgonzal
Nﬂ[:][l[l 9/10/2023 10:19:35 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
FELIPE CO1.PCCNTR.
Tipo: .C. No.
DE JESUS RINCON MARQUEZ 'Po cc ° 10269709
CO1.PCCNTR FECHA
CONTRATO No. 10 2 69709 ANO 2023 VENCIMIENTO 4 11 2023
) DEL CONTRATO
Prestar se de acuerdo con rvicio personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de
OBJETO CONTRACTUAL: formacion para la poblacion desplazadaa de acuerdo con la programacion de centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira enla

especialidad de empredimiento

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Magdal Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL agdaiena CENTRO vicolay Agroindustr '
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL FREDDY GONZALEZ CANTILLO CARGO SUBDIRECTOR ( E)
GASTO (de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA -SAN SEBASTIAN ZONA RURAL LA PACHA& SAN SEBASTIAN-SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Magdal Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL agdaiena CENTRO vicolay Agroindustr '
CIUDAD/DEPARTAMENTO O SANTA MARTA -SAN SEBASTIAN ZONA ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O RURAL LA PACHA& SAN SEBASTIAN- EMPRESA: Asociaciéon Jése Domingd Ortiz |CONTACTO Edgar Amaris
CIUDAD/PAIS SANTA MARTA ) gestor de oferta
FECHA INICIO DEL 10 10 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 14 10 2023
DESPLAZAMIENTO

OBIJETIVO DEL

IMPARTIR FORMACION EN EL MUNICIPIO SAN SEBASTIAN ZONA RURAL LA PACHA
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje
2

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su contrato

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

ACTIVIDADES

DIA 1 10/10/2023

Desplazamiento ruta de ida . desplazamiento de santa marta a san Sebastian zona rural la pacha, pernoto en el municipio medio de trasporte terrestre
Actividades para ejecutar INDUCCION A LA FORMACION DE EMPREDIMIENTO DIGITAL EZPLAZAMIENTO DE SAN SEBASTIAN ALA PACHADIA

211/10/2023

Actividades para ejecutar ALISTAR MATERIAL RESPECTO A EMPREDIMIENTO DIGITAL Y LA TEGNOLOGIA A APLICARDEZPLAZAMIENTO DE SAN SEBASTIAN A LA
PACHA

DIA 3 12/10/2023

ACTIVIDADES A EJECUTAR Elaborar un resumen sobre concepto de empresa y tipo de empresa Y y emprendimiento digital Desplazamiento de san Sebastidn ala
pacha

DIA 4 13/10/2023

ACTIVIDADES A EJECUTAR cdmo funcionan las empresa nubes o empresa on line y sumanejo a adecuado para crear una idea de negocio Desplazamiento de
san Sebastian ala pacha

DIA5 14/10/2023

ACYIVIDAES a ejecutar ya explicado el material se procede a a implementar la herramienta adecuada para poder montar la idea de negocio seleccionada
DEZPLAZAMIENTO SAN SEBASTIAN ALA PACHADEZPLAZAMIENTO RUTA DE REGRESO DEZPLAZAMIENTO de san Sebastidn a santa marta Medio de trasporte
terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $100.000
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $100.000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
c—*—;,_r__,:f&';?g;a:‘;g,-;;(r?bg — /
/ J /7 V{! .’ / g
Nombres y Apellidos: Fredy Gonzalez Nombres y Apellidos:Rafael Pacheco ?(_;./’ ;Z"? TE B -

FELIPE 0 JESUS RNCON WARQUEZ ™

Nombres y Apellidos: FELIPE DE JESUS RINCON
MARQUE

Cargo: Cargo:

SUBDIRECTOR COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-090 V.03
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja
36-02-00-047-

911810

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

10/10/2023 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6023 de fecha 2023-03-06. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NdUmero: 272323 Fecha Registro:  |2023-10-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.224.308,00[Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.224.308,00|Saldo x Obligar: 1.224.308,00
TERCERO ORIGINAL
gi’:;;;ici;o”: Cédulade 84458889|Razon Social:  |FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Ndamero: 0517120440|Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
Identificacion: 12558800Nombre: FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO Cargo: MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
A - . X Num. solicritud de » -
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si Comisién: 103123 NUmero: |COM-1031 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2023-10-10
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS - SERVICIO DE
911810 CENTRO ACUICOLAY | otofee LeiCh s | eercion VALOR
AGROINDUSTRIAL GAIRA Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL £ VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA F.P LABORAL - SERVICIO DE OPERACION

o ORIENTACION OCUPACIONAL,

FORMACION Y EMPRENDIMIENTO

PARA POBLACION DESPLAZADA POR

LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL

1.224.308,00 0,00
Total: 1.224.308,00 0,00 1.224.308,00 1.224.308,00

Objeto:

RURAL LA PACHA

VIATICOS FORMACION: COM-1031-SANTA MARTA-SAN SEBASTIAN ZONA RURAL LA PACHA& SAN SEBASTIAN-SANTA MARTA-DEL 10/10/23 AL 14/10/23- IMPARTIR FORMACION EN EL MUNICIPIO SAN SEBASTIAN ZONA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL D!

MAGDALENA

E GAIRA-

|CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2023-10-31

1.224.308,00

1.224.308,00|NING

UNO

b 5Y

FIRMA(S) RE;JONSA LE(S)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta,

12 de octubre del 2023

PRESENTADO A: FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO

ORDEN DE VIAJE No: 1031 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10/10/2023 14/10/2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO

San sebastian zonaruralla | MAGDALENA/ACUICOLA Y San sebastian zona rural la

pacha AGROINDUSTRIAL DE GAIRA pacha

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en el municipio san sebastian zona rural la pacha

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Induccion ala formacion de empredimiento digital

2. Que son las empresa y como se legalizan y su registro en camara de comercio
3. Crear unaidea negocios

4. Desarrollar la idea de negocios

5. Utlizar la herramienta adecuada para esa idea de negocio

RESULTADOS:

1. Los aprendices conocen que son las empresa y como se legalizan de manera correcta
2. Los aprendices forman de manera correcta su idea negocio y desarrollarla de manera correcta y
asu vez se vuelven personas independientes

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Fotos .lista de asistencias y tiquetes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Impartir formacion en el 10/10/2023 al 14/10/2023
municipio san sebastian

zona rural la pacha

Felipe de jesus rincon marquez

2. Se explico todo acerca de 10/10/2023 al 14/10/2023
las empresas y como se
legalizan de manera

correcta

Felipe de jesus rincon marquez

3. Se creo una idea de 10/10/2023 al 14/10/2023
negocios de acuerdo a las

necesidades planteadas

Felipe de jesus rincon marquez

CONCLUSIONES:
1. Los aprendices saben que es una empresa . como se registra de manera legal y como crear una idea de
negocios con su herramienta correspondiente

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ 74 RPN
G g St f— e —
FELIPE BE JESUS RINCON MARQUEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR VICTIMA RAFAEL ERNESTO e
PACHECO ZF/O?L*QJ"“’ <
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< SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

L
3 =eRua
e q Q R COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE
” Un CompromISO de Todos INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS
Codigo Regional : a7
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: santa marta 12/10/2023 Codigo Centro: 9118
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ Fecha de elaboracién: 12/10/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 84,458,889 ID Proceso: GRF-F-
En desarrollo de la comisién No. 1031 durante los dias . loana del mes de octubre de 2023 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
MEDIO DE TRANSPORTE
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO EMPLEADO VALOR PAGADO
10/10/2023 san sebastian - la pacha - la pacha - sa sebastian trasporte informal municipal $ 20,000
11/10/2023 san sebastian - la pacha - la pacha - sa sebastian trasporte informal municipal $20,000
12/10/2023 san sebastian - la pacha - la pacha - sa sebastian trasporte informal municipal $20,000
13/10/2023 san sebastian - la pacha - la pacha - sa sebastian trasporte informal municipal $20,000
14/10/2023 san sebastian - la pacha - la pacha - sa sebastian trasporte informal municipal $20,000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 100,000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO JEFE INMEDIATO
Nombre completo: FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ |[Nombre completo:  RAFAEL PACHECO CABANA
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO
Cargo: Cargo:
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Firma: LIPE BE JESUS RINCON MARQUEZ Firma:

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: FREDDY GONZALEZ CASTILLO

SUDDIRECTOR
Cargo:

Tkl

GRF-FV.1



apalma
Sello


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2861355 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIPE DE JESUS RINCON MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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