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ASUNTO: Solicitud necesided dal carge como Lcenciada en Clenclas Maturales y Educacidn
Ambiental, para malizar acfividedes sn marco del proyecio de Participecion ¢ Gobernanza
ambiantal

Comeddaments me permite salicitarde ds conformidad con & procedimianto establacido por la
Corporacidn Autdnoma Regional de Boyach, se expida la necesidad del cargo de Profesional
Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental con experiencia profesional entre
T — 12 meses, con el fin d2 que reslice ectividades establecides an los procedimientos gue
hacen pare de log proyectoa en la wgencla 2023, iode wez gue dantro de i3 plania da
personal oe la Corporecidn no  existe personal sullckeante para ejecwiar les ecihvidades a
conravar, por ko gue 58 hace necesana la suschipoién de  un Conirata de Prastacin da
Bervicios, con el fin de conlrbuir al desarollo éptimo, oporuno ¥ con calidad a B misidn qua
come Autoridad Ambientsl, CORPOBOYACA debe cumplir, especilicamente en el proyecio
“Participacidn y Gobemanza ambienia’”, para que coedyuve al cumpdmienio y ejecucian de dichas
actividades.

SORAIDA RUIZ GARCIA
Jele Clicina de Paricipacion y Cultura Ambiental
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Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccidn Administrativa y Financiera

170 — 1842

Tunja, 10 de octubre de 2023

LA DIRECTOR GEMERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA"

CERTIFICA:

Que &l rasponsable de la Oficina Cultura Ambiental, mediante memorando Mo. 130-122 del 8
de octubre de 2023, evidencit la existencia de un requerimienta para la confrataciin de un
Profesional Licenciada en Ciencias Naturales vy Educacion Ambiental con experiencia
profesional de ¥ a 12 meses con el fin de gue reafice actividades establecidas en los
pracadimientos qua hacen parte da los proyectos en |a vigencia 2023, toda vez que dentro de
Iz planta de personal de la Corporacidn no existe personal suficiente para e|ecutar las
actividades a contratar, por lo gue se hace necesana la suscripcion de un Confralo de
Prestacitn de Servicios, con el fin de contribuir al desarroflo optimo, oportuna v con calidad a
la misién que come Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamenta en
gl proyects de “Participacion de Gobernanza Ambiental”, para que coadyuve al
cumplimiento y ejecucion de dichas actividades.

Que las actividades citadas no pueden ser desarroliadas por funcionarios de planta
disponiblas por lo cusl se requiers para su cormecta ejacucian, confratar bajo la modalidad da
prestacion de senviclos a una persona natural, la cual debe corresponder al siguienta pedil;
“Licenciada en Ciencias Naturales vy Educacién Amblental con experiencia profesional
de 7 a 12 meses”.

Que la Entidad contratara directamente un “Licenciada en Ciencias Maturales y Educacion
Ambiental con experiencia profesional de T a 12 meses", una vez redna los requisiios v
perfil exigido por el responsable de la Oficina Cullura Ambiental y demuestre idonaidad v
experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente cerificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en al articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015

HER & TELLEZ
Directgr General

Prowicid: Ana Menia Bemal Avla * 5 . )
Rmwindi: Ana Isaoel Bemal Camargo 82 Diare Jumeits Tottas Sdond
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| ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

| PROCESO SOLICITANTE:

ClUDADANA,

RESPONSABLE:

SORAIDA RUIZ GARCIA

OFICINA DE GULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION

1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, EN MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE AGGION "COMUNICACION,
EDUCACION ¥ PARTICIPACION", EN EL PROYECTO PARTICIPACION ¥ GOBERMANZA AMBIEMTAL
DE LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL ¥ PARTICIPACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS,

1.1. Clasficacion UNSPSC {segments, familia, clase y producto):

[ Clasificacion Producto Ragistre el namero de |a(s) fias) |
UNSPSC de lafs) actividadies) &n &l Plan
ST L __ Anual de Adquisiciones |
80111620 Servicios temporales de Recursos Humanos OPCA-31 / i
1.2. Caodigols) Presupuestal(es) v Rubrois) Presupuesialies)
CODIGO RUBRO VALORS
Sarvicios prestados a3 @8 empresas ¥
e e servicios de produccién / R.B. Scbretasa -
e participacion  ambiental - Corperacicnes $8.482.133 A
3208105PA2023-08-03- Auldnomas Regionales fuenie contaduria [
1R | Parlicipacidn y Gobemanza Ambiental .
1.3. Clasilicackn Caniral de Productos - CPC = DANE {Ver IGC-01)
 CODIGO DENOMINACION VALOR § i
43950 Otros senicios profeaonales, iBonicas ¥ 5 B.482 133 f
empresarales n.ep.

1.4, El bien o senvicic se encuenira establecido dentro del Plan de Accidn de la siguiente manera:

[ Programa P&

Proyecto PA

Actividad programada

Comunicacidn, Educacion y

Participacin

Barticipacion y Gobemanza
Ambiental

Elaborar g

1.5 Aspecios relacionados con el objeto contractual

implernentar |
hesramignias metodoldgicas  para |
| tacilitar la participacian en | geslidn
 amolental

ASPECTOS APLICA | NO EVIDENCIA EN CASO QUE APLIGUE
APLICA

Autorzaciones Ty [T

Permisos NIA A

Licencias NIA A

Servidumbres MiA, = MiA,

Disefos, Estudios NIA TS
tecnicos y Planos
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ASPECTOS APLICA | NO EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE |

 Lugsr de sjecucion iﬁﬂg: | Ochenta y siete (87) municipios de ka jurisdiccion de |
Corpobayaca

| Plazo de Ejecucion APLICA Lin (1) mes y veinticines (25) dias calendano conlados @ |

parlic de la firma del acta de iniciacidn FGC-03, sin
axceder 8l 15 de diciembre de la vigencia 2023

Riesgos Laboral — Delo. APLICA Se requiers b3 afiiacion del CONTRATISTA a una
1607 de 2002, Ley 1552 Administradora de Riesgos Laborales, tramite este que
gde 20212 v Decreto 723 debera surlirse como minime un {01} dia arntes del inicio
de 2013, da la ejecucion del presente confrale, conforme o
b Sl ordenado en el arliculo & del Decreto 723 de 2013
Requisitos determinados M mA

por el Sistema de Geslion {
de Seguridad v Salud en

Tt

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISEACER CON LA
CONTRATACION:

Que, la Conslitucion Politica de 1891, eslablece el derecho & gozar de un ambients sano y &l deber de
proteger |a diversidad e integridad del ambiente (articulo 79), buscande formar al cisdadano para la
prateccion del ambiente (articulo G7).

Uue la Lay 89 de 1993, que establece en el arliculo 31 las funciones que tienen las Corporaciones y en
los casos especificos, b mencionado en los numerales 3 ‘promover v desamcliar l3 particinacian
comunitaria en activdades y programas te profeccion ambientai, de desarello sostenible ¥ de manejo
adecuada de 105 moursos nafurales renovalies, y articulo B “Aszesovar a las entidades ferrfonales en la
formutacion de planes de educacidn smblevial formal y ajecufar programas de educacidn ambiental no
formal, canforme a las direcidices de la polilica nacional”

Asi mismo & Lay 99 de 1993 menciona en los fundamentos de |a politica ambéental colombiana. “La
| accidn para la profeccion y recuperacidn ambientaies del pais es una lanea conjunla y coordinads enfre &
Estada. la comumidad. las organizaciones no gubarmamaentales y el seclor privade. E1 Estado apoyard e
ncenfivard ls conformacion de orgsnizmos ne gubemameniaies pera le profeccidn ambiental v pocid
delegar en eflos algunas de sus funciones.” entendiéndose como un deber de las entidades territorales,
formulacion de planes de educacién ambiental formal v esecutar programas de educacién amblental no
formal, conforme a las diectrices de la politica nacional de acuerde al articudo 31 numeral 8 da 1s
mencionada ey

Que, la Poliica Nacional de Educacion Ambéental establece criterios para la educacién ambiontsl, dentro
de ks gue se debe resallar “Todo ltrabajo en Educackin Ambisnisl debe ser imlermstiucional e
Intersectonal. Minguna instifucion por i sola puede abordar fa folalidad de la problemdtica ambisntal Ef
lrabajo en Educacién Amblental no comesponde a un solo sector, S0 gue debe hacerse
coordinadamente enlre log diferentes secfores v membros de une sociadsd wo comuridad”

Que, fa misma Politica Nacional de Educacién Ambiental, astablecs retos v esiralegias para la promocan
y el fortalecimiento de la educacidn ambiental en el pais, dentro de las cuales s8 encuentran:

- La dimension Ambiental en la Educacién Formal que busca la implementacion y el
fortalecimiento de grupos ecoldgicos, redes ambientales, que buscan contribuir an la identificacion ¥
resclucicn dé problamas locales, estableciendo retos como la implementacian y el fortalecimiento de
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lza PRAES en zonas rurales y urbanas del pais y apuntandolos hacla una gestion ambiental local;
ademés de la conformacidn de grupos ecoldgicos ambigntales dentro de las Institucicnes Educativas
oue desarrolien acciones en pro del ambiente v contribuyan en i inferaccion del nivel formal ¥ no
formal de la educacion ambiental

- La dimension ambiental en la educacién no formal, "Es necesano inmplementar € impuizar los
Proyecfos Civdadanos de Educacidn Amblental — Proceda, denfro de los gue se deslacen las
propuesies de sulas embianfales desarciladas por algunas comunidedes...De igual manera es
pacesano @ promocidn p el fodalecimiento de grupos V¥ arganizaciones de la sooiedad civl g
dasarrolen aclividades en educacidn ambiental”, estableciendo como refos la implementacidn y
promacion de los PROCEDAS en lodo el pais, fortaleciendo los mecanismos de participacion
ciudadana y proyecciin comunitara

- Formacién de educadores y dinamizadores ambientales, * _dado gue 18 gesfion es inherents al
manafo adecuado del enfomo, el educador ambiental debe enlrar en confacio con Ios organiEMc O
instituciones ancangados de fa gestidn ambiantal. Esto impitca que constriya criterios oe relacion, o
accion y propeccidn; as asi como dentro de la Politica Nacional de Educacién Ambiental se contempla
‘el impufsar proceso de formacin, actualizacidn y perfeccionamients de docentes y de oiros agenies

educafivos, de oifersnles niveles sSeclores y campos de  accidn  (gubsmamentales mo
gubernamentales, productivo, perodistas, publicisies y comunicadores en geners, en matera d=
educacidn ambientall, iguglments la estralegia establece como reto “implementsr esfrategias de
capacilaciin - formacidn de dinamizadores ambiantales, involucredos en PRAES, PROCEDAS v en
general en jos diferentes grupos relecionados con la problemdlics educativo — ambrental, Esto con af
acompafiamisnto de las universidedes e instituciones responsables de fa formacidn docente & mivel
nacional, regional o local y segin [as padiculandades de los contextos ambientales”

Que, En Colombia, la participacidn ciudadana es reconccida como un dereche fundamentsl ciudadana y
como fin esencial del Estado en la Constitucion Politica de 1981, En desarrollo de este mandato, el
Estado

debe garantizar y procurar la participacion de la cludadania en las diferentes decisiones plblicas. En este
arden de ideas, se trata de un conceplo que tiens gue ver con practicas individuales o colectivas que
pretenden provocar yio producir, de forma directa o indirecta, algdn fipe de resultado en el sisterma palltco

| (Cunill, 1989, Parés & March, 2012).

A través dal derecho a la parficipacion la cudadania puede intervenir en el ciclo de la gestion piblica o
que |a cludadania por iniciativa propia se crganice para proponer y ejecutar aclividades que busquen el
mejoramienta de las condiciones sociales de su comunided o incidir an las decisiones de planas,
programas o politicas publicas, lo cual, 3 la postre, se refleja en la efectiva realizacidn de ofros derechos.

De manera particular, esta politica piblica adopta esta perspectiva de derechos y hace énfasis en &l
polencial fransformader de la parficipacién en relacién con el desarrolio humano y soalenible, asi como
reconoce el cambio culiural que trae consigo la implantacion de praclicas de intercambio de ideas,
ancusntre, didlogo v deliberacién para resolver los conflictos sociabes. En este orden de ideas, uno de los
ohjetives de esta poliica es avanzar en a implementacion da un modelo de cooperacion colaboracién
entra la ciudadania y las entidades piblicas para la garantia y proleccion de otros derechos, par un lado, v
promover las diversas formas de organizacion. asecaciin, movilzacidn y accion politica de la ciudadania,
por et ofra.

La participacién cludadans en materia ambientsl y su regulacion han ido muy de la mano del
protagonismo que tisnen en kas sociedades contemporaneas, la problematica de ta contaminacion. Valga

citar, soko como referencla, quee los Estados Unidos v € Reino Unido fueron los primercs en establecer
mecanismos de parficipacién piblica en materia ambiental, dando cuenta de una tendencia gue sa
extenderia a todo &l mundo, Desde la perspactiva legisiativa, los sisternas insfitucicnales han transitado
desde un reconocimiento del acceso a la informacian, hasta la ariculaciin de mesas permanentes, cuyo
acceso queda limitado a determinadas agremiaciones, como asociaciones o Entidades Sin Animo de

Lucro; hasta llegar a conscldar espacios de dialogos ahiertos para la definician de decisiones publicas en
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malaria de medio ambéenie.

Hoy en dis, las problamaficas socic-ambigntales, han tomads un papel relevanbe, principalmente al
colocar en la mesa la crisis civilizatoria que ha alectado v cusslionado directaments el modalo econdmico,
socisl, pofitico v cultural implantado por nuesira cwvilzacidn. Lo anteror, ha conllevado a gue difarentes
planaes, proyecios y polilcas para of cuidado y proteceidn del ambienta v los ecosisiemas, emplecan a
tomar lugar dentra de las agendas gubamamentales, enfocéndose especialmente en las realidades y
particulanes tarrioriales da las comunidades.

En este contexto, el concepto de gobemanza amblental nace como un referente & la gestion de los
recursos naturales que, desde un ejercicio pollics de diferentes actores, plantea una discusidn sobre
como insertar en la agenda piblica, mecansmo de gobernanza en los programas y acciones a desarroliar
deade lo local Quiere esto decir, pensar globalments, pero actusr kocalmante.

El enfoque actual de |la Corporacidn Auténoma Regicnal de Boyaca es ser una institucidn abierta y mas
cefcana a s comunidades, contempla la articulacién de acciones mds equitativas e incluyenies v sa
plantea come desafio el cambio de paradigma en donde s& reconfiguren las relaciones dal hombre con los
ecosistemas y las demas comunidades y se profejan |os recursos nalurales y la vida de los seres que los
habitan. En esle sentido, la gobemanza ambiental $¢ constituye como una pieza clave para continuar y
consolidar procescs, proyectos, ariculackdn de acciones, generacidn de herramientas ¥ conocimiento
alradadar de los mismos, todos encaminadoes al desarfolla sostenibbs,

Crue, en virled de lo anterior, medante Acuardo 003 del 27 de mayo de 2020 adopta el plan de accién
“Acciones Sostenibles 2020-2023, fiempo de pactar la paz con la naturalera® asi las cosas, se establecen
los pianes operativos de cada uno de los proyectos aprobados en el mismo. El programa de
comunicacidn, educacin y participacion abarca las estrategias relacionadas con el Plan Estratégico de
Comunicaciones dé la Corporacion, Aulas Abierias y Escuelas Verdes, Eventos de Promocidn del
Canocimients, Comités Técnicos da Educacidn Ambmental, Ciencia Parlicipativa, Ecologlia Poditica,
Servicio Social Ambiental, DIALOGD DE SABERES, Crisis Chmatica, Fortakecimiento a ONG, ESPACIOS
DE PARTICIPACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL

Es necesario tener en cuenta elementos que son esenciaies a la hora de hablar de intervenciones y
procesos efectivos que se prolonguen en el tiempo, en este caso, hablamos del concurso de diversos
aciores y ef concepto de terroriakdad que implica una sere de varables complejas y a la ver singulares
de cada zona y grupo social del deparamento, pues Boyacd, Colombiz y a nivel méas general,
| Latinoamerica al ser termiorios tan diversos presentan caractensticas gue suponen una comprension mas
profunde de las partculandades, asi como de las caracteristicas propias de cads ecosiztema y las
| relaciones de este con los seres gue las habitan,

En este proposito, es importante destacar gue los proyecios colectivos desarrollados en comunidad, son
un insumo importante en ls socializacién, comunicacion de visiones compartidas, la cooperacion e
intercambio de saberes, y la construccidn de confianza, para la formulacién de un proyecto comunitario
gue integre ka cultura a la educaciin ambiental, a fravés del ejercicio de ka participacidn y la gobemanza.

Es decir, que La gobermanza amblental (GA) surga como una propuesia social, politica y econdmica que
busca ampliar el mapa de aclores desde la participacion y toma decisiones en el cuidado y manejo del
madio ambiente, con el fin de cambiar esquemas tradicionales y jerérquicos de la gobarnabilidad.

Que el Consejo Directive de CORPOBOYACA medianie Acuerdo No. 003 de 2020, aprobd el Plan de
Acckin para el pericdo 2020-2023, maodificado mediante Acuerdas Nro. 006, 007, 021 de 2021, acusrdo
07 de 2022 vy modificacién de metas PA para vigencia 2023, segin acuerdo Mo, 004 del 21 de sbiil de
2023,

GQue, en &l plan financiero, se definid destinar en el plan de accidn la suma de § 4.754 437,238, durante I

vigencia del msmeo, et decir, 4 afos - 2020-2023. Que el acuerdo No. 025 de 15 de diciembre de 2022
aprobd el presupuesto para la vigencia 2023, destinande un fotal de $1.730.788.804 pars Educacian |
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| Amblental, de los cuales $361.580 725 estan definidos para el proyecto de Participackin y Gabernanza :

Ambdertal v de szlos se cuenta con Is suma de § 143,562 500 para inversion.

Que, para &l caso de las actvidedes de la Oficina de Paricipacién v Cultura Amblental, se previd en el
Plan de Accin 2020-2023 el programa “COMUNICACION, EDUCAGION ¥ PARTICIPACION", el
desarrollc del proyecto denominado “PARTICIPACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL" que liene como
objetive “Constiulr una cillura de sostenibifided ambienfal, gue se fraduzca an U mayor compromiso de
los acloras socies @ insttucionales en & cuidado, consevrvacidn y control de los ecosistemas nalurales, a
fravés de la sducacidn amivertal’,

El proyecta mencienado anleriormente establece actividades de participacion y gobernanza ambigntal
tanto en el ambito formal coma no formal para cada vigencia; de scuerdo a ko gque s& encuentra previsto
deniro del plan operativo vigencia 2023 se establece las siguientes actvidedes;

Actividad

Dmri'ﬁaﬁn

Namero de actividades aho |
2023

Elaborar & implementar
Herramigntas
rmetodoldgicas para
facililar la participacion
en la gesticn ambiental

Elaborar instrumentos metedoldgicos
que facilten la parficipacion en la
gestién ambiental, dando a conocer
las esirategias de  participacion
comunitara y su legislacisn, a fin de
qua las comunidades conpzcan como
pusden intervenir en la proteccion de
los ecosEtemas nalurales.

-Farmular e implemantar una

-Atencién  a

-Acampainar ¥ apoyar un proyecto

herramienta metodologca que
faciite & arboulacion e las
actividades anfre las
Subdirscciones de Corpoboyaca
en el marco de la participacion
ciudadana

las solicituces dea
capacitacidn, fefleres, charlas,
eventas o acompafiamiantos
requeridos por  ectores  yio
grupes comunitarics, haciendo
wo de  herramientas vy
elamantos lGdicos pedagdgicos
disponibles en la Oficing de
Cultura Ambdartad - Realizackon
de evenios con entidades yio
comunidades para progiclar v
fortalecer al nival e
sansibilizacidn vy conocimiento
sobra la  importancia de &
PARTICIPACION b § LA
GOBEIRMAMNIA AMBIEMTAL.

de actualizacidn del documento
"Caracierizacion, gue, permita
idantificar las particularidades
de la ciudadania y de los
grupos’ 'da valor con kog cuales
interaciia B Corporacion,
Formulacidn un proyecio  de
Educecion  Ambisntal, para
implementar un programa de
Ecologia Politica, orentado a
posicionar & responsabilidad
ambdental en los municipics, =
través da s BY  Comités
Interinstitucionales e
Educacion Ambignlal
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&

-Acompafiar ¥y apovar &
conslruccion & implamentacion
che Pian de  Educacidn
Ambiental, dirgida al =sector
agricola; en marce de los
requerimientas  de  falle  de
segunda instancia profaride por
gl Consejo de Estado -
AccienPépatars001-23-33-000-
— 2013-00354-02"

-GOBERMANZIA AMBIEMTAL,

Desde esta perspectiva, se ha previsto dentro del plan operative del proyecto de PARTICIPACION ¥
GOBERMANZA AMBIENTAL, vigencia 2023 en el que se establecieron aclividades tales como:

Proceso estructurado en el gue los Usuarios yio Grupos de Valor de la Corporacidn, actualizan y amplian
Bus conocimienios, mowvilizan sus creencias, imaginaros, concepciones y saberss, afianzan sus
capacidades v priclicas cotdianas, mediante un ejercicio pedagdgico cue involucra s tematicas
comprometidas con & guehacer ambiental,

Rescatar efementos del saber Indigens para el fortalecimienio de ks educacion ambéental én el
terntorio a fin de construir de forma conjunta. conocimiento a partir del dislogo de saberes. En
marco de la Participacion Comunitaria y Gobemanza Ambeental (Dialogo de Saberes)
Consfruccion de una estrategia pedagogica que permita la apropiacidén de los tres enfoques de la
gobemanza: A saber, una gue la enfiends como sindnimo de goblemo; ofro que la asume como
un marco normativa y finalmente, puede ser entendida también coma la coordinacion gue tiens
lugar en espacios no jerarquicos {redes), que promuaven la participacsan da la sociedad civil en |a
deliberacidn de los asuntos poblicos y ambientales

Formulacian y construccian de herramientas —Estrategia de Participacion y Gobemanza.
Dimamizadores Ambientales: Son los grupos encargados de ser mulliplicadomes en sus
comunidades, por medio del intercambio del conocimiento adquirido, donde $& encuentra un
pendiente de 39 capacilaciones a realizar en las Instituciones Educativas priorizadas de la
Jurisdiccidn. Lo anterior debido a que no se ha culminado |a totalidad de los modulos en algunas
instituciones,

Participacion y Gobernanza: En el Oitimo semestra 2022 se han reciide v atendide un total de
458 solicitudes externas, que corresponde 8 un promedio de 118 scciones por mes, de
capacitaciones, alleres, enire olros, lo cual desborda |2 capacdad del personal de planta; por o
tantao, &5 NeCEsans &l apoyo o una persona con la ideneidad, formacin académica y experencia
necesana que de manera excepcional esporadica, ocasional, v de forma  auténoma,
independients y utilizande sus propics medios y sin ka existercia de subordinacin ni
dependencia, colabore ylo apoye con actividades especificas descritas an el chjeto del contrato
con miras a satefaces ka necesidad planteada por la entidad contratants.

Resolucidn de conficios: Corresponde a una estrategia gue & encusntra en etspa de
implemaniacion donde se debe apoyar los espacics para el didlogo, tendientes a la resalucién
pacifica de los conflictos ambientales, asistiendo & reuniones v mesas de frabajo con diferentes
procesos de la Corporacien, aportando de manera proactiva a la construccion v el desamolio de la
estrategia, para lo cual se debe formular & implementar una hesramienta que permita establecer
el inventario de confliclos socioambienisles en la jurisdiccidn de Corpoboyaca deade la
participaciin ciudadana.

Elaborar instrumenics metodologicos: Fermular & implamantar una heramienta metedoldgica que
facilite fa articulacion de las actividades entre las Subdirecciones de Corpoboyaca, v 108 terrilarios
en &l manco de la parbcipacion cudadana

Teniendo en cuenta |as necesidades expuestas, las actividades y los recursos disponbles para el
cumplimiento de |ss mstss establecidas en o POA asociadas al proyects PARTICIPACION Y
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GOBERNANZA AMBIENTAL, 5= requiere contratar un Licenciado en cencias naturales y educacion
ambilental con experiencia entre ¥ — 12 messs que, de conformidad con Bo eatablecido en la Tabla da
honorarios Presentaciin de servicias FOG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION el 26 de noviembre
de 2022, an el que se sefiald los periles v cuantias a cancelar, para la vigencla 2023, coresponde a
profesional con desplazamiento = categoria dos (2); la conlralacsdn se realizard por un t&rmino de un
(1) mes y veinticines (25) dias calendario, a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03, sin excedar
15 de diclernbre de B videncia 2023, poricdo que es proporcionsl al presupuesto asignado a las
actividades dal provecto de Participacion v Gobemanza Ambiental y al tiempo para lograr un avance
significativo en la ejecucion de las aclividades para la vigenca 2083,

3. CARACTERISTICAS ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL ¥ EXPERIENCIA REQUERIDA:

Tituler Lsenciada an clencias naturales y educecian ambiantal
Experiencia; profesional de 7 a 12 meses
ACTIVIDADES
El contratista se compromete de manera auténoma e Independiente a desarroliar todas o algunas de [as
siguentes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertackdn que haga con el supervisor
del contrato:
_OBJETIVO ACTIVIDADES EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL |
Presiaciin | Conceriar entre @l
de servicos | supervisor y el contraisla, | pian g actvidades firmado '
: : por el supernvisor el cual
PN, | n F‘hd”ﬂlﬂﬂ tmbﬂjln pﬁﬁ se adjuntard a los informes  mensuales, con
ORI || Y S PR planeacion de minimo 16 actividades de educacidn
licenciada | ser  eniregado  por el ambiental de campa,
en ciencias | contratista acorde con las
naturakes y actividades Eﬁﬂ{'a:;:sd};q:; Diligenciamiento de la harramianta de programacion
::Inl:;a;g? ﬂhﬂﬁezhme?énuniﬁn o | de aclividades establecids en la oficina de
en marco | campe con actores sociales E:'?gll'rl.‘.hj'pmn y cultura ambiental an &l siguiente canal
del sobre educaciin ambienial e 1
programa | en el marce de las tmjmw |MD!II1 Emﬁ;m! m%ﬁz":w s
da plan de | estrategias de la oficina da 7 e
BCoian participacién ¥ cullura stkuigyl kivediténid- 7034834 70)
“comunicac | amblental, £
an, De Bcuand 0N k3
educacién | concerlacin de actividades Acta de reuniones FGP-23
¥ realzada entre el supervisor Regisiro  aszistencia eventos  FCA-ODS registro
parlicipacid |y e contratista, daberd fntﬂggr i ¥
n", en el|acompafiar 3 fravés de | . :
{ e nformes cuando apligua o sean sallcitados por el
 proyeclo | capacitacianes ol el pig
participacd | realizacion de evenios cof | . Registra en formulario drive *Registro de actividadss
" yllas sotd 4 de paricipacion y Cultura Ambiental revisados y
gobernanza | comunidades para propiclas acwbinrki iy e sihanviicr
E"'E“tﬂ'l ¥ Ef'“:;g ol nivel de | . oe drive gooale. com/driveifoldersl bizBF XyaFUu
ing  dn | conommante . sobrs by | KKAIUBAETARUIGRNLING )
Lﬁﬁ; 3 ﬁnn;l;l::nhn 4 ia Reporiar en el informe mensual de actividades,
; 4% utilizando para ello el formato FGC-08
ambiental ¥ | PARTICIPACION s
| | participacié | GOBERNANZA
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] (e
acusrdo
can kas
aspecificac
ones
deacritas

ern loag
estueding
previos

AMBIENTAL &n grupos de

| interés.

De acusrdo COdn =

glf:ar:iﬂa‘;m“ dee:ﬁ‘:"“m; _ Acta de reuniones FGP-23

supervisor y el contratista, | Registro  asistencia  evenfos FCA-05 y  registro
apoyar la construccion de fotagraico. ; :

material didactieo como Jop | - IMormes cuando splique a sean solicitados par el
a5 la Gua | SUpEnIaor

ETONOBOTANICA- - Registro en formularss drive “Registro de actividades
EMBERA  -CHAM{ y| U paricipacion y Cullura Ambiental, revisados y
acompariar los espacios de | Cprobacos por @l supenisor
pmﬁmﬂa Farﬁdpaﬁtmﬁ et (hitlps Adrive. google. comddrivelfoldars! 1 bizBF XyaFilu
lag comunidades | Embers kEATUbasTdRUIIRMUNOD )

Katio y Embers chami ) de | ~ Reportar en el informe mensual de actividades,
s jurisdiccicn de utiizande para allo el formate FGC-00

Corpoboyaca -~

Da acwardo con la

v &l contratista Eéhem, - Regisiro asistencia evenles FCOA-DS vy registro
Acompaiar wa apoyar, en Fatografico. .

I “m”ﬁn:m’f” de |~ Informes cusndo aplique o sean solicitades por el
herrarmientas e | SARREEROY e _

capacitaciones o charlas | ~ Registro en formulario drive "Registro de actividades
gue permitan el manejo de de participacion y Cullura Amblentsl, revisados v
los difsrenies  proyectos aprobados por al SUPEMVISOr
ambientales que 38 (httpsc/fdriv Iders!1bizBF XyaFUu
mplementen  en  la| EBAL lIdRMUNG )

COTpOTACIon ¥ que |~ Reportar en el Informe mensual de sctividades,
involucran problematicas yio utilizando para ello el formato FGC-08

| conficios ambienfales.

De aouerdo  con &
concertacin de actividadss
reakzada antrs al
supervisar v el contratista,
esie Ollimo presenisdd un
informe de cumplimienta
mes vencido de cada una
de ias aclividades
solicitadas; que conlenga un

minimo de 16 aclividades
de ejecucidn en campo con
actores  sociales, sobre
educasion ambiental en =l
marco de 9% esirategias de
la oficina de paricipaciin v
culiura ambisntal.

— Informe mensual de actvidedes adelantadas
utilizando para elo el formato FGC-09, con ragistro de
minimo 16 actividades de educacion ambiental de
campo.

— Minmo 1€ regisiros de las actividades en formularia
drive "Repistro de aclividades de paricipacion y
Cultura Ambiental, revisados y aprobados par el
supernvisor hitps: Ndrive qoogle com/idrivefolders’127g
ThisukSCOMND-LiznJBr KRkeXm8Tor}

— Enirege de soportes originales en fisico de las
actnidades reportadas y ejecutadas en al informe
mensugl por cads actividad (FCA-03 § FGP-23.

— Ragistro magnétice de los soportes en el drive de la
Oficina de Culiura Ambiental, revisados v aprobados
por 2l supervisor, bos cuales serdn regisirados an el
siguisnie canal digital:
(hitps:fdrive. google comidrivefolders!1Z27gThisukSCH
HND-UsnJBr KRkeXm&Tor)

— Minimo 4 reportes de encuestas de satisfaccion de bos
LIEUSTIOE

-Envio de minimo 8 nolas de las aclividades ejecutadas

para al area de comunicaciones
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Parficipar activaments de
las adividades de
seguimenio ¥ coardmacion
conmvocadas por al
SUDBErVESOr.

- Registro asistencia eventos y/o entrega de materiales
FLA-03, Acla FGP-23 v registro fofcgrafico.

PLAZD DE EJECUCION: Un (1) mes y veinticinca (25) dias calendari, contados a partir de la firma del
acia de iniciacadén FGC-03, sin excader el 15 de dciembre de 20273,

LUGAR DE EJECUCION: Ochenta y siete (E7) municiplos de la jurisdiccion de Compoboyaca

PERFIL ¥ COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR. Sara designada por @l Ordenador
d=l gasic yio secretario general v juridico.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato se estimd de acuerdo con el perdil y experiencia exigida para ¢l desarrollo del contrato y
ko establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Senvicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE
DIRECCION de facha 26 de noviembre de 2022, en el gue se sefiald los parfiles y cuantias a cancelar:
PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO, CATEGORIA 2

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS (A)
_MANO DE CALIFICADA

Un (1) mes y |
i licines
1 %3878 000 (25) dias § 7.2B9.333
calendario
§ 7289333
§ 7.280 333

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial para la presente contratacion & la suma de: SIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PES05 MI/CTE. (§
7.289.333)

DESEMBOLS0S O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al contratisla honoranos por los senicios
prestados, previa verificacidn del cumplimiento de las actividades en el FGC-08 con e visto bueno del
supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi;

-*UIN PRIMER DESEMBOLS0 de acuerda can la fecha del acta de miciacion FGG-03 v hasta el freinta (30}
del primer mes de reperte de actividades.

- UN (1) DESEMBOLSO por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
($3.076.000), mas vencida.

~+UN ULTIMO DESEMBOLSO (i aplica) una vez tesminado yo liguidado ef contrato.
* Nota: Para al iftimo desembolso se deberd adjuntar Acta de Terminacian vio Liquidacion (Si aplica).
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PARAGRAFO PRIMERD: Los pagos se haran contra enirega de |os informes y producics respectivos,
previa presentacion de cerfificacidn de recibo a safisfaccion por parie del supeanviscr del contrato en el FEC-
0%, v ls constancia de pagos de los aportes a sabud, pension v riesgos profesionales, @ cual deberd
respander & lo legalmente exigido, s con 3 cuenta no @8 adjunian e decumenios requaridos para el paga,
gard responsabllidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacian |
de ninguna naturaleza, esla deberd ser eniregada en la Subdireccion Administrativa v Financiera de s
Corporacion, dando cumplimiente al Articuk 19 derecho de tume establecide en la Ley 1150 de 2007, Los
informes, cerdificadones v demas sopories deberdn adjuntarse a la carpeta del conirato que reposa en la
Ofigina Pracasa Gaslion Contradassin

PARAGRAFQ SEGUNDO: CORPOBOYACA podra refener las sumes comespondientes & los impuestos en
ke porcentajes establecidos 2n la Lay

5 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ¥ REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la enlidad estatal podra contratar
directamanta con fa persona netural o juridica que esté en capacidad de ejecutar &l objeio del contraio v
que haya demostraco la idoneidad y experiencia directamente refadionada con @ area de que se fraie, sin |
fue s8a necasario gue haya cblenido praviameante varias oferlas, de lo cual el ordenador del gasio deberd
dejar conslancia escrita; razdn por la cual no se determinan factores de seleccidan sino que se verifica el
cumplimianio del perfi exigico,

A contnuackon, se presentardn los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesio en @l arliculs 2 numeral
4) literal b} de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el
proceso de contralacian directa v ka consacuante celebracidn del contrato respectiva;

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantard bago la modalidad de contratacidn directa, en razén al tipo
de contraic a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de ka ley 80 de 1995, Asi
mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ey 1150 de 2007, consagra la prestackin de servicios
profesionales como causal para adelantar [a modalidad de seleccion referida,

Segun el articule 32-3 de |a ley 80 de 1993, son contratos de prestacitn de servicios ...} los que calebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamisnto
de |a entidad, Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
ne pusdan realizarse con parsonal de planta o requieran conacimlentos especializados {17

A su vez. el articula 2.2 1.2.1.4.% del Decreto 1082 de 2015 consagra qua: "(_..) Jos servicios profesionales
¥ de apoyo a la gestion cormesponden a aguelles de naturaleza intelectual diferantes a kos de consulicra
gue s& derivan del cumplmianio da las funciones de [ entidad ()"

Seran entonces contratos de "prestacién de serviclos profesionales” fodos aquellos cuye objeto esté
determinado materialmente por el desarrclio de actividades identficables & intangibles que impliguen el
dessmpefio de un asfuerzo o aclividad tendienle a satisfacer necesidades de kas entidades estalales &n o
refacionado con la gesiidn administrativa o funcicnamiegnto que ellas requieran, bien sea acompafdndolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual gue @ desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
apartar, apuntalar, reforzar fa geslidn  administrativa o  su funcionamiento con  conocimibentios
aspecializados, siempre y cuandc dichos objetos eskén encomendados a personas calalogedas de
acuerdo al ordenamiento juridico como profesionaies

Por obra parte, con estos mismos fundamentos se enfiende entances por contratos de “apoyo a la gestion”
todos aquellos otros contratos de "prestacidn de sarvicios” que, comparfiendo |a misma conceptualizacicn
anterior, el legisladar permile gue sean celebrados por las entidades estatales pero cuya epecucion no
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e rala entonces de los demas contralos de prestacidn de senvicios, caraclenzados por o Ser
| profesionales o especializados, permifidos por el articulo 32 N® 3 de la Ley 80 de 1993, eslo es, que
involucren custesqulera ofras actvidades también identificabiles & Intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y gue impliguen al desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o sopora y da cardcler, entre otros, técnico, operacional, logistico. elc, segin el caso,
gue tienda B satisfacer necesidades de las entidades estateles en ko relacionado con la gestian
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial (oS
conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha adverico, se
reservan exclusivamente para el "conirato de prestacion de servicies profesionales”™ y no para éstos de
simple "apoyo a la gestdn™

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacidn bajo esta tipologia, las actividades & desarmollar
deben eglar relacionadas con el funcionaméenio ¥ administracion de la enfidad, que sean servicios de
cardcter inteleciual, que s haya demostrado |a idoneidad y expeniencia directamenie relacionada con el
obieto a confratar, mediante certificaciin suscrita por el asesor codigo 1020 grado 09 de la direccion
genersl y que s acradite la inexistencia de perscnal de planta para adelantar dicha labor por parte ded efe
de la entidad con fundamenta en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 de! Decrete 1068 da 2015, aspecto
gue pregenia fres situacionas!

1) Que sea imposible atander |a actividad con personal de planta.
2} Cuando e desarrolio de la actividad requiera grado de especializacion,
3} Existiendo parsonal de planta no es suficiente.

Se advierte que no s posible celebrar estos confratos cuando existan relaciones contracluales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo aulorizacion expresa del jefe del respectvo
drgano, ente o entidad contratante. Esla autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracieristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar {arficulo 28445 del
Decrato 1068 de 2015).

e esta forma se e gl M@ caus,

acidn de sendci g5 i de apaya a
Tenendo &n cusnta el objeto a contratar, esalo es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
dee acudir 2 ka modalidad de contratacidn directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo eatablecide

en al aticule 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 y sin que se requiera previamente contar con varias
ofarias

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
Canforme a lo establecide en el Articulo 32 nureral 3° de fa ley 80 de 1883, Numeral 4° de |a lay 1130 de |
2007 y Art 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 o criterics s la entidad contratante tendra en cuanta
a |la hora de selecclonar @l contratista son log de idoneidad, formacidn académica y experencia,

relacionada con las actividades objeto del contrato de Lal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamenta en to anterior, con quien se suscriba el contrale de prestacion da servicios debera reunir
las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuantre incuras en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombis, 18 ley B0 de 1883 sus
decrelos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 v sus decrelos reglamentance.

1 Gormejo e Eslado. Santencla de 13 de oolubre de 2011, Rad. 201100038, C P, Jaima Saniofimo Gamboa
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Cartificado de antecedentes fizcales para persona natural o represantante legal de k= persona

juridica.

Registro Unico Tribwiario

Certificado de antecedentss discipiinarios para persona natural o representants kegal

Acreditar mediante el aporte de copia de s libreta militar que ha resuefo su sitlvacion militar (Este

redjuigila &% obligatono para Yarones menores de 50 afos de edad)

Acreddar mediante el aporie de Copia del Certificade de Antecedenies Penales que no poses

antacedantes penalas

Acreditar gue s2 encuenira al dis en el pago apories parafiscales relatives al sislema de

seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICEF y Cajas de Compensacion

Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a8 ello (Articulo 23 de [a ley 1150 de 2007,

ART, 3.2.2.3 Del Deto TBO de 2016 v Art 244 de la ley 1955 de 2019)

8. 5i el oferente s persona juridica, e Represanfante Legal deberd presenfar con la oferta
declaracion juramentada, en gue consfe que no se @ncuentra en algén grado de inhabilidad o
incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de
Sociedades, segun Arts. 5 21 v 33 defa bey 1TVE de 2016.

8. Certificado de no estar Vincutade como dewdor moroso en el Sistema Registro de Medidae

. Correctivas, en loa términos del At 183 de fa ley 1801 de 2016.

10. Certificado de no estar Vinculade comae deudor moroso alimeniario en ¢l Sisterna REDAM,

11. Cerlificado de consulta de antecedentes de delifos sexuales.

1Z. Folocopia de la cedula de Ciedadanis

13. Cerfificada Pre-ccupacicnal- Decrato 723 de 2013

14. Cerificacio de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica

16. Antecedentes disciplinarios profesionales (Si aplica)

16.ACRE DAD O EXPERIENMC RATISTA A SELEC H:

ha

o maw

=

¥ _I- I!, :...__7_ .l I'i-:.l:-_l':-.:.' T

' en ciencias naturales | nci pra esional 7 — 12 meses.
| educacion ambiental

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

| Se anexa FGC-12, Determinaciin Riesgos Contractuales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, &n concordancia con & Artlculo
2.2,1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, por ser un contrato directo y atendiendo ka naturalaza del objeto
su forma da pago; |a Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucian de garantias

: INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION
ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
Conforme a3 lo establacido en el Manual para & manejo de les Acuerdes Comerciales en Procescs de
Cantratacian, Expedido por Colombia Compra Eficiente, |as entidades Estatales no deben hacer | Andlisis
de 108 Acuerdos Comerciales para |os procescs de Contratacian acelas dali | B
de_contratacion Directa; Lo cual apiica para el presents objeto confraciual pussto que se trata da un
Contrato de Presiacion de Servicios de apoyo B 18 gestidn en cuyo caso se uliliza la modalidad DIRECTA
para la seleccion del coniratisia, Tal coma lo establece el Aricule 24 de i3 ley B0 de 1993, Arlicula 2
nunmeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2 1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015,

]

10. RELACION DE ANEXOS: i b
1. FEE-12, Determinacidn Riesgos Contractuales.
2. Analisis del sector en procesos de contratacion de |
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© prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (personas naturales), formato FRF-
a2,
3. c.hDP
A, Solicitud de Necesidad de! Cargo,
g Gedificado Mecesidad del Carga,
& Carlificado de Compelencias Laborales, formaio FGC-02.
1, Documentos precontractuales.
11. APROBACION:
Elaboré |  Reviss [ Aprobd i
MARCO ANTONIO HELKIN YESID CRUZ SILVA
Camgo! | Profeskanal Abogado Contratista Jefe Oficina de Parﬁ:l:a:iﬂ.n ¥
Ral P Especializads T b Guﬂur& Amibi
] I ol
Fecha | —taiiofoed 7T 1371072023 ] 13:@‘2&3
12, CONTROL DE CAMBIOS: P
[ VERSION FECHA DESCRIPCION
B 0 De/10/2023 Elaboracion Estudios
1 1302023 Estudios previos ajustes : |

(De sar necasaro nsarte Mas)

Feis v nombre del archivo en mede magnético






— - ]
_—
..ﬂ. i
W m_ = &
ey L W Pl HE ol s e s W el
T A —— T ——— .\......__- R—
=1 i e
wn [T = . | e AT —— i _.H_In:_ ey 8
=T T T
iy ey e (P L2 AT il _._u_ ™ : sy | | e | ol d
s tmm |
v s e |y e
. L U e e e -y ren - flsplieatybelr L el [--F =0t L]
A rEam g il B J I i 1]
s
- g [ SR, . o I i b e HER Sand | el )
BN | | T ph—
— H |
- L | IR P e il B S et e H.l I.”.__.II e | coesea|
i 1. Freaill
i e ioovaia | T wrar s 5 e L g e
| =] i
i ¥ e W § . - | e e -l sl |
ETR——
e s P P | N T vrer s i s it W - o WAL omms| TR |
- ._..ill
L il (ST wmed
T | we——— e | commma | sene | s | JUCL o r%f_ el i gy Mleair
e T i TR, LR
A O amim
” % OB o I o e 0 e T el ] AL W E o
=g — b
— — HTALTE B T T W) MW MR HE T @
LT S L) —]







RECURSOS FISICOS Y
. _ FINANCIERDS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA [ EnRMATO DE REGISTRO

FRF.3Z Fagna 1 o210

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD \ermiin 1 e s ]

PRYE S g S

PROCESO SOLICITANTE: OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL ¥ PARTICIPACION
PRI CILDADANA

RESPONSAELE- SORAIDA RUIZ GARCEA

1. DBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, EN MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCION "COMUNICACION,
EDUCACION ¥ PARTICIPACION', EN EL PROYECTO PARTICIPACION ¥ GOBERMANZA AMBIENTAL
DE LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DESCRITAS EM LOS ESTUDIOS PREVIOS,

1.1 Clasificaciin UNSPSC {segmento, familia, clase y preducte):

Clasificacian UNSPSC | Froducio

80111620 | Servicios termporales de Recursos Humanos

2 ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Laz aclividades econdmicas de produccion v distribucidn o2 blenes y servicios son muy dversas y s
realizan las empresas o &l sacior plblico. Dada la gran varedad de las mismas radicionalmante se han
agrupado en tres cafegorias o sectores econdmicos. Segin otros criterics, clasfican en cualro |os
sectores de |a produccion también llamados sectores de ocupaclon que a su vez pueden subdividirsa
en sectores parciales por actividad, Eslos sectores econdmicos estan intermelacionados ¥ se necesitan
mutuameante. Un sector se divide en subsectones,

1} Un subsector se divide en ramas de aclividad
2) Enuna rama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquelias actividades relacionadas directamante con 10§ recursos
naturales sin que dstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de bos mismos. Inchuye
la Agricuftura, la Ganaderia, ka Pesca, la Mineria, afc.

2. Sector secundario o Industrial, que abarca todas las aclividades que ransforman fiscarmanie Bs
malefias primas o bienas en otros mds aptos pars ol consumo. Estas actividades fabrées son muy
diversas: energia, textil, metal, maguinaria, quimica, electrinica, automayil, ¥ un largoe etcétera. La
clas¥ficacian tradicicnal incluye la construccion, pero debido a ka gran importancia de esta industria
y @ sus panticularidaces, con frecuencia se |a considera de manera independients,

3. Sector terciario o de servicios, que engloka al resto de actividades no incluidas en las calegorias
anteriores, caracierizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya gue no produce benes,
sino servicks: comercip, socales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacian y
comunicacion, tursmo, banca, servicios profesionalas, el gobierns e,

4. Sector cuaternario, produce servicios altaments inteleciuales tales como investigacion, desarrollo,
mnovacicn e informacion.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el sector tercianio.

A continugcién, se presenta tabla de variacion anual de ingresoe y confribuciones por tipo de ingresos,
sagin subsector de servicios, periodo febrera 2023- febrero 2022
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Tabla 1. Variacidn anual de los ingir-asm y contribucién por tipo de ingreses, segin subsector de
servicios
Febrern 20237/ febrero 2022
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2.1. ASPECTOS PROFESION A CONTRATAR

2.1.1 Aspectos legales que rigen la profesién en particular tales como requisitos de licencia, tarjeta
profezional, tfulos académicos.

‘La confratacion de esta profesional no esta suets a requisitos particulares de indole legal, salve fas
propias del ejercicio mismo de e profesién de Ingeniero Ambiental y Sanitario La deferminacion del perfil
de [ contratista y de queen lo cumple esté relacionada con @l conocimiento previo de las condiciones
académicas profesionales y de expariancia y de contratos anteriores ejeculados por ella”,

PROFESION DE LICENCIADO CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL:

La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia define &l perlil de Licenciado de la siguients

manera
Prefesional en Ciencias Naturales y Educacidn Ambiental, integro, auténome, responsable critico,
mnovador, ético y eomprometido con el camblo y conoeedor de su realidad aducativa, con sensibilidad
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identidad, pertenencia social v cultural, con crilerios de excelencia académica nvestigativa y pedagogica, |
gestor del desarrollo humano capaz de Merar las bansformaciones en su entoma en o sedal, cultural y |
econdmico. Docente innovader en al area de laz Ciencias Malurales y Educacin ambiental, Directivo !
docente, Gestor evaluador de proyectos an el area ambeantal, Imvestigador en &l drea de las Ciencias |
Haturales ¥y Ambientales bien sea desde el componenie disciplinario o desde al companents pedagogics,
Agesor pedagogice en kB formackin de futuros docentes y un Lider comunitario comprometido con el
cambio.

Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de Licenciado en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental gue revisa la entidad

1} Certficade de Estudio pregrade
2} Cerfificaciones de expanancia

2.1.2 Analisis del perfil del contratista selecclonado.

Para el desarrolle del objeto v las obligaciones que se pretende contratar, se requiers de una persona qus
como minimo cempla con el parfll que s& enuncia a confinuacion, el cual se ha determinado &n atencidn al
objeic v obligaciones gue se reguiere sean ejeculades, teniendo en cuenta que diche perfil garantiza
oitener los objetivos perseguidos con al contrate, segun B8 necesidades de tales areas:

El perfil minimo requerido en cuanio a formacidn académica y axperiencia que se requiers para satisfacer
la mecesidad planteada en la sigulente contratacidn, es de acuerdo con los valores de la tabie de
honorarios para ks vigencia fiscal 2023, para contratos de prestacion de servicios profasionales y de apoyo
a la gestion de CORPOBOYACA, asi:

*PERFIL A CONTRATAR SEGUN TABLA HONCRARIOS VIGENCIA 2023
= 4 i TEGORIA 2

| Titulo; Licencaada en cienclas naturales v educacidn ambiantal 7 - 12 meses
2.2) TECNICO

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Titulo: Licenciada an ciencias naturales v educacian ambiental
Experencia; profesional da 7 a 12 meses

ACTIVIDADES

El coniratista se comprometa de manera auldnoma e independienta a desarrcliar todas o alguna*.t_ da las
siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concerdacion que haga con el supervisor del
confrato:

OBJETIVOD ACTIVIDADES EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
Prestacidn | Concarlar enire el Plan de acthidades fimado por el supervisar &l cual
de servicios | supervissr v el coniratista, se aduntard a los  informes mensuales, con
profesional | un pian de trabajo previo al planeacitn de minimo 16 aclividades de educacidn
es como | inicic del mes, el cual debe ambiental de campo

licenciada | ser entregado por el :
en ciencias | confratsla acorde con las Diligenciamisnto de la herramienta de programacion
naturales y | actividades asignadas y qua da aclividades establecida en la oficine da
gducacidn | conlenga un minima de 16 participacitn y cultura ambiental &n & sgusente canal
| ambiantal, | acfividades de ejEcucitn en digital

BN marco | campa con aclores sociales {https-docs google comfspreadshestsid/ 17ODmY- |
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De acuerde con &
conceracidn de acthidades
resalizada entre &l suparasor
¥y @l centratista, deberd
acompafiar a traves de
capacitaciones la
reglizacion de evenios ©on
las entidades wi
comunidades para propiciar

y forlalecer el nivel de
sensibiiracion ¥
conacimiento sobre &
imporiancia de &
PARTICIFACION Y
GOBERMNANZS,

AMBIENTAL en grupes de
interés,

Acta de reuniones FGP-23

Registre  asistencia evenics FCA-DS v
fotografice,

Informes cuando apliqgee o sean solicitados por el
SUDE NSO

Reglstro &n formulana. drive “Registro de acfividades
ge partcipacion vy Cullwra Ambiental, revisados v
aprobadaos por el BUpEVERGT
hitps.ifdriva. le, eeifi i
kEATUbasTARUINdRMUINGI )

Reportar en al informe mensual de aclividades,
utilizando para ello el formato FEC-09

regisiro

Oe  acuerdoc  con la
concertacion de actividades
regfizadas entra &l

supenvisar v el conlratisia,
apoyar la construccldn da
malerial diddctico como o
== la LA
ETONOBOTANICA-

EMEBERA -CHAMI ¥
acompafiar los espacics de

procasns participativos con |

las comunidades { Embera
Katic y Embera chami ) da
la jurisdiccian de
Corpoboyacs .

Acta de reunicnes FGP-23

Registro asislencia ewventos FCADS vy  repistro
fofografico

Informes cuando aplique o sean solicitados por sl
sUp=nde0r

Registro en formularic drive “Reglstro de actividades
de participacidn y Cultura Ambiental, revisados y

aprobados por el SLDEMISCT
hitps: /! he cormdrivedfoldersd 1 bi;
KICA1 UbasTdRUIHRNUNGI )

Reportar en el informe mensual de actvidedes,
ulilizanda para ella &l farmale FGC-03

De Bouenda ocon la
concaracion de actividades
realizada entre el superisor
y el contralista, debers:
Acompafar yo apoyar, en
la construceidn de
herfamiantas

que parmetan el manejo de

kas  difereniss  proyectos
ambientales que g
implementen B Ia
conporacian y e

involucran problematicas we
conflicios ambiantales.

como |

| capacitaciones yio charlas

Acta de reuniones FGP-23

Registro  esistencia eventos FCA-05 vy  registro
fotografica,

Informes cuando aplique o sean salicitados por al
Supervisor

Registre en formulanio drive "Registro de actividades
de participacidn y Cullera Ambiental, revisados y

aprobados por &l supen/isor
hitips-fidri izBFXvaFlu
KRS U basTd BLII i)

Reportar en el informe mensual de actividades,
utilizando pars ello &l formato FGS-09

Da Bouerndo con la
concertaciin de aciwidades
- reglizada enira #l

|

suparvizor ¥ el confralista,

Informe  mensual de  actividades  adelantadas
utilizando para elo @l formato FGC-09, con registro de
minima 16 actvidades de educaciin embiental de

campo.

| FRF-32 | Pagina 4 de 10 |
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este URimo presentara un [ — pinime 16 registros de las actividades en formulario
Inferme  de  cumplimiento drive "Registro de aclihvidades de particlpacin v
mes vencido de cada una Cultura Ambiantal, revisados y aprobados por el
de las aclividades supervisor hitps:/idrve gooqgle comidrive/folders' 1279
solicitadas; que contenga un | ThisukSCOND-UsnJBr KRkeXmSTor)

minima de 18 actividades | Entrega de sopores orgmales en fisco de las
de gjecucion en campo con acividades reportadas v sjecutadas en &l informa |

aclores  soclales,  sobre ; of
adlioastn arElans i mensual por cada actividad (FCA-03 7 FGP-23.

= - Registro magnatico de los s ries en o diive de la
marco de las estrategias de ol 8 it
iz oficina de parbcipacian y Oficina de Cultura Ambéental, revisadas y aprabados

cultura ambiental. por el supervisor, los cuales seran registrados an el
siguienke canal digital;
https:/drive. e i i

HWD-UsntBr KRkeXm37or)
- Minimo 4 reportes de encuestas de satisfaccicn de fos
Usuaros

-Envic de minime & notas de las actividades ejeculadas
para el &rea de comunicaciones

Parlicipar  aclivamenie de
EE aciividades de
saguimients v coordinacidn
convocadss por a
SUpEMvison,

- Registro asistencia evenios o entrega de matariales
FCA-D3, Acta FGP-23 y registro fologrifice.

PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes y veinticinco (25) dias, conlados a parlir de la firma del acta de
inciackn FGC-03, sin exceder ol 15 de diciembre de 2023,

LUGAR DE EJECUCION: Ochanta v siete (BT} municipios de la jurisdiccion de Corpoboyaca.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el Ordenadaor
del gasio y/o secretaric ganeral y juridess,

2.3 REGULATORIO

Constitucién Politica de Colombia de 1981

Codige de procedimiento chvil

Cadigo de comercio

Cadigo de procedimienta Administrativo y de lo contenciaso Administrativo

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el estatulo General de contralacion de ta Administracicn
Piblica.

Lay 1160 de 2007 Por medio de a cual sa intraducen medidas pars |a eficiencia y la transparencia
en la Ley B0 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion da Recursos
Piblicas,

Ley 1474 de 2011 Por la cual se diclan normas orientadas a ferlalecer los mecanismos de
prevencién, investigacién y sancion de actos de cormupclin y efectividad del control de la gestian
publica
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compras publicas sasteniblas.

registre nacional de benes nacionales

» Ley 1480 de 2011 Por medio de i3 cual se expidzn el Estatluto del Consumidor v g8 dictan atras
dEposiciones.
2.4 COMPRAS PUBLICAS SOSTEMNIBLES
De acuerdo sl objglo de prestaciion de servicios profesionales y modalidad que |a Cerporacion desea
Contratar, se puede concluir que, para ol proceso de contratacidn bajo estudio, NO APLICA. e anélisis de
2.5.REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

Ue acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales v modakdad que la Corporscion desea
Contratar, se pusde concluir que, para el proceso de contratacién bajo estudio, NO APLICA, el andlisis de

—_— —

2. ANALISIS DE LA OFERTA: (DiligencianProfesionales procesn qua ganera la necesidad)

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Canforme a lo establecido en el Articulo 32 numaral 3° ds la ley 80 de 1993, Numeral 4° de 1a ley 1150 de
2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 da 2015 los critenos se la enlidad contratante tendrd en cuenta a |
Ia hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, farmacian académica y experiencia, relacionada
con las actividades objeto dal contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteads

Con fundamente en lo anterior, con quien se suscriba el contraio de prestacidn de servicios debard reunir
las siguientes caracteristicas o requisitos minimes:

1. Ser perscna natural o juridica, gque no == encusnire INCurse en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Conetrtucidn Politica de Colombia, fa ley BD de 1993 sus
dacretos reglamentanos, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 ¥ sus decratos reglamentarnios.

2. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
juridice

3. Registro Unico Trbutari

4. Certificado de antecedentes disciplinarics para persona natural o representante legal

5. Acreditar mediante el aporte de copia de |3 libreta mildar gue ha resuelte su situacion militar {Este
requisito es abligatorio para Varones menores de 50 afios de edad)

8. Acreditar mediante e aporte de Copia del Cerlificads de Arfecedentes Penales que no pasee

antecedenios penalss

f. Acreditar que se encuentra &l dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asl como les proplos del BENA, ICEF y Cajas de Compensacion Familiar, para el
caso die personas juridicas obiigadas a ello (Articuls 23 de ka ley 1150 de 2007, ART, 3.2.2.2 Del
Deoto TR0 de 2016 v Arl 244 de la ley 1955 de 2019)

8. G5ieloferente es persona juridica, el Representante Legal deberd presentar con la oferta declaracion
juramentada, en que consle que no se encuentra en algin grade de inhabilided o incompatiilidad
dervado de sancicnes impuestas por parte de la Superintendencia de Socledades, segin Ards. 5,
3 y33delaley 1778 da 2016,

9. Cerificade de no estar Vinculade come deudar moroso en el Sistema Registro de Medidas
Comrectivas, &n |os i&rminos del Art. 183 de la ley 1801 da 20186,

10. Certificado de no estar Vinculado comea deudor moroso afimentario en &l Sistama REDAM.

11. Certificado de consulta de antecedentes do delios sexuales

12. Folocopia de la cedula de Ciudadania

13. Cerfificado Pre-ccupacional Decreio 723 de 2013,

14, Cerlificado de Existencia y Representacién Legal. En case de ser parsona juridica

15, Anlecedentas disciplinanios profesionales (Si aplica)

. ACRE CQMEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATI
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Licenciada an ciencias naturales v Experiencia profesional 7 - 12 meses |
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3.2 ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor del cantrale se estimd de acuerdo con el perlil y experiencia exigida para el desarrollo de contrado y
kn establecido en e Tabla de honoraros Prestacion de Servicies formate FGG01, fijada por &l COMITE DE
DIRECCION de facha 26 de noviembre de 2022, en el que & sedald los perfiles y cuantias a cancelar:

PROFESIONAL CON DESPLAZAMIENTO, CATEGORIA 2

CALCULD PRESUPUESTO ESTIMADO — TABLA DE COSTOS
COSTOS DIRECTOS (A)

MANC DE BFI.A EALIF[’EADA

e T i e

in (1) mes,
vainticinco 37269333
125} dias

33 876.000

%$7.289.133

§7.288.333

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial para la presente contratacion &8 ia suma de; SIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESDS MICTE ($ 7.289.333).
DESEMBOLS0S O FORMA DE PAGO La Corporacién pagard al contratista honararios por los servicios
prastados, previa verficacidn del cumplimients de las actividades en el FGC-D8 con el visto bueno del
supenvisor del contrato y ¢ pago de aportes al Sistama de Seguridad Social Integral, asi:

DESEMBOLS0S O FORMA DE PAGO: La Corporacion pagard &l contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacian del cumplimiente de las actividades en el FGC-0% con el visto bueno del
suparvisor del confrato v el pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral, asi:

“UN PRIMER DESEMBOLSO de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03 v hasta & trainta (30)
del primer mes de reporie de actividadss,

- UN (1) DESEMBOLSO por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ¥ SEIS MIL PESOS
(£3.976.000), mes wancido.

<UN ULTIMO DESEMBOLSO (3 aplica) una vez terminade yio liguldade el contrato.

* Wota, Para el (ltimo desembolso se debera adpuntar Acta de Temminacidn yio Liguidacian (31 aplca)

PARAGRAFD PRIMERD: Los pagos se hardn contra enfrege de los informes y productos respectivos,
pravia presentacién de cerificackdn de recibo a salisfaccidn por parle del supervisar del confrato en el FGC-
09, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pensidn y riesgos profesionales, la cual deberd
responder & |o lagalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el paga,
sera responsabifidad del CONTRATISTA y no fendrsd por allo derecho al pago de inlereses o compensacion
de ninguna naturalera, esta deberd ser enlregada en la Subdireccion Administrativa ¥ Financiera de la
Corporacién, dando cumplimients al Arieuls 19 derecho de turno establecide en la Ley 1150 de 2007, Los
informes, cerdificaciones y demdés soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa &n &
Oficina Process Geslidn Coniratacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podra reiener las sumas comespondientes a los impuestos en
los porcentajes establecidos en la Leay

4. CAPACGIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL [Digensa Profesional asgnado Recursos Financianos y
Fisicos' Apayvo Saecratara Genaral)

SE REQUIERE EL REQUISITO S MO ___ NOAPLICA" _X

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA ¥ ORGANIZACIOMAL:

4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:

* Nata: est acapie no apkca para GPE y cordalacian con praveedanes eachisios.,

5. ANALISIS DE DEMANDA: (DilgencianProfesknales proceso que genara k2 necesidad)

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

A continuacian, se relaciona algunos contraios de ofras entidades estatales a nivel nacional, cuyo objeto
es smilar al del presente analisis del sector, onentados a la ejecucion de actvidades relacionadas con
educacitn ambsental

| ENTIDAD MODALIDAD OBJETG mang;:mmn

PRESTACION L |
SERVICIOS  DE UM |
LICENGIADD EM
CIEMCIAS NATURALES
¥ EDLUCATION
AMBIENTAL PARA EL
APOYO # L&
SUBDIRECCIOM

GEMERAL AREA DE
GESTION AMBIENTAL
¥ LA COORDINADICN
DEL GIT PARA LA
GESTION DE LA

EDUCACION
PRESTACION AMBIENTAL INTEGRAL |
SERVIGIOS ¥ PARTICIPACION |
CORPOCESAR PROFESIONALESY | CIUDADAMNA EM EL FA.210.000
DE AFPOYOD A LA PROCESD DE
GESTION IMFLERENTACION DE
LA DIMENSION

AMBIENTAL EMN LA
EDUGCAGICN  BASICA,
MEDIA ¥ SUPERIOR

DE LAS
INSTITUCIONES
ECLCATIVAS,
CENTROS
EDUCATIVDS ¥

UNWERSITARIOS A
TRAVES DE LOHS |
FROYECTOS
AMBIEMTALES

ESCOLARES ¥ LOS
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PROYECTOS DE
INYESTIGACEIN
LHIVERSITARIOS E
FRESTALHIN [
EERWVIGICS
PROFESICGMALES  PARA
APCIYAR A, L&
SAURDIRECCION oE
ETLCACION AMBEENTAL,
EM EL
CONTRATO DE FORTALECIMIENTO DE
CORPOMAC PRESTACION DE LAS ACTIVIDADES £:36.000. 000
SERVICHOS EQUCATVG
AMBIEMTALES DE LOS
FLAMES bE
PARTICIPACION i
CaPACITACINN
AMBIENTAL  EN EL
DEFAATAMENTD  DEL
BACIDALEMA

5.3 AMALISIS DE LA CONTRATAGION DE CORPOBOYACA:

La Corporacién Autbnoma Regional de Boyacd, ha sdelantado en ocasicnes anteriores procesos de
confralacidn de personas nalurales, con el fin da poder suphr necesidades concretas de la entidad de
manara eficiente y oportuna las taneas en |3 oficing de cultura ambiental asi:

- PLAZO DE
ANO ENTIDAD OBJETO EJECUCION | VALOR

Prestar sericios  profesionales
coma  ingenere. ambiendal o
ingeniero sanitaric yo areas afines,
para adelantar actividades
encaminadas al fortakecimiento del
CEEEF gﬁ%ﬁ'ﬁ' provects  “evaluacidn, contral y EI_EE:} $28.6547.000
vigilancia al uso, mansjo Y
aprovechamianta Ga oE recursos
naturales”, de conformidad con las
especificaciones técnicas descrifas
an los estudios previes
Prestar senvicios profesionales
come ingeniera ambienial, como
apoyo para realizar actividades
encaminadas al fortalecimienio del
SRRPRIT NG proyacto  “evaluacidn, contrel ¥ SEIS [D6) 5
viglancia al uso, manejp Y MESES 20.052.900
CPS 2020-022 | gnipyechamiento de los recursos
naturales”, de conformidad con las
especificaciones iécnicas descritas
en los estudios previos
Contrato de prestacion da saricios
profesicnales para realizar
actividades en marco dal programa OCHO (08)
cel plan de accifn ;comunicacién
an21 ORI educacion v participacidn; en =l EIEESEE;:?; z
¢ proyecis de educacion ambiental; olAS 28445417
CPS 2021-203 | 4o |a oficina de cultura ambiental, CALENDARIO
de acuando Con las .
egpacificaciones doscrilas en |og
Sstudios pravios,

2019

2020
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Prastacion de sarvicios |
protesionales para promover la
paricipacidn y  la  educacion
Cambiantal dentre del programa ¢
| comunicacicn, aducackin ¥ |
CORPOBOYACA | participacidn® en e  proyeclo Cualro (4]
2022 paricpacitn y gobermanza de la F:E;L £15 656 000 |
CPS 2022-414 oficing de cultura  ambiental ¥
parlicipacidn  de  la corporacian
autdnoma  regional de Boyaca,

de acuerdo oan las
ecpecificaciones descrilas en los
estudics previas,

54 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION

Ll Documenio anexo a8l presenie andlizsis del seclor disponibie en el siguienie enlece:

hips:ihvreew. corpoboyaca gov.comanual-de-confratackn

6. RELACION DE ANEXOS:

. Matlriz de Rlesgos.
. Documemntacion acluahizeds del cantrafista, .
6. APROBACION:
REVIED
ELABORD AMALISIS ELABORD MEEETCI&
DEL SECTOR ' CAPACIDAD 1515
PRESUPUESTD FINANGIERA ¥ PRECICS APRCBO RO
OFICIAL ORGAMZACIONAL ESTIMACION
COGTOE
Prefesianal Subdiractor
Process Recursos Técnico (a) a) Jufe Oficing de
P’ﬁw Financieros y Adivay | Adminisirativ | Participacion y Cistura
Fisicas vy apoyn Financiera ay Ambiental
— i aplica) Financiera
- BARCO ANTOMIC I
omtre. | SUAREZPAEZ |~y \NO APLICA NOAPLIGA | MO APUCA | SORADARUE
% * F ] — PR
ima =}~ 1l
& [/ D"'tﬁ
Fecha | 1-5!104'2,;2‘3 13100202 |
8. CONTROL DE CAMBIOS: .
VERSION FECHA N DESCRIPCION =
0 1301002023 Elaboracian Analisis del Sector

(D ser mecesano s ks

Ruta y nomire dal archivo en medio magnéfica.




CERTIFICADOQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Mlimearo; 2023001893

El suscrto JEFE DE PRESUPUESTO, cerifica que n |a fecha existe saido presupuestal libre de afectacitn para respaldar ef siguiente
COM@roimias;

Fecha: T 023

Torosmoe  SEOSEEANSHGGA05S09  Sucasal:  B99

Hombea:  VARIDS

" OFICINA CULTURA AMBIENTAL ’

| Cusdila | Fusrte | Codigoproyecio | CodigoGPGC | Mamtees [ Gadiga ecunalents | Viaior]
Hvyl o prurEatons @ A HTETEE ¢ e e
-:.JIW‘_EME}-?EH-F o in) BB Sl - parkci 11300 I O0n-32- 2308
PAI':‘mJ I_I-I;FIJEEI“'EE.J:IJ]* 1RO IR B T - Cipoiad v Aol ineiiim Fegicrsles | 7088 02000008 BLAED.133
L e FTIT PR Ty R O T ERr e PREDINSE-1.3.130
AT i
Tatal Disponitdidad: BER2 135,00

CONCEPTD: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADMA EM CIEMCIAS NATURALES ¥ EDUCACION
AMBIENTAL, EN MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCINM “COMUNICAGION, EDUCACION ¥
PARTICEPACHIN, EM EL PROYECTO PARTICIPACION ¥ GOBERMANZA AMBIENTAL DE L& OFICIMNA DE CULTURA

AMBENTAL ¥ PARTICIPACION DE ACUERDD CON LAS ESPECIFICACIONES DECRITAS EM LOS ESTUDIOS
PREVIOS

ROTA: Esta cerfificado tene validez para su ulilizaciin hasta: 2023

OBSERVACION:
Ir LI L

EM PRESUPLIESTOD JEFE OE PRESUPUESTO







HOJA DE VIDA

T FrT——

SONIA TORRES NARANJO

Magister en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

SONIA TORRES NARANJO

DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO 26 agosto de 1984
LUCAR DE NACIMIENTO Tases, Boyoed
CEDULA DE CIUDADANIA 46385509 da Sogamaso
ESTADO CIVIL Saltero
DIRECCION Calle 10 Mo 13-25 Barrio Lo Costellana ,
Sogomoio, Boyacd
TELEFONO FLIO TT14915 Sogamoso
TELEFONO CELULAR II-357-0044
CORREQ ELECTROMICO sontatonrasiBa@gmail.com
PERFIL PROFESIOMNAL

Profesional en Ciencios ndurales y Educacion Ambiental, integro, outdnomeo, respomable,
critico, innovador, &tico v comprometido con el cambio v conocedor de su realidod
educativa. Profesional con sensibilidad identided, pertenendia social v cultural. Docente
con criterios de excelencio académica investigativa y pedogaogica, Gestor del desarrollo
humano capaz de liderar los transformacionas en su entorno en lo sodal, cultural v
econdmico,

Dacente innovador en el drea de los Clencos Maturales o Educacidn ombiental, Directive
docente, Gestor evoluador de proyectos en el drea ombiental, Investigondor an el area de
los Ciencios Naturales v Ambientales bien 1ea desde ol componente disciplinario o desde
el componente pedogigico, &sesor pedogogico en la formacion de futuras docentes v un
Lider comunitario comprometido con el cambic.






El especialista en Gestién Ambiental podréa desempenarse laboralmente, en los
siguientes compos:

Planeacién, elabaracién, sjecucidn y evaluadién de proyectas ambientales tanto
en el sector pdblice como en &l privado.

Establecer del tipo de Gestion Ambiental de provectos que se requieren, desde la
formulacidn, ploneacién, hasta la construccion, operacién v cbandono de los
iSmos,

Liderazgo de procesos de trdmites frente a los outoridades ambientales en la
comsecucion de licencias ambientales, permisos ambientales, concesiones
ambientales, ete.

Planeacion de la elaboracion de estudics de impacto ambiental en proyedtos.
Evaluacion de estudios de impacte ambiental en provectos.

Control de colidad de los estudios ambientales,

Ejecucion de planes de manejo ambiental en proyectos.

Elaboracién de planes de contingenda a partir de la comulacidn de andlisis de
e o,

Consultoria, interventorio y osesoria ambiental al sector empresarial.

Asesor empresarial en el drea de coeficiencia y gestion ambiental, con énfasis en
la utilizaddn de estrategios sostenibles.

Investigodor de eco empresas y desarrollo sostenible.

Lider comunitario y de procesos que tengan que ver con el desarrolle de empresas
o industrias en sectores que presentan impoctos ambientales,

El Magister en Deiarrollo lostenible y Medic Ambiente tiene come perfil
profetional:

Promueve la generacion de conocimiento en torno al Desarrollo Sostenible a través de la
investigacion v el reconocimiento de experiencias v ovances en materia ambiental:
ademas, busco impaoctor postivamante los contextos donde se deserwuehen los
participontes a partir de sus procesos académicos e investigatives, los cuales fortalecen el
campo laboral, profesional y social,

= Reolizar octividades de planificacién, administracién v evaluacidn de provectos de

desarrollo sostenible,

Viabilizar un modelo de desarrollo sostenible en general v su pals en particular.
Realizar interacciones criticas v creativas con otros investigadores para el disefio,
implementacion v evaluacion de provecto: de investigacian.

Promover lazos que Invelucren sociedades entre los sectores pdblico v privado,
incluyvendo goblernos, Instituciones ocodémicas, v empresarios, orientadas al
disefio v operaclén de sisternas de produccién con cero emisiones y programas de
desarrollo regional.






INFORMACION ACADEMICA

EITUDIOS UMIVERSITARIOZ
INSTITUCION: Universidad Manizales
tituLo Maestria Desarrollo sostenible v Medio Ambiente (15 de
Diciembre 2017}
INSTITUCION: Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia
riruLo Especialista Gestion Ambiental (16 de Diciembre de 201)
INSTITLICION: Universidad Pedogdaica v TecnolSgica de Colombia
TiTuLo Licenciado en Ciencias Naturales v Educacién Ambiental
(25 de Junio de 2009}
INSTITUCION: Sarvicio Nacional De Aprendizaje (SENA)
TITULO: Gestion y Educadon Ambiental (26 de Agosto de 2010)
INSTITUCION: Servicio Nacional De Aprendizaje (SEMA)
TITULO: Auditorias internos (23 de Enero de 2012)
INSTITUCION: Servicio Madonal De Aprendizaje (SEMA)
TITULO: Formulocidn vy evaluaciéon de proyectos
(08 de Octubre de 2009)
INSTITUCION: Universidad Auténoma de Colombia
TITULO Dipglomado en Docencia Universitaria
TERMINACION (08 de Octubre de 2008)
ELECTIVAS
PROFESIOMNALES: Investigacidn en Biodiversidad
Mecesidades Educativas Especiales
FIMALIZACION: Julio de 2008
ESTUDIOS JECUNDARIOS
INSTITUCION: Colegio Evangélico y Luterano de Colombia (CELCO),
SOgamoss
TITULO OBTENIDO: Bachiller con énfasis en sistemios.

FINALIZACIONM: 2.002






CAPACITACION COMPLEMENTARIA

Curo, Disefio de estrategios didacticos poro la formacidn  profesional  integral
SEMA- CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

Duitarmea, Boyaod Moviembre 03 de 2017

Curso de BIEMVEMIDA A INSTRUCTORES SEMA

SEMA- CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ ACROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

Duitama, Boyoca Junio 28 de 2017

Asistencia, Il Foro Regional de Educacion Ambiental.
Comité Interinstitucional de educacén ambiental.
Tunja, Boyaca Octubre 18 » 19 de 2016

Organizadera, Il Fore Regional De Educadén Ambiental
Comité Interinstitucional De Educadin Ambiental De Boyach
Tunja, Boyacd Octubre 1y 2 de 2015,

Asistente, Il congrese colombiane de dreas protegldas : AREAS PREOTEGIDAS
TERRITOROS PARA LA VIDA Y LA PAF |

Bogetd, D.C Julio 15-18 de 2014

Participacién, Capacitocién sobre estrotegios de negodocién de conflictos
socicambientales con enfoque de derechos humanaos en el lago de tota.
Aguitonia, Boyoed Septiembre-Octubre de 2013,

Asistendia, V1 Congreso Internacional De Medio Ambiente
Centro D Estudios Para El Desarrolle Sostenible CEID Colambia

Bogotd, D.C, Octubre 16 v 17 de 2013,

Organizadora, | Fers Departamental De Educacién Ambiental
Comité Interinstitucional De Educacdién Ambiental De Beyach
Tunja, Boyocd Septiembre 07 de 2012

Asistendia, VI Encuentro Macional de Educacidn Ambiental.
Ministerio de ambiente v desarrollo sostenible
CORPOBOYACA: Corporacién Auténoma Regional De Boyoca
Paipa, Boyacd Octubre 3 ol 5 de 2014

Participacion, W Encuentro Ambiental Regional .
HOLCIM, Fundocién Social
Sogamaso , Boyacd Octubre 31 da 2014,

Participacidn, Programa UNESCO-WET Agua v Educaddn pora los Amdricas v el
Coribe, capacitacién profesional durante el taller Regional de fodilitodores Colombia.
Ministeris de amblente v desarrallo sostentble







IDEAM: Instituto de Hidrologia v Estudios Ambientales.
CORPOBOYACA: Corporacion Auténoma Regionol De Bovaod
Gobemacion de Boyacd.

Paipa, Boyacd Octubre 7 ol 10 de 2013

Asistencia, lomada Académica en Celebracidn dal Dia Mundial Del Medio Ambiente.
Cobemacion de Boyacd,
Tunja, Boyacd Junio 05 de 2012

Participacian, | Primer Foro Regional Ambianta I"COMBITAMBIENTAL",
INPEC Imstibuto Macional Penitenciario v Carcalario.
Combita, Boyoca Diciembre 11 de 2012

Asistencia, | Encuentro Regional de Semilleros de Investigocién, alionza Regional de
Universidades Pablicas, UPTC — UD - UPM

Universidad Pedagdgica v Tecnoldgica de Colombia — Universidad Distrital —
Tunja, Boyood, septiembre 14 al 18 de 2005

Participacidn, Congreso Intemodonal "Lo Educodén del Skalo XX Balonce y
Prospectiva®

Universidad Pedoadaica v Tecnolbgica de Colombia

Tunja, Boyacd, noviembre © al 13 de 2004

Participockin, Seminario-Taller "Sastenibilidad v Desarrello Humano®
Universidad Pedagdagica v Tecnoldaica de Colombia
Tunja, Bowaod, mowo 28 v 20 de 2008

Participocian ,Seminario "Didactica v Pedagogia v Saberes"
Lniversidod Pedogdaica v Tecnaldgica de Calambia
Tunja, Boywacod, Junio 10 de 2008

Participacion, Seminario Estudiantil “Bertha Iris Rodriguez Bardn” en el marce del VI
ANIERSIRIO de la Licenciatura en Ciencias Naturales v Educacion Ambiental.
Liniversidod Pedogdgica y Tecnaldgica de Colombia

Tunjo, Bowood, Octubre 30,31 v Moviembre 1 die 2007.






EXPERIENCIA PROFESIONAL:

INSTITUCIOM: Corparackin Autdnoma Regional de Boyaca
(CORPOBOVACA)
OCUPACION: Profasional —0OFICINA CULTURA AMBIENTAL { No

controte 097 del 2022)

OBJETO CONTRATO: PRESTACKON DE SERVICIOS PROFESIOMALES PARA
MPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION
COMUMNITARIA EM EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION AMBIENTAL EN MARCO DEL PROGRAMA
EDUCACION, COMUNICACION Y PARTICIPACION
DEL PROVECTO DE PARTIOPACION W
GCOBERMANZA AMBIENTAL EN LA OFICINA DE
PARTICIPACION % CULTURA AMBIEMTAL, DE
ACUERDO COMN LAS ESPECIFICACIOMES DESCRITAS

EM LOS ESTUMOS PREVIOS
TIEMPO: DIEZ (10) meses - 01 de Feb/ al 30/ Now/ 2022
. CIUDAD: TUMA
ACTIVIDADES

v De acuerde con lo concertacién de actividodes realizada entre @l supervisor v el
controtista, Promouver fomentor v opoyor espocos que promuewsan b gestidn dal
conodmiento y saber ancestral para fomentar la porticipacién comunitaria en los grupos
aiknades per ef supervisor memualmente

v De ocusrdo con lo concertacidn de actividode: realizada emtre el supervisor v el
contratista, Elaberar ¢ implementar herramientas metodolégicas de divulgocién v
promacién para focilitar la paorticipacion en lo gestisn ambiental de acuerds o la
asignacidn mensual dal supervisor.

¥ De atuerdo con lo concertacion de octividodes realizada entre el supervisor v e
contratista, realizor seguimiento y visitos a huertos comunitorias de los grupeos
miignodos por el supervisor memsualmente,

¥ De owerdo con lo concertodén de octividodes realizada entra el superviser v el
. contratista Asescrar apoyar v brindar osistencia técnica a ks Comités de Educacion
Ambientol Municipal CIDEAS en los municipios asignodos por e  supervisor

mamsualmants,

v De ocuerdo con lo concertocin de actividades realizada entre el superubor v el
contratista, Orientar v ocompafar  en el fortalecimiento de les Provectos ambientales
escoblares en los institucones edocativos asgnodos por el superdisor memsualmentsa.

v D¢ ocuerdo con la concertacidn de odtividodes realizada entre el supervisor v ol
controtiska, deberd Elaboror v presentor un informa mensual de s octividodes
redallzodas, debidamente wopartado






INITITUCION: Corporacidn Autdnoma Regional de Boyacd

(CORPOBOYACA)

OCUPACION: Profeslonal —OFICINA CULTURA AMBIENTAL ( Na

contrate 037 del 2021)

OBJETO CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIOMALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN
MARCO DEL PROCRAMA DEL PLAN DE ACCION
COMUMNICACION EDUCACION ¥ PARTICIRACKON:
EM LOS PROYECTOS DE "EDUCACION AMBIENTAL"Y
*PARTICIPACKON ¥ GOBERMAMZA AMBIENTAL® DE
LA OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL, DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS

ESTUDMDS PREVECS
TIEMPO: DIEZ (10) meses v siete (07) dios- 10 de Feb/ al 15/
Diicd 20
CIUDAD: TURNIA
ACTIVIDADES

Realizar reuniones, talleres copacditaciones v /o foros parg el fortalecimiento de las
estrotegios educocan ambiental en los escenarios asignadaos par @l supersisar,

Fortalecer 1o estrategia de oulos obiertas v escuela verde con imstitudiones educotivas v
reservas de o sodedod ciuill con el desorrollo de oociones toles coma: reunionss, talleras,
capackocones v documentos.,

Dasarrollar  accionas tales como: reuniones, charlas .documentos  en referencio a la
implementacién del programa de ecologia politica v con los municipios asignadaos por la
supervision.

Realizar acciones tales como reuniones talleres y documentos en e sector de restaurantes
v hoteles en implementocdidn del programa de sestenibilidad ambiental en los municipios
aifgnades por e supensbor,

Pealizor copecitacin a los grupos de interd priorizodes en btemaos de educacién
ambiental v porticipacién en la estrotegia de dinomizodores ombientales segiin
cbgriccian del superviior,

Concertar el plan de odividodes mensual con el supervisor dentro de los cineo {5)
primeres dias del mes.

Elaborar v presentar un informe de los actividades realizodaos, debidomente soportadas

Realizar las demas actividodes osignodas por el suparvisor que estén reloclonodas con al
objeto del controta.






INSTITUCIOM: Corporacidén Autdnorna Regional de Boyaca

(CORPOBOYACA)

CCLPACION: Profesional —OFICINA CULTURA AMBIENTAL { Mo
contrato 212 del 2020)

QBIETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO LICENCIADO

EN CIENCIAS MNATURALES V¥ EDUCACION
AMBIENTAL YO AFIMNES, PARA REALIZAR
ACTIMIDADES EN MARCO DEL PROYECTO DE
EDUCACION AMBIENTAL, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EM LOS

ESTLUDIOS PREWVIOS.
TIEMPO: TRES (3) MESES ¥ QUIMCE (15) DIAS - 03 de Sep/
ol 17/ Dic/ 2020
ClUDAD: TUNIA
ACTIVIDADES

v Fortalecer lo educodén ambiental v la partidpocén en el cuidodo de los recurses
naturales.

¥ Realizar reuniones, talleres copacitaciones v fo fores para el fortalecmiento de o
educacion ambiental en los escenarios asignodos por el supervisar,

v Desarrollor occiones tales come: reuniones, charlas documentos en referendio o la
implementacién del programa de ecologio politica con bos grupos  de poblociones
aancides por el wupervisor.

¥ Realizar acciones en la implementacién del programa de sostenibilidod ambiental takes
ome reuniones, capoctacionss talleres v documentos con los diferentes sectores de
servicios en los municipios asignados por &l supensisor.

+  Redlizar bases de dotos de grupes de interés que puedon porticioor en procesos de la
Corporacian

¥ Reglizar la cuclificacion a los grupos de interés priorizodos en temos de educoddn
ambiental v participocion.

* Concertor el plon de odividodes mensual con el superviser dentro de los dinco (5)
prirmaros dias del mes.

+  Elaborar y presentor un informe de las actividodes realizadas, debidamente soportodas

¥ Redlizar los demés adividades osignodos gue estén relocionodas  con el objeto del
combrato,






INITITUCION: Corporacién Autdnoma Regional de Boyacd
(CORPOBOYACA)

OCUPACION: Profesional —OFICINA CULTURA AMBIENTAL { Na
contrato 022 del 2020)

OBIETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO LICENCIADO
EM CIENCIAS MNATURALES ¥ EDUCACION
AMBIENTAL Y/O AFINES. PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN MARCO DEL PROYECTO DE
EDUCACION AMBIENTAL, DE ACUERDO COM
LAS ESPECIFICACIOMES DESCRITAS EN LOS

ESTUDIOS PREVIOS.
TIEMPO: Sek (6) MESES -1 deFeb/ ol 10f Agos/ 2020
CIUDAD: TUNIA
ACTIVIDADES

+  Realizar reuniones, talleres v copacitodone: pertinentes para el fortalecimiento de la
educacién ambiental en los municipios asignadas por el supervisor.

¥ Desarrcllar estrotegias en temos de educodén ambiental con los grupes de poblockomes
asignodos por el supervisor.

¥  Realizar acciones de educocién tales como talleres, capacibackones, foros v celebraciones
da ferios sagim solicdtud de los evento: ombientales en intiuciens: educatives v
municinios gue e asignen por parte del superuisor.

+ Redlizar vkitos de seguimiento o los empresos osignodas, que hocen parte de lo
edtrategio denominoda Comprombo con lo Productivided Ambisntalmeante Sostenible
(COMPAS) seadn desgnacitn del wpervior,

+ Concertor el plan de actividodes mensual con ¢l superviser dentro de los cinco (5)
primrsenos dics ded mes,

¥ Elabaorar v presentar un informe de las actividades realizadas, debidamente soportadas

¥ Redlizar las demas adividodes osignodos gue estén relocionodo:  <on el objeto del
conbrato,






INSTITUCION: Servicio Mocional Da Aprendizaje (SEMA)
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL (CEDEAGRO)

OCUPACION: Instructora —=AREA AMBIENTAL ( Mo contrato 790
del 2019)
OBIETO CONTRATO: Prestar los servicios personales profasionales de

caracter termnporal coma instructor en el progromao
de Formacién Thuloda v Complementoria, en el
agrea ambiental wo forestal que atiende en el
centra de  Desarmolla Agropecuario y
Agroindustrial CEDEAGRO, en los  diferentes
Municipios del Depaortoments de Boyoed, de
oocuerds con lo programocién  establecida, o
modelo padagdgico del SEMA, los lineamientas del
skterno de  gestibn  integrol de  colidad v

normaotividod vigente.
TIEMEAD: Mueve [3) MESES v Veinticuatra (24) DIAS - 08
de Marza/ 19 al 18/ Dig/ 2019
CIUDAD: DUITAMA
ACTIVIDADES

¥ Planear, orientar y aualuar procesos de formockdn en el &rea v programa objeto del
presante controto, de acuerdo con lo progromacidn establecida, el modele pedaogdgico
del SEMA, los lineamientos del sktema de gestién integral de colidad

¥ [Estoblecer la ruta de aprendizoje v asodor aprendices en el aplicative SOFIA PLUS de
acuerdo a lo programacin en intersidod heraria gue e fije pora coda programa de
formocian

¥ Planear y ejecutar los actividades reloclonodas de Ja guia de aprendizaje.

¥ Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formative yio productive asoclados al
programa cbjeto del presente contrato

¥ Realizar octividodes de divulgadén, promeocidn, nscripcién v gestion documental para ko
matricula de los progromas obiete del prosents contrato de acusrdo con los linearmientaos,
cobertura y productos indicados por la subdireccion da centro v la coordinaciGn.

¥ Asistir a todas los reuniones que sean programadas por la subdireccién de centro v la
coordinacian, para fijer y monitorear los lineamientos, cobertura v productos indicados

v Participar en equipos de trabojo de desarralla curricular, mvestigacisn v desarrollo
tecnolbgico, ocupacional v sociol, del drea objoto dal presante contrato que e requiera
por parte de la subdirecclén del centro v la coordinacidn.

« Participar en los proceses de octuclizadén vy formadén gue requiere para el
cumplimiento de los obligecionss contractuales, que programe al Centre de Farmecian,

¥ Realizar el seguimiento de cado oprendiz, registrar y reportar avances o dificultodes de
manerd epartuna g lo coordinadién académica en kos formaotes v Hempeos establecidos






Atender oportunomente los requerimientos que hogo el supervior del contrato,
presentar los informes periddicas v los productes de la ejecucién del contrato, presentar
informe memual de actividades v hacer entrega del infarme final, la corespondendia
tanto fsica como electrénica v los elernentos de inventario a corgo.

Responder por la custodia v buen use de eguipos, biene: ¢ inventoric avignodo o su
carga, que el centra le focilite pora o desarrelle da su objeto controctuad v hacer entrego
formal de otuerdo con fos Eneamientos institucdonales,

Acotar los Ineamientos v disposiciones nditucionales en moterio de palitica editorial.

Apoyar los procesos de evaluodon wo supemvisién de la adguisicién de bienes yio servicos
cuando la entidad lo requiera.
Aplicor o los procescs de certificocion de competencio: loborales en o normas de

competencios téonicos v pedogdgicos necesarios en su obligoddn como instructor, de
acuerdo con la programacién que establezca la entidod.

Copacitarse en el idioma ingles v aplicor a la certificocion como minima en el nivel A2,

Apoyar técnicomente en lo eloborocion de estudios previos la evaluacién asi como &l
opoyo a la superviién dentro de los diferentes procesos de adquisicién de bienes y
servicios de ocuerdo ol drea téonkco de su conodmiento.






INSTITUCIOM: Servicio Moconal De Aprendizoje (SEMA)
CEMTRO DE DESARROLLO ACROPECUARID ¥
ACGROINDUSTRIAL (CEDEAGRO)

OCUPACION: Instructora =AREA AMBIEMTAL { No controto 790
del 2018 )
OBIETO CONTRATO: Prastar los servicios personales profesionoles de

cardcter tempaoral como nitructor en @ progroma
de Formackdn Titulodo v Complementaria, en el
area ambiental e foreital que otiende en el
centra ode  Desarrollo Agropecuario
Agroindustrial CEDEACGRO, en o diferentes
Municipics del Deportamento de Bowocd, de
oouerda con ko programocion  estoblecida, el
modelo pedagdgico del SEMA, los lineamientos del
ssterna de  gestion  integral de colidod v

normatividad vigenta,
TIEMPO: DIEZ (o) MESES w CATORCE (14) DIAS -o0ide
Febi 14 Dic 2018
CILIDAD: DL A A
ACTIVIDADES

¥ Planear, orientar v evaluar proceics de formadén en el droo v progroma cbijeto del
presenta controto, de acuerde con la progromocidn establecida, el medelo pedogdgico
del SEMA, los nsomientos del sistema de gestidn integral de calidad

¥ Establecer lo ruta de aoprendizaje v csador oprendices en el aplicotive SOFIA PLLS de
acuerde o la progromadcn en intensidad horariao gues e fije para coda programa de
formacion

" Planear v ejecutar s actividades relacionadas de ba guia de aprendizaje.

¥ Cumplir Con bos productos definidos en el proyecto formative o productive asadades al
programa objeto del presente contrato

v Realizar actvidodes de divulgodion, promocian, inscripcidn v gastion decurmental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerde con los lIngarmientos,
cobertura v productss indicades per la subdireccién de centro v la coordinaciin,

¥ Asistir o todas las reuniones que seon programadas por lo subdireccdn de centro v o
coordinacién, para fijor ¥ monitorear los insomientos, cobertura v productos indicados

v Participor en eguipos de traboio de desorroflo curriculor, investicocon v desarrollo
tecnclogico, ocupadonal v social, del area obieto del presente contrako gue @ reguisrg
por parte de la subdireccidn del centro v la coordinocion.






Participor en los processs de odwualizocidn v formacidn que  requiere pora el
cumplimients de las obligaciones controctuales, que programe &l Centro de Formaocian,

Reaalizar &l seguimients de cada aprendiz, registrar v reportar avances o dificultades de
markera oportuna a ba coordinocion ccodémioa en kas formatos y Eempos estoblecidos

Atender oportumamente los reguerimientos que hopga el supervisor del controto,
presemtar bos informes periddicos v los productos de la ejecucién del conkrato, presentor
informe mensual de octividades v hocer entrega del informe final, lo correspondencia
tanto fisica come electrénica v los elementos de inventario a cargo.

Responder por lo custodia v buen wso de equipos, bienes e inventario osignado a su
carga, que el centro le focilite pora el desorrollo de su objeto controctual v hacer entrega
formal de ccuerdo con los lIneomientos instibucionales,

Acatar los lineamientos v dispesiciones institucionales en materia de pelitico editorial

Aporpar los procesos de eualuacidn we supersidn de lo odaguisician de biemnes wWo wervicios
cuando lo entidad lo requiero,

Aplicar a los procesos de certificaciin de competencios laboroles en los normos de
competencies téonicos v pedogdgloos necesarios en su obligocién como Instructor, de
acuerdo con o programacicn que establesca la enticod,

Capadtarse en o idiema ingles v aplicor a la certificacidn como minime en ¢l nivel AZ

Apoyar témicomente en o eloboracion de estudios prevics lo evcluacdn ofl como &l
apoyo a la wuperviién dentro de kos diferantes processs de adguisicién de bienes v
servicios de acuerdo al drea téonica de su conodimiants,






INJTITUCION: Servicio Moconal De Aprendizaje (SENA)

CENTRO DE DESARRCLLO AGROPECUARIO ¥
AGROINDUSTRIAL {CEDEAGRO)

DCUPACHIMN: Instructora —AREA AMBIEMTAL ( Mo controto 7873

OBJETO CONTRATO: Prestar los servicio: profesionales de cardcter
temporal como mstructor en el progroma de
formacién Tituloda v Complementaria, en el drea
de Ambiental gue atiende o centra de desarrollo
Agropecuario y Agromcustrial CEDEAGRO, an los
diferentes Municipios del Deportomento de
Bowacd, de otuerde con ko progromacian
astablecida, ¢ modelo pedogagico dal SEMA, los
lineamientos del sistema de gestion integrol de
calidad v la normatividad vigente.

TIEMPO: DIEZ (10) MESES y DOS (2) DIAS - 14 de Feb/ 15
Die 2017
CIUDAD: DUITAMA
ACTIVIDADE}

¥  Plonear, oriertar v evaluar procasos de formacion en el Grea v programa objete del
predante contrato, de acverdo con la progromaocién establecida, el models pedogdgico
del SEMA, los lineamientos del sisterma de gestitn integral de colidad.

v Establecer la ruta de aprendizoje v asocior aprendices en el aplicative SOFIA PLUS da
ouerdo a lo programacin en intersidod horario que se file pora cada programa de
Formocian.

¥ Planear y ejecutar bas adividodes relacionadas de la guio de aprendizaje.

¥ Cumplir Con los productos definidos en el proyecto formativo yo productive asoclados ol
programa objaeto del presente contrato.

«"  Redlizar actividodes de divulgadian, promeadan, inscripcién v gestibn documental pora la
matricula de los prograomas cbieto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos,
cobertura v productos indicodos por lo subdireccén de centro v ke coordinacin,

¥ T.Asistir o todas los reunicnes gue sean programades por lo subdireccidn de centro v la
coordinacitn, para fijar v monitorear los lineomientos, cobertura v productos indicados.

¥ 8. Porticiper en equipos de traboio de desarrolle curricular, inwestigacién v desarrollo
tecnolfgico, ooupacional v social, del Grea objeto del presente contrato que se requiera
por parte de bg subdirecckdn del centro v la coordinagcidn,

¥ 9, Participor en los procesos de actudlizocidn v formaocidn que reguiere pora el
cumplimients de las ahligacionss contractuales, que programe e Centro de Formadidn,

¥ 10, Wsar las hermamientas tecnologicos disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer lo formacidn v boaror @ cumplimiento de los lineomientos, cobertura v
productas indicodos






1. Generar o efecutor citrategios pord procurad b permonencia de led aprendices
durante el tlempo totol del owrso

12, Realizar el seguimiente de coda aprendiz, registrar ¢ reportar avancss o dificultades
de manero oportung o lo coordinocdn ocodémica en les formatos o tiempos
estoblecidos,

13. Atender opartunamente lod reguerimientss que haga el supervisor del contrate,
presentar les informes periddicos v los productes de la gjecucion del contrato, presentar
infarme mensual de adividades v hacer entrega del informe final, lo correspondencia
tonte fisica como electrénica o los elementos de inventaric a cargo.

14. Responder por lo custodia v buen wso de equipos, bienes e inventaric asignodo a su
cargo, gue el centro le facilite pora &l desarralla de su objeto contractuad v hacer entrega
formal de acuerdo con bos Ineomientos instibudonales.

15 Apogar los procescs de eualuccldn wo iupervisién de lo adquisickin de bienas yia
serviclos cuondo ka entidod ko requiera.

16. Aplicar a los procstes de certificocidn de competencios loborales en los normios de
compatencios téonices v pedogbgicas necesarias en su obligacdn como instructar, de
acuerde con ko programacién que establezco la entidod

17 Copodtarse en el idioma ingles v aplicar a la certificacidn coma minkme en el nivel AZ,







INSTITUCION: ONG-PRIMAVERA

QCUPACION, Coardinodora para apoyar el desarrolla de las
acividades contempladas en el convenio de
cooparadcidn  no OM2018  secritc con la
corporacion  autdnoma regional de boyach
corpoboyaca,

OBIETO COMTRATO: comtratar lod senvicios Profesionales de la Licendada
FOMIA TORRE! MARAMJO on su colidad e
contratista, pora  apovar el desarrolle de o
actividades contempladas en el convenls  de
cooperscin Mo 02016 suscrito con lo Corporachin
Autdnoma Regional de Boyact Corpoboyacd,

TIEMPO: CUATRO (4) MESES - Agosto f Diciembre 2016
CIUDAD: TUNIA
ACTIVIDADE}

v Visita para lo concertacion de temdatica v la metodologia de o actealizacidn ywe
reformulacian del PRAE con los directivos de bas instituciones educativas priorizadas.

v  Reuisidn de los PRAE actuale, v concaptualizocién acerca de w estructura e impocto en
el entorno escolar como base pora la actualizocian wo reformulacién de bos mismos

¥  Contextualizagén ambiental de bos equipes PRAE (giras téonicas v linea base), para la
actualizacién o reformulodén de los instrumentos con base en las problemdaticas
ambientales identificada,

INATITUCION: ONG-PLANETA VIVO
OCUPACION: PROFESIONAL AREA AMBIENTAL
TIEMPO: DIECIOCHO (&) MESES - 02 -JLUNIO (2015)/

30-Diciembre 2316

OBIETO CONTRATO: Prestoddn de  servidlos Profesionoles de unag
Licendioda en su calided de contratisba, pora  apoyar
el disarrolla  de loy octividodes contemplodas en 2l
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL EN
EL MUNICEG DE SAMACA-BOYACA.

CIUDAD: TUNIA

ACTIVIDADES

*  Disefior estrategios para la mplementacién de los politicos de gestién ambiental sectarial v
urbana en &l municipio

v Realizar capoctacionss v talleres & los sectorss productives de minaria v agricala en o
relocianads o getidn  ambiental sectorkal,

v Incorporar lineamientos ambientales relacionodos con el orderaomiento ambiental del

municipio, en los instrumentod de ks politicas reladonodos con 1o gestidn ambiental sectorial v

urbana







INSTITUCION: GOBERMACION DE BOYACA

QCUPACION: COORDINADORA ESPECIALIZADA EN LA

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE AGLIA
POTABELE ¥ SANEAMIENTO BASICO COMO
APOYO EN EL AREA DE GESTIOMN AMBIEMTAL
(CONTRATO 2388/2013; CONTRATO 307/2014;
CONTRATO 2634/2014;
CONTRATO 1200/2015; CONTRATO 2585/2015)

QOBIETO CONTRATOS: Prastacion de servicios de una licenciada en

educaciin ambiental con &nfosis en  gestitn
ombiental, paora desorrollor odividodes de
coordinacién, plonificocidn v contral coma apoyn
o low progromas del sector de medio ambiente de
la direccién de medio ambiente, ogua potable y
sanearmiento basico del departamento de Boyacod.,

TIEMPC: VEINTISEIS (26) MESES ¥ NUEVE (9) DIAS(2013-
2014-2015)
CUDAD: TUNIA
ACTIVIDADE}

Coordingr v planificar ks octividodes que van relocionas en lod progromes ¥ proyectos
ded Sectar de Media Ambients

Coordinar v plonificar lo estructurocion del PLAN INSTITUCIOMAL DE GESTION
AMBIENTAL de la CGobemaclén.

Apoyar las  sesiones que e convogquen por parte de ko Direccién dal Consaje Suparior
Ambiental de Boyach (COSAB)

Apoyar la redlizodan de un estudio técnico de Gestidn del Consejo Superior Ambiental de
Bowaoca.

Apoyo a la gestidn y supervisién de los proyectos : Conuenio No 13-0003CEN3 entre las
entidode:s Corporacién Autdnoma Regional de Beyacdé Corpoboyocd — Gobermnadion de
Bowoct v el Institute Alexander Von Humboldt sobre delimitacién de los paramos ce
Robanal y Pisba, Conuvenio de Cooperacién M2 13-13-014-209CE entre los entidodes
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca Corpoboyecd - Cobernacién de Boyocd vy el
Institute Alexander Yon Humbeldt, Investigacién pora analizar lo estructura y composicion
del ecosistema de robledales presente en los Mumicipios de Toglil v Chitaragque en el
Deportomento de Boyacd,

Sociafizar les lineamientos de Politica Ambiental en una provincia del Deportamento de
Boyact

Apovar para la consolidocién del SISTEMA DEPARTAMENTAL DE AREAS PROTEGIDAS del
Departaments de Boyocod.

Coordinar, plonificar y estructuror el observatorio ambiental para el Deportamento de
Boyacd.

Apoya a programos de Greas estratégicas, biodiversidad y recursos naturales enmarcados en
la normatividoed ambiental vigente

Gestidn v acompafiamiento o ocividedes yio eventes reladonados con el tema da educaciin
ambiertal.

Asesoria, apoyo v ocompanaomienta o provectos comunitorios de educacion ambéental
PROCEDAS.







¥ Bsesorfo o ocompofombents a los comitds interinstitucionales de educodién ambiental
CIDEAS municipales v al comité interinstitucional de educadidn ambiental del departoments
de Boyacd CIDEABOY.

¥ Planificocién, seguimients v elecucién de proyectos que contribuyan a la culbura ambiental
ciudodana del departamento de Boyacd.

¥ Capocitacones v charkas en temos ambientoles

v Concaples téenicos v estudios previes de provectos omblentobes

¥ Formulocidn v Gestion de Proyectos ombientales

INSTITUCION: COBERNACION DE BOVACA

QOCUPACION: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EM LA
DIRECCIOM DE MEDIO AMBIENTE AGUA
POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO COMO
APOYO EM EL AREA DE EDUCAION ¥ GESTION
AMBIENTAL
(CONTRATO 1091/2012; CONTRATO 1831/2012;
CONTRATO 131372013

OBIETO DEL COMTRATC: Controtocdn de una licendioda en educodién
ambiental con énfasts en gestién omblental, coma
apoyo a los programeos de la direccidn de medio
ambienta, agua potable ¢ saneamiento basico dal
departamento de Boyocd.

TIEMPC: QUINCE (15) MESES Y VEINTICUATRO (24)
DIAS ) { 2012-2013)

CIUDAD: TUNJA

Apovar la elecucién de proyectos de comservocidn y proteccdn de los ecositemas
astratégicos del departomento, priorizando péramaos y humedaobes

Ciestién v desarrolio de permisos ambientales (licencios ambientales, estudios de impacte
ambiental, planes de manejo ambiental v los demds que requiera la sectarial),

Apoyo a los comités osesores de adguisicion de predios, COSAB y los demis de cardcter
ambigntal

Promover fomentar v apoyar la gestion ambiental que gorontice la comervocidn de la
biodiversidad

Apoyo a programes de Sreas estratégicas, biodivenidad y recursos naturales enmarcados
an la normatividad ambéental vigente

Gastidn y acompafamients a octividodes ylo eventos relacienades con el tema de
educocion ombiental

Asesoria, apoyvo y acompafamients o los proyectos ambientales escolares PRAES y los
proyectos comunitarios de educacién ombiental PROCEDAS.

Asesoria v acompanamiento o los comités interinstitucionales de educocin amblental
CIDEAS municipales v al comité inkerinstitucional de educocidn ambiental dal
departamento de Bowacd CIDEABOY.

Maneje de recursos naturales, impactos ombientales del Departamento de Boyoca,
Planificocién, seguimiento y ejecucién de proyectos que contribuyan a o cuftura
embiental dudadana del departamento de Boyaca.
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Planificocidn, seguimiento v ejecucidn de prowectos gque contribupcn al desarralle
sostenible enfocades a la produccian limpica,
Copacitodones v charas en termas ambientales
Interventorio o supendsian de proyectos ambientales
Farmulacién v Gestlén de Proyectos embientales .

INSTITUCION: INSTITUTO ALEXANDER VON HUMBOLDT

OCLIPACION: COORDINADORA LOS ESTUDIOS TECMICOS,

ECONOMICOS, SOCIALES ¥ AMBIENTALES DEL
ENTORNO LOCAL PARA LOS COMPLEJOS DE
PARAMOS  “TOTA-BIAGUAL-MAMAPACHA"
IGUAQUE-MERCHAN", "GUANTIVA-LA RUSIA",
¥ “ALTIPLANG CUNDIBOYACEMSE" EN
JLRISDICCION DE CORPOBOVYACA.

OBIETO DEL CONTRATO: Prestar bos servicios profesionales pora realizar lo

compilacién v sntesis de los estudios técnicos,
econdmicos, sociales v ambientoles del entorno
local porg los compleles de paromos "Toto-
Bijogual-Mamapacha®, lguogue- Merchan",
"CGuontiuo-La Ruzsia”, B “Altiplano
Cundiboyacense” e Jurisdiccién de
Corpoboyocd, v la ceordinacdién téonkca con el fin
de orientar v guior ol equipo téonice designodo
por la Corporacidn  Autbdnoma Reghonaol de
Boyood-CORPOBOYACA v la Gobernacion de
Boyaod v recopilar toda la documentacién gue e
origine por porte de ks profesionoles gue
conformaon el eguipo, bodo conferme al Convenio
Interodministrative Mo, 13-014 (FA. 005 DE 3013)

suscrito con el Fondo Adaptacian,
TIEMPO: Cuatre {4) MESES ( 20M)
CIUDAD: TUMIA
ACTIVIDADE}

Elaborar un plan de trobojo dentro de los primeros diez (10) dios hdbiles siguientes ol
perfeccionarmients v legolizocién del contrato que contenga el cronograma de las
actividades técniloos, fos productos v fechas de entregn, poro oprobockdn del supervisor
del contratao.

Werificar y garantizar el cumplimiento de los términos de referencia para la elaboracian
de estudios téenicos, econdmicos, sociales v ambientales parg lo kdentificacién de
complejos de péramo a escola 125.000 odoptodos por el Ministerio de Ambiente v
Desarrollo Sostenible en la eloboracidn de los productos pocdtodos en el morco del
convenio da cooperacién Mo, 13-13-014-299CE.

Realizar la coordinacién técnica del trobojo adelontado por el equipo designodoe por lo
Corporadion Autdnoma Regional de Boyocd = CORPOBCYACA v ko Gobemocidn de
Boyocd, como resporisable de la reclizacién de los actividades y productos acordados en
el Convenig.

Realizar lo coordinocén téomica del proceso de identificodén, compilacion, revision y
actualizodén de la infonmacidn técnica, ambiental, secial w sconamicg, v la cartagrofio
existente y obrante al interior de la Corporocidn y proveniente de otras fuentes, en
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redocion con los complejos de pdramas "Toto-Bijogual-Momaopacha”, lguaque-Merchén®,
“Cuantiva-La Rusia”, y "Altiplono Cundiboyacense® en jurisdiccion de Corpoboyaocd, de
acuerdo con los términos de referenda “Para lo elaboraddn de estudios técnicos,
econdmicos, sociales v omblentales pora lo identificadién v delimitodsn de complejos de
paromo a escola £25.000" emitidos por el Minkterio de Amblente v Desarrolla Sostenible,
Compller la infermacién v cortografio conseguida, elaborado o acudlizada per el
equipo técnico designodo por Corpobovact y la Gobermoddn v lo suminkstroda en el
marco del convenio No, 13-13-014-299CE, esto de acuerdo con los términos de referencia
"Pora la elobaracén de estudio:s béonicos, econdmicos, sociales v amblentale: pora lo
Identificactfn v delimitocién de complejos de pdramo a escalo 1:25.000" emitida: por el
Minktero de Armbiente v Dearmolle Sodtenible, pora bos entomiod regional o local,
Elabarar con el equipo designade por Corpaboyacd v la Gobernadion los documentas con
ot edtuidios del dmbite lsoal de o complejs de pdromas “Taba-Bijogual-Mamopacha®,
lguaguea-kerchan”, "Guantiua-La Rusia”, » "Alkplens Cundiboyacema® en jurisdiceidn de
Corpoboyocd, de acuerdo a los Bncomientos de los bérmings de referencia "Para o
elabaracisn de astudios tdeniced, ecanbmicod, sociales v ambilenbale: pora lo Identiflcockan
y delimitocion de complejos de parome a ewcala 125,000" emitidos por el Ministerio de
Ambiente v Desarrallo Sostenible.

Coordinar, revisar, verificar v solicitar los ajustes necesarios de los estudios del entarno
local, v de la cortogrofio mocdodo o los complejos de paromos "Toto-Bijogual-
Momopacha”, lguaogue-Merchén®, *Cuarntiva-La Ruwsia”, v “Altiplone Cundiboyacernse"
en jurisdiccion de Corpoboyaca

levada a cabo par el eguipa téonico designade por Corpobayaca v la Gobamacian, da
acuerds con las Indicaciones estoblecidas por el Comité de Seguimiento v confarme a los
criterios v directrices téenicos estoblecidos en fos términos de referenciac *Para lo
alaborocién de estucdios técnicos, econdmicos, sociales y ambientales para la identificacion
v dalimitecion de complajos de pdramo a escala 1:25.000" emitidos por el Ministerio de
Ambiente y Desarrolle Sestenible, pora el @mbito locol, tomando como reférendia
minima &l limite de los complejes de pdramo a escala 1100.000.

Coardinar con Corpoboyact, la Gobermociin v el LAuH lo entrega de los estudios de
entorno local de los complejos de pdramos "Toto-Bijogual-Mamapocha”, “lguaque-
Merchan®. “Cuantiva-Lo Rusia”, v “Altiplano Cundiboyaocense" en jurisdiccion de
Corpoboyaca y lo cartografia asacieda, ol Comité de Seguimiento del convenio Ma. 13-
13=-014-299CE.

Programar v coordinar bas reuniones de trabajo, mesas interinstitucionales v los talleres
gue e requieran en relacicn con al objeto da lo centrataciGn.

Participar en lo eloboracidn de cronogrames canjuntos (Corpobeoyocd-Cobernacitne-
1AvH) para el desarrollo de los estudios de delimitacion,

Comsolidar v sintetizar la informacion en los aspectes biofisicos y aspectos socioculturales y
gconémicos de los estudios de entomo regional de los compleios de pdrames "Guantiuo-
La Rusia”, “lguague-Merchén” v Altiplano Cundiboyvacerne” desarrollodes tanto per bo
Comporacidn v lo Gobemocidn, como por la Corporacién Autdnoma Regiomal de
Santander-CAS on o morco del comvenio Mo, 13-13-014-208CE, en of coio del complejo
“Cuantiva-La Rusia” v por CEERCO en el marco del convenio Ma,13-13-014-188 CE para el
coso de los compleios “lguogque-Mearchan" v "Altiplane Cundiboyocerse”. Esto actividod
estard sujeta o la informocion disponible v deberd seguir  con ks lIneamientos
astablecidos por &l supervisor del contrato,

Documentar los metadatos conferme a los estGndares establecidos por & 1AvH,

Asistir o toda: las reuniones a los cuoles sea ctodo como coordinador del equipo de
trabajoe par parte del Instituto Humbaoldt v Corpobovacd v lo Gobernacian,







INSTITUCION:

QCUPACION:

QBIETO DEL CONTRATO:

TIEMPO:
ClUDAD:

ALCALDIA DE 50CGAMOS0O

PROFESIOMAL ESPECIALIZADO EM EL AREA
DE CONTROL AMBIENTAL-SECRETARIA DE
DESARROLLO DE MEDIO AMBIENTE

Prestor de servicios profesionales v de apoyvo a la
gestién  pora  reolizor control, seguimiento v
vigiloncio sobre todos los sectores generadorss de
impoctos  sobre el medio ambiente, industria
artesanal, PYMES, tromsporte, cambiadores de
aceite , lovaderss de autos, estaciones de servido v
fuentes generadores de ruido, de tal monera que
v disminuya los foctores que ofectan la solud de
la poblocién,

DIEZ (10) MESES 07 de Feb- 30 de Dic (2011)
SOCGAMOSD

¥ Gorantizar lo continuidad de ks actividedes de control ambiental y mantener la calidad
del aire dentro de los estdndares permitible:s en los términos de la ley, sobre los sectores
Identificodos ; espedificomente las relacionados a continuocién: 200 homos de fobricocién
de productos de orcilla veredas son José porvenir , san José bolivar, batta, ramada |
Maluings, primera dhorrera sector santa helena del municipio da Sogaomoso, verificacion
dal cumplimiento de lo resolucidn 001 y 0629 da 2003, emitida por CORPOBOYACA.

¢ Cuarenta (40) industria PYMES de Sogameoso; vertimientos v emisiones  domiciliarios:
vertimientos y concesiones de lovoderos de outos.

INSTITUCIO M,

DCUPACION:

TIERPC:
CILDAD:

LMIVERSIDAD PEDAGOGICA ¥ TECHOLOGICA DE
COLOMBIA. EN CONVENIO CON  UNIDAD
ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
BOGOTA ¥ SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOCOTA

GESTORA AMBIENTAL EM EL PROVECTO
DIMAMIZACION DEL RECICLAJE.

DIEZ (12} MESES -13 de Octubra/2000-14 Agoskba/2030
BOGOTA

ACTIVIDADE}]

¥ Sodalizar v sersibilizar a lo poblocén de colegios, unidodes residendales y centros
comerciales de la cludod de Bogotd, en temas relacionades con el proceso de separacion

de la fuente (reciclaje).






INITITUCION: INSTITUTO TECHICO DE COLOMBIA

OCUPACIOM; ASESORIA ¥ PARTICIPACION EM LA
ELABORACION DEL P.EJ DEL INSTITUTO.
TIEMPO NUEVE MESES (FEBRERO-OCTUBRE, 2009)
CIUDAD SOCAMOS0
ACTIVIDADES

+  Bssoria v porticipacién de lo elaborocidn dal proyecto educativa institucional (PEI )

INITITUCION COLEGIO PEDACODGICO DE COLOMBIA
CCUPACION DOCENTE AREA BIOLOGIA-lormoda sabating
TIEMPO DOCE MESES (FEBRERO-OCTUBRE, 2009)
CIUDAD SOCAMOS0

ACTIVIDADES

v  Prestocdn de servicos como docente en oftedra externa en los dreas de Biologia v
Quimica .

INITITUCION COLEGIO SAN PABLO APOSTOL
OCUPACION DOCENTE TRAMSICION DE PREESCOLAR
TIEMPO 13 MESES (Junio 2009 —Septiembre 2010)
CILDAD SOGAMOSOD

ACTIVIDADES

¥ DPrestacién de servicios coma dorente tramsiclén de preescolar







REFERENCIAS PERSONALES

Elp: Diana Carclina Wiasus
Lic. Ciencias Maturales v Educacian Ambiental
Teléfone Celular:3114494296

Eip. Myriam Terrei
Lic. Educacion Basico Primaria
Teléfano Celulor; 310-303 40 29

Eip. Ricardo Molana
Funcianaric Ministerio da Medio Ambiante
Teléfono Celular: 310-R60 26 64

SONIA TORRES NARANIO
C.C. No. 46.385.599 DE SOGAMOSO







FORMATO UNICO

EWTIDAD RECEFTORRA

HOJA DE VIDA Corpoboyaca

Persona Malural
ILeyes T800da 1585, &89 y 43 chs TR0H]

ARIMER APELLIDG SEGLMDG APELLIDG 59 DF GASADA) NOWARES

TOARES FARAMID SOMIA

POCINAENTO DE DE WEAGKHE SEXD AACETRAL 04D PalS
ce. 0D ce pag () No. seassse FE M (|0 () SXmauero ()  coLoum
LIBRETA LILITAR i

PRIMERA CLASE .D SEGLADA CLASE .E]. HUMERD (=1 7]

FECHA ¥ LLAGAR E NAGNNENTD a RIRECGA OF GORAESFONWDENT L

S ; GALLE 10N 13 25 Apartamento 3

e ot [ 25 |mes [ oo |ano [ Lrase

PAIS OB rals COLOMBAR DEFTO  BOYACA

DERPTO BOA DA BLMICIPE SOGAMOE0

MLMICIPIC) TASED TELEFOMG TTIETES EMAL  sonalomesiB4@gmalcom

EDUGAGION BASICA ¥ MEDTA

MABSUE SON UHA ¥ BL ULTRAT GRADS APROBADS | LOS GRADCE DE 1o. Ao BE BACHILLEAATO EQUIVALEN A LOS GRADDS Ee. A 118 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACKIN BASICA TITAD OBTENIDO |  BASICA SECUNDWRIA
PR SECLNDARIA MEDIA FEGHA DF GRAZO
o R N o | » | e | w o | o | mes- | on | abo | 200

ENUCACIGN SUPEATN (PREGIADD ¥ POSTGRADD
DILKEMGE BSTE PUNTD EN ESTAIGTS DADEN GROMOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIEA

TC (FECHICA] TL (TECHOLENGEICA TE (TECHOLORICA ESFECALIZADN] UM (UNNERSITARIA

ES [EEFECIALIFACICN WG [MAESTRA O MAGISTER] CHOeC: SDCACTEIRATHS O FHO
AELACIONE AL FRENTE EL MURERD DE LA TARIETA PROFESIDMAL |S1ESTA HA S1IDD PREWVISTA EM UMA LEY)

MODALIGAD Mo SEMESTAES AR WORBFE DE £ 05 ESTUDIDS O TiTLLG TERIAWNACIEN M. OE TAILETS
i PACFESIONAL
ACADEMICA AFADEANOS = G JATENTDID PR o
POSTERADD 2 M EEP[I':PL‘:'_';'IEWU” EN GESTION 11 2011
AAESTHRLIA EN DESARRCLLD
POSTGRADD i oy BOETENOLE ¥ MEDK) AMBIENTE 08 0T
PREGRAD 18 ¥ LH.'.1I=.H-:4A|:|-:: EM:IEM.HHLE HATURALES T i e

ESFECIFICAE LOS IDIDMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESECRIBE DE FORMA, REGLUILAR [FY, SIEN (@) O MUY BIEN (k50

L3 HABLA L0 LEE LO) ERCRIEE
AN
pl B M| 8 [B |m] & ]| &8 |us
IMELEE 7 ¥ x







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
|Lieyes 150 da 15595, 483 y 423 de 1348]

EXPERIENLIA LABOAAL

RELACIONE SL) EXFERIENCIA | ABDRAL O DE PRESTAGION DE SEAVKZICE EN EETRICTD ORDEN CROMOLGGICO COMENZANGO POR EL AGTUML
ERPLED O COMTRATS AMTERKIA
EMPRESA O ENTIDAD PLSLICA PRADA | Paks
COAPSBOYMNEA X SOLOkMB,
BEPARTAMENTD MURACIPNG CORRED ELES THONIEDY ENTIDWD
BOYAGA TUMIA
TELERONOS EECHA OE WGAHESD FECHA DE RETAR
ml 11|Mﬁ|| m-[m.:| 2090 uml i | mes| oe | A | 2020
CARGD O CONTRATO ACTLAL CEPENDENTIA IRECCIEN
CONTRATISTA DFEICINA CULTURS MEIENTAL Anligus vig & Papa 8 53-70, Tung, Royach
ERPLED O CONTRATS AHTERKIA
EMPHESA O ENTIOAD PLL A PRIVAGA | Pals
SERAVICK HACEONAL DE APHENDIZANE X COLORALA
PASTAMENTD MUPACTN GORRED BLECTROMGD ENTIDAD
ACH DLIMAMA
TELEFOWOS FECHA D INGRRESD FEGHA DE RETIROD
2461300 o | a7 | mes| uaim'.o| 2018 pia | e | ues] 12 | A ] El
CAMGD O CONTRATO A TLAL DEPEMTENTIL DRECTICN
COMNTRATESTA COORDINACION ACADEWMICA trm 1 wia Dultama -Panlanc de YVargas
EMPLED O CONTRATD ANTERIDR
EMPREZA O ENTADATD PLRL A FRVADA FAS
SERVICID NACIGNAL DE APRENDITAIE x COLOKENA
CEPARTAENTO ARLRCIPID CORRED ELEG TROMWGD ENTIRALD
B Ak OLITEARL
TELEFTMNOE FELHA DE INGRESS FECHA DE RETIRD
G o | o | we]| 02 | ane] ma | ow]| ¢ | wms] iz | A ] oo
£ FEC O CONTRA TOUAG TEM! DEFEMDENGTA INRECEION
COMITAATISETA AWSUENTAL - Hen 1 vis Dultersa Pantino de Vaigas
EMPLED O CONTRATD ANTERICR
ELPAESA O ENTIDAD PLBLACA PRevADa | Pac
SERVICIO MAGIONAL DE APRENDLEAIE ® COLOMER
= PAATAMENTO BALMNCAETO CORAED ELECTRONGD ENTIDAD
A4 CHATRMA
TELEFCNCS FECHE DE WERESD FECHA I RETIRD
SAB1 500 bz | 14 | iox | (i | Ao I 2017 i | 15 | [ERF | % | Al ] 2T
CARGOQ CONTRATO ACTUAL DEFEMDENGM DARECTON
COMTAATISTA, AMBIENTAL «Km 1 wig Dollama -Parkany ds Vargas
EMPLED O COMTEATO AMTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA FRAADA | Pals
OHE-FRIMAVERA ¥ CALAMB
AEPARTALENTD LILBAIE SORRED £LESTROMED ENTIDAD
BOYACA TUKIA
TELEFHIOS FECHA DIF WERESD FECHA OF [ETIAD
7440312 o | o1 | es | -:e.|.-1nu| 206 J.'Ih[ a0 |Hrs[ 11Iﬂn.:-I 216
CARGD D CONTREATO ACTLIAL [IEPENTIFMCIA DIRESCKNS
CONTRATISTA AMBIENTAL CALLE 20N 6 &6







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Ligye=s 190 da 1995, 485 y 443 oo 1554)

EMFLED O CONTRATD ANTERIDR

EMPRESA [ ENTIDAD

PLIRLATA PRIVATY P

GOBEANACION OE BOYACA x COLOMELS
DEFARTAMENTD ARNIGIFID GORRED ELES TROMKGD ENTIDAR
BOTALHA TLAA
TELEFONOE FECHA OF NGRESD FECHA OE RETIRG
AEsOr Dia | #m | mes| o0 | am | eois a] 14 | Mes| 10 | am | 2015
CARGD O CONTRATO AGTLMAL DEFENDENGHA WRECCICN
COMTRATISTA DIRESCKIN DE MEDHD SAEIENTE + L 20 #9.80
EWFLED O EONTRATO ANTERICH
EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA PRIADA sty
GOEERNAZION DE BOYACA 4 QOLCRAE 1A,
DAEFAR TAMENTE LTI GORRED ELES TROMGO ENTIDAD
B AT TLM.IA
TELEFOAS FECHA DE INGRESO FECHA OF RETIAD
TAI0S0 pia | 1z | mes| 12 | ana| e o | 3t | wes| 1z | ame | 2014
CARGR O COMNTRATO ACTLAL DEREMDENCY (5|
CONTRATISTA DIREGCA0N DE MEQID ANMBIENTE -2 20 #B-80
. EMFLED O CONTRATO AMNTERIZA
EMPRERA (- ENTIDAD PUEE A PRIADA | Pag
GOEEANACIIN OE BOYACA X COLOMEIA
DERARTAMENTD SANCTPD CONRED ELEC TROMCO ENTIDAD
BOVACH TUNIA
TELEFDMNTE FECHA OF WGRESD FECHA DF RETIRD
Feamen ﬂ.h] |3].Hes| m].-mu] e pa| 12 | Mes| 10 | ame | 2014
CARGOHD CONTHATE AL TLMAL EEPEROENGIA OIRERCN
GOMTRATISTA DIRECCION OE MEDKS ANBIENTE +GALLE 2o M #3930
EWPLED O CONTRATO ANTERGH
ERPRESA 0 ENTADAD PUSLICA PRIEADA | Pafs
SOREANACION DE BOYACA X COLOMBLA
DERARTAMENTE MLACCTRIC COSRED ELEC TROMEO ENTIDAD
BCPFACA TUNAA
TELEFOMOS FECHA OE WEHESD FECHA DE HETIRD
TAR50 D.'al aﬂln-;.| m|n.1=:.| 3 r.|.1.1| 57 |uaa| 1:r| A.'.-:.| i3
CARGD & CONTRATS AGTLAL CEPERTRENGLA DG
CONTRATISTSA DIRECCICN DE MEDC ARBIENTE SCALLE MM #0000
EASILED O CONTRATI ANTERSOR
ELIPRESA O ENTIDAD PUMILICA PRIADA | Pals
GLOEEAMACIIN OE BOADA X COLOMALR
DERARTAMENTD LILMICTPI CORRED ELEGTROWMIET ENTADALT
BCTFAL A TLIMAR
TELEFONAS FECHA OE WSHESD FECHA 0F RETIRD
Fa20nEn E:'.'ul i Iml ] ] .-5-1-::] i nu| a | l.-ﬁ:s] o | .qhu] 203
CARGO O CONTRATS AGTLML CEPERTIENGIA ORECCON
CONTRATEATA DIRECCION DE MEDID ARBIENTE -CALLE 20N 20950







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Lepae 500 db 193G, S5 y L) g TS

EMPLED O CONTHRATO ANTERIDR

EMARESA O ENTIDAD

PUBLIGA PRVADA | Pails

SOEERNACION DS BOYACA ® COLOMEIA
DEFARTAMENTT LM CORAED ELEGTRONCD ENTIDAD
BOYACA TURLIA
TELEFONGS FECHA DF IWGRESS FECHA DE RETIO
TaizzE o | o3 | Mes]| o7 | Ao s | ow]| a0 [ ues| 2 | 0|  amia
CARGD O CONTRATO ACTLUAL DEAENDERNTIA DNRECCICW
COMTRAATIETA SECRETARIA BE INFRAESTRUCTUAS - CALLE20M $¥5950
EMFLED (O CONTRATO ANTERICR
EMERESA O BNTIDAD FLELACA ERTVADS Fals
GOEEANACION DE BOYACK X COLOMEIA
DECARTAMENTD MUWCIPID CORRET ELEC TRONKC ENTIOND
BOYACH TULIA
TELEFONDS FEGHA DE WGERESD FECHA DE RETHD
i pia| o7 | mes]| o2 | An]| 2z ma | 29 | wes| 08 | am | g
CARGD O CONTRATR ACTUAL DEPEMNDENTY INAECORY
COMTRATISTA DIREGGION DE BMEDIY SMBENTE -GALLERPON #5850
. EMPLEDO CONTRATO AMTERICA
EMPRESA 0 ENTIDAD PLSLICA eanAnA | eais
ALCALHA DE BOGAMOSD X COLOABLL
DEPARTAMENTO AP CORRED ELED TACWAD ENTIDARD
BOYACA SOGAMOED
TELEFOWS FECHA OF INGRESD FECHA DE RETIRD
TTOsEGY ih-al EEII.H-E:[ ns[ﬂm| 2011 bia | |Mul 1i| Aan] a1
CARGE O CONTHATO AGTLAL DEPENTIENEI CIRECCA N
CONTRATESTA CONMTROL AMBIENTAL SES DE SEPTIEMERE DE SOEANED
EMPLECH O COMNTRATO aMTERRA
EMPRERA 0 ENTADAD PUOSLICA paana | pais
ALCRLDIA OB SOGAMOS0 kS LA B
BEPARTAMENTD { LICIPN COARED ELECTROMGD ENTIDAD
BOYACHE TLIRER
TELEFDWOS FECHA DE MGAESD FEGHA [ RETIRD:
7786668 o | o7 [ wee] @ [ am| 2o | Da| oo | Mes| e | A  am
CARGD O CONTRATO ASTLAL DESFENDEMNGIA DNRECGION
COMTRATISTA SECRETARIE MEDID AMBIENTE EEIE DE SEFTIEMBRE DE S0GAMOS 0
. EMPLED O CONTRATO ANTERICH
EMPRESA O ENTIOAD FLBLCA PRIEADA P&
UWANWVERSICAD PEDREOGICA Y TECKOLOGICA DE COLOMIA X COLORRA
OERAATAMENTD MALMCARTE) CORAED FLECTRAMED ENTIOAD
BOYACE TLRLIA
TELEFONGE FECHA DE WERESD FECHA DE RETIHT
FATIII = =
ow| 19 | wes| o | ado] ao0 | o] 1a | wes| on | am | 2010
CARGD O GONTRATO ACTLAL DESEMDERNCIA DNRECGION
CONTRATISETA EDUCACHIN GEDE TUNA UNIVERSIDAD U.PT.C







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
[Layes 150 ge 19635, ABH y LT che 148

EMPLED O CONTAATO ANTERIOA
EMPRESA O ENTIOAD PLELICA PRVADA | Palg
LNIVEREIDAD PEOWGOGICA ¥ TECHOLISICA DE COLOMEIA i COLOMELA
CEPARTAMEMTTH MILFAC PO CORRED ELECTROMGD ENTIDAD
BoyaACh TUKIA
TELE.FDHE:'E FEGHA DE MWARESD FEGHA OF AETHAD
R ma | 13 | mes| 0 | ano]| omes pa | 13 | mes| o | ane | 2010
ARG O CONTRATO ACTUAL OEPERTENTLA DRECCIN
CONTRATISTA EDUCACIDN SEDE IPTC TURIA
EXPERIEREIA LARORAL DOCENTE
EXPERIENGIAS DEL DOGENTE
RS TITLICLON EDUCA TILS FORLATA PRIVADA  Pals
COLEGID Sa PASLD APOSTOL X COLORBELA,
DEFARTAMENTO MLWICIED COMRED ELECTROMNCD
BOYACA BOGARMCIS0
TELEFEIMDS FECHA OF INGRESO FECHA DE BETHRD
i 28 fes |om l-.ﬂa |i1mn Oz | P | Ll | it | A I 3016
AREA DE CONOGRUENTS HIVEL EDUCATIVD DURECTON

MATEMATICAS ¥ CIEMNCIAS MATUIRALES

BASICA FRIMARIA

- Carspra 15 M 130 48

MEMPDO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDICUE EL TIEMPO TOTAL DE Su EXPERIEMEIA LABIAAL EN HUMERD DE H0SE ¥ MESES

TEMPO DE EXFERIENCIA
DCUPACION
AR WESES
SERVIDOR FUBLICO 1 a
EMFLEADO DEL SECTCA PRIMADO [t} a
TAABAJLADCA IMDEFERDIENTE ? P
TOTAL TIEMPD EXPERIENCIA i &







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona MNatural
Ly 150 da 1TIEG, AB0 y 447 o 1608)

FRlA DEL SERVIDDR PUBLICO O CONTRATISTA

MARIFIESTS FAIG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 NO X ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CIRGEN COMSTITUCIONAL O LEDAL, FARA EJERGER CARGOS EMPLEDS FUBLIGOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SEAVICIDS o
L& ADMMNISTRACION PLIBLICA

PAPA TODOS LOS EFECTCS LEGALES, CERTFIGD QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICD DE HOJA -DE MIDA, 508
VERACES, |AFTRCULD 5o, DE LA LEY 180:5),

GCivdad y fecha de diligenciamients __1UNja, & de octubre de 2023

—pulifd

FiRMA DEL SERVIDOA PUBLAGT S CONTRATIEETA

CESERVACIDONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y0 CONTRATOS

CERTIFIGE OUE LA PEOAMASION aOUl SUMINESTRADA HA SIDG CONSTATADS FACMHTE & LOS DOCURENTOS CAIE HEN S50 FRESERTADOS COMD
ECPOHTE.

Glucksd ¥ Sncha WOWAEFE v FUReA DL JEFE OF PERSOWAL O OF GONTRATOS

LA GRATUETA OF ATERGIM AL CLIEHEE W, 31087770 LG B : s b bon gt e gors s
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Fepiibiica fe Cudprbls
Ministeio do Bdwacile Macionl

1 Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia

Crrwli e Dlecrrie 1833 de 19507 Ly 78 o 1002

Tentendo en cuenta que:

Souia Coeres Narau

 CCN 485599 de Sogomoso (Boyacd]
| sl sarishictrmimente com los requisitos scadrmicns exigidos, le confiere ef titwlo de

LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL

Lot Aestimosia de elle, otorgn o presente DIPLOMA
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ik Batapa hudind

L
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Hopraddia e Cickimikia
inlann de FEducaoin Macieonal

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Crsds mynfimrer Docros 155 de 3950 pLae T

li.nin:ru.in:n N CEnEE e

Sonia Torres Naranjn

C.CO MY 46 d85.5F% de Eugﬂ-mr::-’.cu [Boyoc)
Cumplid sabesfactonanente con ks fequistos acaddmom exigidos, le confiere ol tioulo de

Lspecialista
en Gestion Ambiental

Et testimonio de ello, atoro o presente DIPLOMA
en Tunja, alos B din &l mes de dicsmne e 1001 Admbibma § Cerd el
ki Hrpwns Acalemir
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Ent nombre de la Iil'JiJsIr1|'iL4t o Colombia

LR ERDICSLD D

Ministerio 0e Educacion Nacional MANIZALES,

Wl Lt AMLGEIZAcin J-'H'f

Reconocida por Resolucion N© 2317 del 7 de abril de 1002

confiere a:

o Sunia Torres Naranjo

iﬂﬂhtfﬁmﬁ[ﬂﬂ] con CC. 46,385,599 e Sogamoso

ol fifulo de:
anister en Eﬁﬁarrullu Suostenible
dHlag Aedio é’?\mh"izntﬁ -

En testimonio De ello se excHide, f] Yy sella el 1reseHLe Ellip{nﬁm
en [a ciudad de Manizales, Caldas, a [os 15 dias del mes de - Diciembre 3¢ 2017

=i

Y 4 @ 0

/u’ "7 Recud 2

SecreLario General

Begistrata on el folio 540 el Tibwo e Digdowas i? 6 - Arta e Grade N* 6403
Manizales, 15 % Diciembre 3 2017






Reptiblica de Colombia

Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca
Secretarla General y Jurldica

111]"‘5'?"3,?;;{_:5 :
Tuni2 30 DIC 2022

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que SONIA TORRES NARANJO, [dentificada con cedula de cludadania nimero
46.385.599 Expedida en Sogamoso - Boyaca, suscribid con esta Corporacidn:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2022-097

OBJETO: Prestacién de servicios profesicnales para implementar

hemmamientas de paricipacion comunitaria en el
forfalecimiento de la gestion ambiental en marco dal
programa educacion, comunicacion y paricipacion del
proyecto de pardicipacién y gebermanza ambiental en la
oficina de participacion y cultura ambiental, de acuerdo
con las especificaciones descritas en los estudios previos.

PLAZO: 10 meses
VALOR: $42.780.000 (cumrenta y dos millones setecientos
ochenta mil).
FECHA DE INICIO: 1 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2022
SUPERVISOR: Diana Carolina Viasds Pérez
ACTIVIDADES:
v" De scuerdo con la concertacidn de actividades realizada entre el supervisor y el

Cra. 24 Este # 53 - 1367 PO 7457106 - TAST 188 - THR57 192 - T407518 f Fax TA0T520/ Tun]a - Boyach

contrafista, Promover fomentar y apoyar espacios que promuevan la gestion del
conocimiento v saber ancestral para fomentar la paricipacion comunitaria en los
grupos asignados por 2l suparvisor mansualmenta.

De acuerdo con la concerfacion de actividades realizada entre el supervisor v el
contratista, Elaborar & implementar herramientas metodoldgicas de divulgacion v
promocion para facilitar la participacion en la gestion ambiental de acuerde a [a
asignacion mensual del supervisor.

De acuerdo con [a conceriacion de ectividades realizada entre el supervisor y el
contratista, realizar seguimiento ¥ visitas & huertas comunifaras de los grupos
asignades por el supervisor mensualmente.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre &l supervisor v el
confratista Asesorar apoyar ¥ brindar asistencia técnica a los Comilés de Educacion
Ambiental Municipal CIDEAS en los muncipios ssignados por el supervisor

mensualmente.
De acuerdo con k& concariacion de actividades realizada entre & supervisor v al

confratista, Origntar y acompaiiar en el fortalecimiento de los Proyeclos ambientales

Limes patursl = atenclén al useario He. 0 18000-3812T
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Repdblica de Colombia
Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca

chi Secretaria General ¥ Jurldica
escolares en las instiluciones educstivas asignadas por el supervisor
mensualmente,

¥ De am.!ardu con la concertacion de aclividades reelizada entre el supervisor y el
contratista, deberd Elaborar y presentar un informe mensual de las actividades
realizadas, debidamente soportadas.

b=

CESAR nnnﬁ CAMACHO/SUAREZ

Preyacld: Yuiana Ruls Pide SEEE

Rewiso: Mancy Teesa Fonseca Salamancar
Archivado e BEYE,
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EL SECRETARIO GENERAL ¥ JURIDICO

CERTIFICA

Que SONIA TORRES NARANJO identificada con cédula de ciudadanfa nuamero
46,385,599 expedida en Sogamaoso, suscribic con esta Corperacian;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2021- 037

OBJETO:

PLAZO:
VALOR:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

FECHA DE LIQUIDACION:

SUPERVISOR:

ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN
MARCO DEL PROGRAMA DEL PLAN DE ACCION
"COMUNICACION EDUCACION Y PARTICIPACION" EN
LOS PROYECTOS DE "EDUCACION AMBIENTAL" ¥
"PARTICIPACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL" DE
LA CFICINA DE CULTURA AMBIENTAL, DE ACUERDC
CON LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS.

DIEZ (10) MESES Y QUINGE (15) DIAS CALENDARIO
CUAREMTA Y TRES MILLOMES CIENTD NOVENTA 'Y UN MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS (S 43.191.225)

09 de febrero de 2021

+ 15 de diciembre de 2021

30 de diciembre de 2021

DIANA CAROLINA VIASUS PEREZ

v Realizar reuniones, falleres capacitaciones y /o foros para el
fortalecimiento de las esfrategias educacion amblental en los
escenarios asignados por el supervisor

¥ Fortalecer la estrategia de aulas abiertas y escuela verde con
instituciones educativas vy reservas de la sociedad civil con el
desarrollo de acciones fales como: reuniones, talleres, capacitaciones

y documentos

v Deasarrollar acciones tales como: reuniones, charlas . documentos en
referencia a la implementacion del programa de ecologia politica v con
los municipios asignados por la supervision

P
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v Realizar acciones tales como reuniones talleres y documentos en el
sector de restaurantes y hoteles en implementacidn del programa de
sostenibilidad ambiental en los municiplos asignades por el
SUpervisor,

v Reallzar capacitacion a los grupos de interés priorizados en temas de
educacion ambiental y participacion en la estrategia de dinamizadores
ambientales segln asignacién dal supervisor.

v Concerfar el plan de actividades mensual con el supervizor dentro de

. los cinco (5) primeros dias del mes.

+ Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas,
debidaments soportadas

¥ Realizar las demas aclividades asignadas por el supendsor que estén
relacionadas con el objeto del contrato.

..(,-_' -'“:/r’ 3

CESARCA CAMACHOSUAREZ

Proyachd: Janry Carcling Rebles Lipag -0
FI'.:gn.' Mancy Tece=a Fonseca Salammr.u-n‘_rﬁ-'«“
Archivado enc D.5.V.P.
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110 — 7881
Tunja, 3 de sepliembre de 2020

EL SECRETARIO GENERAL ¥ JURIDICO

CERTIFICA

Cue SONIA TOREES NARAMJO, identificado con cédula de ciedadania mdmero 46.385.599
expedida en Sogamoso, suscribid con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No, 2020-022

OBJETO: Prestacion de servicics como Licenciado en ciencias naturales

y educacion ambiental yo afines, para realizar actividades en
marco del provecto de Educacidn ambiantal, de acuerda con las
especificaciones descritas en los estudios previos.

PLAZO: 6 meses

VALOR: $23.984,100 (Veintitrés millones novecientos ochenta y cuatro
mill cien).

FECHA DE INICIO: 11 de febrero da 2020

FECHA DE TERMINACION: 10 de agosto de 2020

SUPERVISOR: Laidy Carolina Guerraro Riano

ACTIVIDADES:

¥

Realizar reuniones, lalleres y capaciaciones perlinentes para el fortalecimiento de la
educacion ambiental en los municipios asignados por el supervisor.

+  Desarrollar estrategias en lamas de educaciin ambiental con los grupos de poblaciones
asignados por el supenvisaor,

¥ Realizar accionas de educacion lales como Lalleres, capacitacionas, foros y celebraciones
de ferias segin solicitud de los eventos ambientalas an instiluciones educativas v
municipios que se asignen por parte del supenvisor.

+ Raalizar visitas de seguimiento a las emprasas asignadas, que hacen parte de la
esirategia denominada Compromiso con la Productividad Ambientalmente Sostenible
{COMPAS) sequn designacion del supervisor,

v Concartar el plan de actividades mensual con al supervisor dentro de los cinco (5)
primeres dias del mes,

v Elaborar y presantar un informe de las aclividades realizadas, debidamente soporadas.,

v Realizar las demas actividades asignadas que estén relacionados con el objeto del
contrata.

F
CESARC ﬂﬂﬁ?’hﬂﬂﬂ SUAREZ
Progesd: Nancy Teresa Fonseca Jalamanca o |ll

Raviso: Carcla Cardanas Virgas- Conratista 121445
Archhvado an: D8V F
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Tunja, 20 de mayo de 2021

Fepuiblica d= Colombia
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Secretania General v Juridica

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO

CERTIFICA

Que SONIA TORRES NARAMJO, identificads con cédula de civdadania nimero
46.385.588 de expedida en Sogamoso - Boyaca, suscrbld con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020-212

OBJETO:

PLAZO:

VALOR:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:

SUPERVISOR:

ACTIVIDADES:

Contrato de prastacidn de senicios profesionales para
realizar actividades en marco del programa del plan de
accion "Comunicacion, Educacidn v Padicipacion”™
en los proyeclos de “'Educacidn Ambiental” vy
“Participacién y Gobemanza Ambiental” de la oficina
de cultura ambiental de acuerdo con las
especificaciones descritas en l0s estudios previos

3 meses y 15 dias calendario, contados a partir de la
firma dal acta de iniciacion FGC-03 sin exceder &l 18
de diciembre de 2020.

313.990.725 (Trece millones novecientos noventa mil
selecientos veinticinco pesos).

03 de sepliembre de 2020.

17 de diciembre da 2020,

Diana Caralina Viasis Péaraz,

¥ Realizar reuniones, lalleres capacitaciones y /o foros para el fortalecimianta de la
educacion ambiental en los escenarios asignados por el suparvisor,

«  Daesarrollar acciones tales como: reuniones, charas, documentos en referencia a la
impiementacion del programa de ecologia politica con los grupos de poblaciones

asignados por el supearvisor,

v" Realizar acciones en la implementacidn del programa de sostenibilidad ambiental tales
como reuniones, capacitaciones, talleres y documentos con los diferentes sectores de
senvicios en los municipios asignados por el supervisor.

¥ Realizar bases de datos de grupos de interéds que puedan paricipar en procesos de la

Corporacidn.

v Realizar la cualificacion a los grupos de inlerés priorizados en temas de educacién

ambiental y participacién.

Linza Natumal - atencidm al usuario Mo, 0180050018027
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¥

Conceriar el plan de aclividades mensual con el supervisor dentra de los cinco (5)
primearos dias del mes.

¥ Elaborar y presentar un informe de las actividades realizadas, debidamente soportadas.
¥

Realizar as demas actividades asignadas gque estén relacionadas con el objeto del
conirato,

CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ

Proyach: Luis Carloa Sardoval Vikano-Conlratiala

Rewvisa: Andrea Cardenas -Corsratista (| 1 1L,
Archivada en; DS Y.P,
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No: 15-2-2019-012897

23082015 2434 g m
15-9110

Duitama,

Sefior (a) fﬁ; i /

Sonia-Torres

Email: soniatorres184@gmail.com

Duitama
Asunto: Certificacion contrato prestacion de
servicios personales

Respetado (a) sefor (a) Sonia;

En atencién a su comunicacién radicada con & No. 15-1-2019-009691 del 20 de
septiembre de 2019, de manera at adjuntamos la Cerlificacién del contrato de
prestacion de servicios No. 15-00780de 2019 suscrito con el Centro,

Cordial saludo,

[V&T Mauricio.Rojds Ruiz_{—
s Ruiz_

Wi5: 2019-01-305439

Anexo: Dos (2) folios

Eleborg; (ilona feer Crirdenas Rodripoer = (ot dle Confroseerdn — piosrdems e na s oo '-:hl:l
Hridedy Yoridl Modom Revr - Teéomion » Shfcing de Caratacidn =y e vdis oo
Aprobds Sase Shvare dlarete Guvels < Cosedbiodsr Firraa o Apsnor Aelsdaiatranfio - oalnne 'i:"\-.m'r_[\d'p,q_ﬂ”.-
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CERTIFICA:

i A
Qua el (la} seforia) EUHW'?GFEHEE 'NARAMNJOD, idenlificada con cédula de cudadania N°483885590 de
Sogamose, celebrd con EL SERVICIO HACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA, &l siguients contraio de
prestacion de servicios personeles regulads por ka Ley B0 de 1993 (Estatulo General de Condratacidn oe |a
Administracidn Pablica), modificada par la Ley 1150 de 2007, Decrete 1082 de 2015 y sus demds decretos o
nonmas reglamenlanas que no genera vinculacidn a relacidn laboral, como se describe 8 conlingmcion:

W y fecha del Contrato: 0780 del D6 de marzo de 2019

Okjeto: Prastar los servicios personales de cardcler temporal como
Instructor en el programa de Formacion Tilulada y complameanizria,
en el drea Ambiental, que atiende el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentas
Municipios del Deparlamente de Boyaca, de acuerdo con la
pragramacidn eslsblecida, ef madelo pedagégico del SENA, los
Eneamientos  del Sisterma de Gestidn Integral de Calidad v la
normatividad vigenbe.

Plazo de ejecucion: Moeve (9] meses, Doce (12) dias

Fecha |nicio de ejecucton: 7 de marzo de 2019

Fecha de Terminacion contrate; 18 de dicsembre de 20148

Termino de sjecucion: A partir del 7 de marzo de 2019 y hasta el 18 de diclembre de 2018

\alor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales ss de
Treinta y dos millones novecientos sesenta y siete mil doscientos
diez pesos Micte.(332.967.210).

Estada; En ejecucion,
Ohbligaciones especificas del Confratao;

1. Flanear, crientar y evalvar procesos de formacion en el érea y programa objelo del presents
contralo, de acuerde con la programacion establecida, el modelo pedagogico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad. 2, Establecer la ruta de aprendizaje y asociar
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se
fije para cada programa de farmaciin.d. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la gula
de aprendizaje. 4. Cumplir con los producics definidos en el proyerto formative yio productive
asociados al programa objelo del presente contrato.5 Realizer actividedes de divulgacion,
promocian, inscripoion y gestion decurmental pars ka matricula de log programas objeto del presente
conirato de acuerdo con los lineamientos, coberfura y produclos Indicados por la subdireccion de

Mimisierio de Trhajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ?
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OCUPACIONal ¥ SOCI3M, aei area obpefio del presente contralo que S8 requiera por parte de la
subdireccion del centro y |a coordinacion, 8. Participar en lns,q;mﬂmlwhaciﬁn y formacion
gue reguisre para dfﬁlhﬁfﬁfﬁ‘lﬁh'ﬂe las chligaciones contrachiales, goe programe el Centro de
Faormacién. 8. Reafizar ef sequimients de cada aprendiz, registrar v reportar avances o dificultages
de manera oporfuna a |3 coordinacidn académica en los formatos y tempos establacidos. 10
Atender oportunamenta los requerimientos gue haga el superviscr del contrato, presentar los
informes periddicos y los productos de la ejecucidn del contrato, presentar informe mensual de
actividades y hacer enirega del informe final, la correspondencia tanto fisica coma electrdnica v los
elementos de inventario a cargo.11. Responder por |a custodia y buen uso de equipos. bienes e
inventario asignado a su cargo, que €l centro le facilile para el desarrollo de su objsto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos instifucionaies. 12, Acatar los lineamientos y
dieposicionas institucionales en materia de politica editorlal establecides. 13, Apoyar los procesos
da evailuaciin ¥ /o supervisidn de |3 adguisicion de bienes o servicios cuando la entidad o
requiera. 14, Aplicar a los procesos de cerlificacion de compsefencias laborales an las normas de
competencias técnicas y pedagdgicas necesanas en su obligacién coma instructor, de acuerdo con
la programacion que establezca |a entidad.15. Capacifarse en el idioma inglés y aplicar a la
cerlificacidn coma minimo en al nivel A2,

Se expide a solicitud dal interesada(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema OM
BASE dal SENA, a los veintitrés (23) dias del mes de sepliembre de 2019,

Elabord: Ciloria fnés Cdrdenay Redeigwes + Cfictea de Comracidn - picardenasiiens e oo &l
Revisd: Yoritk Mesbes Reiva - Tienivs - COficia de Contraiavida - yimereivsemr, s oo
Aprabd: Josf Alvaro Alsredn Garci - Coordimadar Grage die Apavn Adwrisirati - aataroos T mﬁr.n:aazv'-

Ministeria de Trabajo
SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAIE
Regional Bayach — Centrn de Desarrollo A gropesuario y Agrobndusirial
Dirporidn Cdamarie 1 Dultama via Fantano de Vargas = Duilare (Ravaed] - P8 j0g: i Ext. 87365
waw.5ana.edu.co - Lines gratulta nacional: 01 80309 10 770

GTH-F-131 V03 pdg. 2

i W,
[malnd @ oaa ]






12/10/2018 02:10:51 Pi

15-9110

Duitama,

=efior (a)

Sonia Torres Naranjo

Email: soniatorres 184@gmall.com
Duitama

Asunto: Certificacién contrate prestacion de
servicios personales
Respetado (a) sefior (a) Sonia:
En atencién a su comunicacién radicada con el Mo. 1-2018-001801 del 8 de octubre
de 2018, de manera atenta adjuntamos la Certificacién del contrato de prestacion de

senvicios No. 790 de 2018 suscrito con el Centro.

Cordial saludo,

Ivai s
Subdirector

Anexn: Dos {2) folios

Proyecto: Yarith Medina Reina H‘a
Carga: Profestonal Nk de Contaltacién PSP

Revao: Jood Abarn Alarcds Garca -
Carger Coordinador Grapo de Apoye Adminirtrapvo
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AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que el {la) sefiorfa) SONIA TORRES NARANJO, identificada con cédula de ciudadania
N"45.385 599 de Sogamaoso, celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA_ &l
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley B0 de 1993 {Estatuto
General de Conlratacian de la Administracion Pubfica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Dacralo

1082 de 2015 y sus demas decretos o nonmas reglamentarias qgue no genera vinculasidn a relacion
laboral. como se describe a confinuacian:

N*® y fecha del Conirato: 780 del 25 de enero de 2018

Objeto Prestar los servicios perscnales profesionales de cardcler temiporal
como instructor en el  programa de Formacidn  Titulada y
Complementaria, en el drea Ambiental yio Forestal que aliende al
Centro da Desarrollo Agropacuania y Agroindustrial, en los diferentes
Municipios del Departamento de Boyacd, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagogico del SEMA. los
Eneamientos del sistema de gestén inegral de calidad y Ia
normatividad vigents.

Flazo de ejecucion: Siete (07) meses
Facha de inicio de ejecucidn: 1 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion de confrate. 31 de agaosto de 2018

Terming da ejecucion: A partir del 1 de febrero de 2018 y hasta 31 de agosto de 2013,
con prorroga hasta el 14 de diciembra de 20158
Prarroga: Dal 1 de septismbre al 14 de diciembre de 2018,
Ao por valor de once millones achocientos cuatie mil pesos Micte.

($11.804.000)

Vakar. El valor del contrato para todos los efectos legales ¥ fiscales fue de
Veintitrés millones ochocientos freinte v cinco mil pesas Micle
($23835000). Mas adicion por valor de once millones ochocientos ﬁ,
cuatro mil pesos Micte. ($11.804.000).

Urbligaciones especificas del Contrato: Cortheaiob
SRR
1. Planear, orientar y evaluar procesos de formacion en el drea ¥ programa objeto del presente
contrato, de acuerdo con Iz programacién establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los

Mdinisicrio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENINZAJE
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fije para cada programa de formacion.; 3. Planear ¥ ejecutar las actividades relacionadas de la guia
de aprendizaje; 4. Cumplir Con los productos definides en el proyecio formativa yio praductivo
ascciados al programa objetc ded presente contrate., 5. Realizar actividades de divulgacidn,
promecidn, inscripcion y gestion documental para la matricula de los programas obieto del presente
conirato de acuerde con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccitn de
centro y la coordinacion,; 6. Asistir a todas las reuniohes que sean progfamadas por la subdireccidn
e centre ¥ la coordinacian, para filar y monitorear los lineamientas, cobariura v preductos indicados. -
7. Participar en equipos de frabajo de desamralio curricular investigaciin y desarmolio tecnolagico,
ocupacional y social, del drea objeto del presente confrato gue se requiera per parte de la
subdireccidn del centro y la coordinacién_; 8. Participar en kos pracesos de aclualizacion v formacidn
que requiere para & cumplimienio de las obligaciones contractuales, que programe el Ceniro de
Formacian.; 8. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar y reportar avances o dificullades
de manera oporiuna a la coordinacian académica en Ios formatos v liempos establecidos,; 10,
Alender oporiunamente los requerimientos que haga el supervisor del confrato, presentar los
mformes periddicos y los productos de la ejecusion del contrato, prasentar informe mensual de
aclividades y hacer entrega del informe final, la corespondencia tanto fisica como electronica y los
elementos de inventario a cargo [ 11. Responder por la custodia ¥ buen uzo de equipos, bienes e
mventano asignado 3 su cargo. que el centro le facilite para el desarralla de su objeto contractual y
nacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos mstitucionales.; 12, Acatar los ineamientos y
disposiciones instiucionales en mataria de politica editorizl establecidas.: 12, Apoyar los procesos
de evaluacion yio supervisian de ka adquisicion de bisnes y/o servicios cuando la entidad lo requiera.
14. Aplicar a los procesos de cerlificacion de competencias |aborales en las normas de competencias
técnéicas y pedagdgicas necesarias en su cbligacion cemo instructor, de acuerdo conla programacion
que establezca la enfidad.; 15. Capacitarse en al idioma Ingles v aplicar 2 a certificacion coma
minémc an el nivel AZ.; 16. Apoyar técnicamente en la elaboracion de estudios prevics, la evaluscion
a5l como el apoyo a la Supenvision denire de los diferentes Procesos de adquisicidn de bienes y
servicios de acuerdo al &rea 1écnica de su conocimisnto.

Se expide 3 soficitud del interesadola), de acuerdo con la informacian registrada on el sistena OM
BASE del SENA, a los nueve {9} dias del mes de octisbre de 2014,

Prioyecin: Yarilh Medina Raina
Cargo: Profesionsl Oficing da Can ion - ymedinanEsena edu.co

Foavizd: Jase Alearo Alaredn Garcla
Largo: Coordinader Grupo de Apoyo Adminsbmativg — aalarcongisena edu co

Bbististcims de Trabajo
ZERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Boyacd - Centro de Desarollo Agraperusrio y Agreindustrial
Direcoion Kiometss 1 Dultama via Pastanc te vamgas — Duitame {Doyaca) - PRX (001} SAEI500 Fxl BI30s
Wi, et oo - Linka graleta nacionaiz 07 AR00 9 10270
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Duitama,

Sefiora

Sania Torres Naranjo
soniatorres 184 @gmail.com
Duitama

Asunto: Certificacion contrato prestacion de
senicios personales

Respetada sefiora Sonia:

En atencion a sus comunicaciones radicadas con el N° 1-2018-000008 y
N* 1-2018-000007 del 09 de enero de 2018, de manera atenta adjuntamos la
Certificacion del contrato de prestacion de servicios personales N* 0787 del 13 de
Febrero de 2017 suscrilo con el Centro.

De igual manera, le comunicamos que al verificar el contrato de prestacion de
servicios personales N'O787 del 13 de Febrero de 2017, suscrito entre usted y el
SENA, este no registra la red, el area tematica, ni las competencias de formacién
que impartio, por consiguiente no es posible expedir la certificacion con esta
informacion

Se arl:l]unta tiempos y dedicacion especifica de las vompetencias onientadas durante
la ejecucin de su contrato, informacion suministrada por la Coordinacion

academica,
I . by S
lvan Mauricio Rojas :
Subdirector N S

de Desarrollo Agropecuano y Agroindustrial

Cordial saludo,
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Carlifcaciin N (44

S ENMA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Lue SONIA TORRES NARANJO, idenlificada con cédula de ciudadania Mo 46385599 de
Sogamoso. celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley B0 de 1903 (Estalula General de
Caonlratacidn de la Administracian Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decrelos o normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacien laboral
como se describe a continuacion;

Mimero y Fecha cel Conirato {0787 del 13 de febrero de 2047

Ciojeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor en @ programa de formacion Titutada y
Complementaria, en el dréa de Ambiental que aliende el
Centro de Desarrolfo  Agropecuane y  Agroindustrial
CEDEAGRO, en los diferentes municipios del departamento
de Boyaca, de acuerdo con |a programacion esiablecida, el
modelo pedaghgico del SENA. (os lineamientos dal sistema
de gestdn integral de calidad y la normatividad vigente

Plazo cDhaz (0] mesas
Fecha da Inicio de Ejecucion © 14 de fobrero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrate 15 de diciembre de 2017

Términa de Ejecucion Ciez {10) meses y dos (2} dias
Prarroga Cos (2] dias
Adcion Croscientos veinta mil trescienios treinta y tres pesos Micte
(8220333)
Suspensitn CBEA,
Terminacién Anticipada o Cesion MIA ST AT
Valor Treinta y tres millones doscsenios setenta mil Irescientos

reinta y tres pesos Micta (533,270 333) —

Tyl

Dhligaciones Especilicas del Contrato: E10, 1 11T

contrale, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagsgico del SENA, los

1. Planear, orentar y evaluar procasos de formacién en el rea ¥ programa objeto del presente E
lineamienios del sistema de gestitn integral de calidad.

Ak N
L O] WYFRl
GTH-F-131 pag. 1 it
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Certdicacion N° 044 — SONIA TORRES MARANID

@
SENA

N

4. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativa SOFIA PLUS de
acuerdo ala programaciin en intensidad horaria que se fije para cada programa de formacicn

3. Planear y ejecutar las actividades relacionadas de la gula de aprendizaje

4. Cumplr Con los producios definidos en el proyecio formativo yio productive asociados al
programa objeto del presente contrato

3. Realizar actividades de divulgacién, promocién, Inscripeion y gestidn documental para Ia
matricula de |os programas cojeto del presente confratn de acuerdo con los lineamentos,
cobertura y productos indicados por |a subdireccion de centro y la coordinacisn,

6. Asislir a todas las reuniones que sean programadas por |3 subdiveccion de cenlra y |13
coordinacian, para fijar y monitorear kos lineamientos, coberiura y productos indicados.

7. Paricipar en equipos de Wrabajo de desarrolln curmicular, investigacion y desarrollo
tecnclégico, ocupacional y social, del Area objeto del presente confrato que se raguiera por
parte de la subdweccian del centro y la coordinacion.

B. Participar en ks procesos de aclualizacian y formacion que requiere para el cumplmianio de
las obligaciones confractuales. que programe el Centro de Formacion.

8. Usar las herramientas lecnologicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para

fortalecer & formacién y lograr el cumplimiento de los Bneamientes, cobertura ¥ productos

indszados,

Generar y ejecular estrategias para procurar la permanencia de los aprendices durante e

tiemnpo lotal dal cursg.

11. Realizar el seguimiento de cada aprendiz, registrar v reportar avances o dificultades de
manera oporluna a la coordinacion académica en los formatos y iempos eslabecidos

12. Atender oporfunamente los requerimienies gue haga el supervisor del contrata, presentar los

Informes pentdicos ¥ ks productos de |a ejecucidn del contrato, presentar informe mensual

ge actividades y hacer entrega del informe final, la correspondencia tanto fisica como

electronica y ios alementos de inventario a cargo.

Responder por la custodia y buen uso de equipas. bienes e inventario asignado @ su cango,

que el centro le facilde para el desarrollo de su objeta contractual y hacer entrega formal de

acuendo con los lineamientos instiucionales

14. Apoyar los procesos de evaluacion yio supervisiin de la adouisicion de bienss yio senvicios
cuando [a entidad lo requeera.

15. Aplicar a los proceso de cerificacidn de compelencias laborales en las normas de
compélencias lecnicas y pedagdgicas necesanas en su obfigacidn como instructor, de
acuendo con la programacidn que establezea la entidad.

16. Capacilarse en el idioma ingles y aplicar a la cerlificacion eoma minme en el nivel A2

10

13

Se expude en la civdad de Dultama, a los 09 dias del mes de ane
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Q,‘t&_ FPRINCIMISMEDMBMBERTALE S FARS YELLA POR LA RECUPERACION DE LAS RREAS WDROGREFICAS LIS AREAS
HOROORAFICAS RECIOHA S
PRIMANERA"
FIT D630 0100 516 = %

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL COMVENIO 2016 - 640
CORPOBOYACA - ONG PRIMAVERA con objeto: “Aunar esfusrzos técnlcos
¥ financieros entre CORPOBOYACA y [a OMNG PRIMAVERA para I
Implamentaclién de Estrateglas Amblentales dirigidas a Forlalecer la
Educacidn Ambienial Formal y no Formal de los Procesos de Partlcipachén
Ciudadana para la Gobemabilidad Ambiental de la Jurdadiccidn de
CORPOBOYACA",

CERTIFICA QUE:

La Sehforita Sonia Torres Maerenjo, identificada con CC 46 385 509 Expedida en
Sogamoso Bayaed, de profesion Licencinda en Chencias Malurales y Educacién
Ambiental |, Presio sus senvicios profesionales en el desarrollo de la coordinacion
y gjpcucidn de las actividedes del convendo, durente cuabn meces con fecha do
inicic &l doce (0] de Agosto sl 30 de HWoviemore oo 2090, Cumplienda a
cabasdad con ias labores asignadas dentro de los lempos esSpulados en el
cronegrama de frabaio

S expite on Tunja a solicitud ded Interesado, 2 los {22) dias del mos e Diciembne
da dos mil diecissis (2018).
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CERTIFICACION

Revisacdas s srchives da Conlrsles o posan en ke Direcekn de Confalacién sevarfico qua b
g SOMIA TORRES MARAWID, erdficada con- Ceduls de Civdadana Mo 45305533 de
Eogamose, colitnd e sgukmet Conlratos con ol Departamwnts de Boyach;

o
i OBJETO VALOR FECHA PLAZO

1 DE 288 COOADMNDICR  MLAMIFECACKSH ¥

PRESTACKON [ EEMAGOS DE LM

LIDERCIANGT BN SDARCACTH . Mg ETEL
CON EXFEEE EN OESTICN FAMEFMTEL FECHS, O pbri
PATA ORSARRCLLAR ACTIIDACEE

T '
= ] HUEVE j20) WEReH

CONTROL  COMS Apows - & (g3 | & SSbESals FECHA DF 'l'ElEl:-lmlhEl.ﬂm
TERVIHROIGH

FREIENTE OF LR “F\:::I:H OF REED: TRRCTH S i

CELIGACIONES DEL CONTRATISTA.

=

5

-

1|_r

Cogrdmnar y plardicar a5 acthidades que van relacionas en bos programas y projectas
del Beclor de Medis Ambiznie
Coordinar y planficer |8 esiniclurecion defl PLAN (NSTITUCIONSL DE GESTION
AMBIEMTAL de la Gobernacidn
Apoyar kas seshones. que 88 convogquen por parte de l3 Dreccidn del Consajes Superiar
Ambierital da Beyach (COSAB)
Apayar ta realizecdn de un esiudio tenics de Geslitn dol Conselo Suparier Anvibisntal
de Boyata.
Apoyo 5 la gesian y supenvaiin e los progecios | Corvanio Mo 13-00036E1 3 enlre kas
erfidades Corpomcian Aulénoma Regions! de Boyacd Corpaboyaci — Gobermacidn da
Boyaca v @l Insliuie Alexendsr Vion Humbold schee defmacién de los paremes de
Rabanal v Pisba, Cérwanic de Cooparacidn N* 13-13-014-200CE enlre lus srtidodes
Corporacién dulinoma Regienal de Bovect Courpoboyacd — Gobemacien ce Bayacs ¥ el
Insiiulo Alexender on Humboidl, levestigacidn pars anakzar la estetars o
compasicitn del ecosstera de roisdeles presante en loe Munisipios de Togal v
Chiteragque en el Deparfameards de Boyacs,
Socialzar lof neamientos de Poliice Amblenlal &0 una pravincia ded Depariaments de
Apayar para la consolidedian cal BISTEMSA DEPARTAMENTAL DE AREAS
FROTEGIDAS del Depanamantn dé Boyaca,
Cocrdirair, planificar ¥ esbruchurar e observalora ambisntal para &l Dapardamento de
Apoyo @ programas de éress eslraldjicas, bodiversidad oy recurscs mabuietes
ermareados &n B nonmatvidad ambizntal voeris
Cestion y scompafamiens o echvidades wo evanios iedacomsios oon &l lema de
edycacicn ambiental,
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fiec=aria, apoyn y acompafiamieio l2g provecios semundamos de educaci(in ambients!
PROCEDAS ¥ PRAES

Asesania ¥ scompafiamianio @ lob samilbe milsnnslibucionales de educacitn ambienlal
CIREAS munisipaies 5 B comile intarmsliucional de educecHin amblsrtal del
dasartansdls fa Bowsia CIDEABDY.

PlariSicacion, seguimienio y sececidin da proyecles gue conkribuyan a la cukum
ambienial oudadara el depariemento de Beyacd.,

Capactackanes y charas &n lemes ambrriales

Carcaplos (@chicas y estudios previos de prayectos ambiemales

Formutacidn p Gestién da Proyecios ambientales

Ci=mils aclividedes de |a Secrelaria de Infracstnaciura del Dapanamant, da aciendo o
paril y Las domds que o indiquen dporfunamaniea &n cimplimesnls de los chjelvos
[ ge T Fitd

Se papids o0 Tunja a sokohul de be inteeeada a fos guince (15) dias dal mes dd jurio de dos mil
diactslis [200E)
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CERTIFICACION

Faviiadas los archirens d&e Contraies gue repdsan en 2 Direcotn de Conbaiackn == verfioo o=

sofed SOMK TORRES

NARAMSD, |demficada con Cedul de Cudadans Ho. 46385556 oo

Sogumass, celabid low akjuieies Conlrales oon el Deparamenis de Boyock!

e ol OBJETO | vaLoR FECHA FLAZO
PRESTACION DE SEMGCEGE DE LM 1)
mmﬂtu? EBE ERTAL TR e s
TAEENTAL PR COSARFIELAR T b AR
LRADEIEN | uATenreSEE  DE  CODROMACON | 5 54612000 CHBREN (144
TooHACE i
PLARIFISAOION ¥ CUNTRE, CIMAD AT L) oL T biss
A LO% FROGAMMAE DH. SECTOR DE ot e e
WIDND AMOEWTE. AUk POTARE 1+ "
SAnC Al LK EASILTE DL
CESAH TG AT [ ERTFRCA. IS |

OOLMIACICWES DEL CONTRATISTA

¥  Coontiner y planhicar by sciidasies oue van relasonss on los pogamas ¥ proyecios

Baclor da Medio Ambente

ral

+ Cpordiner y pantica [ esteciuorscion del FLAN INSTITUCIHSAL DE GESTRON AMBIENTAL oo la

Gobsrusirn

+  Apoyarias sesones gue S0 Cooguon por pasie dela Dreccidn def Conpem Gupane: Ambienist de

Boyacd (COEAR)

#  Bpeyas la iealizesitn de on estudo lienso ds Geelidn dal Consepo Suparior Ambdanial de Boyaca.

¢ Rpoya A 18 GRG0 ¥ spardeen de oS prorecios | Convetio N 1FI000CENS ening las entdades
Carporadtn AGROTA Ragonal de Boyacd Corpoboyach — Gobemackin ce Aoyaca ¥ of sl
Fiemander ‘Won Humbaodl sobes delemilooin de los pAramos de Rabieel v Piba, Condals S
Cooperaciin W° 1:.'-1:|.-|:|1+EEEI:E arive a5 gngdades Corpoaosan Autonoe Hegional de Bayacs

Copoboyach -

tm Boyscs v ol Imilfula Alewande. Won Humboidt, | 3T

anshiar W SETechiIE y composicon del sossitema de rabledales prasenia en s Municieos da

Togul y Chitaraqua &n &l

de Boyach

& Borlairar lox Sneaerrieniek A Politica Ambesstal an uss prowincia el Deportamento de Boypacs
¥ Roopar para i consolidscin Gad SISTEMA DEPAATAMENTAL OE AREAS PROTEGDAS e

Depanamenipde Boyacd

#  Crendner, plandizar y ealruchurar & obesnabors: ambisnial pers el Deedmineabs da Beyand,
bocrvarsdad

¢ ApOyo @ progiames Si Aas esiatégicas,

¥ TrorasE reluftEEE nmeaios e K

rafrmstvidad ambanial vigeaia
< Gasddn y soompatamenld & sdliddpdes ¥ Benios relacionedos con el Emacde educEss

arieenial

+  BEsecris, mnoyn v SoGrellamieno oS proyectos cormunilanos de sdecacin ombientsi PROCEDAS

¥ PRAES
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fspeerla y mcompafamicmin alos oomils merrsifucionales de adutariin ambental CIDEAS
mircpies § oo fomis Inssnstilucional do educanon srvaenial dal depariamento da Bayaca
CIDERAOY.

Flanmicacion, mumﬁnhrqﬂm g pruyeciGy qul iy & 8 culhes amdsanial Sudadans
G dRpanEETEniD O Boyaca-

Capactacones v charss an Ty gmixenians

Conoepios thonicos v erbudics pravisd §8 propssiod ambian i

Feruiackn y Geshon de Provecios ambenigies

Demas sdridades ds b Seratana da Inkaestructoa del Dopsramana, de asuesdo al parfl v Las
dumas g 50 indouen cporfunaments en canplmenioc de 108 obielvos Sropuescs

P
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CERTIFICACION

Fevssades los erchivos de Centraios que raposan an la Dirsccidn de Confratacion se verifics que 8
smfiora SOMNIA TORRES MNARAMJD, denbficaga con Cadula de Cudedena Mo 46.335.589 de
Sagarman, calebnd ks siulentes Gontrales con el Departaments da Boyaca:

. e el
GMT:-:AT‘:' QBJETCY VALDR FECHA FLAFCY
PHEETACHIN DE SERVICIOE DE LMA
UCTHOEDS, BN EDLCACKON AMBENTEL e
CON- ENFASES BN GESTION AMEENTAL o
argE e | FARA DEBARROLLAR “ACTIVOACES O
COCRDIMACION.  FLAMFICAEEH v | % 324450000s el HLEWE 54 MESES
COMTHOL COMO  AP0T0 A LGOS .
PROVESTOE A ARG DE LA DIRECCIOH TE':E.“,'E:'&F{?"-
f1F WEOK) AMFEENTE. AGLA POTAILE T
GANCAMENTS BASICD DEL
| CEPRRTAMENTD O iovics

DBLIGACIONES DEL CONTRATIETA:

ks

wr

w

-

Coordinar y planificar s actividedss que van relacionas en [os programas ¥ proyecios
dal Secior de Medio AmbaEnte

Apoyo yho formulacidn un {1} proyecio de consarvacion y proteccidn de los ecosistemas
estratégicos del depariamento de Boyacs, priofzando paremos y hwenadales.

Grstionar procesos para '3 consofidacion del Sistema Departamental de Areas
Frategidas.

Reslizar & sesiones del Conselo Supencr Ambiental de Boyace (COSAH)

Realizar 2 esfudios téenissa de Apoyo a la Gestidon del Consajo Superior Ambionial de
Boyaca,

Eocialkzar ks lineamientos de Pelitica Amblental en una previnca del Deparamanto de
Boyscd

* Apoyar |a esecucibn da proyectos de conservacldn y profecclon de los ecosstemas

estrategioes del departamenio. pricrizands paramos y humedales

# Apoyo a programas de &ress esiretegicas, biodwsrsidad y recurses  nabwales

enmarcados en e normatividad ambiental vigenle

# Gestién y acompafiamienta o aciividades ylo eventes relacionados con el tema da

Gabemoc itn da Bapacd

hitn ) e, biepOs A Qe co

educacidn embiental.

LAECCICN DI CONTRATACICHN
el 1132 Pun: 754
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St Lol e Mockindo

- ASSE0TIA, apoyo ¥ acompanamiento a los proyecios amiventales escolares FRAES v los
proyectos comunifaros de educacidn amblenial PROCEDAS.

= Agesoria y acompahamienio @ los comilés Rlerinstibecionales de educactsn ambisntal
CIDEAS rmunicipales ¥ sl comitd internnsitussnal de  educacion ambiental el
deparfamento de Boyaca CIDEABOY.

?» Planificacién, sagulmients v gjecusen de proyecios que conftribuyan a la cultura
ambiental ciudadana del depariamanta de Boyacs, .

Capacilacionas  charlas sn temes ambilentales
Intervenionia o supervision de proyectos ambientales

Conceptos técnacos y estudios prévics de proyectos ambentales

b e T

Formulacidn y Geslién da Proyectos ambientales

* Demas aclkvidades de la Secretaria de Infreestructura del Depattamenis, de acuerdo al
perdil ¥ Las demés gue &2 indiquen cporiunamenie en cumpliméznto de ks obielives
propuestos.

G axpide Bn Tunja & solicibug de & nberesads & los quince (15) dias ded rmes de jnio de dos md
disciméis (2018),

- A
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CERTIFICACION

Rewisadios o anchivos de Conlralos que nsposan a@n in MHescidn de Cordetineds s verfico oue =
safiorn SOMIA TORRES NARANID, lderifcada con Cedula o8 Cecpdssa B 40308 555 do
Sogamosn, telebid los sguisnies Corgales con ¢ Deparamento de Boyacd:

m"m_"""‘"} QEIETD VALOR FECHA PLAZD
PAESTACION OF GEMVOI0S DF Lt
LICERCIADN EN uw ARNDERTEL
T T | ey

B D 01 L
COMLNAL BLARE IR ¥ & BAS 10T 00 PR T ASPUEE 1
CONTROL  could  AFDFO A LOE FERMRACIEA clns
PROCFALES DE L& DINECCE DE MEDID T 4
EWFERTE AGLYR POTABLE ¥

| EAREAWVEFERTL D OEL

DEPSRTRMENTO PEROwACE | |

DELIRACIONES DEL CONTRATISTA

= LCoodinary planificar las aclividades que van relaicionas en los programas y proyecios
ded Sacior de Medio Ambianis

L4

Apeyo yho fammubacion un (1) proyacts da consenacan y profeccien da los acoRigemas
estratéghoos del deportamenio da Boyach. pricrizendo paramos y humedalas

W

Gastianar procescs paca @ consoidacitn del Sistema Depafasmerdal de Araag
Protagedas,

* Raalizar 6 pasionas del Conzajo Superior Ambianial da Boyach (COEAR)

* Realizar 2 ssiudie: técnices oz Apoyo & la Gastion dal Corsajo Suparinr Ambiantal da
Boyacd.

Socializar los limeamantss de Peéllice Amblents! an una provineia dal Deparamante de
Bayach

* Apoyor la ejpousidn da proyecios de consensaclén ¥ profeceldn de los sepssinmps
asirategicos del departamantn, priafizando paramos ¥ humedales

ll_l'

B OApDYD A progremas de dmaac estrelégicas; bodiversidad ¥ recursos  najuales
anmarcades an ls normatheded smbiental vigenis

* DGéabdn ¥ Rcompanamients a actvidades ywo ewventos refacionados con el tama da
edusacisn ambeanal

¥ Azaszoria, apoyo y acompanamients o los provecios ambisntales seralaras PRAES ¥ log
proyectos comanidanos de aducacitn ambleatal PROCEDAS

Fabemaciin de Ioynca CHEEC OO [OE COMERATA G I
oy f R PLER Fat 013 Sgx: 10N
FLE PAFRLER-T43RTTD ik Forke 10

Hioiwww B el por O (=" E b GETACE
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Sepsoria ¥ atompaftamienio a loz comdes internstiucionales de educacitn ambiental
CIDEAS municipales y o comilé iserinsiiucional de eduecseion amblental del
daparamenio de Bovasa GIDEABDY

Planiicacstn, sequimisno v ejecucidn de proyectos que contribuyen a & culturs
ambiental cisdadana gel departaments de Bayacd..

Capaciacionss y charlas an termas ambientales

Interwentoria 0 supervisidn de proyectos ambientales

Conceptos técnicas v eshudios prevics de prayecios amblentales

Formuladan y Geslidn de Proyectos embieniahes

Demas aclividades de i Secrelaria de Infraestructura del Departamenio, de acuesdo &l

perfii ¥ Las demas que se& indiquen opotunaments en cumplimienio da fos objalives
gropuestos

Sa expide en Tunja @ sobciisd de fa interesade @ los Guince (15} dlas del mes de junke de des mil

diocisis [2018)
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CERTIFICACION

Revisados o3 archivos de Confratos que reposan en ks Direcdén de Contratacién se verifico gue la
saifione SONIA TORRES MARANJID, dentficada con Cedula de Cisgdadana Mo, 46385 508 da
Sogamoss, celebrd los slgulentes Contratos con el Departamento de Boyacd:

SEMTRATO OBJETD VALOR FECHA PLAZO
FRESTACION OE SERVICHS FECH® DE INICHD:
PROFESICNALLS COMO LICENCIADA Bk a1mam013
1313 DE 25 EDLICACIOH EWBIENTAL COR ENFARIE EN
GESTION AMBIENTAL CONO APOYO A LDy | T 13TH00Km FECHA O CPD IR |
PAOGRAMAS DE LA, DIRECCION DE MEDID TERMMACIGH:
| MMIEIENTE BN, POTAILE ¥ FNETEIE 1
.__._—_..-Lﬂwm. - = |

CELIGACIONES DEL CONTRATISTA

* Gesiion ¥y acompafamienty a acthidades yo evenlos relacionados con & tema da
educacion ambsantal,

Aseaoria, apoyo y acompafiamienta & los proyectos ambientales ascolaras PRAES y los
prayecios comunitarios de educacion ambiental PROCEDAS.

b4

¥

fsesorfa v acompafiamiento a los comités inlernsliluconales de educacién ambisntal
CIDEAS municpales v al comite nterinshitucional de educaciin ambizntal del
cepartaments de Boyacd CIDEABOY.

¥* Gestion v desarmolle de  pemisos ambientales {licencias ambientales, esiudios de
impacio ambiental, planes de manejo amblental ¥ los demas que requiera ka seclorial).

Manejo de recigsas naturales, impacios ambientales del Departamanis de Boyaca.
Planificacion, seguimisnto v ejecucion ds proyectos gus coninbuyen = la cultura
ambiantal ciudadana del departamento de Boyaca.

vy

* Planificacion, seguimiento y ejecucidn de proyecics gus contribuyan al desarrollo
sostenible enfocados a la produccion limpia.

¥

Planficacitn, ssquimiento y &jacucion de proyectos que contribuyan al manienimsenio
g los recursos ambisntales.,

Oabmmacin de Buyocd CARBCCROM DE CONTRATACROM
ol 23 N T8 Eud 3103 Few TIER
PR TaHOEED- 720233 Creige Featol | 5304
b [Paiiee, Bdpnnn Qe o Corepar discigncontolocicnoboyoco goveo
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SRoraimin de Henluenan

W

Capacitaciones ¥ charlas en lemas ambieniales
Interventoria o supervisidn de proyectos ambientales
Conceplos t&cnicos y estudios previos de proyecios ambientales

Formutacion y Gestién de Proyectos ambientales

A - G

Demas actividades de la Secretaria de Infraestructura del Departamanto, de acusrda

perfil ¥ Las demds que se indiquen oporiunamenta en cumplimianto de los objetives
Propuestos,

Se expide en Tunja a sallciud de la interesada a bos quince (15) dies del mes de junic da dos mil

diecseia (2018},
i
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CERTIFICACION

Fevicanog loe mrchivoe @8 Conffalo: que mposan an la Direcoitn de Contreiociém a8 varficn gus Ja
sRNora SONIA TORRES NARAMID. whanliGcads con Cedula oo Cladadana Moo 456 304 E55 de
Segamaso, celehrd fos siguiantes Contratos con of Departaments ds Boyac:

QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

CONTRATO i
i OEJETO VALOR FECHA PLATD
| PREETAGON DE BERVICIDS DE unA
illtﬂi:l.'ﬂ.'ﬂa BN BOUCRCEIN AMBENTAL
CON ExFANE EN GESTION ANBIENTAL
PARA OESARROCLAN ACTVIDADER DE o e i
L ] Bi 104}
i pE gy | COURDINACION. ~  PLAMIFICACKIN ¥ BLUATRE
2 EONTROL  ColG  AFIvD A ua8s | § tarinaEas b MESES ¥ CCHG
PROGRAMAS [E LA PLAMEICACION ¥ TEﬁI |§ 160 DS
CONTCL  CONG  APST0 A LDE R O
PROGAANAS IF LA DERECTICIN G MEDID
AMBIERTE, &AL, POTABLE v
EANSAAAEHT RAGCD o =%
e TR E T O By i,

-
-

Apcyar ln sjecusdin de proyectoe de conservacidn vy prolecoibn de los ecoslsiemss
satratépicos del departamento, priorizendo péramos v hismedaies

F Apoyo @ ko comiiés ascsofes de adguisicion de predios, COSAB y ks demas de
caracier ambbemal

* Promawer fementar y apoyar [a gestidn ambientsl qua garanbice k8 conseryacen ds 1a
biodivaradad

+ Apaoyo & programas de dreas estretégicas, biodiversidad ¥ meowsos naturales
enmarcados i la narmatividad amblantal vigante

# Goslion y acompafamienio B aclividades wo evenios raladocnados con el tema de
educecttn smbisnial.

P Asesarta, apsyo y acomgafiamiants & izs proyecing ambicniales escolares PRAES y fos
proyeckog comunitaios de educasicon ambisntal PROCEDAS.

* Aspsoria v acompafiamients & lod sormilés nlerinsifucionsles de educaskdn amblental
CIDEAS municipeles v a8l comilé sernstiucional de cducacidn ambesntal del
dapariamento de Boyaca CIDEABDY.

= Manajo de recursos natwales, mpacios ambientalas del Departamenta de Boyacd

= Planificacidn, ssguimianta v ecuciin de proyacios que oonbrbuyan a la culsa
ambental cudadana del departamemo de Beyach.

Eomamnciin de berd BeRECCIEE [ CONTEATACION
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¥

Plenifichcidn, seguimisnlo vy ejEcucdn de proyecios gue contribuyan al desamolio
seklanibla enfotados 3 ks produccitn limpia.

* Planificacidn, seguimbnts y ejececion de proyectos que contribuyan al manienimienta
delos recurscs ambientales,

* Capactagionas y charlas &n temas ambientales

F  Intesvensoria o supenilsitn de proyeclos amenlales

# Doncephos tecnicos vy esjudics previas de proyvecios ambiertales

# Formulacién y Gestion de Proyectos ambentsles

Demas actividades de |a Secretaria de infrasstructura del Depadamento, de acuerdo al

perfil ¥ Las demas gue se indiguesn oportunamente &n cumplimients de los objetives
propusstos.

y

Ba mepide en Tunja a sahoiod de b inferesada a los guinee {(16] dias ded mes de junio de dos mil
checiadls (18],
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CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Direccién de Contrataciin se verifico que la
sefiora SONIA TORRES NARAMJO, identificada con Cedida de Ciudadana Me. 48385580 de
Sogamoso, celebrd o siguientes Contratos con el Departamento de Boyaca:

CONTRATO i
R OBJETO VALOR FECHA | PL&EZD
FRESTACIHMN OE SERVECIOS FECHA DE INIGH: |
PROFEEMIMALES - TE LM LECEMCIAID DTMEEI1z | CLUATRD (0443
1051 OE 2012 AMEIENTAL, PARA EL APOYDR A LGS % 4 400,000,008 MESEE Y
FROGRAMAS OF LA MRECCION DE MEDID i FECHA DE YERTICUATHO
AMBIENTE, AGUA POTABLE ¥ TERMINSCIGN: [24) DIaS
SANEAMIENT(O BASICD DEL 2ameemez
DEPARTAMENT D DE QO &CA

DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
# Planificacidn, saguimiento y ejecucidn de proyectos.
# Asesoria, apoyo y scompafiamieanto 8 PRAES, PROCEDAS.

» Gastidn y desamollo de  permisos ambientales (licencias amblentalos, estudios de
impacto ambiental, planes de manejo ambiental ¥ los demés que requiera |a sactoral).

* Concaplos lécnicos y estudios previos de proyectos ambientales

# Demds actividades de |a Secretarla de Infraestructura del Departamento, de acuardo al
perfil ¥ Las demds que se indiquen oportunamente en cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Se expide en Tunj@ a sollciied de o meresada a los guincs (16) dias del mes de junio de dos mil
dieciséis (2018)
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CERTIFICACION

Revisades los archivos de Gonfratos que reposan en la Direcowin g8 Confratacion se wvarifioo gus s
safiora SOMIA TORRES MNARANJID, idenlificada con Cedula de Ciudadans Mg, 45.385.500 de
Singamoss, celebro 108 siguientes Confratos con gl Dapartaments de Boyaca:

COMTRATL -
Mo- QBJETD VALDOR FECHA PLAZD

CONTRATAOON DE UNa LCENCIADE BH FECHE, D IMICITE
EDLUCACION BMBIENTAL, COMTO EPOFT A ALy

MM OEINE | LOS PAOGAAMAS DS LA DIRECSKIN GO
MEDK! AMBIEMTE, A0UA POTASLE - | ¥ 18000.0000c FECHA BE SEIS {8 MESES
SANEAMIENTD glEsrn L TERMIMACIGH:
DEFASTAMENTD GE BITACH FRNTANE

- B

OBLUGACIDNES DEL CONTRATISTA:

= Panificacion, seguimianio v ejacucicén de proyectos,

¥

Gastion v acompafiamiants & sclivdades wo evenios relacicnados con el lema da
educacion ambiental.

Acampanamients a los proyectos ambiantalas.

¥ N

Asasaria, apeyo ¥y acompatiamients a Praes, Procedas.

L

Agasaria ¥ acompatamizno alos CIDEAS municipales.

L3

Supervisiones o interventoria s proyectos ambientales,

» Gestitn vy desarmollo de  permisos ambientales (icencias ambentzles, ssiudios de
impacio ambigntal, planes de manajo ambiantal ¥ los damds gua regulera la sectorial),

¥ Conceplos técnicos y estudics prevics de proyectos ambientales
= Manejo de recuress naturales, impectos arbientales dal Depadamento de Boyaca,

= [Demas actividades de a Secretaria de Infraestruciura del Departamento, de acuardo |
peril ¥y Las demis que se indiquen oportunamenie en cumplimiento de los objetives
propuesios,

Se pxplde en Tunf@ A soicitud cde la Interesada 8 los guince (15) diae del mes de junio de das mil
discisgis (2076),

-
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e i MUNICIFO DE SOGAMOSD
HEHE v ROPROCESD GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICAGION
PROCESD: GESTION DE LA COMUNICACION DRGANIIACIONAL .
NiT: 681 BSS5 130-1

sogamosa 4 de Al ge 2018

LA JEFE DE LA QFICINA OE CON TRATAGION

CERTIFICA

e SONIA TORRES NARANJD. dentificads con cédula de cludadania nomermn
45 385 558 expedida an Sogamoso suscribidh pon gl Municipio g Sogamoso

CONTRATO N® 2041097 DF SERVICIDS PROFESICMALES Y DE APOYD A LA
CESTION DE FECHA FERRERO 03 DE 2011

OHJETO: PRESTAGION DE SERVICIDS PROFESIONALES ¥ DE AFOYO n La
GESTION PARA REALIZAR CONTROL. SEGUIMIENTO Y WIGILANCIA SOBRE
TOD0S LO% SECYORES GENERADORES DE IMPACTDSISOBRE EL MEDIO
AMBIENTE, INDUSTRIA ARTESANAL, PYMES, TRANSPORTE, CAMBIAREROS DE
ACEITE, LAVADEROS DE AWTOS, ESTACIONES DE SERYICID ¥ FUENTES
GENERATIORAS DE RUWDO, EN EL MUNICIPIO DE SOGAMCSD,

WAL G %8 DOC.CO0

FLAZC CUATRC [4) MERES

FEGH) [IE INICIC FEBRERC 07 DE.201
Fohe O TERMINAZION JUMIC Q6 D= 2011

HETA DL LISAIRAGION: LMY O3 O 2011

OALIGACIONES: 1- Realizar visitas de wiguancia ¥ seguimienty 3 200 Harsos da
aprieesit o productos de aroila Veradas San José Porvenic, SanJose Bolivar Hata
Famaca, Mavings, Prmera Chotera sector Santa Halena del Muricipio de Soegamoso.
N Vericicshn dal cumplmients de |3 resolucicn 001 y 0629 de 2003. emilida por
CORPOBOVACA. 3- Ejercer cantrol y vigilancia ambiantal de cuarenla (40} indusiiee
PYMES ce Sapamosa, 4- Conlwol sobre vedimtionion y amisionis domician. 5

Contre 2onqe verfimientos  concesionas de favadenos de gutos & - Garantizar ranspailo
7 - Presentar informe diznios de control, menswal y fingl con anexos lologrshces &- Loao
gcemas quo sosn nherenes & la naluralegs e esle conratn, y @ 105 requernimianlos de B
secremra de Desarrcllo y Medio Ambiente.

SOCGAMOSD INCLUYENTE
Plyan Seg e Sepiprmpd: aoificd aorminisiratea. PEX T 0604 1 222 Fax! Exl177
i) B ot e By gost o —cantrEaCiAn s s Hemoms- boyss: gus L

“SUANMOX, Cluclad dal Sat”







WMLUNICHPIO DE SOOEAMOST
MACROPFROCESD. GESTICH ESTRATEGICA GE LA COMUNICALHIN
PROCESD GESTION DE LA COMUNICACION QREANIZACIONAI,
RIT; 284 855, 1301

COMTRATO N® 2011421 DE SERVICIOS PROFESIGNALES ¥ DE APQYOD A LA
GESTICN DE FECHA JUNIQ 23 DE 2011,

OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES Y DE APOYG A LA
CESTION, PARA REALIZAR CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA SOBRE
10005 LOS SECTORES GENERADORES DE IMPACTDS SOBRE EL MEDK
AMBIENTE, INDUSTRIA « ARTESANAL, PYMES, TRANSPORTE, CAMBIADERDS DE
ACEITE. LAVADEROS DE AUTOS, ESTACIONES DE SERWVICIO ¥ FUENTES
GENSRADORAS DE RUIDD, DE TAL MAMERA QUE SE DISMINIPYAN LOS
FACTORES QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLAGION,

WALCH: & 8.000 000

ALHCHON & 2 BOO000

PLAED: CUATRO (4) MESES
PRORROGA. UM (1) MES. ¥ DOCE (12) DIAS
FEGHA DE IMICHD JUMID 23 DE X1

FEGHA DE TERMEACION. CICIEMBRE 04 DE 2611

ACTA DE LIGUIDASICN, DICIEMERE Y DE 2011

DHLIGACIONES: 1- Realizar wisitas de vigilancia y ssgumionio 3 200 Homos de
fabricacan da productos de arcila Veredas S5an Jose Parvenir, San Joss Bofiver, Bk
Ramada Makvinas, Primera Chorrera seclor Sania Halona del Mumizips fo Seqamoso
Vedtieacion del cumplimients: de 18 resolucidn 001 y OB de 2003, emiltda por
CORPOROYACA. 2 - Ejercer control ¥ vigilangia ambiental de cuarentis (400 ndusinas
PYMES de Scgamosa. 3- Conlrol Sobra werkmignics y emsion=s domiplxas, 4
Faniid sobre verimienios y cancesicnes de favaderos de aues 5 - Gamantizer Irangpons
& - Praganar informe dianos do control, mangiaal y fnal gon anekos fotograhicas 1= Lag
domas gue sean inherentes a la nalursless de aste conlrain, v 8 los requessngaias o ld
Spcreiana de Deserolio v Medio Ambiante.

e eupice 2 sollodud del interesaco

Propertnd Fison B
Rolen: Mana del Pl

SOGAMOS0 INCLUYENTE
FinEn B on Soptipmt e edificio adminEral PEX: 7702040040 PR Fana Exl 'Y
e pomarTEEt Boy A1 G0 L6 ~CONMalRCnIEaRMERe By fin oo
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MLUNE D O 50GAM050
ESC GEATEON JURIBICO
PROCESD GESTION JURIDICS

|

AT R A TR
Sogamesd, 2 da dickembne de 2041

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL
HACE COMETAR:

Chaw, SONIA TORRES RARANJID, con cacfa de cheadanls Ho.46 385 539, sxpedds en Sogsmaka,
sumerbed contralok con ol Municipio de Bogamass asl.

COMTRATD DE FRESTACIIN DE SERVICIOS FROFESIOMALES ¥ DE APOYD & LA GESTION
Ho. 1014~ 421 DEL 23 DE JURMIO DEL 2011,

ORETD: FRESTACIMN  DEL BRYICIO FROFESIDNALES ¥ DE ARIYO ALA CRESTIORN, Paka
REALLAR COMTROL, SEGURMIENTO ¥ VIGILANCIA SOBRE TODNS Lo SECTORES GENERAIXIALS
BE IMPACTO: SORRE BL MEDIG AMBENTE, INGUSTRIA ARTESAMAL, FYMES, TRANSMIETE,
CAMBIADORES DX ACEITE, LAVADERCE [N ALTTE ESTACKIN DI SERVHION v FLHTiNTIES
GEMEHADORAS [IE RLDG DE TAL MAMERA (21! SE DISMINLIIY AN |05 FACTORES IE AFCCTAM
LA SALLAD Dl LA P ACIOH,

VALOR: $3.000.000.00
PLAZD: Crira (4] meseg
ACTA DI INKCID: Ventivgs (3] de junio cel 2011,

HCTA DE LICARDACHION FINAL DEL: Caloica {14] de dickembne del 2011

Bapos Lomiralon yosup eftcsios se Tige par las chspenizionsn da W Ley B0 do PRIE Loy 1150 de 3007, Digcrow
reglumeniia M* 1434 do DMOE v demid somins reglanesraries, Lin ststrtadics o sjmen al regiman de
Pesponisabilittadin. chvbes, discl plinarias, fissales, susizlis ¥ penales ssfalmios pur |3 Loy, 9 T selchracio de egi
Cehlrato ponor rplaciin Lslaond ni derechas o preseacionss sockiles colre log srafrmanies i sl o femigipen 7 las
dgmsidenician del conratian”,

S Expide o solichiud de la nteresada.
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Esbono Dmpga .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

HUKERG 4 EEBEEEE
TORRES NARANJO

APELLIDIS

(T = m‘u

f QONIA
| AHOMSRES
:_." 4

_.'|I |I

ﬁgﬁ:ﬁ.ﬂ.&mm ENTO 26-AGO-1984
(BOTALCAK)
LLHEAR DE MAGIMIENTO

1.57 O+ B
ESTATLIRA G.9. AH SENG
0E-SEF-2002 5OGAMOSE0 2
FECHA ¥ LJGAR OE ExPEmicion (A3 . E—"‘{-

REQETRADDRA HACHIHAL

ApMBErLTAIE Bl RS PE LEALE
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: FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECERTORA
Em" ® DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ﬂ%?uﬁfﬂﬁfff‘
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Pericdo Declarsda; 0U00ET « 31120022
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. =i FAL]

1.1. DE BIENES ¥ RENTAS

YO, BOMIA TORRES NARANIOD

IDENTIFICADD COM; © CC, X ©E, Tl Mo dsscs COM DOMICILID PRINCEAL ER
PAIS,  GOLOMEBLS, DEFARTARENTD BOYACA MRUINICED:  SO00AMOSD
DIRECCIGN  GALLE 0 N 13 25 Apariamenia TELEFCMOD: 3133670084 [ 7712756
¥ TEMIEMDS COMD PARIENTES DE PRIMER GRADD OF COMSAMGUINIDAD &:
HOMERES ¥ AFELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
GERTAUDES HARANJID ESTUPIRAN 2351947 MADRE
JUAH ANDRES TORRES TIRADLIZA 5517063 PADRE

DECLARD, EN CUMFLIMEENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INGIS3 3%, DE LA CONSTTUCEIN POLITICA DE SOLOMBIA ¥ EM LOS
ARTICLULDE 13 ¥ 14 DE La LEY 450 DE 1888, PARA TOMAR POSESIGON PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
FARA NODSFICAR LOS DATOS CONSIGHADOS PREVIAMENTE AWE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSOMAL O FOR INTERPUESTA PERSONA, S0ON LOS QUE RELACIKING & CONTIMUACICHN;

@} Lis ingrersns v rentac que chiuse en el "Mirs™ afto gravatile Tueran:

COMCEPTO VAL OR
HORORARICS S33.000.000
OTROE RERESOS ¥ RENTAS £0)
TOTAL 53R DKM, D

b L cuenles corienias ¥ (8 shomd gl posen an Colembia v em of exferor son:
ENTIDAD FINANCIERA TRODE CUENTA | NWOMERD DE CUENTA | SEDEDE LA CUENTA | SALDO DE LA CLUENTA
BANCO DAMTVIERDN CUTATA OF AHORADS 4881838070 Sogamasn 5000

£} Mis Bipras paldmonialkes goan s siguienies
[ TIPC DE BIEN | IDENTIFICACIGN DEL BIEN | VALOR |

o] Las acreandas y cbligadones wigenies & & fecha som:
| ENTEDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2, DE PARTICIPACIOIN EN JUNTAS, COMSEIDS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
#] En b aciualidad partidpo coma miembro do las siuientes jurias ¥ conseos drectivos:
| ENTIDAD 0 INSTITUCIGN | caunao pe wessro |

b} A b fecha soy socko de las sapeenies coporaGionsd, GOt Wio RECCIRCONRS

| CORPORACKIN, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAL BE S0CI0 ]
&} En ba seiialidad =1 M ftenga sockedod corpugal o da hecho wigenia, con:
HOMBRES Y APELLIDGS DEL COMYUEE DOCUMENTO DE DENTIFICACKIN '

L S CE. T.L







Las aclividades scondmicas de cariclor peivad, sdicineeies alas decamdas srieriormanie, que he venida dasarmdlsnds da
faimna Giarional o pemanento 500 15 Siguenies:

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA BE BARTICIPACIGN

.

B il 1 P 07 de Oclubre de 2023

FIRM& DEL FLINCIOMARNY O CONTRATISTA CHIDAD ¥ FECHA,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CERTIFICA QUE:

EliLa) Sefor(a) SONIA TORRES NARAMJO identificado(a) con CC 46385589 se
encuentra afifado a kB EPS en condicidn de 1 COTIZANTE. —

Fecha da Aclivacion de
Estado de la Afiliacidn:
IPs:

Categaria:

1310:2009

ACTIVO

CLINICA CHIA 5.A. SOGAMOS0 BASICA

A

La presente cerificacidn se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de octubre del afio 2023,

La certificacion liens validez de un mes con respecio a la facha de generacion,

Obseracionas:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

gy
Gerericia de Afillaciones

Nueva EPS S.A
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Yo Al

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de dates de afiliadas, elfla sefiorfa SONIA TORRES NARANIO .identificadofa con documento de
identidad Cédula de Ciudadanda nimero 46385599, e encuentra afiliado/a desde 01,/05,/2023 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Detinida (RPM) administrado por lz Adminlstradaors Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 07 de octubre de 2023.

Rosa Mercedes Ming Amaya
Direccldn de Afillacionas

Mota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlide para el reconacimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verlficacidn v no tlena costa algunc,

www.colpensiones.gov.eo - Line






i AN N Formutaria del Registro Unico Tributass

TN UHL COLCHEG il mOMIL A

1 mn@ﬂ Actuabzacke

4, Niiero de lnmutern 149384422401
5. hivmaen o eisacie Trisidana MIT) 5 D ] 0 _; Jummm
463855084l ey LA
IDERTIFICAGION ol NN
24. Tigm dha cmivibuparte #5. Tipa e documenio 96 Himera de ekt —, T o £7. Fecha enpeaicién
Faranna nalural o susesan fiquda 2 [Céctuln g Cludpdina 1.3 4638 55!1; H L) S O0DZ090E
Likgiset s g i 2L Ppig 8. Ceparian oo P i, L an.::,wm.ﬂupn : I
COLOMEIA 1 B 9 |Boyses 1 BN l 7549
71 Prrer apaibc 32 Segunda smalids 33 Primer norsbem || T e s e
TORRES NARANIOD SOMIA WA LALLD
3% Mot pacal % :
1B Momire mmasgy .._- S v PTE
.H-'-\. . T I| b .'H.
TUBIEACIGN,
| 3. Dapartamanin ot T A e 3, ExixaaUlyrisipls
A T 8 B |Baacd Ly A1 B | segamasa T A4
AN, Desmcrite principol A . i
GL1a 13 25AP3 AT LA Y
. Comen chckisicn | SeNiabomes | GE@gmall. com A e
42, Cicge peatal [ea Tabimmarl, T} ZTNS3 1336700 4 4 Tewoes 3112136760
- e CLASWICACION =
Actividad scomdmica’. o ¢ Cowpaniin
At peingipal kuﬁm i % DHras sctivicdedan b
45, Gadins 47. Facha o moiddad &, -:udaa Al F-gum,?ﬁm 54, Cisign 1 ¥ 51, Cédhge eduhmanEnL
a5 4 3||2a1601.04]|853 jlam‘hntnq | | | |23 2] | |
e  Radponssbibdades, Calidades v Anibeos
N T S | s,.-_'_r-_'i::'_'l:_‘i - 10 1M ¥ W M F i 1T w W M ¢ 3% 3 0 3 023 ma
e S 101 R, 1IN Y (O G SO R NN (1 e e S i I [
08+ Imeria. renta y compl nl]isan p-nji?u}q.___.'f__-_.' <
22- Ocligadn a cumpilr deberes fonaks 3. I:l I.I"“
461 - Mo recponsabie da WL e
I'l. '| :
2 )
mupe&m?_n Exportagores
1 i ] ¥ i £ 7 . 8 0
| | | | | I | || | I | E, Frrtis A Tigm Rrryicin i 3 3
M, Cldgo : ‘ ‘ | 57. Moga |
I - B . NER T | SRR | S SR | AR S
i SECRE
10 Y ) ] (il - |

IMPORTAMTE! HmﬂhMlmmuﬂ.meﬂthmm“-ﬂm _&iwhmmynwm-.ﬂﬂwm

Fars uso axchisiva du s AN
50 hooww B D HO |E| B0, R, 08 Fokioe: El 6 Fagha 2023 - 08 - 16720 2810 |

L8 NI St Sioada o e dal lonmtenc ool de BN, JCIERl TR0, SRR | S paipesa S bie varkencionos G T
i cancalacain dal Riagiing Usks Trintaso (FOUT], Sebard ser soyots i varas; ﬂmﬂmul R aansiizasi i

RIS a0 pigens 46 g dalos Saning e to adElALEin 5 |

mrecionsisria o ds 3 !

¥, B o A
Faragrafn del arilodn 161 Emdﬂmliﬁdﬂﬂﬂ
Firra dal sobpanis R Mombss  TEIRRES WARANIG SOMA

L L CONTRELYENTE

AT

Piect (v cin Documanie POF - (7502023 07 27






\\./' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
M&Pm CERTIFICADO ORDINARIO B

No. 232716538

Bagald DC. 07 de oclubre del 2023

Ls PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cerlilica que una vz cansulfado el Sistema de Informacion de Pegistro da Sanciones & Inhablidadas
(51N, alfa} safafa) SOMNIA TORRES MARAMIDGdeni@icadnla) con Cadula de cudadania rdmaro 46385850

MO REGISTRA SARNCICNES NI INHABILIDADES WEENTES

ADVERTEMNCIA: La carmfaacidn de anfecedenlas delterd sanfanar lag anclacicnes de [as sansionas o inhabildades qued B8 emnduerinen vigenies

Cuando ga Trata da nombramianio o COERLEN 8N CHMGOS QU El:"iB'I pAara &g maemparh: aLsenca de aniscadantas, = cerfificanan odas las
anctacionas que Tiguren en & registno. JArticulo 238 Ley 1952 de 2019)

e —

MOTA: El cerlilicada da anlacedantas decipinanos & un documants queé confians las arolaciones & inhabdidaces genaradas par sancionas penalas,
digeiplinanas, inhaklidades que se desiven de las rdacionas coniracluales con el eatack, da loa fafles con nesponsabiidad fiscal, de l2s dacisiones de
peirdida da investidura ¥ de kas condanas profarides condra senvidores, ex senddares publicos ¥ paiculares que cesempaian rciongs pibhcas en
ejercicly de ta acclin da repalickin o lamamienio an garantia. Este documants tene efecios para acceder al secior publics, en los Wrminos gue
establezea la lay o demis disposiclones vigentes, Sa Intagran al regietra da enlecedandas solamarte los rapartas gue hagan lag autordades
racknales colomilanas. En caso de nombramients o sussipeltn de contralos con e aatade, 68 reaponeabdicad de la Entidad, valider |a mformacion
‘.ua prasenhs el aspiranta en la pigina wab: hisn:evww . procuradiele gov.colpor alartecadentes himl

OLGA LLNCIA TIBROCHA CORTES
Jefa Divisién da Relaconamienlo Con Bl Ciudadans [E)

ATENCICH :

EETE CEATIFECADD COMSTA DE 0 HOJA{S], 50L0 ES WALIDD EN BU TOTALIDAD. VERFIGUE GUE EL NUMEAD DEL CEATIFICADO SEA EL MIGMO EN
TODAS LAG HOJAS

Divizian de Ralacisnamisnbd con @ Ciudadand,
Lirga gramifa (1300051051 5 oua|asiipracurad ria. goy.co
Camera & Ha. 15 - 80 Piso 1; Pox 5878750 ext. 13170; Bogalta D.C.
WY DIOSUNA I RR. OV, C0
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CONTRALORIA

GEHERAL 0o L& REFBBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sibado 07 de
octubre de 2023, a las 06:43:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REFURTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. -

Tipo Documento Gédula de Ciudadania
Mo. Identificacidn 463285509 -
Codigo de Verificacion 46385599231007064334 i

.Eﬁa&nifu:a;:iﬁn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nilmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Die conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucidn 220 del 3 de actubre :I‘::'Eﬂﬁ_#, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena valider para todos los efectos legales.

Elurﬂ-.nlnr Dwlegads

Geperd: WEBR
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 06:41:51 AM horas del 07/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46385599
Apellidos y Nombres: TORRES NARANJO SONIA -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido an el articulo 248 de la Ennstiaur;i&; Politica de Colombia.

.' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junioc de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el lerritorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.
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@ Policia Nacional de Colombia
1nl (Default.aspx) &,

Partal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2023 07:37:52 a. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N°. 46385599 .

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confarmidad con |a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacion No. 75206210 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps:/fwww.pclicia.gov.co, mend dudadancs) consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando &l nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q, Nueva Busgueda ' B Imprimic ,
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SEAOres

CORPOBOYACA

REFEREMNCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRD DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Lla suscrita Sonia Torres Naranjo identificado con C.C. MNo. 46.385.599 expedida en Sogamoso-
Boyach, autorizo libre, espresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados, en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion Auténoma Regional de Boyacd CORPOBOYACA con NIT: 800.252.843-5, a consultar
mis datos  personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada custro (4) meses a partir del Inicio de |3 misma y mientras se encuentre
vigente,

Al milsmo, declare gue conozco gque |a recoleccion vy tratamiento de mis datos se realizard de
confarmidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
15811 de 2012, el Decreta 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informada{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

S suscribe en la ciudad de Tunja Boyaca, el dia veinte siete (07) de Octubre da 2023.

ML)
Firma;: —

Nombre ; Sonia Tarres Maranjo

Cédula: 46.385.599 de Sopamoso
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 12 ANOS

La Palicia Ma<ional de Colombia infarma:

Siie sends las 05591 1 horas ool 7002023, el civdadana kentificado carcedula de ciudaden(a Mo, 46305505,
Apglides v Membres TORRES MARAN|O SOMIA

MO REGISTRA INHARILIDAD

La presents consulia sp tendrd en consilsracidn por [ entidad o pmpresn corpobayacs, can NIl S00XE2043-5 v uj
rileacsn & exdusvaments daptio. del pracesn de selercaln o Cango, OIS O Rrofesiin. en curcplmiensn O |3 Ley
2918 del 12AONMAE o mogkn B & cual 5o esfabiere @l sdoimen de intabilidades a guienes fayen sitn condgnadas
por delitos savuaips FOMeinics Corine MEOnes, L Crdd gl SR o Nhalviviacted p g8 ATan CIras SEONNCaNeE § Su
Decraln feglanerdado 753 del 3040019 par mend oaf coar sa raglamenta b ey 1918 g 37187 con obsenanca de
las Leyes 1585 del VRAIR2012, 1703 del $EA0/2004 y dernds normatnidad recton frarte o ratamiento g dages.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

LIna vez consultada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadanﬂgé con numero de identificacibn CC 46385599 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/10/2023 06:53 AM

Coogo Verificacan: SETIECNAIR
Vilida hasta: 0501,/ 2024

Direccién de Gobierno Digiial

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






Nit, 801305578-3

iy Cel. 311 274 5074 Tel, (038) 7752377
@ _ Carrera 9 No 14-47 Barrio San Martin Centro
:'.r b centrodamadicinayoptomelria@gmail.com

Gnotro e Mestons | Getometis Sogamoso - Boyaca - Colombia
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N*® 5,975
FEGH® ¥ CIUDAD DE REALIZAGION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICD OCLPACIDMAL
SOEANQS0 (BOYACHA, COLDMELN
05 o1 2022 . ek I EVALUACION DCUPACIONAL INGRESD
Ois-fy || b ADMINISTRATIVOS
Ciutad
DATOE DE LA EMPRESA DONDE LASCRA, LARORARA O LARORD EL TRABAMDOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO FPARTICULAR
Hambm de |y srepresa Eru-prﬂ:d;-rﬁ'l_lun
OATCSE DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE Mo d Drcwrsnis cis ko S0, Cotul 06 Cariadadd, $5 Couk: 3a Edsaserta 11, Tersis oe Seradad, T Praspcend
TORRES MARANJD SOMIA i nz
FEMEMING | ¥ "Rﬁf'n:'::ﬁ'-" GG 46385594
Apeine y Horbres Tiea [ritr—
Cargn
DOCENTE

COMCERTO OE AFTITUD DCUPACIONAL
CON DEFECTO FISICD O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABDR ASIGNADA

besenvaciones: AFTO PARA EJERCER EL OFICIOD,

M | MO SE EVALUARGN REQLISITOS DE SALUD (Alturas, Ezpacios Coofinados, Manipular Aimantbas)
ICCIONES LABORALES TIFG RECOMENDACIONES
SN RESTRICCIONES LABORALES MO APLICA 0 APLECA
El concepio de Aplitud s& definid a parlir de los siguisntes axamanas practicados:
CRTORETRIS 1w,--" CLIADAD HEMATICD e
ERAMEN MEDGO OCUPACIGNAL HGRESD v,.-" COUESTERDL TOTAL 1,..-’
AUDDHETRIA v.-" TRIGLICERIDOE 'r""r
QLACERA if"'f EAm o e R W e
RECOMEMDACIDNES BEDICAT RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITSE W EEBTILS BE VIDA SALRDAELES
BE ENTREGS FORMATE DE B & Bes L%0 oF EFP HABIT S SALLCAELES,
WAL CHEAC IR RO 1, SERVICION [ BT RICION
ERALEN WISLIAL B COMT R, 000N ARG PMIZAS LTTILS E HHZENE FOSTURAL FORTALECRAENTO MUSCULAR
ALUDOUETRL, OF CORTROL BN U A8 COMTROL CE FESO : Drsis i D8 pesn
HALER CEPOATE
DETE BALANCEATA,

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

mlﬂmﬂ Infomada &l Aspimanie o TrahAjador auchza @ dacior(a) abajo wencohado 8 reslizar M eamen mddoco ooupaconal registado @n osio
El dactorip) Abao mencomado me ha explcpdo 8 onilorakees ¢ propdeio del pxsmen Me compeenddo y ho wnido L cporiunidad da anaizar &
PORCeE, bk Denaliciod, & Pecpieiacion, b limtaconss, ¥ resigos os eoomen médion a parir 0o '3 asocorfa bindada. Entiends goe B omairacidn da este
axaman g8 wiunlais y que e 3 opofunidad de meliar mi consentmionia on cuslguier mamenio. Ful itemAdn @8 B madidis pers proleger a
canfdenciiidad de ms resubados. Las respuesiss dodas por mi oonoesic famon son ocompletes povoridiess,  Suloize gl Seclona) pards qus Gemingie o las
personas o enlidades comertpladac on la legsmcion wvigerda, la nfomnetidn  regslmdR G &dle documema, pars ol buse  ourplimientn del ssicma de
seguiidad ¥ saind an & wahoo y para ek giuaciones conlampiidas sn ls mievd legiswcdn, iguakrEnis pam o guo remian i3 Historm Clinca 2 la EPE n la
cual mE anomnrn aciudmania aliisdg. Fralments mesfisae que be eide y comprendido perfeclamaents ko enfarer § qua fodos ks aspesol an blees hin
exio compinlalos arkes de mi firma y gue me encusnco Bn apacidad de ssprasar me consenlimianio.
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Medico e Aspirante o Trabajador
- B . .I III
Firma: Eh Firma: 1 ] =
Hombsn: RAMIFEZ DLARTE CARLOS AN ormeagli k‘ o Mombrn: TORRES MARANJID SO0,
R 4000 L5o: Reordd winezizBE16YIESAT7S oo ssmssw
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Cemr fe Mwaiciso p Deremecny

Wit 907305578-3
Cel, 3171 274 5974 Tel. {038) 7752377

Carrera 9 No 1447 Barrio San Martin Centro

cenfrodemedicinayopfomealriai@gmail.com
Sogamoso - Boyacs - Colombia

ANEXO DE EXAMEN FiSICO DE VALORACION OSTEOMUSCULAR

DATCS PERSONALES

Cludad y Facha: 50GAM050 (AOYACA COLOMELA) DSAVE022 - DA:34 & R

Tipa Evaluacion Mediza: EVALUATION QLLPACICMAL INGRESD ADMMISTRATIVGS

Empresa: PARTICULAR

Cargo: DOCENTE

Wombres y Apellidos: TORRES MARANID S0MIA

A£G ARIBS50 Fecha do Mackmiertn: 2E00E/ 1G04 - 12200

Edad; 37 AHCS 4 M Legar de Macimiento: TASCO (BOYACA, COLGMEILA)

Dor. Residencia: CLL 1078 13- 35

Eafudioa; FOETGRADD Eutado Clvil; UNIGON LEBRE

EP.%; NUEWAEPE

AF.P; WO REFIERE ARL; MO AEFIERE

-

ANTECEDENTES RIESGOS ERGONOMICOS

Empresa Cargo Manipulacidn Postura Habitual Movimiento Tiempo
. I I L | ' )

POSTURA ESTATICA
ABDOMEN FLEXIOM, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
CABEZA FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
HOMBROS FLEXIOM, EXTENSKIN E INCLINACION MORMAL

BROS INFERIORES FLEXION, EXTENSION E INCLINACION MORMAL
mﬁﬂﬂﬁ SLUPERKIRES FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
OTRA ;CUAL? FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
PELVIS FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
TRONCD FLEXIOM, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

ARCOS DE MOVILIDAD

COD0 EXTENSION 1807

COD0 FLEXION 145°

COD0 PROMACICN 00°

COD0 SLIPINA 50°

CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSION 30°
CUELLO-REGION CERVICAL FLEXION 307
CUELLO-REGION CERVICAL INCLIMACION 307
CUELLO-REGION CERVICAL ROTACION 30°
DEDOS DE LA MAMD ABDUCCION 20°
6}0& DE LA MAND ADUCCION 20°

DEDOS DE LA MAND EXTENSION 40°
DEDOS DE LA MAND FLEXIGN 90°

HCRABRD ABDUCCIOM 180*

HOMBRO ADUCCION 30-45°

HOMBRD CIRCUNDUCCION 3607

HOMBRO EXTEMSION 30°

HOMBRO FLEXIGN 180°

HOMBRD ROTACION EXTERMA 90~
HOMBRO ROTACION INTERMA 80"

WMURECA DESVIACION EXTERNA 45

MORMAL
NORMAL
MORMAL
HORMAL
MORMAL
NORMAL
MNORMAL
MORMAL
HORMAL
HORMAL
HNORMAL
MORMAL
HMORMAL
NORMAL
MORAL
NORMAL
HORMAL
MORMAL
HORMAL
MORMAL

-
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MURECA DESVIACION INTERNA 15° | NORMAL
MURECA FLEXION DORSAL 80" , HORMAL
MUNECA FLEXION PALMAR 85" | MORMAL
| OTRA (CUAL? |
EXTREMIDADES SUPERIORES
FINKELSTEIM DERECHD HMEGATING
FINKELSTEIM IZQUIERDO MEGATIVE
OTRA LCUAL?
PHALEM DERECHOD MEGATIVG
PHALEN IZQUIERDO MEGATIVE
TINEL DERECHO MEGATIVO
TINEL IZOUERDO MEGATIVD
[ EXTREMIDADES INFERIORES
LASSEGLE DERECHD NEGATIVO
LASSEGLE [ZOUIERDO NEGATIVD
COLUMNA VERTEBRAL
CIFOSIS DORSAL I (i [a]
ESCOLIOSIS NG
ESPALDA PLANA NO
LORDDSIE CERVICAL HO
SIS LUMBAR NO
OTRA LCUAL?
PRUEBA DE SCHOBER EMS
RECTIFICACION (SEGMENTO?) ND
ROTOESCOLIOSIS NG
| TEST DE WELLS NORMAL
OBSERVACIONES
PACIENTE SIN SIGNOS CLINICOS DE LESION OSTEOMUSCULAR.
MEDICO  TRABAJADOR
Firma: Firma: - BN ‘—J‘“"""'” AL
Miormbice: RALERET DUARTE SCARLOS WAM Hambrs; TORRES MARANKD SOMNIA
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CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA

GESTION GERENGIAL

FORMATO DE REGISTRO

LA CALIDAD

CERTIFICACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE

FGG-02 Paginas 1 de 1

Varsion 3 15-12-2020

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENGIAS LABORALES

CQue realizada la verificacién en el sistema de informacion SIGEP, la fabla de honorarios y
revisados los documentos soporte de la hoja de vida de SONIA TORRES NARANJOC
identificado(a) con C.C, 46.385.509 expedida en Sogamoso cumple con los requisitos

minimos establecidos de educacion, formacion, experiencia y habilidades requeridas v

solicitadas por la entidad, en cuanto a:

Identificacion del perfil: Profesional: X Técnico: _ Asistencial:  Conductor:

Categoria (segun tabla de honorarios). 2 . Desplazamiento: S1__X NO

Mata: Se firma este registro por parte del Asesor de |a Direccion o por el Secretario General y luridico cuando se
presenten faltas absolutas o tempaorales del Asesor de Direccian, verificando tabla de honorarios de manera gue
no 58 excada los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacidn para los casos de contratacion

de prestacionaes de servicios con expertos y para casos espaciales,

Tunja, 13 de octubre de 2023

FIRMA

Archivio: Contrato de prestacidn de servicios






Tunja, 13 Octubre de 2023

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Antigua via a Paipa Mo, 33-T0

PBY T457188 - 74571482 - T45T167 - Fax 7407518

Tunja

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

Respelados Sefiores:

Cordialmenta me dirjo a ustedes con &l objeto de presentar mi propussta de prestacidn de
servicios de apoye a la gestidn "Prestacion de servicios profesionales como koenciada en
ciencias naturales y educacidn ambiental, en marco del programa de plan de accién
‘comunicacion, educacidn v participacion®, en el proyecto parlicipacién y gobamanza
ambiental de la oficina de cullura ambieptal v parlicipacidn de aceerdo con las
especificaciones descritas en los estudios previos” en el proyecte de “Participacion y
Gobemanza Ambiental” de la Oficina de Cultura Ambiental

En aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar las siguientes actividades:

1} Concertar entre el supervisor y €l contratista, un plan de trabajo previo al inicio del

2)

3)

4)

3)

f]

mes, ef cual debe ser entregado por el contratista acorde con las actividades
asignadas vy que contenga un minimeo de 16 actividades de egjecucidn en campo con
aclores soclales sobre educackdn ambiental en el marco de las estrategias de la
oficina de parlicipacidn v cultura ambienial.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entré el supervisor y el
contratista, debera acompanar a través de capacilaciones |a realizacidn de eventos
con las entidades ylo comunidades para propiciar v fortalecer el nivel de
sensibilizacion v conocimiento scbre la importancia de la PARTICIPACION Y
GOBERMNANZA AMBIENTAL en grupos de interés.

De acuerdo con la concertacidn de aclividades realizadas enfre &l supervisar v &l
contratista, apovar la construccidn de materal didéctico como o es la GUIA
ETOMNOBOTANICA-EMBERA -CHAMI v acompafiar los espacios de procesos
participativos con las comunidades [ Emberd Kalio v Embera chami ) de la
jurisdiccidn de Corpoboyaca .

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el
contratista, debera; Acompafiar y/o apovar, an la construccldn de herramlentas como
capacitaciones yio charas que parmitan &l manajo de los diferentes proyectos
ambientales que s& implemantan en la corporacion ¥ que invelucran problemdticas
yio conflictos ambientales,

De acuerdo con la concertacidn de actividades realizada enire el supervisor ¥ el
contratista, este Gitimo presentara un informe de cumplimienta mes vencido de cada
una de las actividades solicitadas; qua contenga un minimo de 16 aclividades de
ejecucidn en campo con actores sociales, sobra educacion ambiental en el marco de
lzs estrategias de la oficing de participacion y cultura ambiental.

Participar activamanie de [as actividades de seguimienio v coordinacion convocadas
por & supervisor



El plazo de ejecucion del contrato Un (01) mes ¥ weinticinco dias (25)
dias, contados a partir de la firma de! acta de iniciacién FGC-03.

El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2023 sera de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($3.976.000), mes
vencido.

Manifiesto gue no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabifidad & incompatiblidad establecidas por la Ley y mi infencidn de afiliarme
al Sistema Ganeral de Riesgos Profesionales.

En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a firmar gl confrato correspondiente
dentro de los términos sefialados para allo v a otorgar las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los sopories respectivos.
Cordial saludo,

C.C 46.385.599




