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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 U WUV P v
JUSTIFICACION. 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Cancelo de Bogod, DO, o

e efectus la reorganizacin del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo confarman,
Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009

e de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de Ja Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de lat
" “Hades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibllidades, conflicto de interés, i i

. para [o cual se determing la fusién de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distital do Sa1d 4
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Cenlro Oriente y Sur occidente, en 1 Red
s personas consi como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las
y 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al

e Salud Sur. d) Que con fa debida antelacién s considers la necesidad del objeto a contratar, conforrms reposa en-cl Formato Unico de Necesidades. ¢). - Que, la Direceién de Gestidn de Talento Humano do LA SUBRED SUR

feron las condici icas para la de prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con s manuales especificos rio existe e fa planta de personal ninguna persona que pueda
2 contratar requiera de un grado de especializacién que Implique Ia del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en Ia planta peraonas que puedan cumpli 1a labar requerida estos reaulls mouciente. Qug la Direccién de Gestién de Talento Humano
lente, para el desarrollo de las actividades objeto de'la presente necesidad. f). Que por lo éxpliesto es i el desarroll i sefialadas a conti - Para realizar este andlisis utiice una de las siguientes opciones, segiin sea el caso:

/ certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2
. auar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de fa. activida
certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta sufici

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumipli a labor requerlda estos resulten insuficiente.

v
Las aclividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origendel perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal del drea,
Efectuado el analisis se concluyd que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia ¥ en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios.
ES.E, seencuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier

Las actividades a desarrollar por fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
clase de. proyecto que para su desarrollo se requiera efecutario através de Contrato de Prestacion de Servicios ko

pecializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos ¥ apoyo a la gestion asistencial y

Una vez - revisados los crlterios crierios establecidos por las normas y Ia jurisprudéncia naclonal: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la h
- [configura ta i6n de funciories a cargo de esta ia, de acuerdo con la
- |2 necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es

odela idad, y criterio de la fonalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se
contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR- ESE. ’
salisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con lainformacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: _ v .

1- Realizar la verificacién de la historia clinica derivada de la valoracin int gral de.cada uno de los integrantes de la familia realizada por el equipo base y atenci ias (por
- L i N

P 3 en salud y plan de cuidado dado en el momento de la atencién. 2- Identificar y verificar respuesta a las remisiones a RIAS de riesgo y de p n 0 dicam y para
qulaéién afiliada a EAPBS con contrato vigente con la subred. En el caso de que el usuario ifi que no ha obteni i i6n de citas, entrega de o rez lizaci I cl{nicos. realizar la ggsnén pertinente para dar .
alos i 3- i las lizaci li alas rutas i en salud i por SIRC, en caso tal de que la auxiliar identifique que el usuario de otras EAPB no ha tenido respuesta efectiva a trayés de §|RC. debe rernltgr
el caso a la Ilde;de seguimiento para que ella entregue esta relacion de casos a la referente de canalizacion de GAS del PSPIC para su gestién pertinente. 4- Indagar dyrante el imi { ico la ia al Plan de Cuidado: si el hogar ha tenido
en ideracion las acci idas en el Plan de Cuidado Familiar y en caso negativo, indagan qué tipo de apoyo requiere para que lo haga. - o i o . o
5-Indagar durante el imi telefénico las d en la confe i6h del niicleo familiar (nuevos i al hogar con prit en salud), novgdades enla f:DpdlClén dg slalud de sus miembros , Nuevo ] 0
fallecimiento); si es preciso i las acciones id: i y si requiere la pi ia del grupo base o at: compls por 0 psic , con el ﬁq dg agendar las Fonsultas correspondlsmesé. 6‘-1
Realizar seguimiento a las familias que participaron de la estrategia de relevo domiciliario, el imi i f lo informado por ‘el.li:ier dejelevo y se haré la llamada jymo con el §ggu|mlento de a‘tenmén en s:anluq un mes dﬁ;pu ds e
haber finalizado el proceso de relevo dom o de cuidad. 7. izar el imi al 100% de las familias valorados por el Grupo Base 4 em de'su seg el au)c!llar de e merla nghﬂcaré te a ‘ enl' o l
imit la idad de |l d: i i ds de la sigui manera: llamada efectiva, llamada fallida y llamada rec‘);aTada. 8- Realizar seguimiento en domicilio a'l‘os Fa§os segun i e aﬁQsclel riesgo: . & sln:::\i(l;sp‘r;za al,
| 5 imi dh i terapéutica lista para ir FTLC para el i io de la di icion), | no col 3 ye ), F |
glriet;]rg:: g:avya:\‘;icacguzgr imi ): i eslé:légr:u!a ificacion fallida ep tiadh L En to’:jos los casos de seguimiento prasen?iaI: se deber4 llevar gl registro de la valn.racién fisica y toma de signos vitalgs, asl m{:moﬁ%a coénd::ctan a;esgi:;rd ceosn
el caso, esta informacion sef4 registrada en el sistema de informacion para registro de historia clinica. 9- Asjstir de manera oportuna al comité interno de seguimiento, el cualxs‘e realizgré unavez al mes, en edstas sles:ongs sell er::I elcar n las z Packiades
de articulacion con procesos de EAC y de la Subred, asl mismo, se revi los indit es para bl las mejgras aque h'aya I{Jgar para el proceso. 10- punsewar Ia. " 6 _6qu: s;::ma plurad enu;zg; :B Jecucitn del ger‘eradagpor sté
fisico y/o digital de acuerdo con los lineamientos técnicos de gestién documental vigentes en la Supred Yy que se f:onvlerten en eYndgncnas, para el pago Y. ejerl;uclén. 11- Realizar la r?VITI n de o e 02 125 ordenes.S l,;uaﬁo e
consultas realizadas por los profesionales de equipos de i6n en casa, adici se realizara una revisién de frgrfgenclas de uso con el fin de identificar las gonsultgs pendientes que po:tcurso to v o Ze B S0l e
de i y realizar it de las citas médil que sean i iendo en cuenta'la disponlbllldad de agenda en la subred o de EAC, dejar reglslro del tipo de consul la‘ agenda aen matri p ‘ag ar ; (c;d Pealizar |
acﬁvidades de acuerdo con lo blecido en la guia of iva vigente, por la Secretaria Distrital de Salud y deméas IlneamlentO§ que expida gsla o |la Subred Sur, inherentes a la prestam}?n del servicio y er(\j prome cumpl |m|err; ‘dZd !
blecidas 2n el io. 13- Dar alaej i6n de las obligaci en este cl; de acuerdo a la matriz programatica entregada por la Secretgrla de Salud: reahzgndo con calida , Efa f\Jencna y oportunidad,
bordaje, visitas, valoracion integral, planificacién de la i6 imi y i , a las poblaci en los territori iorizados. 14- De acuerdo a la matriz p 4 la meta PRODUCTOS y se realizaran
2ndas con segui‘rniéntu segun lo solicitado por Equipos de Atencién en Casq y Relevos, Asistencia y Andlisis de casos, . .

pecialistas y profesionales de psicologia),
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A . o
ANA MARGAREI’:6 SIERRA -
IRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO. . I D .
- = . 8.CERTIFICACION DEINEXISTENGCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR: i (5 gt g
no certifica que en la planta de persanal dgjla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente ylo requerido para el desarrollo de las actividades yf objeto sefialados en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humino
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