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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 31 De Octubre de 2023

Sefior (a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4677422 DE 2023
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Octubre del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4677422 del afios 2023

Yo, JADER ELIAS NORENA LAGARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.436.648 de Chigorod6, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de Atencién A Poblacién Victimas Y Grupos Etnicos En Uraba, en
cumplimiento del Contracto de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.4677422 DE 2023, a continuacion, presento el
informe de actividades realizada en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE COP ($39.466.129). esta suma sera pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO COP ($546.244), correspondiente al mes de febrero de 2023. b) nueve (9) pagos
iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023. c) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE COP ($2.048.415), correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE CONOCIMIENTO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A
POBLACION VICTIMAS Y GRUPOS ETNICOS EN URABA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades | Se programa el desarrollo | Listado de asistencia.

contractuales de acuerdo con la | delaformacion de acuerdo
programacion establecida en los | a la programacién y a la | Portafolio de evidencias digital en el

procesos formativos del centro de | planeacion de la | link

formacion. formacion. En relacion a | https://drive.google.com/drive/u/3/my-
los procedimientos | drive
formativos se dio la
ejecucion de las

formaciones en Control De
Montaje A Unidades De
Produccién De Especies
Menores ID 2841697,
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Basico En Ganaderia
Bovina Doble Propésito ID
2841698, Especies

Menores Con Enfasis En
Manejo De Cerdos ID
2848915 , Especies
Menores Con Enfasis En
Manejo De Cerdos ID
2848917, Bésico En
Agricultura Ecolégica 1D
2848918 y Basico En
Agricultura Ecoldgica ID
2849753, Dados en el
municipio de Chigorod6 y
Mutata.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias
pedagogicas a implementar en la
formacion,elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la Seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras.

Se participa en los equipos
ejecutores de acuerdo a la
zona de cobertura indicada
en el contrato teniendo en
cuenta los lineamientos y
politizas establecidas
desde la direccién de
formacion profesional.

Guias de aprendizaje alojadas en
portafolio de evidencias

https://drive.google.com/drive/u/3/my-
drive

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje..

No se realiza durante este
periodo debido a que me
ha sido asignada
formacion complementaria

No se realiza este periodo

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento
y evaluacién de la etapa productiva y
en general los informes que la
Formacion por competencias exija.

Se entrega el portafolio de
evidencias digital, el cual
se encuentra alojado en la
nube, asi como las guias
de aprendizaje

Portafolio de evidencias digital en el
link
https://drive.google.com/drive/u/3/my-
drive

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en cada fase
ylo competencia del proceso de
formacion.

Se socializa el juicio
evaluativo de aprendizaje
con los aprendices en su
momento.

Reporte de tiempos Sofia Plus y se
encuentra alojado en el driver

https://drive.google.com/drive/u/3/my-
drive
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6 Seleccionar y programar actividades | Se realiza de acuerdo con | Guia de aprendizaje, alojada en el
de ensefianza - aprendizaje - | la planeacion establecida portafolio de evidencias digital
evaluacion segun el programa de | en la guia de aprendizaje.

Formacion Profesional, calendario de https://drive.google.com/drive/u/3/my-
formacion y el enfoque metodol6gico drive
adoptado.

7 Seleccionar ambientes de | Se selecciona ambientes | Acta de reunidny concertacion de la
aprendizaje con base en los | de formacion acordes alas | formacion, listado de asistencia
resultados propuestos y en las | necesidades y | alojada en el portafolio de evidencias
caracteristicas y requerimientos de | caracteristicas de los | digital
los aprendices. programas de formacion

establecidos, que cuente
con un espacio abierto,
silas y mesas para el
proceso productivo de la
accion de formacion..

8 Orientar la Formacién Profesional | De forma integral se Guia de aprendizaje (portafolio de
Integral como un proceso educativo | realiza la formacién evidencas)
tedrico-practico, de caracter integral | orientada al conocimiento
orientado al desarrollo de | técnico y tedrico-practico
conocimientos técnicos, | sobresaltando las
tecnologicos, de actitudes y valores | actitudes y valores del ser.
para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a
la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la
interiorizaciéon de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

9 Presentar el reporte de eventos en | Se entrega el pantallazo Diagrama de horario
SOFIA PLUS (programacién con | del diagrama de horario
visto bueno del supervisor del | registrado en Sofia plus
contrato) en los primeros dias habiles
de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

10 Participar en los comités de | No se realiza durante este | No se realiza durante este periodo
evaluacién y seguimiento ordinario y | periodo
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

11 Ejercer las actividades con estricta Se les socializa en la | Listado de asistencia
observancia del Reglamento de induccion del curso y los
aprendices del SENA. reglamento a seguir se

presenta la programacion
de la plataforma Sofia plus
al supervisor del contrato.
12 Desarrollar las actividades de | Se realizan las actividades | Listado de asistencia

formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas préacticas
ambientales, con el fin de garantizar
la proteccién de los recursos agua,
aire 'y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal,

con las precauciones para
cuidar el medio ambiente
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Decretos 2981 de 2013, Resolucién
1471 de 2013 del SENA y demas
normas concordantes.

13 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se reporta oportunamente | Portafolio de evidencias digital
un plazo maximo de ocho (8) dias | la informacién
habiles todas las actividades que de | correspondiente a la
acuerdo con los procesos que son de | creacién y asociacion de
su responsabilidad, garanticen la | aprendices a la ruta.
calidad de la informacién y su | Igualmente se realiza
coherencia con el proceso formativo | validacién previa a la
tales como: inasistencias  de | inscripcion, de los datos
aprendices a la formacion, creacién | basicos de cada uno de los
de rutas de aprendizaje y asociacion | aspirantes al proceso de
de aprendices a la ruta, registro de | formacion, garantizando la
juicios evaluativos, reconocimiento | calidad de la informacion.
de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

14 | Desarrollar acciones de formacion | Se realiza las formaciones | Portafolio de evidencias
Titulada y Complementaria | complementarias en
(presencial y/o virtual), de acuerdo | formacion en Control De
con la demanda de la oferta | Montaje A Unidades De
educativa y la  programacion | Produccion De Especies
establecida por el supervisor de | Menores ID 2841697,
contrato. Basico En Ganaderia

Bovina Doble Proposito ID
2841698, Especies
Menores Con Enfasis En
Manejo De Cerdos ID
2848915, Especies
Menores Con Enfasis En
Manejo De Cerdos ID
2848917, Bésico En
Agricultura Ecolégica 1D
2848918 y Basico En
Agricultura Ecoloégica 1D
2849753,

15 Usar y gestionar las diferentes | Se realiza la creacién de | Portafolio de evidencias
plataformas tecnoldgicas | fichas de caracterizacion
institucionales de apoyo académicoy | en la plataforma de Sofia
administrativo relacionado con su rol, | Plusy la creacion de ruta 'y
actualizando y registrando de manera | asociar a los aprendices.
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

16 Brindar apoyo en el proceso de | No se realiza durante este | No se realiza durante este periodo
Evaluacién y Certificacion de | periodo debido a que no he
Competencias Laborales (ECCL), | sido convocado para
segun la necesidad del Centro de | apoyar el proceso de
Formacion. Evaluacion y Certificacion

de Competencias
Laborales
17 Participar en la generacion vy | No se realiza durante este | No se realiza durante este periodo

desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional.

periodo debido a que no he
sido convocado a apoyar el
proceso de desarrollo
curricular.
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18 Brindar apoyo técnico a los procesos | No se realiza durante este | No se realiza durante este periodo.
de compras de bienes y servicios, | periodo debido a que no he
acorde a su especialidad técnica, | sido convocado a apoyar el
segun la necesidad del Centro de | proceso.
Formacion.
19 | Elaborar solicitudes de materiales de | No se realiza durante este | No se realiza durante este periodo.
formacion  necesarias para la | periodo debido a que no
ejecucion de la formacién, asi como | hay  disponibilidad de
codificacion y apoyo técnico en la | insumos para el area.
recepcion de los mismos 'y
evaluacién de proveedores.
20 | Participar en las actividades | No se realiza durante este | No se realiza durante este periodo
indicadas por el Centro para el | periodo debido a que no
mejoramiento de los procesos | se me aindicado a
establecidos en la Red de Procesos | participar en dicha red.
del Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad
21 | Realizar el apoyo técnico en la | Se realiza divulgacién de la | Portafolio de evidencias
divulgacion de la oferta educativa del | oferta  académica  del
Centro de Formacion Complejo complejo tecnolégico
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario | agroindustrial, pecuario y
y Turistico, acorde a la especialidad | turistico
técnica.
22 | Apoyar el proceso de investigacion | No se realiza este periodo | No se realiza este periodo
segun las necesidades del Centro y
la normatividad institucional.
23 | Implementar estrategias para la | Formacion de grupos de Listado de asistencia
retencion de los aprendices vy | trabajo, juegos de roles,
justificar plenamente de acuerdo con | estudios de casos y
el reglamento del aprendiz cuando se | charlas con lideres del
presente la desercion grupo para motivacion del
aprendiz.
24 | Apoyar los procesos de | No se realiza para este No se realiza este periodo
autoevaluacion del centro de | periodo
formaciéon, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior — SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion
de la Coordinacion Académica
25 | Estar certificado o actualizarse en la | Me encuentro certificado Certificado de la norma de
Norma de Competencia “ORIENTAR | en la norma ORIENTAR competencia laboral
FORMACION PRESENCIAL DE | FORMACION
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | PRESENCIAL DE
TECNICO Y NORMATIVO’. ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO.
26 Efectuar todas las actividades | No se realiza apoyo de No se realiza durante este periodo
concernientes de apoyo a la | supervisién a ningun
supervision, en los contratos | contrato asignado por el

designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT del
SENA.

ordenador de gasto
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27 | Apoyar otras actividades de acuerdo | Se apoya en su momento Programacién de la formacion
con la especialidad del programa de | las remisiones

formacion y el objeto contractual. administrativas con
respecto a las actividades
programadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1107937350 de la
planilla, Nueva EPS, mes de septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

- Planilla pago de honorarios

- Planilla de seguridad social

- Listado de Asistencia

- Plan de Trabajo Concertado

- Diagrama de horario Sofia plus

- Reporte de tiempos apoyo a la formacién
- Informe de supervision

Cordialmente,

Firma

Jader Elias Norefa Lagares
Contratista

C.C. N0.8.436.648

Recibi a satisfaccion:

Firma

Aida Luz Ballesteros Chaux

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4677422 DE 2023
Cargo: Coordinador Académico
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& Disefio Curricular
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& JADER ELIAS NORENA

@ Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

== Bandeja de tareas

& Cambiar Clave Salir &

& Ejecucion de la Formacion < Rieial el
HIS TEA0636
[# Gestion de Ambientes ~ Hombre del Instructor JADER ELIAS NOREFA LAGARES
Tipo Documentio cc
Eer e Himero de Documento 8438848
ERLLLR LI - Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/10/2023
Consultar horas programadas Fecha Final 311012023
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensual v
(& Gestion de Tiempos <
[[] Tiempo Dispanible
= LMS . [T Events Asignade
[ Evento Seleccionade
] : SABADD
(£ Matricula < LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES COMINGD
» » 25/08/23 26/03/23 27/09/23 28/09/23 29/09/23 30/08/23
& Planeacion de la Formacién <
Sp Sofia plus X 4+ v - ] X

& C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G aprpw &0 o H
Reporte de Instructores por Ficha 01/10/22

00:00 - 23:59: Disponibla
Reporte Ejecucion Horas Instructor

02/10/23 03/10/23 04/10/23 05/10/23 06/10/23 07/10/23
100:00 - 08:00: Disponible

Solicitar Eventos 00:00 - 08:00: Dispenible

00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponibla

_wwm

([ Gestion de Tiempos ¢
16:00 - 23:3%: Dispa 00:00 - 23:55: Disponible
16:00 - 23:33: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible
# LMS ¢ 16:00 - 23:
09/10/23 10/10/23 11/10/23 12/10/23 13/10/23 14/10/23
@ Matricula ¢ i :00: Dispanil 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible
[# Planeacion de la Formacion ¢ _‘5“"" =
16:00 - 23:39: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponibla
16:00 - 23:39: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible
£ Reportes ¢ 16:00 - 23:59: Disponible
161023 17/10/23 18/10/23 19/10/23 20/10/23 21/10/23
# SGS a 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible

_-_szm,'za
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:53: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:39: Disponible

231023 24/10/23 25/10/23 26/10/23 27/10/23 28/10/23
100:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible

_-_29!10,'23
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Dispanible
16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:39: Disponible

30/10/22 31/i0/23 01/11/23 02/11/23 03fi1/23 04/11/23
100:00 - 08:00: Disponible

05/11/23

16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:39: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -- Bogota - Colombia- *-a169;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JADER ELIAS NORENA LAGARES

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2848917 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO
-PLANIFICAR LA EXPLOTACION DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2848915 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS
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CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO
-PLANIFICAR LA EXPLOTACION DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2841698 - BASICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITO
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCION SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PARAMETROS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON EL SISTEMA, OBJETIVOS DE PRODUCCION DE LA EMPRESA
PECUARIA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

SELECCIONAR EL SISTEMA DE FfRODUCCION PECUARIO TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS DISPONIBLES, LAS
CARACTERISTICAS AGROECOLOGICAS Y SOCIOECONOMICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2841697 - CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE: DE ESPECIES MENORES
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CONTROLAR MONTAJE DE UNIDAD DE PRODUCCION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE MENOR SEGUN PLAN Y EXIGENCIA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ELABORAR PROPUESTA DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES TENIENDO EN CUENTA
RECURSOS DISPONIBLES, OBJETIVOS DE PRODUCCION, CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/10/2023 14/10/2023 OTROS 64,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: JADER ELIAS NORENA LAGARES

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

18/10/23 1:13 Page 3 of 3



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

A§ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO: BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
PROGRAMA DE FORMACION: ID 2849753

Forma de entrega

.. Fecha de entrega Entrego
Nombre del Actividad a Desarrollar deactividad & g

Aprendiz Fisico Digital | Dia | Mes | Afio | Si No

DESARROLLA LABORES DE
MANEJO ECOLOGICO DE
SUELOS, ESTABLECIENDO 18 10 2023
LAS TECNICAS DE LABRAJE X
CORRESPONDIENTE CON LOS
PRINCIPIOS DE LA
IAGROECOLOGIA'Y LAS
NORMAS TECNICAS DE LA
IAGRICULTURA.

JESUS ANTONIO REALIZA ASOCIACIONES
ANDRADE BARON [ECOLOGICA DE ESPECIES
VEGETALES, CONFORME A X
LA NORMATIVIDAD DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA.

55 | 10 [023

CARACTERIZA EL SITIO DE
CULTIVO DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOLOS DE
PREPARACION,
ESTABLECIENDO LOS
INDICADORES ESPECIALES
BAJO LAS NORMAS
AMBIENTALES.

10 |[2023
X 27

?ét\’ E,\kM \\/‘c*( WA )‘\

Firma Aprendiz Firma Instructor



















®
SENA

N

El giro de los recursos debe realizarse a {a cuenta N2 00589365429 del banco BANCOLOMBIA a
nombre de JADER ELIAS NORENA LAGARES.

Por lo anterior, autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligaciony el pi ' a
favor de JADER ELIAS NORENA LAGARES.

RELACION DE DOCUMENTOS ANEXOS GENERALES

1. REGI....O PRESUPUESTAL QUE AMPARA EL PAGO N¢, 187223
2. SOLICITUD DE COMISION Ne. 115623
Atentamente,

| N Ba /
AIDA LUZ BALLESTERU> LHAUX
Cargo: Coordinador Académico .
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Kilémetro 1
via a Turbo
Tel.: +57 (4) 5760000 IP 442XX

T ~sena.edu.co

juia, Colombia

GRF-F-089 V02
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