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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 17 de octubre del 2023

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4523120

Coordinadora Académica de los Programas Integracién con la Media, Desplazados,

Normalizacién, Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 10 del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4523120) del aiio (2023)

Erika Cristancho Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania No. 52507657 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacion con la media), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato. asciende a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTOTRES
PESOS ($ 41.633.103) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen contributivo a
gue pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO
a NOVIEMBRE de 2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ
PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL

SETECIENTOS SEIS PESOS ($2.551.706) COP.

Plazo: Serd hasta el (19) de (diciembre) de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestién
Administrativa para ejecutar acciones de formacion presencial en su sede principal y
colegios del Programa de Articulacidén con la Media, en la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera, areas tematicas: Gestion Administrativa y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién presencial de Impartir la formacion Evidencias en el
aprendices en el area especifica del | profesional integral en las ONE DRIVE 2023
respectivo programa de formacion, fichas asignadas de del area, ruta:
en las fases o Competencias acuerdo con la ejecucion de la
establecidas y programadas, y de programacion de carga formacion —
acuerdo con las disposiciones académica, de la siguiente | evidencias
normativas expedidas por la manera: actividades
autoridad local o nacional en materia | Competencia elaborar instructores, ERIKA
sanitaria, la formacion sera documentos en las fichas: CRISTANCHO M,
orientada a través de medios 03,04, 2486103 Y 2486104 | en el siguiente link:
tecnolégicos mediante la modalidad | del colegio Ciudadela CRISTANCHO
de trabajo en casa. Educativa de Bosa. MENDOZA ERIKA

En el Japén se imparte la
formacion de Elaborar
documentos en las fichas
01, 02, 2486115y
2684119.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices Orientaciones e Evidencias en el
en el desarrollo de proyectos instrucciones en el ONE DRIVE 2023
formativos y/o productivos en las desarrollo de la del area, ruta:
respectivas etapas de formacion. formulacion del proyecto ejecucion de la

productivo en referencia a | formacion —

los contenidos de elaborar | evidencias
documentos. en las fichas: | actividades

03,04, 2486103 Y 2486104 | instructores, ERIKA
del colegio Ciudadela CRISTANCHO M,
Educativa de Bosa. en el siguiente link:
En el Japon se imparte la CRISTANCHO
formacion de Elaborar MENDOZA ERIKA
documentos en las fichas
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01, 02, 2486115y
26841109.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Actualizacion de los
contenidos y teméticas de
la competencia elaborar
documentos.

Evidencias en el
ONE DRIVE 2023
del area, ruta:
ejecucién de la
formacion —
evidencias
actividades
instructores, ERIKA
CRISTANCHO M,
en el siguiente link:
CRISTANCHO
MENDOZA ERIKA

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Impartir la formacién
profesional integral de
acuerdo con la
programacion, de la
siguiente manera:

lunes: ficha 01 am, ficha 02
pm Colegio Jap6n
miércoles: ficha 03 am y
ficha 04 pm colegio
Ciudadela Educativa de
Bosa

jueves: 2486103 am y
2486104 pm Colegio
Ciudadela Educativa de
Bosa

viernes: ficha 2486115 am
y 2684119 pm Colegio
Japon.

Evidencias en el
ONE DRIVE 2023
del area, ruta:
ejecucién de la
formacion —
evidencias
actividades
instructores, ERIKA
CRISTANCHO M,
en el siguiente link:
CRISTANCHO
MENDOZA ERIKA

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Las certificaciones se
encuentran en la
actualidad vigentes.

Asi mismo los cursos de
bienvenida y procesos
pedagdgicos que nuestro
centro de formacion
certifica.

En el SECOP Il se
encuentran los
documentos que
certifican mi
idoneidad, y me
califican para
orientar la
formacion, en el
programa técnico
en asistencia
administrativa.
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6 | Cumplimiento oportuno con las Se realiza de manera Evidencias en el
entregas de los distintos formatos y | oportuna la entrega de las | ONE DRIVE 2023
documentos requeridos en el actas correspondientes a del area, ruta:
proceso administrativo; asi como el | inicio de inicio de la ejecucion de la
cargue de evidencias, juicios competencia Elaborar formacién —
evaluativos y demas requerimientos | documentos del colegio evidencias
en las diferentes plataformas Ciudadela Educativa de actividades
dispuestas por la entidad. Bosa y el Colegio Japon. instructores, ERIKA

CRISTANCHO M,
en el siguiente link:
CRISTANCHO
MENDOZA ERIKA

7 | Cumplimiento del manual, No aplica, la formaciéon se | No aplica.
estandares y lineamientos vigentes | lleva a cabo de manera
para la orientacion de procesos de presencial. Y en los
formacion a través de ambientes espacios requerido se
virtuales de aprendizaje. cumple segun lo indicado.

8 Participar en las actividades de Se realiza el curso Se envia soporte a
seguridad y salud en el trabajo solicitado de la coordinacion.
programadas por el Centro y acoger | Transparencia y
las recomendaciones establecidas anticorrupcion, se envia
en el protocolo de bioseguridad certificado al coordinador
aprobado por la Institucion. de articulacién y en este

informe se deja dicho
soporte. Junto con la copia
de la norma técnica de
orientar formacién
presencial y virtual
vigentes.

9 | Orientar, apoyar, acompafar y Se realiza y se asiste a Se anexa registro
asesorar en forma permanente e reunion programada por la | fotogréfico.
integral a los aprendices en el lider de articulacion en la
proceso de formacion, incluyendo la | sede del CGA
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

10 | Participar en las diferentes No aplica para este No aplica
actividades programadas por el periodo.

Centro de Formacion, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta oportuna a los Se cumple segun los No aplica

diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

requerimientos realizados
por los colegios. Para este
mes el apoyo en la revision
de portafolios.
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digna y acorde con su rol de imparte, con traje formaly | y carnet SENA.
instructor conforme a los programas | la bata del instructor

de formacién que imparte el Centro. | SENA, en coherencia con
el programa de asistencia
administrativa.

12 | Proyectar una imagen personal, La formacion siempre se Bata del instructor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456884490 de la planilla, aportes en linea de septiembre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (23) folios.

Cordialmente,

Firma

Erika Cristancho Mendoza
Contratista

C.C. No. 52507657

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4523120 de 2023

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION MES DE OCTUBRE 2023:

. Liseriad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ERIKA CRISTANCHO MENDOZA
Con CEDULA DE CTUDADAMIA No. 52507657
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. 4 los veintiuno (21) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

431184 - 21/06/2022 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO WATNE ANTONY TRIANA ATRIS hasta el 21 de Jumio de 20235
SUBDIRECTOR CENTROQ DE GESTION ADMINISTRATIVA
REEGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidsd de este dooumento puede ser verficada em el regisoo elecoomico que se encuenmm en la pagine web hifpo/certificades.senaeduco, bajo =l Damero
O02002 202010560 C5250T65TC.
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Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52507657
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los diecinueve (19) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1378808 - 19/08/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 19 de Agosto de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La dad de este d puede ser s en el registro electronico que se encuentra en la phgina web hupJcenificados sena.edu.co, bap- el nimero
940400240201081221CC52507657C
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(@ w @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA

C.C 52.507.657

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de octubre 2023

71’1:;;@'/' 4”7’

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Codigo: 76577028000

Activar Windows

r a Configuracién de PC
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G i Transp ia y Lucha contra la Comupcion - Google Chrome IEERE II
- L

€ = C @& funcionpublica.gov.cofeva/

rsos/curso-integridad/modulo-integridad-transparencia/contenido/actividad-saberes = &« = 0O @ H

Clarificar y ampliar los instrumentos y herramientas para el gjercicio del derecho fundamental.
CURSO VIRTUA
Integridad,

#® Establecer y castigar nuevas infracciones cometidas por los servidores publicos en atencién al ciudadano

Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion

6. ;Cudles son los cinco valores que estan contenidos en el Codigo de integridad y que deben orientar
las conductas de los servidores publicos en Colombia?

Contenido & ® Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia

Transparencia, legalidad, ética de lo publico, integridad y orgullo

Presentacion del Curso
Probidad, ética, cultura, coherencia y compromiso

Guia Didactica - Introduccién
= Competencias Lealtad, trabajo en equipo, orgullo, justicia y honestidad
= Estructura Tematica

~ Metodologia 7. éCual de las siguientes NO es una caracteristica del Codigo de Integridad-valores del servicio piblice?

Actividad de Pre-saberes
Es construido participativamente y publicado con lenguaje claro y sencillo.

Unidad Tematica
Es un codigo Unico y general para todas las entidades publicas de Colombia.

PDF de la unidad tematica
Presenta un enfoque de cambio cultural de las conductas cotidianas y tiene finalidad pedagogica.

Evaluacién Final
Establece castigos y multas a los servidores publicos que no tengan un comportamiento ejemplar en sus

§ labores diarias.
# Descargar Certificado

8. ;A que dimension del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) responde la implementacion
del Codigo de integridad?

& Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion » Proyecto ESAP - CMA « Co.mponeme 1« - Google Chrome o|l@|R 1I

& 5 C @ funcionpublica.gov.co/es = 0 @ H

o-integridad/recurso/index.html

ZA qué se refiere la lucha contra la corrupcion?

Los servidores piblicos en Colombia, 0 quienes estén proximos a ingresar a una entidad, deben tener presente que nuestro
pais necesita seguir avanzando en ser una socledad mas justa. equitativa y productiva. EI camino hacia la equidad implica
el de todos los para ser contra fa ¢ 6

La corrupcion se ha convertido en la principal preocupacion en la agenda plblica de Colombia, pues se ha evidenciado la
manera en que esta incide negativamente en el desarrollo econémico y social del pais. Sin embargo, el concepto de
COMupCion es amplio y as personas muchas veces se refieren a sobomo, prevaricato, coimas, fraude y més formas de
desviacion de recursos sin tener claridad a qué se refieren. Revisemos algunas definiciones

La definicibn méas comin de comupcion es fa que offece R organizacion Transparencia
Internacional, que a relaciona con el abuso del poder para beneficio proplo (Transparency
International, 2009) en detrimento de kos intereses Colectivos.

£l Banco Mundial define 1a comupcidn como ef abuso de una funcidn piblica para oblener
beneficios privados y excluyentes (Banco Mundial, 1997).

E£n el CONPES 167 de 2013 que define Ia Estrategta Nacional de 1a Politica Publica Infegral
Anticomupcion [ define como "el uso del poder para desviar la gestién de lo pablico hacia el
beneficio peivado”. (DNP, 2013).

10
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA

CC 52507657

Tomo el curso wrtual gratu |to Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia r no instructor ni autonza el desarrollo de actividades ded sector salud

Bogota D.C. 11 de Septiembre de 2023
SBI-2023418

sz ‘ BOGOT/\

L@ _Certijicaplo C_urs_o primer respondiente Distrito Capital Erika Cristancho/ A_rticulacic'm = ecristancDo?S@misena‘et_:Iu‘co - Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - G... | = | @I

€ 2 C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HrtsvFgVZLPNIMDwVgrRxdrgmHRNDG ® 2 %« = 0O e
_ . . = ¥ 2
= M Gmail Q_ insent X 3 O Assente v (D 83 N e G
o] « @ o0 @ = G B D 1dest > Es- -
] // Redactar ©o @ = B
Mail
o B GITE w0 Certificado Curso primer respondiente Distrito Capital Erika Cristancho/ 2 &
ecibidos . ..
ot Articulacion
Yr Destacados
@
223 (© Pospuestos ERIKA CRISTANCHO MENDOZA <ecristanchois@misena.edu cos @& 2024 (hace Ominutos) ¢ €
spaces F—— para Giovanna, Magaly, Sandra, Sandra, Maira = .
]
Buena noche envid el soporte solicitade en el correo que antecede.
¥ 0 Borradores Quedo atenta a comentarios o lineamientos
Meet ~  Mas Feliz noche
Ellun, 28 ago 2023 a las 13:59, Giovanna Milena Andrade Marin (<gmandrade@sena edu cox>) escribit: +
Etiquetas + Cordial saludo apreciados compafieros;
En cumplimiento a nuestra normativa legal vigente y por lineamientos, debemos hacer el curso de primer respondiente
con alcance a todos los funcionarios y contratistas de Distrito capital, (administrativos, instructores, Brigada de
emergencias, Copasst, Comité de convivencia laboral,) comparto el link para inscripcién del curso que se desarrollara en
una jornada completa de 8 horas, dé manera virtual y se puede ejecutar desde la fecha:
Una vez realicen el curso enviar a mi correo las certificaciones, plaze méximo 24 de septiembre de 2023.
Instrucciones Inscripcion al curso de primer respondiente Distrito Capital
Paso 1 Inscribirse, hacer el curso
>
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Buen dia estimado 5r. (a) Erika Cristancho Mendoz...

MES DE OCTUBRE 2023
O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

# 2 archivos adjuntos

SPECEWAR | LENUD UE UESLUL AGBULEUSULE - LULU S
1sarmie
A DEX+(57) 601 5
Avenida Caracas

@fv ol

www.sena.sdu.co
BSENAcomunica

£~ Responder 7 Reenviar

4\ Responder a todos

Desh

Desn

Erika Cristancho ... @

€ > e

2 % 0@ :

o

e B B ¢ o &

@ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGFYTEXYTFILTUWOTMENGFIOS 1iZm ESLWQANDJIN2 RkMzJjNQAQAND3uAJKDBFFghTQz)aZL61%3D
Outlook Q, Buscar o
= Vista Ayuda
- Respondsr & Limpiar

RIS

Correo Eliminar Archivar
nuevo v =
Nueve Efiminar

~ Favoritos
&= Bandeja... 49
B> Elementos ..

? Borradores

Agregar fav...
> Carpetas
~ Grupos

Nuevo grupo
Descubrimi...

Administrar ...

Ea {7 Pasos rap.

e -
Responder a todos o Mover 2 Reglas »
5 Resnviar - s
Fesondsr Mover Sss0s ripides
Bandeja de entrada W o=
Este mes
Magaly Leon Llanos I

f

Aplicacion Microsoft Authenticator Vie 06/10
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SOLICITUD DE FORMACION VIRTUAL S...  Msr03/10
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Buen dia apreciados compafieros, Para su informa...

Igh Configuracién

& > C @ outlookofficecom/mail/inbox/id/AAQKAGFYTEXY TFILTUWOTMENGFIOS 1iZmESLWQANDJINZRKMzjNQAQAND3UAIKDBFFghTQzIaZL61%3D e % O . H
Qutlook Q. Buscar n  Llamada de Teams o 3 2 [a} & Q Erika Cristancho ... @
| = = Vista  Ayuda
- -@- 4 Responder F\ < Limpiar @ & Clasificar ~ @ F [oXe] v
= ~ f Pasos rap. ¥ S N
@ - . Responder a todos @ Ea P2 Reglas - { pasosap } ¥ Marcar/Desmarcar - -5 o ’
Carreo Eliminar Archivar Reunién  Mover V| Leido/ No Posponer  Asignar Imprimir ~ Descubrir = Desh >
nuevo v | B~ > Reenviar - s leido £ Anclar / Desanclar v directiva grupos
&8 Nuevo Eliminar Respondsr Mover Pasos ripidos Eriquetas Imprimir Buscar Desh v
& ~ Favoritos Bandeja de entrada W o= SOLICITUD DOCUMENTOS PARA PAGO DE HONORARIOS
MES DE OCTUBRE 2023
&4 Bandeja.. 49 Layonnel Sarmiento 2 ©) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceién) &
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Buena tarde envi6 para fines pertinentes. Quedo a...

B 6. INGLES 2486.. | B9 6. INGLES 2486...

Raul Carrillo Taba &
MNOTAS DE INGLES COLEGIO MENORAH...  Vie 13/10
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2 1|ALBARRACIN FARACICA |ISABELLA 1012112219 |X X X 20 40|X X 7% 40X 40|% X 46|% X
3 2| CABALLERC RIVERA KATHERINE YISETH 1030548472 | X X X 2 39X X 40| X 38X 37X X 45|X X
4 3| GOMEZ ARAQUE ROSA STEFANIA 1030547786 |X X X 28 38X X 40X 42X 37X X 45X X
B 4| GOMEZ RODRIGUEZ BRIGITTE NATALIA 1028880978 | X x x 26 38X X 40| % X 400X x 400X x
6 5| GOMEZ TOLOZA AILEENN JOHANNA 1141316524 | X X NO 25 40X X 38X X 16X X X X
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6 |CHAVES POLO JOAN ESTEBAN 1030536218 |x % X 48 47 46|X X X 50|% 40|X X X X
7 |ESPITIA SANCHEZ LUIS ALFONSO 1141314441|x X X 43 0 20|X X NO 36X 42|X X X X
8 |FAJARDO OLIVARES VALERY GISELLE 1141316350 | x X NO 45 37 35X X NO 35X 41X X X X
s |GARCIA CUELLO JULIANA 1031541283 |x X X 47 39 40|x X X 39|X 40[X X X X
10 |GARZON PINTO KAREN NATALY 1023303081 |x NO  |X 46 38 40|% X X 45|% 38|X X X X
11 |GOMEZ AGUDELO ERIKA NATALIA 1022355842 |x % X 38 20 35|% X X 35|% 40|X X X X
12 |GONZALEZ PAEZ OLGA LUCIA 1011086709 x NO. JU|X 30 35 35X X X LIRS 38|% X X X
13 |HERRERA VIGOYA MICHELL VALENTINA[ 1013112877 |x X X 45 38 20|X X X 41X 40|X X X X
14 |LEON VILLAMIL KAREN JULIANA 1013114998|n0 |x X 35(30 X X X 20[X 431X X X X
15 |LESMES RUIZ JUAN SEBASTIAN 1141315822 | x X 47 45 45)|% X X 46|% 45X X X X
16 |MARTINEZ CASTIBLANCO |ANDRES CAMILO 1141315173 |x % X 40 47 50|% X X 39X 42|% X X X
17 |MORENO JOYA LAURA VALENTINA 1019604238 |x X X 36 20 35X X X 35|x 40|% X X X
1z |[MUNOZ MOLANO KAROL LIZETH 1028482871 |x % incapa{ 40 35 39(x X X 37|% 43|% X X X
13 |PEREZ ESPINEL NICOLE BRIGITHE 1141315305 X X 45 46 48| % X NO 40|x 40|x % X X
20 |PRADA CASSAB SHARILYN ANDREA | 1043136850 |x NO  [x 45 47 37|% X X 50|X 45X X X X
22 |RAMOS PINEDA WINAY MORONI 840541 |x % X 47 22 38|x X X 45|NO 0|x X X X
23 |REYES REYES FABIAN STIVEN 1100482081 x % X 45 45 50(x X X 50|% 45|% X X X
24 |RIVERA GARZON YEFRY ALEXANDER | 1057410850 X X 43 33 23|x X X 37|% 40X X X X
25 |ROBERTO ROBERTO TANIA LIZETH 1034660398 | x ® X 45 50 50|X X X 45K 41|% X X X
e R ¥TE vy AT PR -
+ = 1_19 ~ 1-115 ~ 10-384 v 10-033 ~ <

119 ~
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10-384 -
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5 Pagina principal [ M- % | @ Correo: Erika Cristen X | (3 Whatsiop X | M Recibidos (§)- criste X | & Japon 2023 - Google X ASISTENCIAS 2P 17 X | == v -
&« = C # docs.google.com/spreadsheets/d/1ph-JnwiCajDACGSM3LAD_z9xKfQaYfYM/edit#gid=44 72 2 % 0O G :
E ASISTENCIAS 2P JAPON BB » = & O B - ecmen @
Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 65 o & 5 100% -~ $ % 0 00 23 cabi v |-[(n|+| B I = A% @ L plv A~ i ~
Al - W
A B Cc D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T u
1 [n° JAPELIBOS | nomBRES DOCUMENTO|10/7/2| 17/7/2| 24/07|exp | TRABIO {trabajo a] 14/{ guia d guia 1 | 28/08] aPU] 0a/05/] 11/05/| 22/09/2| 25/09/20]GuIA 3 |2/10/20d
2 1]ACOSTA GUZMAN LUNA VALENTINA 1022351010[x  [x x 46 E 35]x 36]  aslx 38[x X X X 40]x
3 2|AGUILAR MOSQUERA | KAREN DAYANA 1028884345x__ |x x 38 35 36]x 37| olx 36]% X X X 40]x
+ | 3|ARANGO PARRA LAURA CAMILA 1141317570 |x X 45 10]x 38| a7)x [N |x NO % X
5 | 4]AVILA CARDENAS NICOLE ALEIANDRA | 1030563105|% | X 46 36 12]x 36]  aalx 38]% X X X X
5 5/BOHADA PERA KIOMARA 1084333007 |x x 36 B 5]x 45| as|x 35]% X X X X
7 6|CALDERON VARGAS ANDRES FELIPE 1010962054[x_ |x x 48 36 20]x 39| 3slx 43]x X X X 40]x
5 | 7|CARRILLO GUANCHEZ | IHOSE ALEJANDRO 3674798)% | x 20 26 35]x 16]  o[no 37]x X X X X
9 | 8|CASTANEDAPIRAZAN | SANTIAGO 1141319604 |x X 0[x 0] alx - X X X X
10 | 9| CONTRERAS CARDENAS | MARIANA ALEJANDRA| 1029144165]x  |x x 43]x 37| aslx 4a]x X X JUSTIFICADO X
10| DIAZ TRIANA ANA MARIA 1028486133 |x x 30 o0[x 7| omo X X X X X
12 11|ESPITIA SANCHEZ JUAN PABLO 1028484753[x__ |x x 45 0[x o  ox X X no  |x X
13| 12| GOMEZ GUERRERQ) SOFIA KETERIN 1030561494 |x X 36 50 0[x 8] olx X X X X X
14 13| GOMEZ ROA ELIZABETH VALENTINA 1030710754]% | X a0 0] 40| salx 46]% X X X X
15 | 14| GOMZALEZ FONSECA | KAROL BRIGETH 1141319125)x |x x 39 24]x 45| salx 4a]x X X X 43]x
16 15| GUIERREZ TIQUE JULIAN DAVID 1024496489x  |x x 45 45 35]x o]  sox 43]x X X X 37)%
i7 | 16|HERNANDEZ CASTILLO _|HAYDER SANTIAGO | 1049794866|NG MO | olne| o  ofno no  [No [No [NO NO
15 | 17| LEON VANEGAS LUISA FERNANDA 1021673097]X___|[NO__|NO 38 25 30]x 30| as)x 35]% MO |NO % 35]%
19 | 18| MEDINA PEREZ ALEJANDRA 1084577102 |x X 42]x o  ax X X NO __ |JUSTIFICADO X
20 | 19|ROA MARTINEZ LAURA DANIELA 1012353736 |x x 29 B 0] 36]  ao0lx 40]x X X X 38[x
21 20|RODRIGUEZ CUBILLOS _|JUNIOR SANTIAGO | 1030568012[x X x 20 258 30]x 25| s7lx 35]% X X X X
2 21|R0IAS LOPEZ JOHAN SEBASTIAN | 1030889120]x  |x x 36 a5 35]x 20| 3s]x 36]x X X X 39]x
23 22|ROMERO RODRIGUEZ | YINETH LORENA 1012361612)x % X 50 21]x a5]  as|x 0] X X X 40]x
P PPy p— e ———— TP Fra— - s - ol anlv Py " " " nlo
+ =] 11_119 ~ 1-115 ~ 10-384 -~ 10-033 ~ <

& Pégina principal [Mic X @y Correo: Erika Cristan: X | ® Whatspp X \ ™ Recibidos (8) - crista X \ £ Japon 2023 - Google X ASISTENCIAS 2P JAF X | v I
a phincipal Fm preadsheets/d/1ph-JnwICajDACGSM3LAD_z9xKfQaYfYM/edit#gid=262494593 e % 0O e H
* m & O = S B Compartir ﬁn
ar Formato Datos Herramientas Ayuda
$ % 0 00 13 calbi - | —[1 |+ B I 5 A% H E-d-BRlv A~ i ~
c D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T
1 APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO |7/10/2|17/7/2{24/07/] TRABIC EN {trabajo cr|ExP |Guia |14/08|28/08f|APulGUIA 04/09/2023 |11/09/2023 |guiz | 22/09/] 25/03)c
2 1|ACOSTA ARIZA JERALDINE JOHAN 1082405622 | % x x 38 0] 36 33X X 35 38X X X X ]
3 2| ARIAS GARCIA NIKOL DALLANA 1030562796| % x x 38 0] 42 33X X 10 X X X X
4 3|CARDONA ALFONSO MARA XIMENA 1141319698 % x NO 33 25 [\) 33X NO 35 32X X X X
5 4|CORRO LAURENTOWICZ | YUNIELY JORGELIS 1446436|NO NO x 38 0] 35 x NO 35 X X X X
8 5| FERNANDEZ GALINDO HEIDY DAYANA 1028883322 |NO x x 38 0] 40 36X X 35 401X X NO NO
7 B|GARCIA BARRAZA JUAN SEBASTIAN 1030569943 | % x x 38 0] 45 200X X 37 X X X X
8 7 |HENRIQUEZ CHIRINO ANDRIBEL CAROLINA 5641116|X% x x 38 43| 35 43|% X 35 X X X X
9 8 |HENRIQUEZ CHIRINOS ANLLIBEL DANIELA 5641185 % x x 38 45| 37 46| justifig X 35 37X X X X
10 9[LEAL BOLIVAR INGRID JULIETH 10305632847 | X X X ] 38| 45 S0|x X 40 411X X X X
11 10| LONDORNO CASTIBLANCO |KAREN LISETH 1091273811 (% NC X ] 40| 35 45|% X 0 NO X X
12 '11[MCRGADO BETANCOURT |MARCQS ANDRES 6083702 |X X ] of 42 EELRS X 30 35X X X
13 12[OLIVO RINCON WENDY LORENA 1028880716| % X ] 37| 45 471% X 40 45X X X
14 13[PEINADO CORTES ROBERTH JOSE 1025531046 | % NC X ] o[ 40 35|% X 0 35|NO X NC NO
15 14[PENA GUERRA VALETINA 1018415370 X X X 38 35 42 40|% NO 40 X X X X
16 |15(RAMIREZ RIVERA KEILLY DAYANNA 1028385729 | X X X 38 45| 35 50|X X 36 X X X X
17 | 16|SANCHEZ VALBUENA JULIAN 1028483955 X X X 38 35 40 37X X 30 35X X X X
18 17 [TERAN GALVAN KELLY YOHANA 1030559503 | X X X 38 43 37 45X X 42 42X X X X
19 18|VARGAS CORREDOR MARILYN 1120564922| X X X 38 37 38 33X X 35 341X X X X
20 |19[|VARGAS ROA LUISA FERNANDA 1024488207 | X X X 38 35| 35 35|X X 36 X X X X
21
22
23
~a [ [ — p— S 1
+ 119 - 1-115 ~ 10-384 ~ 10-033 ~ <
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SENA

5 Pagina princips| X | @ Comreo:ErikaCr X | WhatsApp X | M Recibidos(8)-< X | & CCEDB-Googh X @ ASISTENCIACC X ASISTENCIAS 20 % |+ v o~

&« > X @ docs.google.com/spreadsheets/d/1EAFnbSax40QukxfZsVSsRbPIYOid3Ajf/edit#gid=447187573 2 % 0O O :

E ASISTENCIA CCEDB #r & Compartir @
Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 5 o & 5 100% -~ $ % 0 00 23 Pede. v |-[10|+| B I = A|> @ 3 ~

Al - fit “CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA N° FICHA 2722392 ———
A B c D E F G H 1 J K L ] N o P Q R s T u v w

1 ["ciUDADELA EDUCATIVA DE BOSA N° FICHA 2722392 40

F 05 PERSONALES

T 12/7/2019/7/|guia 1| 26/07) 02/08/] 09/08/ 16/08/) EXPO| 23/08/| APUNTE] GUIA | 30/08| 06/059/]guia 3 | 13/09420/09)27/09) nota { 4/10/202

4 1| ACOSTA ORTIZ LUNA GISELL 1141319165 |X X 39[x X X X 38[x 40[ 35[x X 35] x__ |no X

5 2| AREVALO RODRIGUEZ MARIA CAMILA 1021674591 |X X 50]x X X X X 45| s0[x X 36| X |x 50[x

6 3|ARRIETAESPITIA  |AYLEEN TAHLIANA | 1013120863 |X X 50|X X X X 40(x 38| 45| X 42|x X |x X

7 4|BAEZ MEDINA JUAN DAVID 1024492190|X X 35| X X X X 39| 39|NO_|X X X |x 50[x

8 5| CAMARGO CABALLER| ALAN MAURICIO 1023376715 |X X 40[NO [ X X 42[x 38| 35|x NO 35| X |x X

Ll 6|CORREA DELGADO | MARIA ALEJANDRA|  1012362068|X X 45]x X X X 10[x d0[ 7] X 37[x X |x X

10 7|CRUZ BERMUDEZ | DANNA ISABELA 1014991573 |X X 46| X X X 43[x 47| 48[ X 45| X |x X

1 8|CUBILLOS AGUILERA | SAMUEL ESTEBAN | 1031541898 |justi_|NO 47|x X X X 35[x 36| 37|x NO 36|X X |x X

12 9| GARAVITO PUENTES | DANIEL STIVEN 1141318937 | RETIRA[ RETIF| RETIRA RETIRA RETIRA| RETIR{RETIRA RETI RETIRA RETIRAD| RETIR| RETIRA RETIRA| RETIRAI R RET_|RET RET

13 10|GARAY BOHORQUEZ | LAURA XIMENA 1150184460 x X 50[x X X NO 39[x FRESE X 36/ X |x s

14 11|GONZALEZ TOLEDO |KARLA SOFIA 1012342874 X X 36| X X NO o|x 42| 38[x X 40[x X |no X

15 12|HERNANDEZ GAITAN | LAURA 1012344344 |X X 50| X X X 43[x 36| 40| X 40|x X |x X

16 13|HERNANDEZ PRIETO | SARA SOFIA 1025462164 |X X 46|X X X X 40(x 43| 40|x X 38|X X |x X

17 14|LOSADA VELASCO | SANDRA JIRETH 1016017067 | X X 44| X X X 35[x 39| 35| X 36| X__|no XNO

18 15|MARTINEZ ESPINILLA| NATALIA 1023884043 | X X X X X X 42[x 37| 35[x X X X |x X

19 16|MIER LAZO NATALIA 1045426808 X X 33| X X NO 35[x 1| 35/NO X X X |no X

20 17|MOLINA LOZANO _ |MELANY NAHOMI | 1028886226|X X 43| X X X 40[x 36| 36| X 39| X |x X

21 18| MONROY CASAS LEYDY KATERIN 1033696877 |X X 35| X X X 42(x 36| 35|NO_|NO 33| X |x X

2 | 19|MORALES KAREN SOFIA 1031653064 |X X 46|X X X X 35[x 35| 44|x NO 39|x X |x X

23 | 20|MORENG REYES IVAN DARIO 1028863431 |X X 45X |justficAx NO 40[x 39| 40| X 35| X |x NO =

LY ~a . . ~ls . . . . . . . . . . v N

o o3 -~ 11-104 -

€ Pagina principal X | [ Coreo:ErikaCr X | Whatslpp % | M Recibidos(8)-« % | & CCEDB-Google X ASISTENCIA CC' X ASISTENCIAS 27 % | =+ v

&« o> C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1EAFNbSax40QukxfZsVSsRbPIYOid3Ajf/edit#gid=645504859 e u | e H
ASISTENCIA CCEDB T E S O K~ @ Compartir @
Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 6 ¢ & § 100% -~ $§ % O 00 10| Pede. v~ |-[10|+|B I = A% @ e Rlv A~ i ~

Al > | fit "SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA —
A B c D E F G | H | 4| K L M N o P ] R s T u v

1 1CI0 MACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA "

2 CIUDADELA EDUCATIVA DE BOSA N° FICHA 2722371

3 DATOS PERSONALES

4 N [APELLIDOS NOMBRES DOCcUMENTO [12/7]15/07] 26/07 Guia [02/0a] exp | 05/08] 16/08] 23/08] apunte] guia | 30/08/] 06/0913/09/2023[20/09/2023[gUIA 3 [27/03/2023] 4/10/2¢

s 1|AGUIRRE RINTA FERDINEL 1028820252 | X X X 50|X 39X X X 37| 35| X X X 35X X

6 2| ALARCON BAQUERO ANGELINA MAIA [ 1012338347 | X X X 45X EEIRS X X 40| 50X X X X 451X X

7 3| ALARCON HERNANDEZ |JOSE MANUEL 1134964002 | X x X 10X 391X X 20| 323X X X X X X

8 4| ARANGO ESPITIA LAURA NATALIA 1146124585 | X X X 40|X 38X X justifi 38| 40|X X X X 43X X

9 5|BANDERA MONTARNO | FRANCHELI JULIE] 1045762661 X X X 50|X 40X X X 45| 42X X X X X X

10 6|BARRETO QUESADA ANDRES IVAN 1106633437 | X X X 1) 37X NO |X 1 1) X X X 35X X

L 8|BEJARANO MORENQ LIYEN ELIANA 1123436553 | X X X 50X 401 % X X 41| 50X X X X 451 % X

12 10| BERNAL VELASQUEZ MARIANA 1032877638 | X x X 45X 35X X X 37| 40| X X X 35X X

13 11| BOCANEGRA MADRIGA| HEIDY VIVIANA 1123804546 | X X X 50|X 37X X X 39| 47X X X X 38X X

14 12| CAVIEDES COCUY NICOL DAYANA 1141317121 X X X 50|X 42X X X 39| 50| X X X 42X X

15 13| CORREDOR GOMEZ ANAMARIA 1029145226 | X X X 43X 42| % X X 36| 37X X X X 401X X

16 14| CORTES RIOS JUAN ESTEBAN 1028880491 |FJUS X X 11X 401 % X X 20 11X JUSTIRX X NO X

17 15| CUESTA RIVAS MARIA FERNAND| 1021671574 |X X X 45| X 39X X X 36| 3T |X X X X 38X X

18 16| DELGADILLO GUEVARA |ANGIE VALENTING 1013117733 |X X X 48X 421X X X 45| 46|X X X X 38X X

19 18|DURAN OSPINA JOSE DAVID 1021396164 X |x X 1[x 36 X X 20| 35(x X X X X NO

20 13| FLOREZ PRIETO HELEN SOFIA 1030567561 | X x X 45X 401 % X X 39| 323X X X X 401 % X

2 21|GIL MALDONADO ANGELI ESTEFANIf 1027526383 | X X X 10X 411X X X 20| 30|X X X X 37X X

2 22| GOMEZ GUEVARA CAMILA ALESSAN| 7102373 |X X NO 35|JUSTIFICDO | JUSTIfNO | X 35| 30|X X NO X X X

Bl 23|GOMEZ RAMIREZ MICHELL VALENT| 1021674523 |X X X 40|X | 43X X X 40| 328|X X X X 38X X :

PP B P ————— P T—— P R —— — {— o — .
+ 10-2722392 ~ 10- 2722371 ~ 11-103 ~ 11-104 ~ <
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SENA

&5 Pagina principal X \ By Correc:ErikaCr X \ WhatsApp X | M Recibidos (8- X | & CCEDB - Googl- X ASISTENCIACC X ASISTENCIAS 2F X \ + v T

&« o> C # docs.google.com/spreadsheets/d/1EAFnbSax40QukxfZsVSsRbPIYOid3Ajf/edit#gid=220458797 2 % 0O O :

B ASISTENCIA CCEDB wm e & compartic @
Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 6 o & 5 100% -~ $ % 0 00 23 cabi v |-[(n|+| B 7 = A| > @ ~| 3 ~

Al - | AN ——
A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T u v

1 [w* ]apELUDOS NOMBRES DOCUMENTO | 13/7/2{27/7/20 03/08/] GUIA EXP | APUNTES 10/09/] 17/08/2( 24/08/2| GUIA 2 | 31/08/] 07/09) GUIA 3 | 14/0| 21/0] 28/05/10/2023 | ENTRE\

2 1[ALARCON JIMENEZ |KAREN ALEJANDRA | 1012324408 |X X X 35| 37 o[x X X o|x X NO [NO [x [NO

3 3| BANDERA MONTANC FRANCHESKA JULIETH | 1045762662 | X X X 39| 42 47|x X X 15|x X ¥__|x_|x [no

4 4|BARRETO ARANDA | LIZETH CAMILA 1011096501 | X X X 40 43 33[x exc X 35[x X 3o[x  |x [x |x

5 5|BELENO DIAZ AVRIL 1015408815 | X X X 39| 4 42|x X X 40[x X % [no |x |x

6 6|BELTRAN GALVEZ | LINDA GERALDIN 1029144057 | X X X 37| 40 40|x X EXC o|x X X [x  |nojx

7 7|BERMUDEZ PINZON | MAIRA NATALIA 1028883145 | X X X 35| 42 43|x X justifica 35[x X X |x |x |x

8 8|CIPACON DUENAS | ANNGY TATIANA 1012360182 | X X X 35 45 EEIES NO X a|x X X [x |x |x

Ll 9| CRUZ PRADA YURI ALEJANDRA 1021668694 | X X X 35 39 35]x X retardo 20[x X X x x x

10 10|DIAZ MUNGOZ DEIWISON ARLEY 1145224187 | X X X o[ 40 38[x X X 35[x X X [x x |x

11 11| FAJARDO CARRASQU| WENDY NAYELI 1024484327 | X X X 35| 47 40(x X X 40(x X X [x |x |x

12 12| GALINDO ARIZA ALYSON SOFIA 1022351667 X X X 48| 37 50[x X X 50[x X as|x_|x_|x |x

13 13|GAMEZ PEDRAZA | ERIKA TATIANA 1000162473 |X NO X 10 a0 10[ne [no retardo o|x X % [mno |x |x

14 16| GUERRERO SIERRA | MARIA JOSE 1011096054 | X NO X 30 o 35[x JUSTIFIC|NO 25(x NO % [no |x |x

15 17| GUZMAN MONTARIA| SVERSSON 1141314621 | X X X o| 38 o[x X NO o|x NO X [x  |xx|no

16 18|IZQUIERDO CAVIEDEY KAREN TATIANA 1031810974 |X X X so| s0 50[x X X 47[x X 3s(x |x [x |x

17 _13|MORENO DOMINGU] GUSTAVO ALEJANDRO| 1028884196 |X X X 35| 40 EEIES X NO 35[N0 |x ¥ [x  |x |x

18 20|MURILLO GARCIA | DAYANA ALEXANDRA | 1106712454 |X X X 46| 45 45|x JUSTIFIC) retardo 40(x X 3s|x |x_ |x |x

19 21|OCAMPO AVILA CRISTELL MAYIBE 1013112655 | X X X 35| 44 45|x X X 36[x X X |x x |x

20 33|orouzacreno  |NNENIDIUI 1023372246 NO X X NO RERTIRADO RETIRA|RETIRADC RETI|- |NO
23| PAEZ QUINAYAS ANA KATALINA 1011094981 | X X X 47| 45 47|x X X 45[x X 3s|x|x |x |x

22 24|PAIPA CORZO ALISON GERALDIN 1012344543 | X X X 47| 43 43|x NO retardo 45(x NO so|x_|x_|nNojx

23 25|PENA OSPINA JUAN SEBASTIAN 1011095587 | X NO |X 30| 40 30[x X retardo o|x NO % |x|x |x =

- - i
+ = 10-2722392 v 10- 2722371 ~ 11-103 ~ 11-104 ~ 3

€ Pagina principal X | [ ComeoiErikaCr X | ( WhatsApp % | M Recibidos(8)-« % | & CCEDB-Google X ASISTENCIA CC X ASISTENCIAS 28 X | 4+ « - "IEH
& > C @ docsgooglecom/spreadshests/d/1EAFNbSax40QukxfZsVSsRbPIVOId3Af/edit#gid=335372039 2« O @ :
ASISTENCIA CCEDB

w B & 0 B - B Compartir @

Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6 & F 100%~ $ % O 0 13 Calibi v |- [n|+|B I &= A% @ L ple A~ ~

Al - | fr N —
A B [+ D E F G H I J K L M N o P Q R s T u v

1 E‘APELL\DDS NOMBRES DOCUMENTO [13/7/2|27/7/203/08/{GUIA|EXP | APUNTE|10/08/| 17/08/] 24/08/{ GUIA 2| nota ex | 31/007/09/2 14/09/ guia 3 |21/09/| 28/0J05/10/2023

2 1|ACOSTA DIAZ STELLA MARYS 1085170086 |X X X 42| 38 39X X X 335 X X X 35X X X

3 2 | AYALA GARZON ANGELA JURITZA 1028833018|X X X 47| 43 45]% X X 40 X X X 38X X X

4 5|CRUZ AMADO YIRETH SARAY 1012333398 |NO X X 47| 43 38|X X X 35 50X X NO X X X

5 6| DUARTE BEDOYA KAROL NATALIA 1013115054 |X X X 39| 42 36|X X X 35 X X X X X X

6 7 |GALINDO RESTREPO PAULA DANIELA 1027281391 |X X X 40 37 39X X X 35 X NO X X X X

7 3|GALVIS MUNGZ ANA SOFIA 1034658736|X X X 35 40 35(x X NO 35 JUST|X X NO X X

8 9 | GONZALEZ CASTILLO GISELL JULIANA 1095342353 |X X X 46| 39 40X X X 40 X X X 35X X X
10| GRANADOS MORENO |ANGELA JIREH 1013591824 |NO X X 43| 50 401X X NO 33 X X X X X X

10 11| HERNANDEZ VARGAS | KAREN LORENA 1013109897 |X X X 39| 39 36|X X X 10 X X NO X X X

"1 13| MEDINA RAMIREZ MAHYA ALEXANDRA 1025533676|X X X 36 37 36| NO X 2] X X NO X X X

12 15| MENDEZ FORERO KAREN YIRETH 1022350309|X X X 42| 40 36| X X 35 X X X X X X

13 16| MENDOZA CANON FERGIE NICOLL 1028862102 |X X X 45| 42 40X X X 43 X X X X X X

4 17 | MEZA MARQUEZ VANESSA 1100622990|X X X 48| 48 401X X X 40 X X X 36X X X

15 18| MONROY CARDENAS | DANNA VALENTINA 1034660410|X X X 47 38X X X 35 X X X X X X

18 19| OCHOA CEBALLOS ZURY VALENTINA 1089905664 | X X X 36| 45 401 X X 335 X X X X X X

7 20| ORTEGA GRANADOS BRIAN SANTIAGO 1116780564 |X X X 38| 45 39X X NO 35 X X X X NO |X

18 21| ORTIZ PINZON JESUS ALEJANDRO 1023375419|X X X 50| 46 481X X X 45 X X X 50X X X

18 23 |RAMOS ORTIZ CAROL SHARITK 1012342389 |X X X 35 35|% NO X 35 X X X NO X X

20 24| REYES ROJAS KATHERINE 1075752401 |X X X 43 15 37|X X X 35 X X X X X X

21 25| RINCON RODRIGUEZ KAREN DANIELA 1034653801 X X X 38 37 36|NO X X 335 X X X X X X

22 26|ROADIAZ BEIKI NAIDU 1014662415|X X X 50| 44 451X X X 42 X X X 37| X X

T 27|ROBLES DIAZ LINA VALENTINA 1030550446 | X X X 48| 46 401X X X 37 X X X X X X :

- 4
+ 10-2722392 ~ 10- 2722371 » 11-103 ~ 1-104 ~ <
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