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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó 31 de Octubre de 2023  

 

 

Señor  
AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX 
SUPERVISOR  CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4668682 DE 2023 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales 
Dependencia: Complejo Tecnológico Agroindustrial pecuario y Turístico 
Apartadó                                                                             

                                                                        Asunto: Informe mensual de ejecución 
 contractual Mes Octubre del año 2023 

 

Referencia: Nº CO1.PCCNTR.4668682 del año 2023 

 

Luz Darys Pastrana Mendoza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39316282 de 
Turbo Ant, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnológico Agroindustrial 

pecuario y Turístico Población Víctima y Vulnerable, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.4668682, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA 

SUMA DE TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS DOCE COP ($39.875.812). ESTA SUMA SERÁ PAGADA POR EL SENA 
AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VENTISIETE COP 
($955.927) CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B) NUEVE (9) PAGOS 
IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE 
MARZO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ÚLTIMO PAGO POR VALOR DE DOS 
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE COP ($2.048.415), 
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2023. 
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Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023. 

 

OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL COMPLEMEMNTARIA EN LAS REDES DE 
CONOCIMIENTO EN EL PROGRAMA DE ATENCIÓN A POBLACIÓN VÍCTIMAS Y GRUPOS 
ÉTNICOS EN URABÁ, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTÍCO”. 
 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades 
contractuales de acuerdo con la 
programación  establecida en 
los procesos formativos del 
centro de formación. 

Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Emprendimiento en 
unidades Productivas con 
ID-2835883 
Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Emprendimiento en 
unidades Productivas con 
ID-2835884 
Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Costos y Precios de un 
Producto con ID- 2862244 
Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Mercadeo y Ventas con ID- 
2862245 
 

Listado de asistencia 

2 Participar activamente en los 
equipos ejecutores, con el fin de 
garantizar la  unidad técnica en 
la ejecución de la formación de 
acuerdo con los lineamientos y 
políticas establecidas desde la 
Dirección de Formación 
Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje, 
elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a 

Se participa en los equipos 
ejecutores de acuerdo a la 
zona de cobertura indicada 
en el contrato teniendo en 
cuenta los lineamientos y 
politizas establecidas desde 
la dirección de formación 
profesional 

Guías de aprendizaje 
alojadas en portafolio de 
evidencias 
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implementar en la formación, 
elaboración de pruebas, ítems 
que alimentarán los bancos de 
pruebas para la Selección de 
aprendices si a ello da lugar, 
entre otras. 

3 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de  aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos  y gestionar la anulación 
de la matrícula de los aprendices 
que no se presentan  en la fase 
de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una vez 
de  contactado el aprendiz, 
antes de asociar los aprendices 
a la ruta de aprendizaje 

Se realiza durante este 
periodo programación y 
ejecución del proceso de 
inducción a aprendices, 
matriculados en la 
formación complementaria 
 Emprendimiento en 
unidades Productivas  ficha 
con ID-2835883 
Se realiza durante este 
periodo programación y 
ejecución del proceso de 
inducción a aprendices, 
matriculados en la 
formación complementaria 
 Emprendimiento en 
unidades Productivas  ficha 
con ID-2835884 
Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Costos y Precios de un 
Producto con ID- 2862244 
Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Mercadeo y Ventas con ID- 
2862245 
 

Listado de asistencia 

4 Entregar al Supervisor del 
Contrato la información que le 
sea solicitada en  relación con el 
proceso de ejecución de la 
formación: proyecto formativo, 
guías  de aprendizaje, 
planeación pedagógica del 
proyecto formativo, portafolio de  
evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación,  
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general los 
informes que la Formación por 
competencias exija. 

Se entrega el portafolio de 
evidencias digital, el cual se 
encuentra en construcción 

Portafolio de evidencias   
digital en el link  
https://drive.google. 
com/drive/folders/1 
FPQ5m2It9fPmW2M 
JuJrEANKlNx35VpR0? 
usp=sharing 

5 Informar en un plazo máximo de 
8 días hábiles a los aprendices 
el juicio de  aprendizaje obtenido 

Se informa a los aprendices 
la información 
correspondiente a las 

Listado de asistencia 
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en cada fase y/o competencia 
del proceso de formación.   

competencias del proceso 
de formación 

6 Seleccionar y programar 
actividades de enseñanza – 
aprendizaje – evaluación  según 
el programa de Formación 
Profesional, calendario de 
formación y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Se realiza de acuerdo con la 
planeación establecida en 
la guía de aprendizaje 

Guía de aprendizaje, 
alojada en el portafolio 
de evidencias digital 
 
 
 
   
    

7 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y  en las 
características y requerimientos 
de los aprendices. 

Se seleccionan ambientes 
de formación acordes a las 
necesidades y 
características de los 
programas de formación 
establecidos, que cuente 
con un espacio abierto, 
sillas y mesas para el 
proceso productivo de la 
acción de formación. 

Acta de reunión y 
concertación de la 
formación, listado de 
asistencia alojada en el 
portafolio de evidencias 
digital 

8 Orientar la Formación 
Profesional Integral como un 
proceso educativo 
teóricopráctico, de carácter 
integral orientado al desarrollo 
de conocimientos técnicos,  
tecnológicos, de actitudes y 
valores para el desarrollo 
humano y la convivencia  social, 
que le permitan a la persona 
actuar crítica y creativamente en 
los  contextos productivos y 
sociales, la interiorización de 
valores éticos, la utilización  de 
las cuatro fuentes del 
conocimiento. 

Se participa en la inducción 
política SENA 

Listado de asistencia 

9 Presentar el reporte de eventos 
en SOFIA PLUS (programación 
con visto bueno  del supervisor 
del contrato) en los primeros 
días hábiles de cada mes y 
demás  soportes requeridos 
para la legalización del pago de 
los honorarios 

Se entrega el pantallazo del 
diagrama de horario 
registrado en Sofia plus 

Diagrama de horario 

10 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinarios,  que 
se programen para los 
aprendices, garantizando en 
todo momento el debido  

No se realiza durante este 
periodo 

No se realiza durante 
este periodo 
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proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices. 

11 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento de aprendices  del 
SENA. 

Se participa en la inducción 
política SENA 

Listado de asistencia 

12 Desarrollar las actividades de 
formación, aplicando las normas 
técnicas y legales  que 
garanticen el cumplimiento de 
las buenas prácticas 
ambientales, con el fin  de 
garantizar la protección de los 
recursos agua, aire y suelo, lo 
anterior, en  cumplimiento del 
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 
2013, Resolución 1471 de  2013 
del SENA y demás normas 
concordantes. 

Se participa en la inducción 
política SENA 

Listado de asistencia 

13 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 
ocho (8) días hábiles  todas las 
actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su  
responsabilidad, garanticen la 
calidad de la información y su 
coherencia con el  proceso 
formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la 
formación,  creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, registro  de 
juicios evaluativos, 
reconocimiento de aprendizajes 
previos y comunicar al  
supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades  de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se reporta oportunamente 
la información 
correspondiente a creación 
y asociación de aprendices 
a la ruta. Igualmente se 
realiza validación previa a la 
inscripción, de los datos 
básicos de cada uno de los 
aspirantes al proceso de 
formación, garantizando la 
calidad de la información 

Portafolio de evidencias 
digital 

14 Desarrollar acciones de 
formación Titulada y 
Complementaria (presencial y/o  
virtual), de acuerdo con la 
demanda de la oferta educativa 
y la programación  establecida 
por el supervisor de contrato. 

Se imparte formación 
complementaria 
 Emprendimiento en 
unidades Productivas  ficha 
ID-2835883 
Se realiza durante este 
periodo programación y 
ejecución del proceso de 
inducción a aprendices, 
matriculados en la 
formación complementaria 

Portafolio de evidencias 
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 Emprendimiento en 
unidades Productivas  ficha 
con ID-2835884 
Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Costos y Precios de un 
Producto con ID- 2862244 
Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Mercadeo y Ventas con ID- 
2862245 
 
Participación en la 
inducción política SENA. 

15 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo  
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de  
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran 
el proceso  formativo. 

Se realiza la creación de 
fichas de caracterización en 
la plataforma de Sofia Plus 

Listado de asistencia 

16 Brindar apoyo en el proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias  Laborales 
(ECCL), según la necesidad del 
Centro de Formación. 

No se realiza durante este 
periodo debido a que no he 
sido convocado para apoyar 
el proceso de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 

No se realiza durante 
este periodo 

17 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de  investigación 
aplicada, innovación pedagógica 
y desarrollo tecnológico, de  
interés institucional. 

No se realiza durante este 
periodo debido a que no he 
sido convocado a apoyar el 
proceso de desarrollo 
curricular 

No se realiza durante 
este periodo 

18 Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de bienes 
y servicios, acorde  a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación.   

Se verifico los listados de 
requerimientos de insumos 
para iniciar el proceso de 
solicitud de materiales e 
insumos 

Fichas técnicas de 
materiales 

19 Elaborar solicitudes de 
materiales de formación 
necesarias para la ejecución de  
la formación, así como 
codificación y apoyo técnico en 
la recepción de los  mismos y 
evaluación de proveedores.   

No se realiza durante este 
periodo debido a que no hay 
disponibilidad de insumos 
para el área 

No se realiza durante 
este periodo 

20 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de los  procesos 

Se participa en la inducción 
política SENA 

Listado de asistencia 
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establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema Integrado 
de Gestión  de la Calidad. 

21 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta 
educativa del Centro de  
Formación Complejo 
Tecnológico Agroindustrial, 
Pecuario y Turístico, acorde a  la 
especialidad técnica. 

Se realiza divulgación de la 
oferta académica del 
complejo tecnológico 
agroindustrial, pecuario y 
turístico 

Portafolio de evidencias 

22 Apoyar el proceso de 
investigación según las 
necesidades del Centro y la  
normatividad institucional.  

No se realiza este periodo No se realiza este 
periodo 

23 Implementar estrategias para la 
retención de los aprendices y 
justificar  plenamente de 
acuerdo con el reglamento del 
aprendiz cuando se presente la  
deserción.   

Se imparte formación 
complementaria 
 Emprendimiento en 
unidades Productivas  ficha 
con ID-2835883 
Se realiza durante este 
periodo programación y 
ejecución del proceso de 
inducción a aprendices, 
matriculados en la 
formación complementaria 
 Emprendimiento en 
unidades Productivas  ficha 
con ID-2835884 
Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Costos y Precios de un 
Producto con ID- 2862244 
Se programa y desarrolla 
acción de formación en 
Mercadeo y Ventas con ID- 
2862245 
 

Listado de asistencia 

24 Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con  lo 
establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación – CNA, 
así como la consolidación de la 
Documentación para radicar en 
el Sistema de Aseguramiento  de 
la Calidad de la Educación 
Superior – SACES, de los 
programas que se  presenten 
para registro calificado, previa  
Instrucción de la Coordinación  
Académica. 

Se participa en la inducción 
política SENA 

Listado de asistencia  
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25 Estar certificado o actualizarse 
en la Norma de Competencia 
“ORIENTAR  FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO  
TÉCNICO  Y NORMATIVO”. 

Me encuentro inscrito para  
la desarrollar la norma de 
competencia para 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO 

inscrito para desarrollar 
la competencia 

26 Efectuar todas las actividades 
concernientes de apoyo a la 
supervisión, en los  contratos 
designados expresamente por el 
ordenador del gasto del CTAPT 
del  SENA. 

No se realiza apoyo de 
supervisión a ningún 
contrato asignado por el 
ordenador de gasto 

No se realiza durante 
este periodo 

27 Apoyar otras actividades de 
acuerdo con la especialidad del 
programa de  formación y el 
objeto contractual.   

Hacer participación cuando 
sea requerido 

proyectos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  137523 APARTADÓ-REPOSO 
APARTADÓ-VEREDA TRES 
ESQUINAS-APARTADÓ 

2 DE OCTUBRE de 
2023 

31 DE OCTUBRE de 
2023 
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APARTADÓ-VEREDA EL 
GUINEO-APARTADÓ 
APARTADÓ-VEREDA EL 
SILENCIO (CAREPA)-
APARTADÓ 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4519800180 de la planilla, operador SOI y periodo SEPTIEMBRE. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

- Planilla pago de honorarios  
- Planilla seguridad Social 
- Orden de viaje octubre 
- Diagrama de horario Sofía plus  
- Reporte de tiempos apoyo a la formación  
- Plan de trabajo concertado  
- Listados de asistencias  

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 
Luz Darys Pastrana Mendoza 
Contratista 
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C.C. Nº 39316282 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
Aida Luz Ballesteros Chaux 
Supervisor  Contrato:  No. CO1.PCCNTR.4668682 DE 2023 
Cargo: Coordinador Académico 

 



 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ DARYS PASTRANA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2862245 - MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERÍSTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECÍFICO, SEGÚN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERÍSTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACIÓN DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.

ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE MERCADEO.

FORMULAR POLÍTICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICIÓN DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 617/10/23 10:09



DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE PRONÓSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANÁLISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN
DEMÉTODOS DE FIJACIÓN PRECIOS.

ESTABLECER  EL PRODUCTO A DESARROLLAR, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN.

FIJAR EL  PRECIO DEL  PRODUCTO, DE ACUERDO   CON SUS  COSTOS DE PRODUCCIÓN, PRECIO DE LA COMPETENCIA, Y JUEGO
DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL  PRODUCTO EN EL MERCADO.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSIÓN YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACIÓN CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIÓNESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACIÓN.

MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL MERCADO, SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y EL BENEFICIO ECONÓMICO DE
LA  EMPRESA.

REVISAR QUE EL  PRECIO DEL PRODUCTO  ESTÉ DE ACUERDO CON LAS EROGACIONES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

2835884 - EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
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LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES
MACROECONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS
ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES,
ÁREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2835883 - EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y VARIABLES
MACROECONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LAS POLÍTICAS DE PRODUCCIÓN Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LADEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN DENECESIDADES DE LAS
ÁREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOSEN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA DETERMINACIÓN DE LOS PRONÓSTICOS DELA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LASDIFERENTES UNIDADES,
ÁREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS YNEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TÉCNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2862244 - COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE PRONÓSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANÁLISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN
DEMÉTODOS DE FIJACIÓN PRECIOS.

ESTABLECER  EL PRODUCTO A DESARROLLAR, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN.

FIJAR EL  PRECIO DEL  PRODUCTO, DE ACUERDO   CON SUS  COSTOS DE PRODUCCIÓN, PRECIO DE LA COMPETENCIA, Y JUEGO
DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL  PRODUCTO EN EL MERCADO.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSIÓN YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACIÓN CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIÓNESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACIÓN.

MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL MERCADO, SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y EL BENEFICIO ECONÓMICO DE
LA  EMPRESA.

REVISAR QUE EL  PRECIO DEL PRODUCTO  ESTÉ DE ACUERDO CON LAS EROGACIONES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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INSTRUCTOR: LUZ DARYS PASTRANA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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Firma Instructor 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
Proceso Gestión de la Formación Profesional Integral 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

 

 

 

 
 
 
 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO – 

PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS 

ID 2835883 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

Firma Aprendiz 

 

 

 

 

 
Nombre del 
Aprendiz 

 
Actividad a Desarrollar 

Forma de entrega 
de actividad 

 

Fecha de entrega 
 

Entregó 

Físico Digita
l 

Día Mes Año S
Ii 

No 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SALOMÉ 
BEDOYA 

QUICENO 

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A 
PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 
NECESIDADES REQUERIDAS POR 
LASDIFERENTES UNIDADES, 
ÁREAS O PROCESOS DEL 
NEGOCIO. CON BASE EN LOS 
ACUERDOS 
YNEGOCIACIONES PACTADA CON 
LOS CLIENTES, LAS TÉCNICAS 
CONTABLES Y LAS NORMAS 

X  04 10 2023   

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS 
DE PRESUPUESTO DE ACUERDO 
CON LA DEFINICIÓN DEL PLAN 
DE NECESIDADES DE LAS ÁREAS O 
UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS 
PROYECCIONES DE INGRESOS Y 
EGRESOSEN LOS PERIODOS 
ESTABLECIDOS 

X  05 10 2023   

INTERPRETAR LOS DIFERENTES 
TIPOS DE PROYECCIÓN EN LA 
DETERMINACIÓN DE LOS 
PRONÓSTICOS DELA 
OFERTA Y LA DEMANDA DEL 
MERCADO DE BIENES Y 
SERVICIOS SEGÚN LOS 
OBJETIVOS DE LA 

X  11 10 2023   
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Reporte Compromiso Presupuesta! de Gasto 
Comprobante 

Usuario Solicitante: 

Un idad ó Subunidad 
EJecutora Solici tante. 

Fecha y Hora Sistemél' 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO 

MHnrendon 

36-02-00-005-
950410 

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ 

COMPLEJO TECNOLOGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO-ANTIOQU IA 

2023-10-02-8 :24 a. m. 

Con base en el CDP No: 5723 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuesta! con el siguiente detalle 

Número : 218623 Fecha Registro: 2023-09-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO-ANTIOQUIA 

Vigencia Presupuesta! Actual Estado: _ _! Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00 
- - - - --- 7 --- - --- - - ---- - ----- ----

Valor Inicial : 396.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual : 396.000,00 Saldo x Obligar: 396.000,00 

TERCERO ORIGINAL 

Identificación : Cédula de 39316282 Razón Social : LUZ DARYS PASTRANA MENDOZA Medio de Pago: Abono en cuen ta 
Ci udadanía 

CUENTA BANCARIA 

Número : 54948345164 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo : Ahorro 1 Estado: Activa 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificación : 15349978 Nombre : GUSTAVO ADOLFO CASTAÑO ESTRADA Cargo: 
SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA 

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE 

Identificación : 1 
Fecha de Num. Solicitud de 1 

1 Fecha : 2023-09-29 
Registro : 

Genera Viáticos : Si Comisión : 
137523 NUmero : I COM 137523 Tipo : OTROS 

ITEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. 

C-3602-1300-7-0-3602031-02 
ADQU ISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 

950410 COMPLEJO FORMACIÓN PARA EL TRA BAJO EN 
TECNOLÓGICO COMPETENCIAS PARA LA VALOR AGROINDUSTRIAL INSERCIÓN LABORAL - SERVICIO Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR 
PECUARIO Y TURISTICO - DE ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, 

OPERACIÓN 

ANTIOQUIA 

Objeto : 

FORMACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
PARA POBLACIÓN DESPLAZADA 
POR LA VIOLENCIA A NIVEL 
NACIONAL 

396.000,00 0,00 
- 1 -- --- --- ---

Total: 
1 

396.000,00 0,00 396.000,00 396.000,00 

SOLICITUD DE COMISION N° 13752:}-IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA ID 283588:}-2835884-62330005, APARTADO-VDA TRES ESQUINAS-EL REPOSO-VDA EL GUINEO-CAREPA-VDA EL SILENCIO­
APARTADO, 2-3-9-10-4-5-11-12-6-13-17-18-19-20-23-24-25-26-27-30-31 DE OCT DE 2023 

PLAN DE PAGOS 

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC 
1 

POSICION DEL CATALOGO DE PAC 
1 

FECHA 
1 

VALOR A PAGAR 
1 

SALDO POR OBLIGAR 
1 

LINEA DE PAGO 

36-02-00-005-950410 
!COM PLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, ¡ 3-8 ICNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 12023-09-29 

1 
396.000,00 1 396.000,00 1 NINGUNO 

PECUAR IO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF 
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- - t -g Documento de Autorización , Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgcastano GUSTAVO ADOLFO CASTANO 

i N,UÓH 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País ESTRADA 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO 
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 

TU RISTICO-ANTIOQU IA 
r --'-- --- ,-. .... :,:., n r.,,.,. .... ,.. ,,,4,,.. . nn ~ nnnn 

Comisión Servicio al Interior del Pals - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 137523 
Fecha Solicitud 2023-09-28 

Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36..02..00..005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut.l Rech. 2023-09-28 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si 1 Requiere Pasajes Aéreos 1 
NO 

Transporte por Vla Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial 1 Comisión Inicial 1 
CDP de vl•tlcos 

Consecutivo CDP 5723 Dependencia Solicitante 95041 0 COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURI STI CO - ANTIOQUIA 

C-3602-1300-7-0-3602031-02 -ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA 

Rubro Presupuesta! da Viaticos Rubro Presupuesta! de Gastos de Viaje LA INSERCIÓN LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACIÓN OCUPACIONAL, 
FORMACIÓN Y EMPRENDIMIENTO PARA POBLACIÓN DESPLAZADA POR 
LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL 

P.,mocta -.-.,. Tipo y Número d• Fecha lnlc:ial Fecha final Dpto. / Municipio Dpto. / llunldplo N". Bawde ValorVlitico Valor Total Valor Gatos Valor total ■ Nombnt Cargo Estado Último dla P.,m- Totaldn Objeto de la Comisión por Tercero Documento Comisión Coml•tbn º"- IINUno Dios Uqulclaci6n Dlar1o Villtlcos de Viajo -r Comisión 

IMPARTIR FORMACION 
COMPLEMENTARIA ID 2835883-
2835864-62330005, APARTADO-VDA 

29 4.096.830,00 0,00 º·ºº 396.000,00 396.000,00 
TRES ESQUINAS-EL REPOSO-VDA 
EL GUINEO-CAREPA-VDA EL 
SILENCIO-APARTADO, 2-3-!>-1 0-4-5-
11 -1 2-6-13-17-18-19-20-23-24-25-26-

2023-10-02 2023-1 0-31 ANTIOQUIA 1 ANTtOQU IA / CAREPA 29 No o 27-30-31 DE OCT DE 2023 
APARTADO 

LUZ DARYS CONTRATIS 

PASTRANA CC: 393 16282 TA 
Autorizada 

MENDOZA INSTRUCTO 
R 

2023-10-31 2023-10-31 ANTIOOUIA f CAREPA 
ANTIOOUIA / o No o APARTADO 

Totales Solicitud de Comisión 0,00 396.000,00 396.000,00 

OBJETO DE LA COMISIÓN 

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA ID 2835883-2835884-62330005, APARTADO-VDA TRES ESQUINAS-EL REPOSO-VDA EL GUINEO-CAREPA-VDA EL SILENCIO-APARTADO, 2-3-9-10-4-5-11-12-6-13-17-18-19-20-23-24-25-26-27-30-31 DE OCT DE 2023 

MINISTERIO DE HACIENDA 
Y Ct-<cUI I U t-'Ut:SLICU Urndad Orgarnzac1onal. SUBDIRECCION DE OPERACIONES 

Localizacion: BOGOT A D.C. 
Hora de firma : 2023/09/28 17:38:32 -05:00 

ORDENADOR DEL GASTO 

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certi ficados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confi anza. 
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ldentificacion: 

Nombre: 

Verificado Por: 

15349978 

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 

Usuario que Genera Reporte: 

Nombre: 

Unidad ó Subunidad que Genera 
Reporte: 

GUSTAVO ADOLFO CASTAÑO ESTRADA 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Cargo: 

Firma Responsable 

MHgcastano 

36-02-00-005-
950410 

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ Fecha Verificación: 28/09/2023 17:35:33 

-■r-·--, Firmado digitalmente por: 
_,_ ,, .,.., 1"' Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTANO 

ESTRADA 
Cédula de ciudadanía: 15349978 

Nación ~J!o912o~iFs~i~~,~~o 

GUSTAVO ADOLFO CASTANO 
ESTRADA 

COMPLEJO TECNOLOGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO-ANTIOQUIA 

SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO 
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQU IA 

Est':l' documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamentos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación . Los 
certificados dioitales de firma del oresente documento se han emitido oor una entidad de certi ficación dioital Abierta de confianza. 
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137-52 3 
Versión: 03 

Código: 

GTH-F-090 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN : 

LUZ DARYS PASTRANA MENDOZA Tipo: e.e. No. 39316282 

FECHA 

CONTRATO No. COl.PCCNTR AÑO 2023 VENCIMIENTO DEL 15 12 2023 

.4668682 CONTRATO 

PRESTAR SERVIC IOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMP ORAL PARA PLAN EAR Y ORIENTAR LA FORM ACIÓN PROFESIONAL 

OBJETO CONTRACTUAL: COMP LEMENTARIA EN LAS REDES DE CONOCIM IENTO EN EL PROGRAMA DE ATE NCIÓN A POBLACIÓN VÍCTI M AS Y GRUPOS 

ÉTN ICOS EN URABÁ, MODALI DAD PRESENCIAL EN EL COM PLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
Antioquia 

DEPENDENCIA/ Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 

REGIONAL CENTRO Turístico 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GUSTAVO ADOLFO CASTAÑO ESTRADA SUBDIRECTOR (E) 

GASTO (de la Movilización) 
CARGO 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA CARGO COORDINADOR ACADEM ICO 

DEL CONTRATO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA 
VEREDA TRES ESQUINAS (APARTADÓ)-REPOSO ( APARTADÓ)-VEREDA EL GU INEO (APARTADÓ)-CAREPA (APARTADÓ)-VEREDA EL 

SILENCIO (CAREPA) 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
ANTI OQUIA 

DEPENDENCIA/ Complejo Tecnológico Agroi ndust rial, Pecuario y 

REGIONAL CENTRO Turístico 

VEREDA TRES ESQUINAS (APARTADÓ)-

CIUDAD/DEPARTAMENTO O REPOSO I APARTADÓ)- VEREDA EL GUINEO ENTIDAD O 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

CIUDAD/PAIS (APARTADÓ)-CAREPA (APARTADÓ)-VEREDA EMPRESA: 
CONTACTO 

EL SILENCIO (CAREPA) 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO 
2 10 2023 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 31 10 2023 

Imparti r form acion comp lem enta ria en los cu rsos de: EMPRENDIM IENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS ID 2835883, 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO EM PRE NDI MI ENTO EN UN IDADES PRODUCTIVAS ID 2835884,COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO COD 62330005, M ERCADEO Y 

VE NTAS COD 62330005 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 
Desarrolla r las acti vi dades contractuales de acuerdo con la programación 

establecida en los procesos formativos del centro de fo rmación 
Listado de asistencia 

Desarrollar acciones de formación Titulada y Complementa r ia (presencia l y/o 

2 virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programación Listado de asistencia 

establecida por el supervisor de contrato. 

AGENDA 

ACTIVIDADES ( (Deberá contener información detallada de las tareas a real izar día a día) 

RUTA 1: 2, 3, 9, 10 DE OCTUBRE DE 2023 

Desplazamientos ruta de ida y regreso: APARTADÓ - REPOSO APARTADÓ 

Medio de transporte : Terrestre 

Actividades a ejecutar : Impartir formacion complementaria en los cursos de EMPRENDIM IENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS ID 2835883 

Desplazamientos Internos: N/A 

RUTA 1: 4, 5, 11, 12 DE OCTUBRE DE 2023 

Despla zamientos ruta de ida y regreso : APARTADÓ - VEREDA TRES ESQUINAS - APARTADÓ 

Medio de transporte : Terrestre 

Actividades a ejecutar: Imparti r formacion complementaria en los cursos de EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS ID 2835884 

Desplazamientos Internos : N/A 

RUTA 1: 6, 13, 17, 18, 19, 20 DE OCTUBRE DE 2023 

Desplazamientos ruta de ida y regreso: APARTADÓ - VEREDA EL GUI NEO - APARTADÓ 

Medio de transporte : Terrestre 

Actividades a ejecutar: Impartir formacion comp lementaria en los cursos de COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO COD 62330005 

Desplazamientos Internos: N/ A 

RUTA 1: 23, 24,25,26, 27, 30,31 DE OCTUBRE DE 2023 

Desplazamientos ruta de ida y regreso : APARTADÓ - VEREDA EL SILENCIO (CAREPA) - APARTADÓ 

Medio de transporte : Terrestre 

Actividades a ejecutar: Imparti r formacion complementa ria en los cursos de VENTAS Y MERCADEO COD 62330033 

Desplazamientos Internos: N/A 

(\ ,/ FIRMAS J , 
lr\-\ ADOR DE GASTO º ( ~MA SUPERVISOR D~ ~ - FIRMA DEL CONTRATISTA: 

~ 

( ___..> ..... ' Juz. ye) ~ 
~ i;knZ y Nombres y Apell idos: GUSTAVO ADOLFO Nom~?Vº ZULUAGA GARCIA 

CASTAÑO ESTRADA 

Ca rgo: SUBDIRECTOR (E) Car·~- COOl>DINIH~CADEMICo Nombres y Apell idos: LUZ DARYS PASTRANA 

~ ·-
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