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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 06/10/2023

CONVENIO DE ASOCIACION No. 060 DE 2022
En mi calidad de supervisor del Convenio de Asociacion No.060 de 2022 designado segiin memorando No.
M-2023-2100-025189 de fecha 04 de mayo del 2023, y de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No.
00852 del 11 de mayo de 2022. Me permito solicitar a la Subdireccion de Contratacion realizar el siguiente
tramite.

l.  TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

| Liquidacién del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Piblica (EGCAP), de conformidad lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150
de 2007 y la Resolucion No. 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolucion No.
03019 del 6 de diciembre de 2022

Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de
Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, y las
demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y lo dispuesto en la Resolucion
No. 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolucion No. 03019 del 6 de diciembre
de 2022

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, las demas
normas vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y lo dispuesto en la Resolucion No.
- | 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolucion No. 03019 del 6 de diciembre de
[ 2022

Il.  FUENTE DE FINANCIACION

lll.  CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

—_

Numero de Contrato o Convenio: 060-2022

2. Partes del Contrato o Convenio: DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL y LA
FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, Municipio de Guacari - Valle del Cauca.

3. Objeto del Contrato o Convenio: La entidad LA FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO,

se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA

COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo establecido en

el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en

adelante las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual

operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Fecha de Suscripcion del Contrato o Convenio: 13 de enero de 2022.

Fecha de inicio de Ejecucion: 31 de marzo de 2022.

Plazo final de Ejecucion: 30 de diciembre de 2022.

Suspensiones: Ninguna

Supervisor que presenta el informe de Cierre: RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI - Director

Regional

9. Supervisores anteriores y periodos y actos de designacion de supervision: Diego Fernando Arias

Solarte, del 13 de enero al 14 de octubre de 2022; designacion mediante memorando M-2022-2100-

016667 de fecha 21 de abril de 2022 y mediante memorando M-2023-2100-025189 del 04 de mayo
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del 2023 fue designado el Dr. RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI, inicio desde el 15 de octubre de

2022 hasta finalizar el convenio.

10. Dependencia ejecutora o responsable: Subdireccion de Transferencia Monetarias No C}ondicionagias.
11. Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con interventoria o
supervision contratada por Prosperidad Social: No aplica

Valor inicial: $0
No. De CDP y RP: N/A

oo b=

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicién, CDP y RP: N/A
Valor final del Contrato o Convenio: $0

Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo): N/A

Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados al CPSAM:

_PAGO NO. __Q L

TOTAL

7. Relacién de consignacion reintegros efectuados por el CPSAM al Tesoro Nacional

| COMPROBANTE NO.

TOTAL

8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados por el CPSAM:

 COMPROBANTE NO. |

| VALOR

L

TOTAL

V.

Modificaciones al Contrato 0 Convenio: Si

MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

En SECOP se cred la modificacion del convenio el 21 de junio de 2022 - OTROSI No.1:

4120-018432 y solicito incluir en la modificacion los
convenios de adulto mayor que fueron aceptados en
SECOP y se encuentran en ejecucion a la fecha.

MODIFICACION DESCRIPCION
La Direccion de Transferencias Monetarias, mediante
memorando M-2022-4120- 023100 de 26 de mayo de
2022, con el cual remitio alcance al memorando M- 2022- OTROSI No.1.

1-Modificar la obligacion No. 1 del DPS, en el sentido,
de incluir alternativas de transferencias autorizadas
por la ley y juridicamente disponibles en la Direccion,
sin limitar el pago, a la transferencia por medio de
transferencia bancaria.

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la obligacion no. 1 de Prosperidad Social,
contenida en el apartado “6.26 Obligaciones por parte de Prosperidad
Social’, la cual quedar4 asi:

“6.26.1 Enviar la transferencia de dinero a la ENTIDAD, a través de los
mecanismos de pago legalmente autorizados y juridicamente disponibles, en
atencion a la inmediatez que requiere el pago de la poblacion sujeto de
intervencion en razon a su proteccion constitucional especial.”

2- Modificar la clausula del convenio “obligacion del
Centro”, conforme a la recomendacion allegada por la
subdireccion de contratos el dia 25 de mayo del 2022,
que permita dar claridad a la forma de cumplimiento de
la obligacion.

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la clausula 8 del convenio “Determinacion
de los subsidios indirectos”, con el fin de adicionar, los siguientes paragrafos:

“PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la transferencia monetaria podra
realizarse por parte de Prosperidad Social a la ENTIDAD a través de
cualquiera de los mecanismos de pago autorizados por la ley y juridicamente
disponibles. Siendo posible la transferencia, entre otras, a través de:

1. Pago directo a la ENTIDAD a través de giro postal contratado por
prosperidad Social.

2. Pago a través de Billetera virtual.

3. Pago a través de las cuentas bancaria.
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MODIFICACION

DESCRIPCION

4. Pago a través de autorizacion, aval o poder al representante legal.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias
que satisfagan la necesidad del pago a las ENTIDADES, por tratarse de
poblacién mayor de edad, sujeta a proteccién constitucional especial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos de la transferencia monetaria que
correspondan al subsidio indirecto podran acumularse, conforme a la
necesidad operativa y de caja de Prosperidad Social, teniendo como base el
nimero de cupos asignados conforme al acto administrativo emitido por
Prosperidad Social.

PARAGRAFO TERCERO: Para la primera ordenacién y pago de la
transferencia, la legalizacion de lo pagado se efectuara por el supervisor de
forma posterior, una vez recibido efectivamente por el centro la transferencia,
dentro los cinco (5) dias habiles siguientes.

3- Modificar la clausula 8 del convenio
“determinaciones de los subsidios indirectos”, con el
fin de adicionar condiciones de regulacién, que
contengan las claridades para la debida ejecucion del
convenio.

CLAUSULA TERCERA - Como consecuencia de la anterior modificacion,
modificar el numeral 6.25.5 de la clausula No. 6, el cual quedara asi:

6.25.5 “En caso de que la transferencia se realice a través de cuenta
bancaria, se deberd abrir o disponer de una cuenta bancaria destinada
especial y exclusivamente para el manejo de los recursos girados por
PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos en servicios sociales a los
beneficiarios que les corresponde en el marco del programa Colombia Mayor
y su subsidio indirecto."

4- Finalmente, y con fundamento en el requerimiento
de ajuste informado por la Subdireccion Financiera, se
solicita que se incluya a los certificados de
disponibilidad presupuestal incluidos en la clausula de
"Imputacion Presupuestal’, el siguiente CDP, con
cargo a los recursos del programa Colombia Mayor:
7722. Adjunto al presente documento, se remiten
copia del referido CDP.

CLAUSULA CUARTA: modificar la clausula 9 “imputacion presupuestal’,
incluyendo el CDP de la vigencia 2022, asi:

“El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran
amparados con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7722
del 4 de enero de 2022, rubro: C-4103-1500-23- 0-4103065-03
Implementacién de subsidio econémico para poblacion Adulta Mayor en
situacion de vulnerabilidad - Nacional, recurso 13, expedido por el
profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion

Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.”

VI

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

6.5.1. Sequir lo que se ha establecio en B C.e'?tm c_umpllo con.  |a
S . normatividad dispuesta para el
la normatividad y el manual operativo programa de  Colombia  Mayor, )
g':o;:r':;nb'? hgzgggialtr:r(\) Znt;elac;?]n lag S atendiendo los beneficiarios en !o 8
relacionado con el subsidio ind’irecto. .rquCIonado con el subsidio
indirecto.
El Centro dispuso de sus
6.5.2. Poner a disposicion de la entrega conoc!m|entos, _ Bapariencls ¥
de51 gervﬁ:ig social%el sm?bsidio indirec?o, oapacidades tecmgasl pard 2
las  capacidades tiaricas y entrgga del subnguo |nd|.recto a
administrativas para el adecuado ; trgves de.I’os serviclos sociales de i
B S alimentacion y elementos de S
desarrollo y ejecucion de la entrega del higiene y salubridad con el
o 0o posn sy e g
PROSPERIDAD SOCIAL. los alimentos y realizé labores de
aseo personal y de la
infraestructura.
6.5.3. Entregar el subsidio proveniente El Centro entrego el subsidio por valor
de PROSPERIDAD SOCIAL de 80.000 mil pesos por cada
Unicamente segln se establece para ts’:gﬁif;ﬁ:::% gg';g:s;;%":gfdglos
8;525\'/2 ﬂmgzo; di?er::tanilenteM:n:uasl si beneficiarios en.ca.da mes; en enero si
¥ ; fueron 8 beneficiarios por un valor de
beneficiarios, a quienes se les debe 640.000.
verificar la identidad previo a la entrega Febrero 8 beneficiarios por valor de
0 prestacion. 640.000
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En marzo 7 beneficiarios por valor de
560.000

En abril 7 beneficiarios por valor de
560.000.

En mayo 7 beneficiarios por valor
560.000.

En junio 7 beneficiarios por valor
560.000

En julio 7 beneficiarios por valor de
560.000

En agosto 7 beneficiarios por valor de
560.000

En septiembre 7 beneficiarios por
valor de 560.000

En octubre 7 beneficiarios por valor de
560.000

En noviembre 7 beneficiarios por valor
de 560.000

En diciembre 7 beneficiarios por valor
de 560.000.

Anexo soporte con los nombres de los
beneficiarios detallado por mes

6.5.4. Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, los servicios sociales del
subsidio indirecto  del  programa
Colombia Mayor, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.14.1.32
del Decreto 1833 de 2016, las normas
que lo modifiquen o sustituyan y en el
Manual Operativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio, que no es para
asuntos suntuosos.

Si

El Centro Prestt a los
beneficiarios que le corresponden,
los servicios sociales del subsidio
indirecto del programa Colombia
Mayor, de conformidad con lo
establecido en el articulo
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de
2016, las normas que o
modifiquen o sustituyan y en el
Manual Operativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio, que no es
para asuntos suntuosos.

si

6.5.5. Abrir o disponer de una cuenta
bancaria  destinada  especial 'y
exclusivamente para el manejo de los
recursos girados por PROSPERIDAD
SOCIAL para entregarlos en servicios
sociales a los beneficiarios que les
corresponde en el marco del programa
Colombia Mayor y su subsidio indirecto.

Si

El Centro abri6 o dispuso una
cuenta de ahorros Banco BCSC
destinada especial y
exclusivamente para el manejo de
los  recursos  girados  por
PROSPERIDAD SOCIAL para
entregarlos en servicios sociales a
los  beneficiarios que les
corresponde en el marco del
programa Colombia Mayor y su
subsidio indirecto.

Si

6.5.6. Ejecutar totalmente los recursos
de los subsidios indirectos que le son
asignados en forma mensual, para la
prestacion los servicios sociales segun
el Manual Operativo.

Si

El Centro ejecuté a cabalidad las
transferencias monetarias
dispuestas para cubrir los servicios
sociales de los recursos de los
subsidios indirectos que le son
asignados en forma mensual.
segun el Manual Operativo.

Si

6.5.7. Cuando hubiese un beneficiario
que haya muerto, a menos que haya
pasado mas de 9 dias del mes en el
centro de atencion del CENTRO
recibiendo el beneficio, éste Ultimo debe
reportar a PROSPERIDAD SOCIAL vy
como consecuencia, este no recibira los

sl

Durante la ejecucién del Convenio,
el Centro reporto el fallecimiento
de un (1) beneficiario en el mes de
marzo.

Si
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6.5 Obligaciones por
recursos del subsidio de este
beneficiario en razén a su muerte.
El subsidio indirecto se entregd por un
valor de 80.000 mil pesos por
6.5.8. Entregar el subsidio indirecto y beneficiario en tres ciclos, primer ciclo
; ) ; el 9 de agosto de 2022 se pagd
ejecutar los recursos, sin que estén 2.400.000 dociclo el 25d
v ¥ o ' \ , $equnao Ciclo e e
sujetos a tramites, pagos, condiciones, octubre de 2022 se pagd 2.240.000 y
procesos o procedimientos distintos o tercer ciclo el 22 de diciembre se pago
adicionales a los establecidos en el 2.240.000, para un total girado por los
presente  CONVENIO, el Manual si tres ciclos de 6.880.000. Para los si
Operativo y la regulacion sobre servicios sociales de alimentacién,
Colombia Mayor, garantizando la elementos de higiene y salubridad de
oportunidad de su gasto, sin dejar apuerc_io con la normgtnvudad vigente
soos por el dado que o
SUDs!dlos . estan destlngdgs a la de las facturas aportadas para cada
subsistencia de los beneficiarios. mes. Anexo soporte de Certficacion
de Contabilidad y Certificacion de
Tesoreria.
El Centro cumpli6 con sus
6.5.9. Adoptar y cumplir con los obligaciones de entrega del
protocolos, manuales e instrucciones subsidio y aporte de documentos
sobre la ejecucion del subsidio indirecto Si para la legalizacion de las Si
que PRSOPERIDAD SOCIAL transferencias para cumplir con los
establezca y le comunique. protocolos,  establecidos  por
PROSPERIDAD SOCIAL.
El Centro asisio a las
6.5.10. Asistir a las capacitaciones para capacitaciones de estudio previos, )
la ejecucion del CONVENIO, que Si manejo de la plataforma y de Si
programe PROSPERIDAD SOCIAL. legalizacién de las transferencias
monetarias.
6.5.11. Informar a los beneficiarios del Elmeﬁ?:g:it;os m;c;rlmo pr?)grar‘g:
programa Colombia Mayor sobre la Colombia  Mayor sobre la
oy a8 |demoin el cowENO y|
- facilitar el acceso a la informacion
conocer el cumplimiento y desarrollo de que pemita  conocer el
G5 cumplimiento y desarrollo de este.
6.5.12. Informar inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas o ;
autoridades competentes, cuando se ) Zuracr:atr?t:i eJ:SUC'?gsiilté: Onn\:r?g:']c:\’ )
presenten  hechos, peticiones 0o Sl hieschic amenazanﬁe ds ac,tores oor Sl
amenazas de quienes actuen por fuera fuera de la ley
de la ley con el fin de obligarlo a hacer '
u omitir algun acto o hecho.
El Centro aportdé copias de las
6.5.13. Efectuar la legalizacion de la ;aécr#;spgfa IIZ :Zgﬁgzca:%gndeﬁegils
nomina para la realizacion del giro del del subsidis. moardands eopin
subsidio, guardando copia, archivando arefivando ,y gentregan do plos’
y entregando los respectivos soportes si respectivos soportes de gastos si
de gastos efectuados de la forma y con efectuados de la forma y con los
los requisitos que establezcan los requisitos que establezcan los
procedimientos de PROSPERIDAD ocediiiaiitie do
SOCIAL en el Manual Operativo. COSSEECIVIE SHEAL w1 o
Manual Operativo.
6.5.14. Responder y enviar a tiempo y El Centro entregd oportunamente
en un prudencial que no podré superar Sl las facturas, formatos F-IP-278, F- Sl
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si

T1P-279 Y F-IP-280 debidamente

diligenciados y  documentos
soporte durante la ejecucion del
Convenio.

si

6.5.15. Entregar a PROSPERIDAD
SOCIAL, al supervisor o al interventor
ylo al auditor, los extractos de la cuenta
bancaria  destinada  especial y
exclusivamente para el manejo de los
recursos del subsidio indirecto objeto de
este CONVENIO, asi como también
copias de los soportes y cualquier otra
informacién o documento relacionado al
programa, para verificar los subsidios,
los saldos y las fechas de los giros y de
los retiros de los recursos que deben
invertirse en los servicios sociales que
le presta el CENTRO a los beneficiarios
del programa Colombia Mayor.

Si

El Centro aportdé el saldo de la
cuenta bancaria especifica para el
manejo de los recursos al igual
que las facturas que dan cuenta
de los gastos efectuados para la
prestacion de los  servicios
sociales durante la ejecucion del
Convenio.

Si

6.5.16. Documentar las pruebas que
llegase a indicar PROSPERIDAD
SOCIAL, el supervisor o al interventor
ylo al auditor que le sean asignados,
cuando y como se le indique

Si

El Centro atendid el llamado de
aportar los documentos que
prueben los gastos incurridos para
la prestacion de los servicios
sociales durante la ejecucion del
Convenio.

Si

6.5.17. Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los
cambios de representante legal,
modificacion del nombre del CENTRO,
cambios en el Nit o cualquier otra
informaciéon  relacionada con el
CONVENIO o la permanencia y
existencia del CENTRO.

Durante la ejecucion del Convenio,
el Centro no notificd cambio
alguno de representante legal, NIT
0 cualquier otra informacién
relacionada con el convenio.

Si

6.5.18. Entregar al supervisor o al
interventor y/o al auditor la informacion
requerida sobre los beneficiarios, en el
tiempo que se solicite, entre los
aspectos relacionados a la operacion
del programa o sus novedades sobre
los subsidios indirectos en la prestacion
de los servicios sociales, sobre el
manejo de estos y sobre cualquier
situacién relacionada a Prosperidad
Social o el interventor y/o el auditor,
mensualmente o cuando cualquiera de
éstos se lo requiera, en el menor tiempo
posible.

Si

El Centro informé el nimero de
adultos mayores que iniciaron el
ciclo de un cupo asignado, que se
estan beneficiando del subsidio
indirecto y de los servicios sociales
de alimentacion y elementos de
higiene y salubridad.

Si

6.5.19. Utilizar la informacién transferida
Gnica y exclusivamente para el
cumplimiento del objeto y misionalidad
del convenio, garantizando que ésta no
podrad ser utilizada para fines
comerciales, de explotacion economica,
uso de contratistas u otros fines
diferentes al citado y autorizado por la
normatividad vigente. Esta actividad

Si

La Regional del Valle nunca se ha
enterado que el Centro haya
utilizado la informacion
suministrada con fines comerciales
0 de explotacion economica,
proselitismo politico o compartida
con terceros.

si




Informe de Cierre Contractual

Cddigo: F-GC-10

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 5

Pagina 7 de 10

Vil.

VIIL.

BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

::6\5‘ Obligaciones pd’l“‘palteiaé\lba:En‘ﬁ(t\!ﬁd' :

perdurarg aun cuando haya terminado
| el presente CONVENIO.

Durante la ejecucion del Convenio,

la correcta ejecucion del objeto del
presente CONVENIO.

como con la entidad bancaria
donde abrio la cuenta.

6.5.20. Dar cumplimiento a |la El Centro cumplié con los
normatividad aplicable y a las acuerdos pactados en el
condiciones pactadas en Manual Si tratamiento de la informacién de si
Operativo para el Intercambio y acuerdo con la normatividad
tratamiento de la Informacion vigente, asi como en la aplicacion
del Manual Operativo.

6.5.21. Las demas que de forma directa El Cent'ro durante Ia ejscucin el
o indirecta incidan y se requieran para ‘ .convemo”mantuvo Arlualizada 12 i

Sl informacion tanto con el DPS Sl

L CONTRATO O convemo HA smo CUMPL DOA SATISFACC!ONW

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

L NO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Y 2
_normas legales vigentes?

| NA

IX.

GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segiin lo pactado, el contratista constituyo las

garantias que se relacionan a continu

acion:

Clase de garantiaY No:  |N/A

Expedida por: N/A

Fecha de Aprobacion: N/A

AMPAROS VALORES VIGENCIAS
ASEGURADOS | FECHA INICIO DD/MM/AAAA | FECHA FINAL DD/MM/AAAA
N/A N/A N/A N/A

e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud del otrosi No.

Clase De GarantiaY No: |N/A

Expedida por: N/A

Fecha de Aprobacion: N/A

AMPAROS VALORES VIGENCIAS
ASEGURADOS | FECHA INICIO DD/MM/AAAA | FECHA FINAL DD/MM/AAAA
N/A N/A N/A N/A
(,EXISTE A LA FECHA ALGUNA RECLAMACION PENDIENTE CON CARGO A } _NO sk
] ___LOS RIESGOS AMPARADOS? X
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X.  SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:

, e VALOR EJECUTADOALAFE A
su'ﬁ‘éé’\ﬁ“s"ﬁsﬁioiﬁ FECHA. RAD'CADO _ DELINFORME
1 2311112022 | DELTA M-2022-1733-058523 $2.400.000
2 23/11/2022 | DELTA M-2022-1733-058523 $2.400.000
3 10/007/2023 | DELTA M-2023-1733-040903 $2.400.000

XI.  RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

XIl.  BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

ITEM | CONCEPTO VALOR
Valor Aporte Prosperidad Social

Valor Aporte Contrapartida 1

Valor Inicial del Convenio (A+B)

Adiciones y/o al Convenio

Valor final del Contrato (C+D)

Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social (Informe de supervision)
Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de supervision)

Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria)

Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de Prosperidad Social Si F>A (F-A)
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido de Prosperidad Social Si F>H
(F-H

Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E)

o

—|ZT|@MMmOoO0 | o (>

O O |Oo|o|I0o(o|o|o(o

x|

ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros N/A

Xill.  ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

1. No. de expediente DELTA: 1000-1255-11099-2022
Certifico que la documentacion generada durante la ejecucion del contrato o convenio fue remida al GIT de
Gestion documental para el correspondiente archivo.

XIV.  ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, seg(in lista de chequeo formato F-AB-13

1. Oficio notificacion liquidacion de convenio.

2. Copia representacion legal del contratista.

3. Copia documento identidad representante legal.

4. Certificacion Tesoreria orden de pagos.

5. Comunicado informacion saldos Contables.

6. Relacién nombres de beneficiarios detallado por mes
7. Reporte relacion de pagos SIIF

8. Documento de recaudo de ingresos presupuestales
9. Informacion general SECOP pantallazo

10. Copia Convenio 060 -2022
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De acuerdo con la clausula No. 8. Determinacion de los subsidios indirectos del Convenio de Asociacion No.
060 del 2021, donde se determina que “La cantidad de recursos que se dispondran para efectos del subsidio
indirecto, son indeterminados pero determinables, lo cual requiere decir que corresponde al valor fijado del
subsidio indirecto pro el numero de beneficiarios del programa Colombia Mayor, por el termino y duracion del

convenio”.
Numero de Valor mensual del idi Vv |
. . - A Meses de subsidio alor de
Beneficiarios | subsidio por beneficiario Recurso

DIECIOCHO

(18) Valor Fijo

Mayor

Mensual durante la vigencia del subsidio,
cada beneficiario y el Programa Colombia COP $80.000

FUENTE DE FINANCIACION

1. VALORINICIAL. $17.280.000

2. No. De CDP y RP: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.7722 RP- 291722 - 367522-

444122.

= po

5. Certificacion Financiera (No. Y

Rad Orfeo):

Adiciones y/lo reducciones: fecha y numero de Otrosi y valor de la adicion, CDP y RP: N/A
Valor final del Contrato o Convenio. $6.880.000

e Certificados de pagos realizados al CPSAM expedido por Tesoreria - CERT 185/2023 de la
fecha 27 de marzo 2023.
e Certificados de saldos contables expedidos por GIT Contabilidad mediante memorando M-
2023-2302-061857 del 21 de septiembre de 2023.

6. Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados:

Pago ciclo 1 08 agosto 2022 $2.400.000
Pago ciclo 2 25 octubre 2022 $2.400.000
Pago ciclo 3 22 diciembre 2022 $2.400.000

TOTAL $6.880.000

7. Relacion de consignacion reintegros efectuados: Al Tesoro Nacional:

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
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ITEM | CONCEPTO VALOR
A | Valor estimado Aporte Prosperidad Social 17.280.000
B | Valor Aporte Contrapartida 1 0
C | Valor Inicial estimado del Convenio (A+B) 17.280.000
D | Adiciones y/o al Convenio 0
E | Valor final del Contrato 6.880.000
F | Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social (Informe de cierre contractual) 6.880.000
G | Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de supervision) 0
H | Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) 6.880.000.
| | Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de Prosperidad Social Si F>A (F-A) 0
J | Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido de Prosperidad Social Si F>H (F-H 0
K | Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E) 0

OBSERVACIONES:

Descripcién mensual del valor pagado

MES NUMERO DE BENEFICIARIOS | VALOR GIRADO
ENERO 8 $640.000
FEBRERO 8 $640.000
MARZO 7 $560.000
ABRIL 7 $560.000

Pago ciclo 1 $2.400.000
MAYO 7 $560.000
JUNIO 7 $560.000
JULIO 7 $560.000
AGOSTO 7 $560.000
Pago ciclo 2 $2.240.000
SEPTIEMBRE 7 $560.000
OCTUBRE 7 $560.000
NOVIEMBRE 7 $560.000
DICIEMBRE 7 $560.000
_Pago ciclo 3 $2.240.000
[ TOTAL $6.880.000

El convenio se firmé por un cupo de 18 beneficiarios, para el inicio del primer ciclo se contd6 con 8
beneficiarios, pero durante este ciclo en el mes de marzo la FUNDACION ALBERGUE EL BUEN

SAMARITANO reporta un (1) fallecido, por lo tanto, el primer ciclo cierra con 7 beneficiaros.

El segundo ciclo inicia y cierra con 7 beneficiarios, no se recibe reporte de alguna novedad.
Para el tercer ciclo se inicia y cierra 7 beneficiarios. no se recibe reporte de alguna novedad.

Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequeo formato F-GC-9:

Nota aclaratoria: En la regional se verifico que en ningun periodo los cupos pagados fueron superiores a los

asignados segun la norma mencionada.

de ligaciones previstas en el convenio o contrato objeto de supervision.

En mi calidad de supervisor del Convenio de Asociacion No.060 de 2022, me permito certificar que la informacion
contenida en el presente informe de cierre contractual se deriva del seguimiento técnico, administrativo, financiero,

contable, y juridi ctuado a la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimiento

oY/
a=w,>
RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI

Director Regional Valle Del Cauca

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
C.C. 1.114.886.565

Supervisor Convenio de Asociacion No. 060 de 2022.

Reviso: Monica Lopez

Aprobd: Rayan El Ban(ajhi,Abou Trabi
Proyecto: Carmen Vente A. %/_/




) @ PROSPERIDAD SOCIAL

CERT 185/2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE TESORERIA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacién II, el Convenio
Asociacion No. 060-2022 DPS, suscrito entre el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, NIT.
821001650, a la fecha registra las siguientes 6rdenes de pago con cargo a los

Registros Presupuestales relacionados:

291722~ 240160622 | 9/08/2022 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00 24098644838 BCSCS A

41-01-01 | 367522* 337071922 | 25/10/2022 2.240.000,00 0,00 2.240.000,00| 24098644838 |BCSCSA
444122* 424234522 | 22/12/2022 2.240.000,00 0,00 2.240.000,00| 24098644838 BCSCS A

s S
At vhnstaidons 8

*Se aclara que, los Registros Presupuestales 291722, 367522 y 444122, se expiden a
nombre del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el
procedimiento de pagos masivos para el Programa Colombia Mayor — pagos CPSAM vy
los recursos se giran a la cuenta bancaria registrada en SIIF Nacién.

La presente certificacion se expide a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2023,
de conformidad con la solicitud de informacion de pagos recibida mediante correo
electrénico institucional de la Direccion de Transferencias Monetarias no Condicionadas
y los registros presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente

certificacion y forman parte integral de la misma.

DORIS GISELA  Sordeiinins s

PARRA VARGAS Fecggz 2023.03.28 14:23:05
-05'00"

DORIS GISELLA PARRA VARGAS

Elaboré: Luis Roberto Suarez Marentes
Reviso: Gloria Giomar Nifio Segura

Conmutador (601) 5142060 - Carrera 7 No. 32 - 12 Cédigo Postal 110311 * Bogota — Colombia
www.prosperidadsocial.gov.co



~/ COLOMBIA

o POTENCADELA 5 Proeneridad Social
~ VIDA ] Frosp )R
. No. de radicacion M-2023-2302-061857
f;;::cmn: 2023-09-2111:06:57 AM

MEMORANDO

PARA: Rayan El Barkachi Abou Trabi

Director Regional

DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DE: GIT CONTABILIDAD

ASUNTO: SALDOS CONTABLES CONVENIOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR -
CPSAM

Reciba un cordial saludo.

De acuerdo con lo solicitado mediante correo institucional de fecha 20 de septiembre de 2023, me
permito comunicar que, segun la informacion registrada a la fecha, encontramos que los convenios suscritos con
los Centros de Proteccidn Social al Adulto Mayor — CPSAM, que se relacionan a continuacion no presentan saldos
contables y/o partidas conciliatorias:

BENEFIACIARIO

800191803 FUNDACION CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL 036-2022 0,00

FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL CENTRO DE
821003262 PROTECCION SOCIAL Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CENTRO DIA SAN | 045-2022 0,00

VICENTE DE PAUL

900290802 FUNDACION PLENITUD DE VIDA 051-2022 0,00
891900677 CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL 052-2022 0,00
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO 060-2022 0,00
900596355 FUNDACION GERONTOLOGICA Y CENTRO DIA EXPERIENCIAS MARAVILLOSAS | 203-2022 0,00
821002148 ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO 222-2022 0,00
900153042 CENTRO DE VIDA FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA 286-2022 0,00

Certificate Ne.
LAT-1004




COLOMBIA .
nep L Prosperidad Socia LAV

' b V| DA No. de radicacién M-2023-2302-061857

1l

Fecha 2023-09-21 11:06:57 AM
radicacion:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN
890303448 287-2022 0,00
MIGUEL
891900660 MUNICIPIO DE CAICEDONIA 289-2022 0,00
800107454 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA 331-2021 0,00
891380027 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA 332-2021 0,00
891380017 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 333-2021 0,00
890329676 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO HOGAR DEL BUEN CONSUELO 334-2021 0,00
890304153 FUNDACION VICENTINA LUISA DE MARILLAC 346-2021 0,00

ASILO SAN PEDRO CLAVER- CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE
891903236 347-2021 0,00
SEVILLA VALLE DEL CAUCA

805028818 FUNDACION CASA DE LOS ANCIANOS ESPIRITU SANTO 348-2021 0,00

891903114 VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 349-2021 0,00

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL
890305999 351-2021 0,00
PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN DEL VALLE DEL CAUCA

890307397 FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO 397-2021 0,00

Atentamente,

Ar rroyo Garcia

Profesional Epecializado

Copia: Carmen Rosa Vente Arrechea - DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

LAT-1004




COLOMBIA
POTENCIA DE LA "Prosperidad Social
] Frosp A R

Vl DA No. de radicacion M-2023-2302-061857

Fecha 2023-09-21 11:06:57 AM
radicacion:

Copia: Martha Lucia Becerra Lopez - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

Copia: Monica Lucia Lopez Jaramillo - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

Copia: Marisol Gomez Hurtado - DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Copia: Nubia Constanza Torres Romero - GIT CONTABILIDAD

Copia: Nuby Rossell Pefia Lamilla - GIT CONTABILIDAD

Elaborao: Nuby Rossell Pefia Lamilla

Reviso: Nubia Constanza Torres Romero

Cartiticate Na. Cestificate No. e
LAT-2604 LAY-1003 CERATEE38



BENEFICIARIOS CONVENIO 060 GUACARI EL BUEN SAMARITANO

PERIODOPA' DEPARTAME! MUNICIPIO NUMERODOC PRIMERNOM SEGUNDONO PRIMERAPELI SEGUNDOAPI POBLACION OPERADOR_F DOCUMENTO NOMBRECENTRO
DE ESPINOSA CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.

1-2022 VALLE DEL CA GUACARI
1-2022 VALLE DEL CA GUACARI
1-2022 VALLE DEL CA GUACARI
1-2022 VALLE DEL CA GUACARI
1-2022 VALLE DEL CA GUACARI
1-2022 VALLE DEL CA GUACARI
1-2022 VALLE DEL CA GUACARI
1-2022 VALLE DEL CA GUACARI

24542473 MARIA
28484610 EUFEMIA
29502674 CARMEN
5232599 PEDRO
27495094 MARIA
4466495 LUIS
38864761 MARIA
6188692 JOSE

NELLY

JULIA
ALFONSO
RITA
ALFREDO
ETELVINA
BENHUR

TABARES
BALLEN
TABA
LOPEZ
QUINONES
GODOY
CORREA
VILLA

DE ARIZA
CEBALLOS
URBINA

MORALES

CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD o.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.

821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

PERIODOPA DEPARTAME! MUNICIPIO NUMERODOC PRIMERNOM SEGUNDONO PRIMERAPELL SEGUNDOAPI POBLACION OPERADOR_F DOCUMENTQ NOMBRECENTRO
DE ESPINOSA CPSAM / Cent CPSAM/CD o.

2-2022 VALLE DEL CA GUACARI
2-2022 VALLE DEL CA GUACARI
2-2022 VALLE DEL CA GUACARI
2-2022 VALLE DEL CA GUACARI
2-2022 VALLE DEL CA GUACARI
2-2022 VALLE DEL CA GUACARI
2-2022 VALLE DEL CA GUACARI
2-2022 VALLE DEL CA GUACARI

24542473 MARIA
28484610 EUFEMIA
29502674 CARMEN
5232599 PEDRO
27495094 MARIA
4466495 LUIS
38864761 MARIA
6188692 JOSE

NELLY

JULIA
ALFONSO
RITA
ALFREDO
ETELVINA
BENHUR

TABARES
BALLEN
TABA
LOPEZ
QUINONES
GODOY
CORREA
VILLA

DE ARIZA
CEBALLOS
URBINA

MORALES

CPSAM / Cent CPSAM/CD o
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.

821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

PERIODOPA' DEPARTAME! MUNICIPIO NUMERODO(C PRIMERNOM SEGUNDONO PRIMERAPELI SEGUNDOAPI POBLACION OPERADOR_F DOCUMENTO NOMBRECENTRO
DE ESPINOSA CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.

3-2022 VALLE DEL CA GUACARI
3-2022 VALLE DEL CA GUACARI
3-2022 VALLE DEL CA GUACARI
3-2022 VALLE DEL CA GUACARI
3-2022 VALLE DEL CA GUACARI
3-2022 VALLE DEL CA GUACARI
3-2022 VALLE DEL CA GUACARI

24542473 MARIA
28484610 EUFEMIA
29502674 CARMEN
5232599 PEDRO
27495094 MARIA
4466495 LUIS
38864761 MARIA

NELLY

JULIA
ALFONSO
RITA
ALFREDO
ETELVINA

TABARES
BALLEN
TABA
LOPEZ
QUINONES
GODOY
CORREA

DE ARIZA
CEBALLOS
URBINA

MORALES

CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD o,
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cen1 CPSAM/CD 0.

821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

PERIODOPA' DEPARTAME! MUNICIPIO NUMERODOC PRIMERNOM SEGUNDONO PRIMERAPELI SEGUNDOAPI POBLACION OPERADOR_F DOCUMENTO NOMBRECENTRO
DE ESPINOSA CPSAM / Cent CPSAM/CD o .

4-2022 VALLE DEL CA GUACARI
4-2022 VALLE DEL CA GUACARI
4-2022 VALLE DEL CA GUACARI
4-2022 VALLE DEL CA GUACARI
4-2022 VALLE DEL CA GUACARI
4-2022 VALLE DEL CA GUACARI
4-2022 VALLE DEL CA GUACARI

PERIODOPAGO DEPARTAMENTC MUNICIPIO

5-2022 VALLE DEL CAUC, GUACARI
5-2022 VALLE DEL CAUC. GUACARI
5-2022 VALLE DEL CAUC, GUACARI

24542473 MARIA
28484610 EUFEMIA
29502674 CARMEN
5232599 PEDRO
27495094 MARIA
4466495 LUIS
38864761 MARIA

NUMERODOCUN PRIMERNOMBRI SEGUNDONOME PRIMERAPELLID! SEGUNDOAPELLI POBLACION

24542473 MARIA

28484610 EUFEMIA

29502674 CARMEN

NELLY

JULIA
ALFONSO
RITA
ALFREDO
ETELVINA

NELLY

JULIA

TABARES
BALLEN
TABA
LOPEZ
QUINONES
GODOY
CORREA

TABARES
BALLEN

TABA

DE ARIZA
CEBALLOS
URBINA

MORALES

DE ESPINOSA

DE ARIZA

CEBALLOS

CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD o
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.
CPSAM / Cent CPSAM/CD 0.

CPSAM / Centro CPSAM/CD o AU
CPSAM / Centro CPSAM/CD o AU

CPSAM / Centro CPSAM/CD o AU

821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

OPERADOR_PAGC DOCUMENTOCEI NOMBRECENTRO

821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

COBRAI VALORORDINAI

NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
COBRAI VALORORDINAI
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
COBRAI VALORORDINAI
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
NO 80.000
COBRAI VALORORDINA}
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
80.000
COBRAD( VALORORDINARIO
NO 80000
NO 80000
NO 80000



5-2022

5-2022

5-2022

5-2022

PERIODOPAGO DEPARTAMENT( MUNICIPIO

6-2022
6-2022
6-2022
6-2022
6-2022
6-2022

6-2022

PERIODOPAGO DEPARTAMENTC MUNICIPIO

7-2022

7-2022

7-2022

7-2022

7-2022

7-2022

7-2022

PERIODOPAGO DEPARTAMENTC MUNICIPIO

8-2022
8-2022
8-2022
8-2022
8-2022
8-2022

8-2022

PERIODOPAGO DEPARTAMENTC MUNICIPIO

PERIODOPAGO DEPARTAMENTC MUNICIPIO

VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC, GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI

VALLE DEL CAUC, GUACARI

VALLE DEL CAUC. GUACAR(
VALLE DEL CAUC, GUACAR(
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACAR(
VALLE DEL CAUC, GUACART

VALLE DEL CAUC. GUACARI

VALLE DEL CAUC, GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI

VALLE DEL CAUC. GUACARI

VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI
VALLE DEL CAUC. GUACARI

VALLE DEL CAUC. GUACARI

sep-22 VALLE DEL CAUC. GUACAR(
sep-22 VALLE DEL CAUC, GUACARI
sep-22 VALLE DEL CAUC. GUACARI
sep-22 VALLE DEL CAUC. GUACARI
sep-22 VALLE DEL CAUC. GUACARI
sep-22 VALLE DEL CAUC. GUACARI

sep-22 VALLE DEL CAUC. GUACARI

oct-22 VALLE DEL CAUC. GUACARI

oct-22 VALLE DEL CAUC. GUACARI

5232599 PEDRO

27495094 MARIA

4466495 LUIS

38864761 MARIA

ALFONSO

RITA

ALFREDO

ETELVINA

LOPEZ
QUINONES
GODOY

CORREA

URBINA

MORALES

CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro

CPSAM / Centro

NUMERODOCUN PRIMERNOMBRI SEGUNDONOME PRIMERAPELLID! SEGUNDOAPELLI POBLACION

24542473 MARIA
28484610 EUFEMIA
29502674 CARMEN
5232599 PEDRO
27495094 MARIA
4466495 LUIS

38864761 MARIA

NELLY

JULIA

ALFONSO

RITA

ALFREDO

ETELVINA

TABARES
BALLEN
TABA
LOPEZ
QUINONES
GODOY

CORREA

DE ESPINOSA

DE ARIZA

CEBALLOS

URBINA

MORALES

CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro

CPSAM / Centro

NUMERODOCUN PRIMERNOMBRI SEGUNDONOME PRIMERAPELLID! SEGUNDOAPELLI POBLACION

24542473 MARIA

28484610 EUFEMIA

29502674 CARMEN

5232599 PEDRO

27495094 MARIA

4466495 LUIS

38864761 MARIA

NELLY

JULIA

ALFONSO

RITA

ALFREDO

ETELVINA

TABARES
BALLEN
TABA
LOPEZ
QUINONES
GODOY
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DE ESPINOSA

DE ARIZA
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URBINA

MORALES
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24542473 MARIA

28484610 EUFEMIA

29502674 CARMEN

5232599 PEDRO

27495094 MARIA

4466495 LUIS

38864761 MARIA

NELLY

JULIA

ALFONSO

RITA

ALFREDO

ETELVINA

TABARES
BALLEN
TABA
LOPEZ
QUINONES
GODOY

CORREA

DE ESPINOSA

DE ARIZA
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MORALES

CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro

CPSAM / Centro

NUMERODOCUN PRIMERNOMBRI SEGUNDONOME PRIMERAPELLIDI SEGUNDOAPELLI POBLACION

24542473 MARIA
28484610 EUFEMIA
29502674 CARMEN
5232599 PEDRO
27495094 MARIA
4466495 LUIS

38864761 MARIA
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ALFONSO

RITA

ALFREDO

ETELVINA

TABARES
BALLEN
TABA
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CEBALLOS
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MORALES

CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
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CPSAM / Centro
CPSAM / Centro

CPSAM / Centro

NUMERODOCUN PRIMERNOMBRI SEGUNDONOME PRIMERAPELLID! SEGUNDOAPELLI POBLACION
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28484610 EUFEMIA

NELLY
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PERIODOPAGO DEPARTAMENTC MUNICIPIO
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24542473 MARIA
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5232599 PEDRO
27495094 MARIA
4466495 LUIS

38864761 MARIA

24542473 MARIA
28484610 EUFEMIA
29502674 CARMEN
5232599 PEDRO
27495094 MARIA
4466495 LUIS

38864761 MARIA

JULIA

ALFONSO
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ALFREDO

ETELVINA
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JULIA

ALFONSO

RITA

ALFREDO

ETELVINA

NELLY

JULIA

ALFONSO

RITA

ALFREDO

ETELVINA

TABA CEBALLOS
LOPEZ URBINA
QUINONES

GoDoY

CORREA MORALES

TABARES DE ESPINOSA
BALLEN DE ARIZA
TABA CEBALLOS
LOPEZ URBINA
QUINONES

GOoDoY

CORREA MORALES

TABARES DE ESPINOSA
BALLEN DE ARIZA
TABA CEBALLOS
LOPEZ URBINA
QUINONES

GODOY

CORREA MORALES

CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro
CPSAM / Centro

CPSAM / Centro
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Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHirsuarez LUIS ROBERTO SUAREZ MARENTES
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 41-01-01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
Fecha y Hora Sistema 2023-03-22-12:05 p. m.
RELACION DE PAGOS ‘
A1-01-01 DEPARTAMENTO
i e it ADMINISTRATIVO PARA LA 4 4o .
Unidad / Sub-Unidad: PROSPERIDAD SOCIAL - GESTION Namero de Compromiso: 291722 Valor Total: 503.760.000,00|Saldo por pagar: 501.360.000,00
GENI L
Tipo Doc. Identidad: NIT Nimero Doc. Identidad: 821001650 Tercero: gg‘;’l*:LT"MENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: | ORDEN ADMINISTRATIVA Nimero: M-2022-4400-035685 |Fecha: 01/08/2022 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. ENE A ABR/2022. MEMO M-2022-4400-035685
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO VALOR VA :Amo:% NUMERO FE: :QQDE VALOR BRUTO Inegl?‘égsms VALOR NETO | CTAICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
514522 2.400.000,00 240160622 | 2022-08-09 2.400.000,00) 0,00  2.400.000,00] 24098644838 BCSCSA ACTO ADMINISTR |M-2022-4400-| 13-0101-0T COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. ENE A
ATIVO 035685 ABR/2022. MEMO M-2022

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas



Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema

MHirsuarez
41-01-01

2023-03-22-12:05 p. m.

LUIS ROBERTO SUAREZ MARENTES
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

RELACION DE PAGOS
T UTUT UEPRRTAWETN T
. . ADMINISTRATIVO PARA LA . .
Unidad / Sub-Unidad: | de Ci g Valor Total: 211.200.000,00/Saldo por pagar: 208.960.000,00]
nida PROSPERIDAD SOCIAL - GESTION NiGmero de Compromiso 367522 alor Total aldo por pag:
fel Al
- ARA LA PROSPERIDAD
Tipo Doc. Identidad: NIT |Niimero Doc. Identidad: 821001650 Tercero: ':s’gz‘l‘:J .
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Namero: M-2022-4400-051907 Fecha: 20/10/2022 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. MAYO-AGOST/2022. MEMO M-2022-4400-051907
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO VALOR VA o] NUMERO FE:A"';ODE VALOR BRUTO DE;&EENE VALOR NETO | CTAICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO cODIGO
734222 2.240.000,00 337071922 | 20221025 2.240,000,00 0,00]  2.240.000,00] 24098644838 BCSCSA [ACTO ADMINISTR |M-2022-4400-]13-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. MAYO-
ATIVO 051907 AGOST/2022. MEMO M-2022-4400-051907

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas




RELACION DE PAGOS

77-01-07 DEPARTAMENTO -
% . ADMINISTRATIVO PARA LA . o .
Unidad / Sub-Unidad: PROSPERIDAD SOCIAL - GESTION |[NGmero de Compromiso: 444122 Valor Total: 1.539.360.000,00{Saldo por pagar: 4.537.120.000.00
GENERAL
Tipo Doc. ldentidad: NIT Namero Doc. Identidad: 821001650 Tercero: SEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
OCIAL G
DOCUMENTO SOPORTE
-
Tipo: ORDEN ADMINISTRATIVA Namero: M-2022-4400-06396 Fecha: 16/12/2022 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. AGOSTO A DICIEMBRE/2022. MEMO M-2022-4400-06396
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO soporTE | ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CCONCEDIDO/ FECHA DE VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO PAGO VALORBRUTO | nenicciong | VALORNETO | CTAICHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
906722 2.240.000,00 424234522 20221222 '2.240.000, 0,00} 2.240.000,00| 24098644838 BCSC SA ACTO ADMINISTRA| M-2022-4400- [ 13-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO.
TIVO 063% [AGOSTO A DICIEMBRE/2022. MEMO M-2022-4400-
063%

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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Informacién general

Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
i Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacién

Fecha fin de liquidacién

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.3619712

1

En ejecucion

13 dias de tiempo transcurrido (717/03/2022 8:04:35 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CONVENIO 060 DE 2022

La entidad FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO, se
compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios
del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que atiende EL SUBSIDIO
ECONOMICO INDIRECTO ...

Otro

[~SiNo

331 Dias

2 horas de tiempo transcurrido (37/03/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

30/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

MSii™No

1/01/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/04/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~SigNo

[~SigNo

[~SigNo

Informacion de la Entidad Estatal contratante

== PROSPERIDAD SOCIAL

COLOMBIA, Bogota
(2 8 8 ¢

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

COLOMBIA, Tulua

Cuenta bancaria del proveedor

FUNDACION ALBERGUE EL. BUEN SAMARITANO

Numero de documento 821001650

Froveedor

FUNDACION ALBERGUE EL BUEN
SAMARITANO

Aprobacion del contrato

o Nirero de cuenta
26503208538

Norrbre del banco
BANCO CAJA SOCIAL

Tipo de cuerta

Ahorros

Aprobador - Proveedor

FUNDACION
Aprobado ALBERGUE EL Fecha de
por: BUEN

SAMARITANO

Aprobador - Entidad Estatal

: TATIANA .
/:f:!“ Phade BUELVAS :e :ggai?én 4
ROF: RAMOS P '

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacion del contrato

30/03/2022

11:47:54 AM ((UTC-

aprobacion: 05:00) Bogota, Lima,

Quito)

30/03/2022 4:36:22 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_3619712_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacioén directa.
Unidad de contratacién nica-Prosperidad Social
CONVENIOS ADULTO MAYOR Il

0 COP




Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

Documentos Tipo la Ley 2022 del 2020

No

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir
El contrato puede ser prorrogado JSij~No
Fecha de notificacion de

. 30/12/2022 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
prorrogacion

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

[~SigNo

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~SigNo

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~SigNo

Condiciones de facturacioén y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.3619712
Proveedor FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

Descripcién

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direcciéon de notificaciones
Ubicaciéon

Pais

Departamento

Municipio

Direccién

Cédigo postal

CARRERA 7 # 27-18
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota
Bogota
CARRERA 7 # 27-18
110111
Grados (°) Minutos (')

Segundos (")



Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato
P L

D DOireccion Wbicacion

1 carrera 7 27 18 COLOMBIA > Valle del Cauca > Guacari

Bienes y servicios

1 CO1.POCNTR 3619712

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

0,00
Ref, Aticulo CédigoUNSPSC  Descrlpeién . Contidad  Unidsd  Preclo unitarlo estimado Precio unitario g iy amale
FUNDACI, 93141501 CONVENIO ADULTO MAYOR 1,00 N 000 0,00 0,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

E

Docunrento Fase de Contrato

Formato de Experiencia I r
Certificaciones r I}
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros I~ o
de juntas directivas.

RUP I I
RUT I~ I
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) I -
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas) r I3
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r r
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del

interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. [ [3
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del N I
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o

plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea I =
Anexo de Acreditacion de experiencia [
Anexo de Acreditacién de capacidad financiera ~ I
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional I -
Certificado de constitucion de proponente plural { ] I
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) L] I
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, - |
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el I~
acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizaciéon del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP II.

Plan de amortizaciéon

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato




Descripcion

FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO - 060.pdf ! FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO - 060.pdf (detalle)

Informacién presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del  TATIANA BUELVAS RAR /2 Tipo de documento G opag 96 o ke 1047366224 Cuardary
Supervisor 42 Tipo de documento gggfr:\zriz S;ﬁ,lrs:: Y

Histérico de asignaciones
Rslen. oo Fecha de seguiiento L . ' ' Coatbiodts por

Expenditure Approver TATIANA BUELVAS RAMOS 22 horas de tiempo transcurrido (30/03/2022 4:36:22 PMUTC-05:00) Bogot3, Lirma, Cuito)  TATIANA BUELVAS RAMOS

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
JTSifgNo * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Funcionamiento
Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. No 0
Fuente de los recursos: Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y Gobernaciones) 0
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién,
Propios Entidades Auténomas, Asignacion 0
Especial SGP para Resguardos Indigenas -
AESGPRI)
Total 0
Entidad Estatal registrada en el SigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Qbdigo Tipo Estado ' Sado . Sadoa comprometer Gidigo unidad/subunidad ejecutora
{300 CDP No validado 0 COP 0 COP 41-01-01 Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Qbdigo Tipo Fecha Estado Valor conpromiso Montopor  Monto presupuestala Qddigo Posicion de Consulta
compromiso Compromiso  conpromiso .  AVFHCP consurir fberar Gasto  Becucion
o Presupuestal - No 0 COP 0 COP 0 COP - SIIF Detalle Editar
(CDP) validado
Saldo de compromisos CDP 0 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 0 COP

Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF



Archivo Nombre del archivo Detalle
e B 1.M-2022-4120-018432.pdf 1.M-2022-4120-018432 pdf (detalle) RR——
2. anexo memorando M-2022-4120-018432.pdf 2. anexo memorando M-2022-4120-018432.pdf (detalie),
3.M-2022-4120-023100.pdf 3.M-2022-4120-023100.pdf (detalle)
4. CDP 7722 000 RED TM NO CONDICIONADAS 4. CDP 7722 000 RED TM NO CONDICIONADAS (detalie)
SOLICITUD 000401422001 .pdf SOLICITUD 000401422001 .pdf —
5. REQUERIMIENTO FINANCIERA.pdf 5. REQUERIMIENTO FINANCIERA .pdf (detalle)
OTROSI 1 CONVENIO 060 DPS DE 2022.pdf OTROSI 1 CONVENIO 060 DPS DE 2022.pdf (detalle)
Detalles de la modificacién

Rot ) . sidn previa
Cambios de la Entidad Estatal ?

€O El contrato fue cambiado para En ejecucion.

alimentos, pliendo con lo

/ El campo ¢,Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del presupuesto destinados a p
0 * establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 2021? de la modificacién fue cambiado No.

+ El documento OTROSI 1 CONVENIO 060 DPS DE 2022.pdf de Lista de documentos finales del contrato fue agregado.

d JOHN JAIRO ROLDAN 29-06-2022 10:56 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO
R ido por el pr

g Mpdticecions Cambios del proveedor

HEIEg

Vioi Sin cambios...
Reconocido por la Entidad Estatal D/EGO FELIPE ROMERO CASTANEDA 21-06-2022 19:49 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT 22-06-2022 19:03 ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Cancelar w

funes a Miernes

L2018



FECHA DE NACIMIENTO  19-AGO0-1975

CAREPA
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

11-0CT-1993 CAREPA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wiy ‘L '

REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

[

A-0104300-00887985-M-0071251 982-20170309 0054144480A 1 2574334549



_— CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
‘ @, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA Fecha expedicién: 18/01/2023 - 14:00:12
TULUA Recibo No. S000834849, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Ktz3VjibEDW
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

Nit : 821001650-0
Domicilio: Tulua, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0000362
Fecha de inscripcién: 02 de junio de 1999
Ultimo afo renovado: 2022
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2022
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : Cl14 28 A 24 - Popular
Municipio : Tulua, Valle del Cauca

Correo electrénico : fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 3105791894

Teléfono comercial 2 : 2312290

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : Cl4 28 A 24 - Popular

Municipio : Tulua, Valle del Cauca

Correo electrénico de notificacién : fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3105791894

Teléfono notificacidén 2 : 2312290

Teléfono notificacién 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por documento privado del 20 de mayo de 1999 de la Asamblea Constitutiva de Tulua, inscrito en
esta Camara de Comercio el 02 de junio de 1999, con el No. 412 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacidn
denominada FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

REFORMAS ESPECIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

C , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
il

CAMARA Fecha expedicion: 18/01/2023 - 14:00:12
\ Recibo No. S000834849, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Ktz3VjbEDW
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

Por Acta No. 03 del 26 de octubre de 2007 de la Asamblea General de Tulua, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 10 de diciembre de 2007, con el No. 554 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd la reforma parcial de estatutos

Por Acta No. 01 del 12 de enero de 2010 de la Asamblea Gral Ordinaria de Tulua, inscrito en esta
Camara de Comercio el 27 de enero de 2010, con el No. 31 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decretd la reforma parcial de estatutos

Por Acta del 23 de abril de 2018 de la Asamblea General de Tulua, inscrito en esta Camara de
Comercio el 25 de abril de 2018, con el No. 10184 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se decretdé ACTA ACLARATORIA DEL ACTA N. 2

Por Acta No. 5 del 21 de octubre de 2019 de la Asamblea Extraordinaria de Tulua, inscrito en esta
Camara de Comercio el 19 de diciembre de 2019, con el No. 10948 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd la reforma general de estatutos

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social- La fundacién albergue el buen samaritano, se constituye como un instrumento de
promocién orientacién y coordinacién de actividades para el bienestar de las personas que viven
en condiciones de marginamiento socioecondémico y sico-Afectivo especialmente ancianos
abandonados, proporciondndoles wuna alimentacién adecuada y balanceada con minutas de un
profesional en nutricién alojamiento dignos donde se sientan cémodos y puedan conciliar el suefio
con tranquilidad, vestuario digno de personas que merecen tener una mejor calidad de vida,
cuidados en la salud donde seran atendidos permanentemente por profesionales en enfermeria que
estaran permanentemente al tanto de la salud, atencién psicolégica donde profesionales en
psicologia estardn muy pendientes de su salud mental y como conllevarla, una permanente
recreacién que puedan pasar sus dias felices y con una mejor calidad de vida, y lo mas importante
brindarles afecto, amor y carifio demostrandoles en agradecimiento por los afios de dedicacién que
han dado a sus familias ya la sociedad; y limitados fisicos con el fin de propiciar una mejor
calidad de vida suministrandoles una minima proteccién en particular alojamiento, salud,
vestuario, recreacién y haciendo que en lo posible ellos mismo se constituyan en factores
determinantes de su propio bienestar. En desarrollo y en concordancia con su objeto social podra
realizar distintas actividades culturales, cientificas, educativas, recreativas o deportivas,
promover y estimular en distintas formas la participacién y la solidaridad comunitaria, la
capacitacién laboral de personas de los sectores mids desamparados, la obtencién de recursos tanto
fisicos como humanos que garanticen la realizacién de programas en beneficio de las personas
antes enunciadas. Realizard gestiones ante autoridades gubernamentales y no gubernamentales
tendientes a lograr seguridad social para dichas personas. Asi mismo a través de su representante
legal o en su caso administradores podrd realizar los actos y celebrar los contratos de
naturaleza civil, laboral, comercial y/o administrativa que sean necesarios directa o
indirectamente relacionados con el cabal cumplimiento de dicho objeto o 'con los deberes y
obligaciones frente a las distintas entidades del orden nacional, departamental o municipal y con
los hechos inherentes a la normal administracién y el funcionamiento de la fundacién.
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA Fecha expedicion: 18/01/2023 - 14:00:12
TULUA Recibo No. S000834849, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Ktz3VjbEDW

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

REPRESENTACION LEGAL

La entidad tendrd& un presidente quien serd su representante legal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones del presidente, quien serd el mismo representante legal o director ejecutivo.
a- Representar legalmente a la fundacién albergue el buen samaritano, ante terceros y ante toda
clase de funcionarios, entidades oficiales y privadas, pudiendo suscribir contratos sin previa

autorizacién de la Junta Directiva, hasta por ochenta (80) SMLMV.

b- Celebrar contratos ejecutar los actos en que la fundacién sea parte y que haya sido
expresamente autorizado por la Junta Directiva en las cuantias que ella deba dar su aprobacién.

c- Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién, ante cualquier persona particular o
publica, y de ser necesario podra dar poder a un abogado para que lo represente a él y a la

fundacidén ante instancias judiciales.

d- Asegurar el cumplimiento de todos los procesos administrativos y misionales necesarios para el
logro del objeto social de la fundacién.

e- Celebrar a nombre de la Junta Directiva de la fundacién, los contratos de trabajo que se
suscriban con el personal que prestara sus servicios en la fundacidn.

f- Dirigir y presidir todas las reuniones y sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva, en la cual tendré& voz y voto.

g- Convocar a reuniones de Junta Directiva y Asamblea General ordinaria y extraordinaria cuando
asi lo requiera.

h- Cumplir y hacer cumplir los estatutos y el reglamente interno de trabajo.

i- Ordenar los gastos que no excedan de ochenta (80) (SMLMV), y que por tanto, no requieran de
autorizacién de la Junta Directiva.

j- Someter a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea General los
planes, programas y proyectos de la fundacién.

k- Elaborar el orden del dia para las sesiones de la Junta Directiva.

1- Ordenar al secretario(a) con una semana de anticipacién, hacer la convocatoria a reuniones de
la Junta Directiva, sefalando fecha, hora y lugar de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

m- Firmar conjuntamente con el secretario(a) las actas de las sesiones.

n- Autenticar con su firma y sello la ndémina de pago para el personal.
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c %, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 18/01/2023 - 14:00:12
Recibo No. S0008348489, Valor 7200

DE COMERCIO DE,

CODIGO DE VERIFICACION Ktz3VjbEDW

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

o- Cumplir con las demés funciones que le corresponde por la naturaleza de su cargo, conforme a

los estatutos y a la Ley. En ejercicio de sus funciones le corresponde al presidente, como
representante legal de la fundacién albergue el buen samaritano, enajenar, transigir, aceptar
herencia, legados o donaciones, celebrar toda clase de contratos, ejecutar actos juridicos de
todo orden, comprometer, desistir comparecer por si o por medio de apoderado legalmente
constituido, recibir y dar dinero en mutuo, abrir cuentas corrientes en los bancos o agencias
bancarias y girar sobre ellos, cambiar la forma de los bienes de la entidad, darlos en hipoteca o
prenda y en general celebrar los contratos o ejecutar los contratos o ejecutar los actos
necesarios para el ejercido de su cargo con sujecién a las normas y restricciones de esta reforma
estatutaria, o de las leyes y decretos que las reglamenten.

p) realizar las demds funciones que le asigne la Junta Directiva.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 DE 2018 del 22 de febrero de 2018 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 06 de marzo de 2018 con el No. 10093 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO JOHN JAIRO ROLDAN C.C. No. 71.251.982

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 9 del 23 de marzo de 2022 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta

Camara de Comercio el 31 de marzo de 2022 con el No. 11876 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL JAIME DE JESUS OSPINA MUNOZ C.C. No. 16.349.599
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL MARIA ELIZABETH MONROY COLORADO C.C. No. 31.200.633
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL JANETH SANCHEZ ROJAS C.C. No. 66.712.132
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL ANA CARMENZA MASSO BARRERO C.C. No. 66.722.885
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL JOHN JAIRO ROLDAN C.C. No. 71.251.982
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE JAMES MORALES CEBALLOS C.C. No. 16.347.986
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

5&‘,}?@}3& Fecha expedicion: 18/01/2023 - 14:00:12
Recibo No. S000834849, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION Ktz3VjbEDW
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE ALBA ROCIO AGUDELO GARCIA €:C. No. 29.156.214
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE LILIANA PATRICIA ARIAS RAMIREZ €:Cv No. 304312771
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE ROCINA LONDONO LOPEZ C.C. No. 31.187.301
JUNTA DIRECTIVA SUPLENTE MARTHA CECILIA LOPEZ ROJAS C.C. No. 66.709.965

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 2 del 23 de marzo de 2018 de la Asamblea General , inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 11 de abril de 2018 con el No. 10142 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL LUZ ELENA PEREZ OSPINA C.C. No. 66.713.677 34257-T
Por Acta No. 6 del 05 de junio de 2020 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 20 de junio de 2020 con el No. 11134 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE GRACIELA URREA GIRALDO C.C. No. 66.728.628 100250-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 03 del 26 de octubre de 2007 de la Asamblea 554 del 10 de diciembre de 2007 del libro I del
General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 01 del 12 de enero de 2010 de la Asamblea Gral 31 del 27 de enero de 2010 del libro I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 16 de marzo de 2018 de la (el) Representante 10107 del 16 de marzo de 2018 del libro I del
Legal Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta del 23 de abril de 2018 de la Asamblea General 10184 del 25 de abril de 2018 del libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 5 del 21 de octubre de 2019 de la Asamblea 10948 del 19 de diciembre de 2019 del libro I
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 18/01/2023 - 14:00:12
Recibo No. S000834849, Valor 7200

DE COMERCIO DE,

CODIGO DE VERIFICACION Ktz3VjbEDW

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8730
Actividad secundaria Cédigo CIIU: S9491
Otras actividades Cédigo CIIU: S9499

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $565,163, 345
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8730.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.
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Entidad contratante: | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

NIT: 900.039.533-8

Nombre Represente

legal: JOHN JAIRO ROLDAN

Identificacién: 71.251.982

Entidad: FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
NIT: 821.001.650-0

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.047.366.224, actuando en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
con NIT. 900.039.533-8, en uso de las facultades y funciones delegadas en la Resolucion No. 0801 del 3 de
mayo de 2021, quien para los efectos del presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por
una parte; y por la otra, JOHN JAIRO ROLDAN, identificado con cedula de ciudadania No.71251982; en
calidad de representante legal, actuando en nombre y representacion de FUNDACION ALBERGUE EL
BUEN SAMARITANO, con NIT 821.001.650-0; facultado para suscribir el presente convenio, quien para los
efectos del presente documento se denomina Ia ENTIDAD y declara que tiene capacidad para celebrar este
convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el
presente convenio, el cual se regira por |as siguientes:

CLAUSULAS:

La entidad "FUNDACION ALBERGUE EL BIJEN SAMARITANO", se compromete
con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA
COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSI JIO ECONOMICO INDIRECTO, segun
1) Objeto: lo establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del L'zcreto 1833 de 2016, modificado por el
Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo complementen, modifiquen
o sustituyar: de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi como por
| las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Para los efectos del presente Convenio, PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
desarrollaran todas las acciones requeridas en el marco de la Constitucion Politica
y la normatividad vigente y el Manual Operativo de Colombia Mayor, para entregar
el subsidio indirecto a la poblacion sujeto de atencion del Programa Colombia Mayor,
en razon a los cupos asignados.

2) Alcance del
objeto:

3.1.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 13, sefala que el
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas a favor de grupos discrimiaados o marginados;

Que, en consecuencia, también protegera  specialmente a aquellas personas que
por su condicién econdmica, fisica 0 ment! se encuentran en circunstancias de

3) Antecedentes debilidad manifiesta.

Que, en ese sentido, en el articulo 46, prescribe “El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara
los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia”.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es el organismo principal

de la administracion publica del Sector Administrativo de Inclusion Social y
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Reconciliacion, reglamentado mediante el Decreto 2094 del 22 de diciembre de
2016, el cual agrupa y ordena las politicas, planes generales, programas y proyectos
para la supéracion de la pobreza, la inclusion social, la reconciliacién, la
recuperacion de lerritorios, la atencion, asistencia y reparacion a victimas de la
violencia, la alencién a grupos vulnerables y la proteccion integral de la primera
infancia, la nifez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

En virtud de lo anterior, Prosperidad Social en cumplimiento de su mision
institucional, de acuerdo con el articulo 4° del Decreto 2094 de 2016, tiene como
objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusion
social y la reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y la pobreza
extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia,
infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y a atencion y reparacion a victimas
del conflicto armado a las que se mencionan en el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011,
el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas,
en coordinacion con las demas entidades u organismos del Estado competentes.

Asi mismo, los numerales 1, 4, 6, 8, y 9 del articulo 4° del Decreto 2094 de 2016,
establecen que son funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social - PROSFPERIDAD SOCIAL, ademas de Ias que determina la Ley 489 de 1998
y demas disposiciones legales las siguientes:

“(...) 1. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las
politicas, planes, programas y estrategias para la inclusion social,
y fa reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y
pobreza extrema, la atencion a grupos vulnerables y la atencion y
reparacion a victimas del conflicto armado a que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011/ (...) /4. Adoptar y ejecutar
planes, programas, estrategias y proyectos para gestionar y
focalizar la oferta social de las entidades del Orden Nacional en
el territorio, con criterios de eficiencia y eficacia, para garantizar
el mejoramiento de las condiciones de vida. / ( ...) /6. Establecer
esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion
de las politicas, planes y proyectos de competencia del Sector de
Inclusion Social y Reconciliacion, en coordinacion con las
entidades responsables en la materia/ (...) /Definir las politicas de
gestion de las tecnologias de informacién y las comunicaciones
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, que
permitan el intercambio y disponibilidad de la informacion para el
cumplimiento de las funciones del Sector/ ( ..) /' 9. Impartir
direclrices para la interoperabilidad de los Sistemas de

Informacion de Beneficiarios a cargo de fas diferentes entidades
del Estado (...)".

En el mismo sentido el articulo 20 del Decreto 2094 de 2016 atribuye a la Direccion
de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL las siguientes funciones;

“Son funciones de la Direccién de Transferencias Monetarias, las
siguientes:

1. Disefiar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y
proyectos de transferencias monetarias que permitan mejorar la calidad de
vida de la poblacion objeto del Sector Administrativo de inclusion Social y
Reconciliacion.
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2. Ejecutar y articular las politicas. planes, programas y proyectos de
transferencias monetarias dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la
poblacion objeto del Secltor Administrativo de Inclusion Social 'y
Reconciliacion.

3. Disefiar e identificar instrumentos para la verificacion del cumplimiento de
los compromisos adquiridos por los beneficiarios de las transferencias
monetarias entregadas por el Departamento Administrativo.

4. Definir los mecanismos de pago de las transferencias monetarias y la
bancarizacion de los beneficiarios de las mismas.

5. Proponer y aplicar los criterios de vinculacion y promocion de beneficiarios
para cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.

6. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento
y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

7. Las demas inherentes a la raturaleza y funciones de la
Dependencia”

Como contexto sobre el programa Colombia Mayor, lo siguiente:

Mediante la Ley 100 de 1993 (En adelante “L/100"), se crearon un conjunto de
instituciones, normas y procedimientos que constituyen el Sistema general de
Seguridad Social Integral. El articulo 25 de la L/100 en mencion crea el Fondo de
Solidaridad pensional como una cuenta especial de la nacion, sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hoy Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos seran administrados en fiducia por las sociedades fiduciarias de naluraleza
publica, y preferiblemente por las sociedades fiduciarias del sector social solidario,
o por las administradoras de fondos de pensiones y/o cesantia del sector social
solidario, destinado a ampliar la cobertura mediante un subsidio a las cotizaciones
para pensiones de os grupos de poblacion que por sus caracteristicas y condiciones
socioecondmicas no tienen acceso a los sistemas de seguridad social.

La Ley 797 de 2003 (En adelante “L/797") crea la Subcuenta de Subsistencia del
Fondo de Solidaridad Pensional, destinada a ‘a proteccion de las personas en estado
de indigencia o de pobreza extrema. Esta ey, reforma algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones previsto en 13 1./100 y adopta disposiciones sobre los
regimenes pensionales exceptuados y espe:-ales.

El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, administrado
por el Ministerio del Trabajo, es creado a partir de la L/797 como parte de las
reformas a las disposiciones establecidas en el libro IV de la L/100 y tiene como
objetivo aumentar la proteccion a los adultos mayores que se encuentran
desamparados, que no cuentan con una pension, o viven en la indigencia o en
situacién de extrema pobreza, por medio de la entrega de una transferencia
econdmica como subsidio directo, y también, mediante subsidios indirectos
recibir un servicio social basico o complementario.

Sobre el subsidio indirecto, el Decreto 1690 del 17 de diciembre de 2020,
reglamentario del Decreto Legislativo 812 de 2020, en su articulo 7° modifico el
articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, establece en los paragrafos 1°, 2° y
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3° cuales son los servicios sociales basicos, y los servicios sociales
complementarios que se traducen en el subsidio indirecto a los beneficiarios asi:

“Los Servicios Sociales Basicos. Los servicios sociales basicos
comprenden: alimentacion, alojamiento, elementos de higiene y salubridad,
medicamentos o ayudas técnicas, protesis u ortesis (elementos para atender
una discapacidad y que favorecen la autonomia personal y su calidad de
vida) no incluidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), de acuerdo con e/
régimen aplicable al beneficiario, ni financiadas con otras fuentes. Podra
comprender medicamentos o ayudas técnicas incluidas en el POS, cuando
el beneficiario del programa no esté afiliado al sistema general de seguridad
social en salud”.

‘Los Servicios Sociales Complementarios. Los Servicios Sociales
Complementarios son aquellos que se enfocan al desarrolio de actividades
de educacion, recreacion, cultura, deporte, turismo y proyectos productivos.
Los proyectos presentados podrén incluir uno o varios de los componentes
descritos”

El subsidio en su modalidad indirecta, se entrega a los beneficiarios a través de las
instituciones destinadas a la proteccion, hospedaje y/o al ofrecimiento de cuidado,
bienestar socin; e integral, asistencia social de los adultos mayores, denominados
los Centros rle Bienestar del Adulto Mayor (“CPSAM" o “CBA”), Centros
Diurnos (“CD” o “CV"), Resguardos Indigenas o a través del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (“ICBF"), segun lo permite e indica la norma.

Dichos centros operan en virtud de la convocatoria y la asignacion de cupos para la
entrega del subsidio indirecto a los beneficiarios que para el efecto realizd el
Ministerio del Trabajo en el afio 2013 y los procedimientos adicionales referidos a
cambios que se han generado, por ajustes en los cupos inicialmente asignados. Las
asignaciones se han realizado mediante actos administrativos “resoluciones" que
son las que dan piso juridico a las ENTIDAD para el manejo de los cupos a su cargo
y son la fuente primaria en la que se justifica la necesidad de la suscripcion de los
convenios con estas.

El Decreto 1833 de 2016, compilatorio de las normas del Sistema de Seguridad
Social en Pension, en su articulo 2.2.14.1.32, recogio las normas sobre el Programa
de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, en su modalidad indirecta,
que estaban previstas en el articulo 31 Decreto 3771 de 2007, el cual fue adicionado
por el articulo 2° del Decreto 2963 de 2008 y modificado por el Decreto 455 de 2014.

En virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del virus SARS-CoV-2
(COVID-19) en Colombia y la adopcion del Decreto 417 del 18 de marzo de 2020, por
medio del cual se declaré el Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica
en todo el territorio nacional, se expidio el Decreto 812 del 4 de junio de 2020, por
medio de los cuales se autoriza y traslada a Prosperidad Social la administracion y
operacion de los Programas de Transferencias Monetarias No Condicionadas (En
adelante referenciadas como “TMNC").

Una de estas TMNC es el Programa De Proteccion Social al Aduito Mayor - Colombia
Mayor (En adelante referenciado como “Colombia Mayor”), antes en cabeza del
Ministerio del Trabajo y hoy administrado y operado por Prosperidad Social conforme
alo establecido en el Decreto Legislativo 812 de 2020 “Por el cual se crea el Registro
Social de Hogares y la Plataforma de Transferencias Monetarias y se dictan otras
disposiciones para atender las necesidades de los hogares en situacion de pobreza
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y vulnerabilidad econémica en todo el territorio nacional dentro del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecologica™desde su vigencia.

Desde la expedicion del Decreto Legislativo 812 de 2020, Prosperidad Social asumio
la administracion del Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor - Colombia
Mayor, el cual venia siendo administrado por el Ministerio del Trabajo a través de un
encargo fiduciario, con recursos de la subcuenta de solidaridad del Fondo de
Solidaridad Pensional, la cual es destinada a la proteccion de los adultos mayores
en estado de indigencia o de pobreza extrema.

El Ministerio del Trabajo suscribié el Contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018
con la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. - FIDUAGRARIA S.A.,
para la administracion y operacion fiduciaria del Fondo de Solidaridad Pensional,
dentro del cual se desprende la subcuenta de subsistencia y a su vez la
administracion del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor,
el cual dependia del Ministerio del Trabajo.

FIDUAGRARIA S.A. respondiendo a'las necesidades del programa y ejerciendo su
capacidad para contratar:

(i) Realiza la dispersion de las transferencias monetarias
correspondientes a los subsidios directos, mediante tres operadores
postales de pago, en tres bloques que ha dividido el pais.

(i) Realiza la entrega de los subsidios indirectos, a través de una serie
de convenios entre fiduagraria y los centros de atencion a los que
le han sido otorgados cupos, suscritos con entidades territoriales,
sin animo de lucro de naturaleza publica, privada o mixta de
cualquier nivel, entre el Administrador Fiduciario (Fiduagraria S.A.)
y cada una de las respectivas entidades, en el marco del encargo
fiduciario No 604 de 2018.

Hoy en dia PROSPERIDAD SOCIAL detenta la calidad de fideicomitente en el
contrato 604 de 2018.

El contrato de encargo fiduciario N.° 604 de 2018 con FIDUAGRARIA S A. finalizaba
el 31 de diciembre de 2020 y sobre este se llevd a cabo una prorroga entre el
Ministerio del Trabajo y FIDUAGRARIA S.A hasta el 21 de enero de 2021.

Entre PROSPERIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE TRABAJO se suscribio el
convenio 108 de 21 de enero de 2021, mediante el cual se acordd “Aunar esfuerzos
técnicos, juridicos, administrativos y financieros entre el MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROSPERIDAD SOCIAL, para garantizar la administracion, operacion y
continuidad del programa de proteccion social al adulto mayor — Colombia mayor -
y desarrollar los procedimientos que se definan entre las dos entidades para el
traslado de la ejecucion del programa para su autonoma administracion y operacion
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL".

En virtud de lo anterior, se firmaron tres documentos Otrosi; el N° 4 del 22 de enero
de 2021, entre Ministerio del Trabajo, Prosperidad Social y FIDUAGRARIA S A, en
el que El Ministerio de Trabajo, en calidad de FIDEICOMITENTE, cede parcialmente
al DEPARTAMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, la
posicion contractual de FIDEICOMITENTE Y CONTRATANTE junto con sus
derechos y obligaciones relativas a esta calidad en el contrato de encargo fiduciario
No. 604 de 2018, respecto de los procesos de priorizacion, novedades,

programacion de némina, pago del subsidio, gestion documental, atencion de PQRD |*
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y defensa judicial para la operacion y demas procesos asociados a |a ejecucion del
Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor vy en
consecuencia se entenderd que para todos los efectos legales EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en su
calidad de CESIONARIO, hara las veces de fideicomitente respecto de las
actividades citadas para la operacion y ejecucion del Programa de Proteccion
Social al Aduito Mayor - Colombia Mayor y asume, por tanto, todas las
obligaciones, derechos y deberes que para tal alcance le corresponde en dicha
calidad, a parti: de la fecha de la cesion, prorrogando el contrato hasta el 15 de junio
de 2021, el otrosi N°6 del 15 de junio de 2021, que promroga el mismo contrato hasta
el 15 de agosto de 2021, el Otro si N.° 7 que prorroga el contrato hasta el 15 de
octubre de 2021 y el Otro si No. 8 que prorrogo el contrato hasta 15 de diciembre de
2021,

Mediante el otrosi No.3 del contrato 617 de 2018 de auditoria e interventoria al
contrato 604 de 2018 entre Fiduagraria S.A. y BDO AUDIT S.A. se cede
parcialmente la posicion de contratante junto con los derechos y obligaciones
relativos a esta calidad, el cual, ha sido igualmente prorrogado en el tiempo.

Dando cumplimiento al Decreto 1690 de 2020, por el cual se reglamenta el articulo
5 del Decreto Legislativo 812 de 2020 sobre la administracion, ejecucién y operacion
del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y con el
proposito de salvaguardar los derechos de los beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, en cumplimiento de los principios de seguridad juridica, coordinacion entre
entidades administrativas, eficacia y eficiencia administrativa, mediante
autorizaciones administrativas se articularon las actuaciones necesarias entre
Prosperidad Social como administrador de Colombia Mayor y el Ministerio del
Trabajo como entidad responsable del Fondo de Solidaridad Pensional y
fideicomitente del contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018, para el pago de
la transferencia a los beneficiarios del Programa hasta el mes de julio de 2020, asi
como de la entrega del subsidio indirecto hasta el mes en que termina dicho contrato.

Teniendo que, Prosperidad Social sera quien administrara y operara el programa
Colombia Mayor de forma auténoma, sin el concurso de sociedad fiduciaria alguna,
para lo cual, tiene la necesidad de continuar con la entrega de los subsidios
indirectos del programa Colombia Mayor, se requiere suscribir sendos convenios
con las entidades que hoy entregan el subsidio indirecto en virtud de la asignacion
de cupos realizada mediante resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo.
Conforme lo establece el numeral 3° del articulo 2.2.14.1.38 del Decreto 1833 de
2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020, los recursos del subsidio econémico
indirecto seran girados por el ejecutor del programa, en este caso Prosperidad
Social, a una cuenta bancaria abierta exclusivamente para su administracion, una
vez se haya suscrito el respectivo CONVENIO.

3.2.ENTIDAD FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO

La entidad con quien se suscribira el convenio le fueron asignados un niimero de
cupos para la entrega del subsidio indirecto del programa Colombia Mayor mediante
resolucion que reposa en el Ministerio del Trabajo.

En razén a los cupos asignados, la ENTIDAD ha venido realizando la entrega de los
subsidios indirectos del programa Colombia Mayor a los beneficiarios mediante la
prestacion de los servicios sociales conforme lo establece el articulo 2.2.14.1.32. del
Decreto 1833 de 2016, la normatividad vigente y el convenio suscrito con Fiduagraria
S.A en su calidad de administrador delf programa.
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El supervisor del convenio suscrito con Fiduagraria S.A ha reportado que la
ENTIDAD ha venido cumpliendo y ejecutando en debida forma el convenio suscrito,
cumpliendo con las obligaciones y objeto de este, a partir de los informes de
supervision entregados por Fiduagraria S.A. a PROSPERIDAD SOCIAL con el
tltimo corte.

PROSPERIDAD SOCIAL adelantdo un proceso de actualizacion documental,
mediante |a verificacion de documentos respecto de la ENTIDAD para la suscripcion
del convenio, de manera que la informacion y soportes con los que se respalda la
presente contratacion obedece a un trabajo juicioso de recoleccion de
documentacion.

El objeto de la aclividad planteada para la entrega del subsidio indirecto, la
experiencia y capacidad de la ENTIDAD, resultan siendo complementarias y
necesarias para garantizar el éxito de los esfuerzos institucionales para la
superacion de la pobreza y pobreza extrema de forma eficiente y costo-efectiva.

Bajo esta perspectiva y aunado a lo anteric-, el hecho de haberse generado la
transferencia del programa Colombia Mayor & PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del
Decreto 812 del afio 2020, teniendo ademas que la entidad tiene un convenio vigente
con FIDUAGRARIA S.A. y que a la ENTIDAD vya le fue asignada la entrega del
subsidio indirecto a los beneficiarios de Colombia Mayor que se caracterizan por ser
poblacién en estado de indefension y vulnerabilidad, consideramos que se ha podido
evidenciar que la ENTIDAD FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO
cuenta con la experiencia e idoneidad para continuar ejecutando las acciones
necesarias para garantizar la entrega de los subsidios indirectos del programa
Colombia Mayor, respecto de los cupos que le han sido asignados.

4) Necesidad
satisfacer

a

Mediante la ejecucion del programa Colombia Mayor es posible dar respuesta a
importantes retos sociales del Gobierno Nacional en temas fundamentales
relacionados con la politica de Inclusion Social y Productiva para la reduccion de la
pobreza extrema, monetaria y multidimensional definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo ((linea “H" (Dignidad y felicidad para todos los adultos mayores) y en la
linea "K" (Que nadie se quede atras: acciores coordinadas para la reduccion de la
pobreza y la desigualdad)), y que son respci+3abilidad de las entidades de gobierno
vinculadas a la Mesa de Equidad. En corce.dancia con lo anterior, el programa
Colombia Mayor adelanta las acciones que permiten mejorar las condiciones de vida
de la poblacion sujeto de atencion, en este caso, a través de alianzas con el sector
publico y privado, mediante la canalizacién de recursos para el cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos del sector.

E! subsidio economico indirecto se olorga en servicios sociales basicos y se entrega
a través de los centros de bienestar del adulto mayor, centros diurnos, resguardos
indigenas o a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). todos los
cuales reciben del programa Colombia Mayor los mismos recursos. Los anteriores
son bien de naturaleza privada. publica o mixta. La suscripcion del convenio con las
entidades correspondientes al régimen privado es realizada con entidades sin animo
de lucro, quienes hasta el dia de hoy han suscrito convenios para la entrega del
subsidio indirecto del programa Colombia Mayor con la Sociedad Fiduciaria
Fiduagraria S.A., a partir de la Gltima convocatoria y asignacion efectuada por el
Ministerio del Trabajo en el ano 2013. Con posterioridad a esa convocatoria, se
suscribieron otros convenios, conforme lzs determinaciones adoptadas por el
Ministerio de Trabajo en los respectivos acto : administrativos, originados en distintas
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circunstancias, como, por ejemplo, el cierre de las ENTIDAD vy el traslado de los
beneficiarios a otro. E! Administrador Fiduciario encargado de la ejecucion del
programa, hasta el dia de hoy suscribié los respectivos convenios que se han
prorrogado mediante minutas aprobadas por el Ministerio del Trabajo.

A partir de la vigencia del Decreto 812 del 2020, PROSPERIDAD SOCIAL asume el
programa Colombia Mayor. En esa medida debe suscribirse un convenio con las
Entidades para continuar con el programa y adecuada ejecucion del subsidio
indirecto del programa Colombia Mayor. La transferencia del programa a Colombia
Mayor, es ordenada por el Decreto 812 del 2020 y con ese objetivo, todo lo
relacionado al mismo debe ser cedido y/o transferido a PROSPERIDAD SOCIAL,
teniendo que, naturalmente aquello que no pueda o deba ser cedido, debe
estructurarse y realizarse por prosperidad social para el optimo desarrollo del
programa, como se hizo por ejemplo, con los operadores postales de pago para el
subsidio directo del programa, quienes ya fueron contratados por PROSPERIDAD
SOCIAL.

En consecuencia, debe suscribirse un convenio con la ENTIDAD atendiendo la
necesidad del programa Colombia Mayor para atender la adecuada continuidad en
la entrega de los subsidios indirectos a los beneficiarios del programa, partiendo de
la convocatoria, asignacion realizada por el Ministerio del Trabajo y la permanencia
de los cupos, entendiendo que PROSPERIDAD SOCIAL es ahora quien administra
el programa y debe formalizar su relacion con esta, ademas de considerar los
principios constitucionales de la funcion administrativa como el de la buena fe,
economia, celeridad, eficiencia, eficacia, responsabilidad y transparencia.

5) Vigencia y Plazo

del convenio:

La vigencia del CONVENIO sera desde el momento de su perfeccionamiento, hasta
el dia 30 de diciembre del afio 2022, mientras que la ejecucion de la entrega del
subsidio indirecto sera desde enero del afio 2022 hasta el término de la vigencia del
presente CONVENIOQ.

6) Obligaciones:

6.1. Obligaciones por parte de la ENTIDAD

6.1.1.  Seguir lo que se ha establecido en la normatividad y el manual operativo de
Colombia Mayor, con relacion al programa y especialmente, en o
relacionado con el subsidio indirecto.

6.1.2. Poner a disposicion de la entrega del servicio social del subsidio indirecto,
las capacidades técnicas y administrativas para el adecuado desarrollo y
ejecucion de la entrega del subsidio indirecto, asi también, como para el
relacionamiento con PROSPERIDAD SOCIAL.

6.1.3. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL Unicamente
segun se establece para Colombia Mayor en el Manual Operativo, nica y
directamente a sus beneficiarios, a quienes se les debe verificar la identidad
previo a la entrega o prestacion.

6.1.4. Prester a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del
subsidio indirecto del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas
que lo modifiquen o sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio, que no es para asuntos suntuosos.

6.1.5. Abrir o disponer de una cuenta bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD

_Z
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6.16.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

SOCIAL para entregarlos en servicios sociales a los beneficiarios que les
corresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio
indirecto.

Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son
asignados en forma mensual, para la prestacion los servicios sociales
segun el Manual Operativo.

Cuando hubiese un beneficiario que haya muerto, a menos que haya
pasado mas de 9 dias del mes en el centro de atencion de la ENTIDAD
recibiendo el beneficio, éste ultimo debe reportar a PROSPERIDAD SOCIAL
y como consecuencia, este no recibira los recursos del subsidio de este
beneficiario en razon a su muerte.

Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos
a tramites, pagos, condiciones, piocesos o procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos en el presente CONVENIO, el Manual
Operativo y la regulacion sobre Colombia Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por entregar, dado que los
subsidios estan destinados a la subsistencia de los beneficiarios.

Adoptar y cumplir con los protocolos, manuales e instrucciones sobre la
ejecucion del subsidio indirecto que PRSOPERIDAD SOCIAL establezca y
le comunique.

Asistir a las capacitaciones para la ejecucion del CONVENIO, que programe
PROSPERIDAD SOCIAL.

Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecucion
del CONVENIO y facilitar el acceso a la informacion que permita conocer el
cumplimiento y desarrollo de este.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas
autoridades competentes, cuando se presenten hechos, peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho.

Efectuar la legalizacion de la nomina para la realizacion del giro del subsidio,
guardando copia, archivando y entregando los respectivos soportes de
gastos efectuados de la forma y con los requisitos que establezcan los
procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

Responder y enviar a tiempo y en un prudencial que no podra superar cinco
dias (5) habiles, los informes, soportes y legalizaciones, de forma en que se
permita continuar con la verificacion del subsidio, sin afectar nuevos ciclos
de pago.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL, al supervisor o al interventor yfo al
auditor, los extractos de la cuenta bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto
de este CONVENIO, asi como también copias de los soportes y cualquier
otra informacion o documento relacionado al programa, para verificar los
subsidios, los saldos y las fechas de ‘os giros y de los retiros de los recursos
que deben invertirse en los servicios sociales que le presta la ENTIDAD a
los beneficiarios del programa Colombia Mayor.
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6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL, el
supervisor o al interventor y/o al auditor que le sean asignados, cuando y
como se le indique.

Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios
de representante legal, modificacién del nombre de la ENTIDAD, cambios
en el Nit o cualquier otra informacion relacionada con el CONVENIO o la
permanencia y existencia de la ENTIDAD.

Entregar al supervisor o al interventor y/o al auditor la informacion requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo que se solicite, entre los aspectos
relacionados a la operacién del programa o sus novedades sobre los
subsidios indirectos en la prestacion de los servicios sociales, sobre el
manejo de estos y sobre cualquier situacion relacionada a Prosperidad
Social o el interventor y/o el auditor, mensualmente o cuando cualquiera de
éstos se lo requiera, en el menor tiempo posible.

Utilizar la informacion transferida Unica y exclusivamente para el
cumplimiento del objeto y misionalidad del convenio, garantizando que ésta
no podra ser utilizada para fines comerciales, de explotacién economica,
uso de contratistas u otros fines diferentes al citado y autorizado por la
normatividad vigente. Esta actividad perdurara aun cuando haya terminado
el presente CONVENIO.

Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas
en Manua! Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacion.

Las demas que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la
correcta ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

6.2. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.24.

6.2.5.

Enviar a la cuenta especial dispuesta por la ENTIDAD el dinero de los
subsidios indirectos debidamente legalizados, previa aprobacion vy
legalizacion del subsidio indirecto como lo establece el Manual Operativo.

Realizar la legalizacion de los recursos utilizados para la ejecucion del
subsidio, cuando coincidan los soportes con los subsidios efectivamente
entregados, los precios de mercado y las cantidades utilizadas o necesarias,
ademas del cumplimiento de lo dispuesto en el Manual Operativo.

Informar a la ENTIDAD sobre los aspectos que puedan afectar el
funcionamiento del del programa.

Adelantar cruces de informacion que permitan el seguimiento a la
vinculacién y permanencia al programa Colombia Mayor.

Elaborar el acta de liquidacion por mutuo acuerdo o de liquidacion unilateral
con base en la informacion que suministre Ia supervision del CONVENIO.

7) Valor estimado
del convenio

Como quiera que Ias obligaciones de las partes y las acciones a ejecutar por las
entidades, no involucra erogacién alguna, para todos los efectos legales y fiscales
el Convenio a suscribir, no tiene valor.
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Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que el PROSPERIDAD SOCIAL transfiera
periddicamente para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

8) Determinacion de
los subsidios
indirectos

La cantidad de recursos que se dispondran para efectos del subsidio indirecto, son
indeterminados pero determinables, lo cual quiere decir que corresponde al valor
fijado del subsidio indirecto por el nimero de beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, por el termino y duracion del convenio.

Numero de Valor mensual Meses de | Valor del recurso |
beneficiarios del subsidio por | subsidio

beneficiario
18 Valor fijo Mcisual durante | COP $80.000

la vigencia del
suosidio, cada
beneficiario y el
programa

Colombia Mayor

Nota: El valor del recurso se podra modificar solo en caso de disminucion de numero
de beneficiarios y/o por modificacion en el valor mensual del subsidio por
beneficiario, soportado en acto administrativo.

6.1. Los giros disminuiran en caso de presentarse alguna de reduccion de numero
de beneficiarias en el marco de las causales de perdida de subsidio establecidas en
la normatividad vigente del Programa Colombia Mayor para los beneficiarios.

6.2. Forma de transferencia. El giro de los subsidios indirectos de que trata el
presente CONVENIO, se efectuara mensualmente, mes vencido, a partir de la
legalizacion de los servicios sociales basicos o complementarios efectivamente
prestados, siempre y cuando la ENTIDAD cumpla a cabalidad con las obligaciones
establecidas en este CONVENIOQ, la normaii «(lad vigente y en el Manual Operativo.

6.3. El giro de los subsidios estara sujeto a los dispuesto por PROSPERIDAD
SOCIAL como ordenador del gasto y al Programa Anual Mensualizado de Caja.

6.4. La legalizacion consistira en la entrega de los soportes e informes relacionados
a la entrega del subsidio indirecto que provea fa ENTIDAD, y demas aspectos
relacionados en el Manual Operativo, el cumplimiento de los requisitos que
previamente establezca PROSPERIDAD SOCIAL para la verificacion del proceso

9) Imputacién
presupuestal:

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11521 (sin situacion de
fondos) del 13 de enero del afio 2021, rubro: C4103150023-0-4103065-03, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.”

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados
con cargo al Certificado de Disponibilidad Prosupuestal No. 11621 (con situacion de
fondos) del 13 de enero del ano 2021, rubro ~4103150023-0-4103065-03, expedido
por el profesional especializado con funcicr:=s de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL."
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10) Suspensioén del
convenio:

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
2. Cuando las partes por comin acuerdo lo consideran pertinente.

La suspension se hara constar mediante documento escrito firmado por las partes,
en el cual se dejara constancia de las actividades ejecutadas hasta ese momento y
las que se encuentren pendientes por ejecutar, los recursos ejecutados en cada una
de las actas y los pendientes.

La reactivacion del Convenio se efectuara mediante la suscripcion de un acta, en la
cual se levantara la suspension y se ordene continuar con la ejecucion de las
actividades obizto del Convenio, durante un término igual al de la suspension, o lo
que las partes scuerden en ese momento y hagan constar en dicha Acta. En esta
acta se contenlara el cronograma de ejecucion de las actividades.

El presente convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran las
partes en cualquiera de los siguientes casos: '

1. La manifestacion de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se
debera dirigir una comunicacion con una antelacion de 30 dias.

2. Cuando se defina que se cumplié totalmente el objeto del convenio y no se
requiere su continuidad.

3. Por vencimiento de su plazo de ejecucion si no es prorrogado con antelacion a
estos eventos.

4. Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacion no implique
renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

1) _Cau‘s‘ales qe 5. Por el incurrnlimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las
Terminacion: :
partes.
6. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento del objeto.
7. Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la
suspension del Convenio.
8. Por las demas causales sefialadas en la ley
Una vez terminada la ejecucion del presente convenio se procedera a su liquidacion,
la cual debera constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de
quedar remanentes, debera efectuarse el respectivo reembolso a la parte que le
corresponda.
1.  Manual Operativo.
12)  Documentos 2. Docpmento que certifica la existencia y representacion.
o ——— del 3. Copia de. documento de identificacion del representante legal.
gran . 4.  Docume::'a que comprueba relacion con el ente de salud encargado del sector
convenio: salud
5. Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal.
6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad.
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7. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

8. Certificado de medidas correctivas del representante legal.

9. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal.

10. Certificado de antecedentes fiscales de la entidad.

11. Certificacion bancaria.

12. Formato para notificaciones de informacion financiera y tributaria de terceros
(V.3).

13. Copia del convenio vigente con Fiduagraria y del otrosi que le da la vigencia.

14. Soportes fotograficos del centro.

15. Certificado cumplimiento supervisor Fiduagraria.

16. de Confidencialidad de informacion cor terceros F-DE-11. (cuando aplique)

13) Requisitos de
perfeccionamiento:

El presente convenio se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes, de modo
que el escrito contentivo del convenio es prueba del convenio celebrado y del
contenido dado por las partes al mismo.

14) Declaraciones:

14.1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano,

14.2. el representante legal declara que se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente convenio,

14 3. el representante legal declara que al momento de la celebracion del presente
convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,

14.4. el representante legal declara que esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral,

14 5. el representante legal autoriza mediante el presente documento la notificacion
electronica en la direccion de correo eiectronica conforme con la clausula 13),

14 6. el representante legal autoriza mediante el presente documento el tratamiento
de datos personales.

15) Notificaciones:

Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion

PROSPERIDAD ENTIDAD

SOCIAL
Direccion Correo  electronico: al  correo

Direccion: carrera 7° No. 27-  electronico

18 fundacionalbergueelbuensamaritano@hotmail.
com y/o al correo electronico de notificaciones
judiciales de conformidad con el Articulo n ©, 197
de la ley 1437 de 2011, PROSPERIDAD
SOCIAL enviara las comunicaciones a esle 0
estos corr20s(s) electronicos(s).

16)
Responsabilidad:

La ENTIDAD FUNDACION ALBERGUE Ei. EUEN SAMARITANO es responsable
por el cumplimiento del objeto establecido en la ciausula 1 del presente Convenio.

En este mismo sentido, la ENTIDAD es responsable, y debera adoptar y cumplir con
todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacion de
dafios y perjuicios fisicos, economicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en
desarrollo y ejecucion del convenio.
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17) Propiedad
Intelectual,
derechos de autor:

De conformidad con lo establecido en el Articulo No. 20 de la Ley 23 de 1982, todos
los derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e investigaciones que
se realicen con ocasion de la ejecucion del presente Convenio, entre otros, los
escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de datos,
especificaciones, protocolos, manuales e instructivos, estudios técnicos, informes,
materiales, y demas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del
Convenio, seran de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podra usarlos o
disponer de ellos sin limitacion temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos
los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decision
Andina 351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, y demas normas conexas
y complementarias.

18)
Confidencialidad:

Cada una de 'as partes se compromete a manejar la informacion que le haya
entregado la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la
confidencialida:l de esta, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o
abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo
modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para
proteger la informacion frente a sus empleados y a las personas naturales y/o
juridicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier
medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad.

Para efectos de este Convenio se tendra como Informacion Confidencial: cualquier
informacion y/o datos intercambiados entre las partes, elaborados o a los que hayan
tenido acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la ejecucion
del presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada con la identidad,
origen o en general todo.conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de
los proyectos, sus familias y procedencia; informacion periodistica, técnica,
financiera, estratégica, y cualquier informacion relacionada con las operaciones de
proyectos y de programas, sus operadores y contratistas, y/o cualquier informacion
relacionada con la estructura organizacional de éstos y/o de las partes. En virtud de
lo anterior, las partes se obligan:

a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la
Informacién Canfidencial, de tal forma que no sea conocida por terceros.

b) No utilizar la Informacion Confidencial en forma alguna, directamente o a través
de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas
acordadas y/o previamente autorizadas por las partes.

¢) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas
que genere el mal o inadecuado manejo de la Informacion Confidencial o la violacion
de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente
documento.

PARAGRAFO 1: Cualquier informacion suministrada entre si por las partes del
convenio, previo a la firma del presente documento, se considerard como
Informacion Confidencial y estara sujeta a los términos de esta clausula.

PARAGRAFO 2: Quienes suscriben el presente Convenio se comprometen a utilizar
la informacidon suministrada por la otra parte, solo para los fines expresamente
acordados en el mismo. Igualmente, se comprometen a mantener confidencial
cualquier informacion identificada como tal y suministrada para la ejecucion del
presente Convenio.
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19) Indemnidad:

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ENTIDAD se mantendran indemnes de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales
y costos de terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas
o dependientes durante la ejecucién del presente CONVENIO. PROSPERIDAD
SOCIAL sera mantenido indemne por la ENTIDAD, por los dafios personales o
materiales causados a terceros en el desarrollo de la actividad objeto del presente
convenio, que le sean reclamados.

20) Solucion de
Controversias:

Las partes acuerdan que para la solucidn de las diferencias y discrepancias que
surjan de la celebracion, ejecucion y terminacion de este contrato acudiran a los
procedimientos de conciliacion, transaccion o amigable composicion; en el caso que
estos mecanismos no sean efectivos se sometera a las leyes nacionales. En caso
de un presunto incumplimiento se agotara unica y exclusivamente el proceso
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

21) Cesion:

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO no
podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los verechos y compromisos que se derivan
del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o juridica alguna.

22) Supervision:

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente CONVENIO sera
ejercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el director regional de
PROSPERIDAD SOCIAL, correspondiente al ambito territorial de donde se ejecuta
el convenio. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 y las normas que las modifiquen, reemplacen o
adiciones, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia se observara su articulo 164
“Vigencia y derogatoria’, la Ley 1474 de 2011, y las Resoluciones Internas por medio
de las cuales se adopto6 el Manual de Contratacion y las demas normas establecidas
sobre la materia.

23) Protocolo de
comunicaciones:

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones
radicadas oficialmente ante las partes intervinientes suscritas por el Representante
Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado en desarrollo del
CONVENIO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del CONVENIO.

Esta obligacion se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacion sea
requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones
legales o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como
levantado cuando la informacion haya sido poseida por una de las partes con
anterioridad al CONVENIO por un medio legal o cuando sea publicamente accesible
por un medio legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal 0
éste haya otorgado autorizacion expresa para ello.

24) caducidad

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD, que afecte de manera grave y directa la
gjecucion del convenio y se evidencie, a criterio de PROSPERIDAD SOCIAL, que
puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante acto motivado lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.
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PARAGRAFO: Lo pactado en esta clausula se sujetara a lo estipulado en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993.
El presente CONVENIO sera liquidado, dentro de los 4 meses siguientes a su
25) Liquidacion: terminacion, por mutuo acuerdo o unilateralmente por PROSPERIDAD SOCIAL,
: mientras el acuerdo no se logre en los 4 meses.
i'se)cuciénl-ugar o Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en el
s Y | Municipio de GUACARI, VALLE DEL CAUCA
domicilio
contractual: El domicilio contractual es la Ciudad de Bogota 0.C
POR PROSPERIDAD SOCIAL POR LA ENTIDAD
—
S I
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TATIANA BUELVAS RAMOS JOHN JAIRO ROLDAN
Secretaria general Representante Legal

Y Elaboro: José Evaristo Salamanca Gutiémez

Aprobé: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion.
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