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e . ELCOLEGIO ,SEPTIEMBRE de 2033

Doctora : , . ' _
JH!NAMILDREDHLOPEZCASTRO o ‘ B : T
Gerente

HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN

E S  E° = :

Respetada Doctora,

 La suscrita CLAUDIA BUSTOS BASALLO identificada con numero de documento 1.074.958.495
de YACOP( de acuerdo con las normas adquiridas, presento mi propuesta de trabajo como jefe
de enfermeria para EJERCER COMOQ JEFE DE ENFERMERA en Ia en la E. S E HOSPITAL NUESTRA ..
SENORA DEL CARMEN del municipio del colegio. . : A

o Ademés declaro: ' o .
e 4 ' e Que conozco las espeuf‘ caciones Y demés documentos del proceso de seleccbny
' b . acepto todos los requisitos en ellos contenidos. \
¢ Que conozco las disposiciones legales que rigen el presente proceso de seleccidn. ,
C e Queme oomprometo a e}ewtar tota Inlente el contrato en el plazo estlpulado a partir
| , " del acta de iniclo. b
L ¢ Que, sis2 me adjunta el contrato, me oomprometo a otorgar las garantias requendas,
D -, suscribir estas, y aquel dentro de los términos sefialados para ello. .

e Lo e Que la informacién contenida en fa. propuesta es veridica y que asumo total
e A responsabalidad frente al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE SALUD'
" o quien corresponda cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios ala

realidad, sin perjuicio de d:spuesto en el codigo penal y demds. concordante
¢ Que no me hallo intursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecida en el Art. 8 de ia ley 80 de 1993 y demds normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro en ningin de los eventos de prohibicidn espedalefs para
contratar con el Estado. .

Q_ ﬂ | | ' Eofdiaimenre\

V\r/"\/\;\/jﬂ_

CLAUDIA BUSTOS BASALLO . - S
CC 1.074.958.495 DE YACOP( CUND T -




' E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE EL COLEGIO Cédigo
FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO VERIFICACION DE TH-F-23
TITULOS DE HOJA DE VIDA Versién
PROCESO TALENTO HUMANO V01-2021

El Colegio Cundinamarca dia 03 Mes OCTUBRE Afio 2023
REF. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Yo CLAUDIA BUSTOS BASALLO identificada con documento de identidad N°
1.074.958.495 de Yacopi - Cund, doy mi autorizacién para la verificacién de
titulos de mi hoja de vida y la encuesta de caracterizacién que a continuacién se
realiza, la cual llevada a cabo la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen El
Colegio.

A continuacién, verd una serie de pregunta que permitird a la Institucién, tener
un poco mas de conocimiento de los colaboradores de la entidad.

Si ~ No

¢Es 'usted _ X
pre-pensionable*?

¢Es usted madre o padre X
cabeza de familia?

¢Presenta algun tipo de S X
discapacidad?
éCual?
¢Pertenece a Ia comumdad L X |
LGTBI?

¢Pertenece a un grupo _ X
| étnico? éCual?
¢Cuenta con experiencia 7 afios
anterior en el cargo?

‘| Edad 36

" *(pre- pensionable las personas que le hace falta tres o menos afios para curnplir con los requisitos para
pensionarse)

Manifiesto que recibi informacion clara y concreta de} ob]eto del proceso.
Gracias por su amable atencion. :

SN

Ny

JT B
CLAUDIA BUSTOS BASALLO
1.074.958.495 de Yacopi - Cund
Teléfono. 310 2559757




FECHA DE- NACEMIENTO“- - 03-ABR-1987

YACOPI 1/
(CUNDINAMARCA)
LUGAR. DE NACIMIENTO

REGISTRADOR NACIONAL
. [CARLOS ARIEL BANCHEZ TORRES

0024789822A 1 34278413 |

L




i’

FMUNICIPIO
L

FORMATO UNICO

@ HOJA DE VIDA —

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1958)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Bustos Basalio Claudia

DOCUM, DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cC. CE. pas (O No. 1074958405 FE M |coL (R EXTRANERO QO cooms
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION BE CORRESPONDENGIA

CARRERA 1 5D 21 CASA SANTA HELENA

FECHA oin | 03|mes | o4 |amo | 1987 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO EL COLEGIO

YACOP! TELEFONQ EMAIL clbustos)3{hgmall.com

|

ON ACADERICA

EDUCACICGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 8o. BE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA T/TULO OBTENDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
EREE R e | r | & | o 10° o MES | 12 | aRo I 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y PGSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) NG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD}
RELAGIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

Q 5 MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA or 2014 1074958495

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

[ B | MB R B MB R 8 jMB




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN - EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102559757 ot | 06 | mes] o3 | Aol a0z | ol | 30 | mes]| oo | amo | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO ENFERMERA JEFE ENFEREMERA PIC CALLE 6 7N 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PNCrESH 0 ENToND PUBLICA | PRIVADA | PAIS
OSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN - EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8475026 pie ] o3 [ Mes| o6 | ao| 2022 | D | 31 | mes| 12 | amo ] 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 PLA DE INTERVENGIONES PIC ~CALLE 6 N° 7-38 AVENIDA MEDINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VIOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8349413 oia | 22 [ mes] o4 | anc] 2022 | o] 20 [ Mes} 1t | ane | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 PLA DE INTERVENCIONES PIC - AVENIDA EL PROGRESO V1A TOCAIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA x COLOMBIA
ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VIOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8349412 pia | 05 | mes| o4 | ame| 221 | o | 20 | aes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENFERMERA L5 PLA DE INTERVENCIONES PIC - AVENIDA EL PROGRESO VIA TOCAIMA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN - EL COLEGIO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8475026 Dis | 03 | Mes| 03 | arol 20m [ o] 30 | mes| 12 | am | 202
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
ENFERMERA LS PLA DE INTERVENCIONES PIC CALLE 67 38 AVENIDA MEDINA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PaAls
HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN - EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8475026 o | 14 [ Mes| o8 [ arc] 2020 | o] 16 | Mes| 10 [ Ao | 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 AREA DE LA SALUD PUBLICA CALLE 6 N 7 38 AVENIDA MEDINA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRADA | Pals
HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN - EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8475026 Dia| o1 [ mes? o4 [ are] 2020 | pe] 31 | mes| o7 | amo | 2020
¥ "LARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
ENFERMERA L5 PLA DE INTERVENCIONES FIC CALLE 8 N 7 38 AVENIDAD MEDINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA - TOCAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8367549 Dia ] 09 | mes| o5 [ amo| 2019 | o | o8 | mes| 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 ATENCION PRIMARIA EN SALUD-APS CARRERA 10 N 5 64 TOCAIMA CENTRO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA - TOGAIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8367548 Dia | 18 [ mes| 03 | aso| 2010 oo 17 | mes| 04 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(A FERMERA LS ATENCION PRIMARIA EN SALUD-APS CARRERA 10 N 5 64 TOCAIMA CENTRO
‘ EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEN - EL COLEGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA EL COLEGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
0000000000 pia | o8 [ mes| 03 | ano| 2010 | bim| 30 | mes| 10 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA SSR PIC PLA DE INTERVENCIONES PIC CALLE 8N 7 38 AVENIDA MEDINA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

ENFERMERA COMUNITARIA

ATENCION PRIMARIA EN SALUD-APS

CARRERASN14

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRVADA | Pals
HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA - TOCAIMA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCAIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8367544 pia| o9 | mes| 11 | anc| 2018 | Dia| 28 | mes| 12 [ Ao ] 2ms
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA COMUNITARIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD-APS carrers 10 No. 5-64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LA PALMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA PALMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8506168 Dia | 02 [ mes] o1 [ ara] 2008 | Do} 30 | mes| o0 [ ano | 2018
ﬂ:ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA COMUNITARIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD-APS CARRERA 5N 104
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LA PALMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA PALMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8506168 pia | o1 | mes| 12 | amo| 2007 | pia| 31 | Mes| 12 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
ENFERMERA COMUNITARIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD-APS CARRERA § N 104
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LA PALMA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA PALMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8506168 oia | 0t [ mes| oa [ ame]| 2007 | o] 31 [ mes| 10| ame| 207
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NNFERMERA COMUNITARIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD-APS CARRERA 5 N 104
y EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PASS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LA PALMA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA PALMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8506168 pa | 02 [ mes] o1 [ aro]l 2007 | oie} 31 { mes| o3 | ame | 207
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LA PALMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA PALMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8500168 o | 16 [ mes| 11 [ ano| 2016 | om| 30 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA COMUNITARIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD-APS CARRERA 5 N 10 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SANRAFAEL - PACHO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA PACHO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8540055 Dia| 18 | Mes| o4 [ ao]| 206 | D] 17 | mes| 0 [ aso | 2016

RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

| ENFERMERA COMUNITARIA ACGIONES COLECTIVAS- SALUD PUB CALLE 9 16 35 BARRIO NARINO PACHO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD MEDINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MEDINA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6768589 oia | o1 [ mes] o8 [ amo] 20 [ o] 31 | mesi o7 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA L5 AREA DE PROMOCION SALUD CR 6 No. 11- 38 Cantro

FNCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO
m TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dre: | e | dane: | oie: | [ wes: | | 4o §
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIZKPG TOTAL DE EXPERIENCTA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 6 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ o 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPG EXPERIENCIA 6 7

FIRKA DFL SFRVIDOR PUBLICDH O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI_ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATG UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GESERVACIONES DEL JEFE OE RECURSOS HUMARGS ¥ O TONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fache NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA, GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01208001 7770 PAGINA WER: wwr.funcionpublica.gov.co




L

'FORMULARIO UNICO
® GOBIERNO DE COLOMBIA. DEClARACIﬂN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

\ .Y ACI'IVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@) FUNCIGN PUBLICA PERSONA NATURAL -
{LEY 190 DE 1995)

1 DECLARACION JURAMENTADA

CLAUDIA BUSTOS BASALLO

‘CON DCMICILIO PRINCIPAL EN

1.074.958.495 MESITAS DEL GOLEGIO

ICADOGON: C.C.X CE T N
: /.
COLOMBIA cunnmmnm

fDvection R 1 mm&cmselo CUND
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

l EL COLEGIO

jTelefonos 3102660757

SALVADOR LUNA BUSTOS

SEBASTIAN LUNA BUSTOS 1.011.261.957
. ; - .

HIA
1.0%1.261.962 O 2
HWO

Y

cwzo L—:Ncmmmonﬂomwesmmﬂmmom TEBOF, Deuconmmmumwmﬁcmm‘veﬁ 108 ]

085 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1008, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME 'PARA ACTUALIZACION

ARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE. MLOSWCOSBIENESYRENTASQUEPOSEOALAFECHA.
smmmommmmapmommLosmmAmm

) ‘W,ymmmmdwmmw

/

1,200,000
4,200,000

QTROS INGRESOS Y RENTAS ' ' : »
TOTAL .
[b) Las cusntas comentes y da ahomo que posea en Colombia y en el exierior son

$ 134.000.000

*y



c)En la actualidad: sl

NO X mowdodadeorwgalodamm oM.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION IN* -
CC. - C.E. - Tk

INOMBRES ¥ APELLIDOS DEL comucE

mmmmmdecamwmmwesammmmm quehovetidodepanolamode

WMOWMM

FIRNA DEL EUNGIONARIO O CONTRATISTA ' CIDAD ¥ FEGHA
N i ~
. ' ( B
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
. LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770 -
. . )
j N v




PO wrA ST TMdia Wi

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 2

4. Namero de formulario

Ill ']7 1!’ 84020

14899302793

5. Mumer da ldentiicacion Tributan (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn alectrbnico
107 4958 4 9 5|4 |messosyAhaned G 8
ENTIFICACION
24. Tipo da contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nomero de Identifcacien - 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 3 1074958495 20050517
Lugar de expedicién 25. Pals 29 Departamento 6. Cudarimtunicipio
COLOMBEA, 1 6 9 [Cundinamarca 2 5 ‘Yacopl 885
31. Primer apelids 32. Segundo apelida 33, Primer nombre 34, Ohos nombres
BUSTOS BASALLO CLAUDIA
35. Razén social B
36. Nombre comercial 37. Sigis
UBICACION o
38. Pols 29, Dapartamento - 40. Ciudad/Municipl
ﬂOLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca _ 2 5 |El Colagio 245
" 1. Diracclon principal —-
CR1 NS5D 24BRR SANTA HELENA
42. Gommeo stactrnico clbustos03@gmail.com e
43. Codigo postal ]M.Teléfom-1 310255975 7I45.Tal6fon02
GLASIFICACION
Activiand aconomica Ocupacién
Actividad principel Aciviied stcundars Otras actividades e Nomero
46.Codign  47. Facha iniclo sctividad 48. Codino 49, Fecha inicio activicad 50. Céxtigo 1 2 51. Cédigo esteblecimientas
|66 10[][20140724|||8699fl20150101] | | ] |3 2 2 3] | 1
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T 4 —'—" 10 1 12 7 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 -]
sowol2 0| | | | |t b4 4 b 4o
20- Oblancion NIT
n Obligedos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
O T T T T R
11 12 13 14 15 18 1T 16 19 20
I T O I O I [ cre |

HUPORTANTE: Sin parjuicio de las sctusiizaciones a que hays lugar, s insctipcién sh ol Registro Gnico Tributaric SRUT-, tendri vigencia indefinida y sn consecusncia no se exigirk su renovacion

59. Anexcs

St D NO 60. No. de Follos;

Fara uso sxclusivo de la DIAN

[_d

81. Fecha [2023-03-01123:07:38

La informacidin suminisirada a través del formulario oficial de insaripcion, aclualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT). debend ser axacta y veraz, en caso de cofistatar
Insxactitud an siguno de los datos %0 fos procedimientos admintstrativos
, 86pAN o caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.29 del Decrato 1625 de 2016

Firma del solicitants:

Sin perjuicic de las verificaciones que fa DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre BUSTOS BASALLO CLAUDIA
885 Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 10-04-2023 02:27:20PM
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LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO ‘

CERTIFICA:,_' IR -

© -Qui una vez eonsuhado el Sistema dé Informacién del Bolgtin de Responsabies Flscales 'SIBOR‘ hoy marws 12 de E
" septiembre de 2023, a i 1as 13:58:46, el niimero de identificacion, relamonado a contmuamén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO, RESPONSABLE FISCAL :

|Cédula de Ciudadan_ ,
1074958495 e
10749__.@30912135846 |
Esta Certificacion es vélida en todo el Tefntofno Nacionat, consignados en ¢l > ’
; respecﬁvo documen‘to de identiﬁcacién, coincidan o .
“Deoonfomdadwnemecremzlsodemsyla Ia firma mecAnica aqui
ot plaspmdahmeplmvahdezparatodoslosefectos ] "y
(o) |




Muumlwlmantemgdisdplmm pem{es corntractmles ﬂscalesydepérdldadeinvesudumcmsolodmmelnﬁnemde )
© identificacion de la persona naturat o juridica.

L iinacen: | CBduladec v} denafcaciin: 1074958495
“. ) ) . B i .
zcm«h;apitgtdeMtsoqma (sin tildle)? = T CLAUDIA.
1 ’ - " -
, Consultar
Datosdelcmdadano
Se'ﬁor(a) CLAUD!A BUSTOS BASALLO identlﬁcado(a)conCéduladedudadaniaNumero107495M95
Eldudadmo_ruopresgntaantecedenu;. B
L : Seﬁor(a)ch.ldadam(n) laexpedidéndeloertfﬁcadodeantecedeuﬁesdisdptimﬁosdehﬁucmﬁaGeneraldeiaNaclénsgmtuitaenw'“""‘“" :
e- -+ Fecha de consutta: martes, septiembreﬂ‘ 2023 - Horademm 140246 :

o ) AUDITORIA

éro_wraduriaﬁmraldelaﬂacién o o I .',

;0 : Sedepme-pal : ’
L | Direccion: Canmsns-so.aogotanc Colombia _ . .
' . Codigo Postal: 11032 - ) L s
. Horario de atencion: Lunes 2 viemes, 8 am. a 5 p.m,, jomadaoontinua c o '
i Tetéfono conmutador: +57 691 587 8750 ' C E Lo
Linea gratuita: +57 01 8000 940 508 ; ST _ . R R
- '+ Linea anticorrupcién: +57 0T 8000 940 803 e ' o
' Contictenos: mMmmmmmm Mymmm
(PQRSDF)
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COnsulta en Ifnea de Antecedentes: Penales y Requerimientos Judlclaias

: La Policia Nacional de COIombIa informa;
Que siendo las 02; 06:41 PM horas del 12/09/2023, el ciudadano :dentrﬁcado con:
o Cédula de Ciudadania N° 1074958495
Apellidos y Nombres: BUSTOS BASALLO CLAUDIA

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDiCIALEs
de conformsdad con lo establecido en el articulo 248 de la Conshtqcién Politica de Colombna

' ‘En oumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de_junio de 2012. profen'da po'r la .Honorab'la

0 JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
‘la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de fa
pena. : a - L | _ o

Esta oonsuita es vahda smmpre y cuando el numeno de identificacién y nombres correspondan |-
) ~ conel documento de identidad reglstrado y solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo a

R Y Io estabieado en el ordenamlento constltuclonah ; | T T
S| tlene alguna duda con el resultado consulte Ias nmgunta}_mg_ugnm o] acérquese a Ias
stalaci a Policia Nacions mésoercanas oo

[ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES | -

Direccin: Avenida El Dorado # 75

= 26 baio Modefla, Bogotd DC. ~

Atencidn administrativa: Lunes a : o
Viuness:oomﬂzmmymo : i
pm a 500 pmy

Umadeateneﬂnalaudadmo
5169700 ext. 30663 (Bogotd)

Resto del pals: 018000810112

E-mail; dijin.argic-

ste@policia.gov.00

L .' Presidencia de ‘ Ministerio de’ _’.‘Porté! Unicode ‘-GOV.CO
- ;laRepublica , | Defensa Namonél .~ Contratacién o "
S - ) : Todas los defschos reservads, __




12:9::314:@‘ v : : ‘ . Consulta RNMC .

ghﬁdaNadonaIdeColombla L L ,
L i Osutasp) Q-

. -— o e . S e e e

: Portal de Servicios al= Ciﬂdadano PSC

: Slstema Reg|stro Nacuonal de Medldas Correctlvas
A ” RNMC |

B!

" 2 Consulta Ciudadano

, La Policia Nacional de Colombia informa:
R Que ala fecha 12109/2023 02:09: 32p.m. e cuudadano con Cédula de Cludadania Ne. 1074958495 .

. NO TIENE MEDIDAS CORRECT'IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR; -

| O : DeoonfonmdadoonlaLeyl&ﬂldeZOlﬁ“PorlamalseexpideelCédigoNadonaldeSeguﬂdady )

zo Convivenda Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 72754847 . 'La persona interesada podrd

verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando '

-, hitps://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con € documento de

Cy Identidadylafedladeexpedidéndelmismo Estaoonwﬂasvélidaslempreymandoelnumde
B o cédulaoorrspondaooneldommttodeidenﬁdadmmlnlslrado
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#/\ FUNDACION UNIVERSITARIA
“\  DEL AREA ANDINA

Personesla Jurkdica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

, Y ¥ A , oe . L I
L Dedicdumie e aste ﬂj'ar/(r per ol - Alintsterio de G lucacion « Aactenal,
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Claudia Bustos Basallo

n CC No. 1.074.958.495 de Yacopi
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FUNDACION UNIVERSITARIA
\ DEL AREA ANDINA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 678

En Bogota D.C., et 25 de julio de 2014 a las 11:30 horas, convocados por Resolucion
Nacional 077 del 22 de los citados mes y aflo, se reunieron el Rector, Representante
Legat, Carécter Nacional, doctor Fernando Laverde Morales, el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud, doctor Jaime Alberto Castro Diaz y la Secretaria General, doctora
Maria Jetzabel Herran Duarte, para presidir la ceremonia de grado de CLAUDIA BUSTOS
BASALLO con céduta de ciudadania Numero 1074958495 de Yacopi, quien curst y
aprobt las materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo
con los requisitos exigidos por la Ley y los Reglamentos de 1a Fundacién, haciéndose
merecedora a recibir el titulo de ENFERMERA, el cual otorga la fundaciéon debidamente
autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional y por el Consejo Superior, mediante
Acuerdo No. 013 del 26 de julio de 1995. Previa entrega del diploma, se tomé el
ﬂ juramento de rigor al graduando, quien prometié cumplir fieimente sus deberes para con
la Patria y la Fundacién ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y
moral profesional. Agotado el orden del dia, la sesion se dio por terminada y se firmo el
acta por quienes en esta intervinieron. Anotado en el libro de registro de titulos Tomo 7,
Folio 193, nimero 40292

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector, Representante Legal, Caracter Nacional
JAIME ALBERTO CASTRO DIAZ, Decano Facultad de Ciencias de la Salud
MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General

Dada en Bogota D.C., el 25 de julio de 2014, gﬁ*&;u KGR U

macwrramis ;,au-r at

ﬂ é?g Q%gl. HER%N DUARTE
Secretaria General
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P TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
— NIT: 8300405081
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:

2 ke Ley deontologica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera CLAUDIA BUSTOS BASALLO identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.074.958.495, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha
de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Reptiblica de Colombia, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero afio dos
mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

g ] -
EMP R:%EUGENIA SA@'}MARIA MuUNoOZ

ogadd Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular: 3228184669/ Celular y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




(P GIAL DE ENFERMERIA
DEL rlfféhﬂg{éﬁ?ﬁ%g&aﬁguuo

C.C. 1.074.958.495
ENFERMERA

CLAUDIA BUSTOS BASALLO

FUND UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - FUAA
BOGOTAD.C.

FECHA DE £xPEDICION DEL DIPLOMA: 25/07/2014
FECHA NF MSCRIPCHIN EN EL RETHUS: 23/11/2015

Crewr 10 com {821 9115

Representante Legal O,

Esta tarjeta es un documento publico y se expide de conformidad
con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010,

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacion Colegial de Enfermeria.

FIRMA DEL PROFESIONAL
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% Gobernacion de
UNDINAMARCA

fiCuncimamarcatut £ alundinamarsatob

RESOLUCION No. 25 - 4833 DE 2015
j 28 DE AGOSTO DE 2015

*Por la cual se concede una aulorizacion para el ejercicio profesional”
EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS

Fauso de 2 facuntad Toncedidd por ios Dedseto NG 3134 22 dcempte 20 de 1956 Decreto 1352 o8 2000 por ¢ vuai mediics
Lottaiveale ol Decietc o7 e 1994 ia Ley 1104 de 2007 2 Resalucon SI68 de U1 expedida por in Secretana d¢ Sand dei
Dopartamento ge Cundinamarca. demas normag tencordantes v

CONSIDERANDO:

L BUSTOS BASALLO CLAUDIA, deortheansial ¢an tedud o Cindacars No 1074958485 expedida en YACOP!
CUNDINAMARCA sorale anty esta Secieldna se Sdiud 1@ AulDnzacwn d¢b eraicw  de su profeswn segen Tituic de
ENFERMERA, i ayut pa LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA EN BOGOTA DC, sagun ACTA
DE GRADO No 678 DE FECHA 25 DE JULIO DE 2014

SiavueTol o WUs GOLUMmELs Dresertades y aeraduy 2ul b Brofescnet @l umente 08 Solgiar el Hamilg e 0L3eIvU Gue
o tulo 3% encuenia 1egistrags en LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA EN BOGOTA DC, en of
AL FOLIO 193 TOMO 7 DE FECHA 25 DE JULIO DE 2014

Wue L duendy 2 los Resuluciones Ny 1058 de 2010 Jo (Matzu 2U) por meoo de la cuai se reglamenta € Senvinw Segad
Qistor pote oS egresadus GE 05 PIOGramas Je edutaton Supencd 0e 4133 O 13 salud y 1a Resolugon No 2058 de dUtd ge
cuth tH, Fo b cust 56 esiabigte @ provenirmeanto Ao 1 awignacon de gy plazas de Servie Social Obigatong (S50 de as
professnes e Medwna Odontoiggia. Entermena y Bactarologia er i modahdad de presision dé Rernoies e Sanad el
PRt ge Bakod y Hroteooan Sonial

&

bt e caer e Yo @de oty morie b deterina By Resaons LG

- MEN
i 2o g de ;e um«ia Bt el M sl 08 SALT § FrUETRT SC0IE, en el Lenipe comprendido DEL 01 DE
: AGOS‘TO DE 2014 AL 31 DE JULIO DE 2015, segun conslancia suscrita por ol Gerente de LA E.5 £ HOSPITAL
. NUESTRA SENORA DEL PILAR DE MEDINA - CUNDINAMARCA, con orden de Plaza No. 347 - £

i

D liee enuasd W Sl wDentacin presentada por el rofesionid SORCRANK. EStA cumple cOn s reusdos  Rslaliecdo @t iy
i HOMDE s YAkt vigenies
|
:

L B 38 S eapueslo este espacno

RESUELVE:
CARTIGLO PRIMERG . Autuizar o BUSTOS BASALLD CLAUDIA | aerthoado.a: oir ceguls de dnctadasa No. :
D 1O71958495 expedida en YACOP! CUNDINAMARCA, ua wwce a profaswn coms ENFERMERA, wn o Tense

LT TP

| ARTICULD SEGUNDD Lor 3 presente Hes0idtds o prHfesiona Guetasa mnscrio en & Regisiro Unict Nacira: dei 7 akerts |
wuma @n Ralug Fe Trus, :

ARTICULD TERCERO Contra '3 pretente  (@soiuc:on proceds ef recurse de reposseon  anie la Dvecoer ge Desanolic de
Lcteiowe e Sod v s Teriungy obtabiesdos en ol Lodge Comenigso ATTImsialive

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C, et 28 DE AGOST

s I 2 W
et

J JOSE MUNOQOZ ROBAYO
rector Desarroilo deServicios
o BUOGUTA DU 2 31’ dq ZQ,E:_L_
R R § Gl A la fecha ﬁ!r nfu aduipecsonalmeontr @l
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Gobernacion de Cundinamarca. Sede Admiristtativa
Calle 28 51.53 Torre ge Saiud Pise S
Bogeta D C Tel (3) 7481726
WA SLckianNr CE OO o




anos

(?Colpensmnes o : R wm“ ' -
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Verrﬁcada la base de datos de aﬂllados, ei/la sefior/a CLAUDIA BUSTOS usmo identtﬂcado/a con' documento de

identidad Cédula de Cludndanla nimero 1074958495, se encuentra afiilado/a desde wmmu al Régimen de

Prima Media con Prestaclén befinida {RPM) administrado por la Adminlstradora Colombiana de Penslones
v OOI.PENSIONES :

N

’ Lapresenteoerﬂﬁcaciénsa_expidée.nnogoté,eldlaizﬂ.eééptiémbredezbza; o
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Non Certificado generado desde la pagina. Web E;he doeumento no es véhdo para el reconoclmlento de
prgstaciones econémicas, estd sujeto a veriﬁcactény no tiene costo aiguno.
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DRA. MARIA CAMILA PEDREROS ACEVEDO — MEDICINA LABORAL
MEDICINA PREVENTIVA-SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CERTIFICADO MEDICO LABORAL
(DEACUERDO CON LA RESOLUCION N° 25-0220 DE 2021}
LUGAR Y FECHA DEL EXAMEN: DIA 31 MES 05 ANO 2022 CIUDAD: El Colegio- Cundi

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Raz6n social del empleador o contratante: Empresa en salud

Actividad econdmica: lefe de enfermeria

Lugar del trabajo: Intramural — extramural

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombres y apellidos: Claudia Bustos Basailo

Tipo de documento de identidad: Cedula | N° 1074958495

Género : Femenino

I Edad: 35 afios l Rh: O +

Cargo a desempeiiar: Servicios Profesionales

3. TIPO DE EXAMEN

1. Ingreso: X

2. Periddico:

3. Egreso: Retorno al trabajo:

5. Cambio de labor:

6. Pericial:

7. viaje al exterior: | 8. Otro:

Examenes realizados: EXAMEN MEDICO LABORAL

4,

CONCEPTO DE APTITUD

1. Ingreso: Apto: X

2. Recomendaciones: Apto con restricciones de:
NINGUNA

3. Peribdico: -
Normai:
Remision a la EPS: NO

4.Retiro:
Normal: -
Remisién a la EPS:-

ANTECEDENTES MEDICOS:

Antecedentes patolégicos: Niega.
Antecedentes quirurgicos: Cesarea hace 4 meses por embarazo multiple.
Antecedentes farmacologicos: Niega.




Toxico - Alérgicos: Niega. Alcohol: niega

Antecedentes de lesiones o patologias musculo esqueléticas: Niega.

Antecedentes familiares: Padre: diabetes mellitus tipo 2

Antecedentes psicoldgicos/psiquiatricos: Niega. Niega ideacién suicida.

Antecedentes Inmunoldgicos: Vacuna covid19: Primera dosis: 30 /03/21 Astrazeneca, segunda
dosis: 06/12/21 Pfizer, refuerzo: 19/02/22 Pfizer,

PESO: 73 kg TALLA: 1.64cm IMC: 24 Normal

TA: 115/75 FC: 73 T:36.7 FR: 18

Exploracién fisica: Paciente en buen estado general, adecuada interaccién con el medio,
orientado en tiempo y espacio, sin limitaciones en la marcha, no limitaciones motoras, no
aumento del poligono de sustentacién, no se evidencian aptitudes depresivas o hipomaniacas,
sin evidencia de alteraciones cardiopulmonares, digestivas o en extremidades en el momento.

5. APTITUD ESPECIFICA PARA TAREAS

SE CERTIFICA QUE AL MOMENTO DE LA EVALUACION NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS
COMPATIBLES CON INFECCION RESPIRATORIA AGUDA. IGUALMENTE SE CERTIFICA QUE NO
PRESENTE ANTECEDENTE DE PATOLOGIA DE ALTO RIESGO EN COMORBILIDAD CON CGVID-19.
IGUALMENTE SE CERTIFICA QUE NIEGA NEXO EPIDEMIOLOGICO ALGUNC CON COVID-19.

6. RECOMENDACIONES

Control periédico ocupacional cada 6 meses.
Habitos de vida saludable
Medidas de Bioseguridad en ambiente laboral.

CONSENTIMIENTO: Declaro que he dado mi consentimiento al médico y que he sido informado de los
beneficios, riesgos y resultados de los exdmenes solicitados. Declaro que la Informacién que suministré en
este examen es completa y verdadera y autorizo al médico para que, en caso necesario, informe a la
empresa sobre mi estado de salud. Asl mismo me comprometo a seguir las recomendaciones. En constancia
de todo lo anterior firmo




\
LA SUSCRITA GERENTE DE LA ZMPRESA SQCIAL DEL ESTADO REGION DE-T
SALUD MEDINA

CERTIFICA:

UDIA BUSTOS BWASALLO. identificaca con Cédula ce
£95 de Yacopi Cuncinamarca. trabajé al servicio del Hospial
arvicio Social Obligatorio. Codigo No. 217 Grado 03 de la Piana de
resa Social del Estade Regidn de Salud Medina. fue nombracda
mediante Rescipaier No. 055 dei 30 de Jutc de 2014, posesionada segun Acta No. 204
dei G1 ¢e Agosic de 2014 con efectos fiscales a partir del 04 de Agosto de 2014 v
decizrada insubsistente seglin Resolucion No. 037 de Julio 31 de 2015 a partir dei 04
de Agosto de 20615

Que realizaba las siguientes funciones

i Cesarroliar acciones de promocion de iz saiud v prevencion de ia enfermedac ge
acuards 2 128 programas institucienates

2. FParticioar en i3 eiaboracien dei diagrastico ¥ pronostice def estado de salud de s
pobiacicn dei area de influencia de ia Empresa.

3. Participar en a cocrdinacion y desarrslisc de izs actividades de ias jornadas de
saluz iniegrando el componeante epdemiolagice.

&, Coordirar v supervisar el irabajo dei perscnal auxiiar sobre ia aplicacion ae

metodos y procedimienios de enfermeria en la atencidn y cuidads de los
pacienies.

giciiar i0s medicamenios. maenales. nstrumental requendo al Almacen, de
acuerdo Con 105 Procesos estabiacidos y responder por su adecuado usa. y por el

&}
o

0,

i

canirst de los consumos.
Diligzrear ics registros a ravés de los formates estabiecidos para consslidacien
de informacién estadistica y de facturacian.

[4}]

7. Liecutar los tratamientos de enfermeria de mayor responsabiiidad de acuerdo con
i2s normas establecidas.
g Las demas funciones asignadas por i@ auteridad competente de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el drea de desempeno de! cargo.

"Unidas por ia Comunidad, con Humanizacion y Calidad"
www.esehospitalmedina.gov.co - contactenos@esehospitaimedina gov.co
Carrera 6 No. 11-38 ~ Cadigo Postal: 251420135
PBX: 57 {B) G7GE9E9 - Movil: 57 3124899940
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Conocer y tener clara la politica de seguridad v salud en ef rabaje

0 Procurar ei cuidado integral de su salug.

Y. Suminisirar informacion ¢lara. complela y veraz sobre su estado de salud.

2 Cumpiir ias narmas de seguridad 2 higiene propias de la embnress,

3 Participar an la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades qug Le

reahcen en fa institucion.

14, Participar activa y permaneniemente en ia eiecucion del Plan de capaciaciones
esiablecdo en la institucion

15 Informar las condiciones de nesgo detectadas al jefe inmadiato.

16 Reportar inmediatamente todo aczcidente de tabajs ¢ incidente.

17 Participar en los comites de segundac v salud en &l trabajo v convivencia 'aboral

18.  Paricipar en 'as origadas de erizrgencias
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Se expide en Meding Cundinamarca. s soli~ifud de la interesa
de Noviembre del afo dos mii veintidos [2.022.
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LINA YINNETH VEGA HIDALGO
Gerente

“Unidaos por la Comunidad, con Humanizacion y Calidag”
www.esehospitaimedina.gov.ca - contactenos@esehospitalmeding.gov.co
Carrera 6 No. 12-38 - Codigo Postal: 251420135
PSX: 57 {8) 6763259 — Maovil; 57 31244995990
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Fecha: 15/01/2021
Versién: 3
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LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO
Nit: 800.099.860-5
CERTIFICA QUE:

La sefiora, CLAUDIA BUSTOS BASALLO, identificada con cedula de ciudadania No.
1.074.958.495, presté servicios por la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios asi:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERA PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
DENTRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVC PIC PACHO 092 2016.

e Contrato 0293 2016 del 18 de abril de 2016 al 17 de octubre de 2016.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Realizar actividades de fortalecimiento del grupo de base comunitaria "La magia de nacer un
buen comienzo" para mujeres gestantes y lactantes en articulacion con el Plan Cigliefia del
Hospital.

2) Realizar 60 visitas domiciliarias de verificacion y seguimientc a gestantes de alto riesgo,
insistentes, adolescentes, gestantes con diagnéstico de VIH, Sifilis y Hepatitis B, Puérperas e
hijos de madres con diagndstico de VIH, Sffilis y Hepatitis B por profesional de Enfermeria.

3) Realizar 4 informes de consolidacion y andlisis de la informacién contenida en los Kardex de
gestantes y puérperas del municipio, lo cual permita establecer indicadores de comportamiento
de la salud materna. Articulados con las IPS y EPS del municipio. Reportar consolidado Kardex
trimestralimente a la SSC.

4) Monitorear trimestralmente 1a respuesta de las instituciones educativas hacia las estudiantes
embarazadas, con el fin de denunciar expulsiones y demas atropellos, ante las entidades
competentes y tomar medidas de intervencion. Presentar reporte trimestral a la SSC.

5) Realizar actividades con grupos focales de nifios, previa concertacién con profesores de las IE
relacionadas con las tematicas en Salud Sexual y Reproductiva prioritarias segin lectura de
realidades elaborada por cada plantel educativo, como elemento central en la prevencion de la
violencia sexual y de género.

6) Conformar 1 grupo juvenil, capacitario en estrategias para 1a promocion y ejercicio de Derechos
Sexuales y Reproductivos con el fin de generar capacidades para el trabajo con Pares, articulado
con SAS, Instituto de Recreacion y Deporte, Cultura.

7) Realizar 4 conversatorios con adultos mayores y cuidadores sobre temas relacionados con et
reconocimiento de la sexualidad y su disfrute en esta etapa del ciclo de vida (con grupos de
adultos mayores del municipio, en hogares al cuidado de AM).

8) Socializacion de las rutas de atencién municipal a la gestantes (por asegurador y oferta de
servicios municipales a las familias gestantes), violencia sexual, ViH/sida, IVE.
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9) Levantar y/o mantener actualizada la linea base de salud sexual y reproductiva y situacion
actual de SSR. Presentar informe acorde a lineamientos dados por el departamento.

10) Disefiar y fortalecer ia implementacion del plan municipal de respuesta al VIH, Para garantizar
el abordaje adecuado a la problematica de ViH a nivel municipat como un problema de interés en
salud publica, mediante 5 mesas de trabajo interinstitucional para ia elaboracién del documento.
11) Analizar y hacer el seguimiento al AIEPI comunitario generado por las GECAVI al 100% de
la poblacién de cero a cinco afios. Entrega de informe mensual.

12) Brindar educacion a padres y madres de familia y cuidadores de los nifios y nifas en las
diferentes modalidades de jardines infantiles del ICBF Municipales sobre las 18 practicas claves
del AIEP{ Comunitario.

13) Socializar la ruta de atencion integral de la primera infancia y infancia a la comunidad en
general.

14)Cancelar oportunamente los aportes a los sistemas de seguridad en salud, pensiones y
riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempos empleados en la ejecucibn det
contrato.

15) Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales o dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

16) Las demas obligacicnes que sean necesarias para garantizar el cumplimiento y ejecucion del
objeto contratado.

17) Atender a los usuarios de! servicio con amabilidad, respetando sus derechos, en especial el
derecho a la intimidad.

18) Contestar las glosas generadas por actividades ejecutadas en desarrollo dei presente
contrato, cuya responsabilidad sea del CONTRATISTA y asumir el valor de aquellas que no
puedan ser subsanadas por el Hospital.

19) Aplicar las normas universales de bioseguridad durante la ejecucién de sus actividades,
utilizando la ropa y calzado adecuado.

20) Realizar la disposicion de los desechos en la fuente, de acuerdo al Plan de Gestion Integral
de Desechos Hospitalarios de la institucién y diligenciar los registros requeridos (RH1).

21) Participar en las actividades del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién
en Satud.

22) Utilizar racionalmente los recursos disponibles y responder por perdidas o dafios por mala
manipulacién de los equipos a su cargo.

23) Participar en las actividades de educacion continuada programadas en la institucion.

24) Responder por cualquier detrimento o dafio que cause at Hospital hasta por culpa leve en el
desarrollo de los procesos y/o subprocesos objeto del presente contrato.

25) Atender las recomendaciones del Supervisor del contrato.

Expedida en Pacho, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil veintidés (2022).

) dontase Y

' o i— MO
KOGER RDARIAGA ARAUJO
Subgerante Administrativo
Aprobé: Dr. Roger Madariaga Araujo /Subgerente Administrativo

Reviso: Dra. Oiga Patricia Correa Vielasquez / Asesor Juridico
Elaboro: Ménica Gémez ! Awdtiar Administrativo
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EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Que, revisado el archivo de contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San José
de ia Paima, se pudo constatar que CLAUDIA BUSTOS BASALLO identificada con cedula
de ciudadania No. 1.074.958.495 expedida en Yacopi, desarrolia actividades, mediante

HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

CERTIFICA:

contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion:

CPS No OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL | VALOR DEL

CONTRATO CONTRATO

CPS-369- | “REALIZAR LA IMPLEMENTACION | FECHA DE INICIO: 16 | $8.724.000.00
2016

DEL MODELO INTEGRAL DE | DE NOVIEMBRE DE
ATENCION EN SALUD, BASADO | 2916

EN LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD FECHA DE

(APS), PARA FORTALECER LAS | 1eRMINAGION: 30 DE
ACCIONES DE PROMOCION, X
PREVENCION Y DETECCION DEL | DICIEMBRE DE 2016
RIESGO ATRAVES DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA Y
TRABAJO TRANSECTORIAL CON
EL FIN DE DISMINUIR BRECHAS
DE INEQUIDAD EN SALUD” EN EL
MUNICIPIO DE LA PALMA

CUNDINAMARCA.

Las actividades desarrolladas con plena autonomia por parte del contratista son:

1.

2.

@Gobernacién de
UNDINAMARCA
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Seguimiento y acompaiiamiento a las actividades realizadas por el equipo
implementador de la estrategia en el territorio.

Realizar acciones inherentes por medio de la Educacion para la promocion de la
salud, en los difeentes cursos de vida, los entornos dimensiones de slaud puablica.
Realizar seguimiento para la deteccién temprana dei riesgo a las gestantes
puérperas y pacientes con diagnostico de lesmaniasis y tubercolosis identificads en
el territorio.

Recepcionar y dar seguimiento a las actividades de canalizacion que se realicen en
la implementacion det modelo de atencion integral “Cundinamarca familia saludable
y feliz” en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, que permita
evaluar los resultados de las canalizaciones realizadas por y formulacion de
acciones de mejora.

Articulacion con las EAPB presentes en el municipio, para el cumplimiento de la
gestion del riesgo en la poblacién objeto.

"Unidos por un Servicio de Salud con Calidad Humana"
Direccion: Carrera 5§ No. 1-04 — Mdvil: 3128368080 - Cidigo Postal: 253801110
Comeo Electrénico: contactenos@esehospital-iapaima.gov.co

Portal institucional. www.esehospital-ispalma.gov.co

VIGILADO Supersalud
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6. Socializacion e implementacién de la ruta de promocién y mantenimiento de la
salud.

7. Disefio y ejecucion de planes de cuidado de acuerdo del lineamiento técnicos del
modelo.

8. Desarrollo de encuentros participativos de Atencion Primaria en Salud, desde la

aplicabilidad del manual pedagégico de intervencion comunitaria en los diferentes
cursos de vida en los territorios APS, dirigida a lideres y actores comunitarios e
institucionales presentes en el temitorio, como proceso de conformacion y
empoderamento comunitaric de las redes sociales comunitarias sectoriales e
intersectoriales.

9. Realizar trabajo intersectorial y transectorial para la promocion de la salud desde
escenarios como COPACQOS, Asociacion de usuarios, Consejo Municipal de Politica
Social, concejo territorial de seguridad social en salud, concejo municipal, juntas de
accion comunal, comité de gestion del riesgo y demas actores del territorio que
converguen en la toma de decisiones.

10. Informe final de las actividades detailando acciones cualitativas y cuantitativas en el
marco de la implementacion del Modeio Integral Cundinamarca Familia Saludable y
Feliz.

Dado en ia Palma Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de
dos mil veintidés (2022).

Voyas e
p ,Cf‘ (J/ta "

ALEX MIGUEL ¢ CASTELLANOSﬁ PEREZ
Subgerente
E.S.E. Hospital San José de la Palma Cundinamarca

Proyscto-Elabord: Yony Esperanza Bernal- contratista
Reviso -aprobé: Jonathan Alexander Quiroga- Juridico-contratista

o

@Gohernacién de "Unidos por un Servicio de Salud con Calidad Humana™
reccidn: 04 28368080 - P: 538011
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Portal Ingtitucional: www.esehospital-lapalma.gov.co
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CUNDINAMARCA

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

CERTIFICA:

Que, revisado ef archivo de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San José
de la Palma, se pudo constatar que CLAUDIA BUSTOS BASALLO identificada con cedula
de ciudadania No. 1.074.958.495 expedida en Yacopi, desarrolla actividades, mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion:

CPS No OBJETO DEL CONTRATO FECHA
CONTRATO CONTRATO

DEL | VALOR DEL

PARA

CPS-001- | PRESTACION DE SERVICIOS
2017 PROFESIONALES
ENFERMERA COORDINADORA
EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE,
DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION EN
SALUD, BASADO
ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS),
PARA FORTALECER
ACCIONES DE PROMOCION,
PREVENCION Y DETECCION DEL
RIESGO A TRAVEZ DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA Y
TRABAJO TRANSECTORIAL CON
EL FIN DE DISMINUIR BRECHAS
DE INEQUIDAD EN SALUD, EN
LOS MUNICIPIOS DE LA PALMA Y
YACOP| CUNDINAMARCA.

EN LA

LAS

FECHA DE INICIO:02 $8.724.000.00
COMO | DE ENERO DE 2017

FECHA DE
TERMINACION: 31 DE
MARZO DE 2017

Las actividades desarrolladas con plena autonomia por parte del contratista son:

1. Seguimiento y acompafiamiento a las actividades realizadas por el equipo
implementador de ia estrategia en el territorio.

2. Realizar acciones inherentes por medio de la Educacion para la promocion de la
salud, en los difeentes cursos de vida, los entornos dimensiones de slaud puiblica.

3. Realizar seguimiento para la deteccion temprana del riesgo a las gestantes
puérperas y pacientes con diagnostico de lesmaniasis y tubercolosis identificads en

el temitorio.

4. Recepcionar y dar seguimiento a las actividades de canalizacion que se realicen en
la implementacion del modelo de atencitn integral “Cundinamarca familia saludable

@Gobernacién de
UNDINAMARCA
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"Unidos por un Servicio de Salud con Calidad Humana™
Direccion: Carrera 5 No. 1-04 — Movii: 3128388080 - Codigo Postal: 253801110
Correo Electronico: contactenos@esshospitaldapalma.gov.co

Portal institucional: www.esehospital-Japaima.gov.co
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y feliz” en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, que permita
evaluar los resultados de las canalizaciones realizadas por y formulacion de
acciones de mejora.

5. Articulacion con las EAPB presentes en el municipio, para el cumplimiento de la
gestion del riesgo en la poblacion objeto.

6. Socializacién e implementacién de ia ruta de promocién y mantenimiento de la
salud.

7. Disefio y ejecucién de p’lanes de cuidado de acuerdo de! lineamiento técnicos del
modelo.

8. Desarrollo de encuentros participativos de Atencion Primaria en Salud, desde la
aplicabilidad del manual pedagdgico de intervencion comunitaria en los diferentes
cursos de vida en los territorios APS, dirigida a lideres y actores comunitarios e
institucionales presentes en el temitorio, como proceso de conformacion y
empoderamento comunitario de las redes sociales comunitarias sectoriales e
intersectoriales.

9. Realizar trabajo intersectorial y transectorial para la promocion de la salud desde
escenarios como COPACQS, Asociacion de usuarios, Consejo Municipal de Politica
Social, concejo territorial de seguridad social en salud, concejo municipal, juntas de
accion comunal, comité de gestion del riesgo y demas actores del territorio que
converguen en la toma de decisiones.

10. Informe final de las actividades detallando acciones cualitativas y cuantitativas en el

ﬂ marco de la implementacion del Modelo Integral Cundinamarca Familia Saludable y
Feliz.

11. Digitar datos en formatc Excel entregado bajo el lineamiento del Instituto Nacional

de Salud.

Dado en la Palma Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de
dos mil veintidos (2022).
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ALEX MIGUEL CASTELLANOS PEREZ
Subgerente .
£.S.E. Hospital San José de la Palma Cundinamarca ("_\5

Proyecto-Elabors: Yony Esperanza Bemal- contratista
Reviso -aprobé: Jonathan Alexander Quiroga- Juridico-contratista
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EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

CERTIFICA:

Que, revisado el archivo de contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San José
de la Paima, se pudo constatar que CLAUDIA BUSTOS BASALLO identificada con cedula
de ciudadania No. 1.074.958.495 expedida en Yacopi, desarrolla actividades, mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion:

CPS No

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA

CONTRATO CONTRATO

DEL | VALOR DEL

CPS-143-
2017

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ENFERMERA COORDINADORA
EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE,
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION EN
SALUD, BASADO EN LA
ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS),
PARA FORTALECER LAS
ACCIONES DE PROMOCION,
PREVENCION Y DETECCION DEL
RIESGO A TRAVEZ DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA'Y
TRABAJO TRANSECTORIAL CON
EL FIN DE DISMINUIR BRECHAS
DE INEQUIDAD EN SALUD, EN
LOS MUNICIPIOS DE LA PALMA Y
YACOPI CUNDINAMARCA.

FECHA DE iNICIO:01 $20.356.000.00
DE ABRIL DE 2017

FECHA DE
TERMINACION: 31 DE
OCTUBRE DE 2017

Las actividades desarrolladas con plena autonomila por parte del contratista son:

1. Seguimiento y acompafiamiento a las actividades realizadas por el equipo
implementador de |a estrategia en el territorio.
2. Realizar acciones inherentes por medic de la Educacion para la promocion de la
salud, en los difeentes cursos de vida, los entornos dimensiones de slaud publica.
3. Realizar seguimiento para la deteccion temprana del riesgo a las gestantes
puérperas y pacientes con diagnostico de lesmaniasis y tubercolosis identificads en
el territorio.
4, Recepcionar y dar seguimiento a las actividades de canalizacion que se realicen en
la implementacion del modelo de atencion integral “Cundinamarca familia saludable

C@Gobemacién de
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"Unidos por un Servicio de Salud con Calidad Humana"
Direccion; Carrera 5 No. 1-04 — Mévil; 3128368080 - Cédigo Postal: 253801110

Correo Electranico: contactenoai@esehospitallapaima.gov.co

Portal Institucional: www.esehospitalH{apalma.gov.co
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y feliz” en el marco de ia estrategia de atencion primaria en saiud, que permita
evaluar los resultados de las canalizaciones realizadas por y formulacion de
acciones de mejora.

5. Articulacion con las EAPB presentes en el municipio, para el cumplimiento de ia
gestién de! riesgo en la poblacion objeto.

6. Socializacion e implementacion de la ruta de promocién y mantenimiento de la
salud.

7. Disefio y ejecucion de planes de cuidado de acuerdo del lineamiento técnicos del
modelo.

8. Desarrollo de encuentros participativos de Atencién Primaria en Salud, desde la
aplicabilidad del manual pedagégico de intervencion comunitaria en los diferentes
cursos de vida en los territorios APS, dirigida a lideres y actores comunitarios e
institucionales presentes en el territorio, como procesc de conformacion y
empoderamento comunitario de las redes sociales comunitarias sectoriales e
intersectoriales.

9. Realizar trabajo intersectorial y transectorial para la promocion de la salud desde
escenarios como COPACOS, Asociacion de usuarios, Consejo Municipal de Politica
Social, concejo territorial de seguridad social en salud, concejo municipal, juntas de
accion comunal, comité de gestion del riesgo y demas actores del territorio que
converguen en la toma de decisiones.

10. Informe final de las actividades detallando acciones cualitativas y cuantitativas en el
marco de la impiementacion del Modelo Integral Cundinamarca Familia Saludable y
Feliz.

11. Digitar datos en formato Excel entregado bajo el lineamiento del Instituto Nacional
de Salud.

Dado en la Palma Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de
dos mil veintidos (2022).
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ALEX MIGUEL CASTELLANOS PEREZ
Subgerente
E.S.E. Hospital San José de la Palma Cundinamarca

Proyecto-Elabord: Yony Esperanza Bemal- contratista
Reviso -aprob6: Jonathan Alexander Quiroga- Jurfdico-contratista
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®Gobernaci6n de "Unidos por un Servicio de Salud con Calidad Humana"
Direccidn: € 5 No. 1-04 — Mévil: 3128368080 - Cadigo Postal: 253801110
U N DI NAMARCA ' amcll;an‘eﬂ Eiectrbnico: ctlmtachnoc@esehml:%?hl-lapalma.gov.co
e m—— — Portal Institucional: www.esehospitaldapalma.gov.co
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NIT: 899.999.165-6

HSJLP-GER N. 847

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

CERTIFICA:

Que, revisado e! archivo de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San José
de ia Palma, se pudo constatar que CLAUDIA BUSTOS BASALLO identificada con cedula
de ciudadania No. 1.074.958.495 expedida en Yacopi, desarrolla actividades, mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion:

CPS No OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL | VALOR DEL

CONTRATO CONTRATO
CPS-352- PRESTACION DE SERVICIOS | FECHA DE INICIO: 01 $2.908.000.00
2017 PROFESIONALES COMO | DE DICIEMBRE DE

ENFERMERA COORDINADORA | 517
EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE,
PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA iigmNgi,ON. 31 DE
IMPLEMENTACION DEL MODELO :
INTEGRAL DE ATENCION EN | DICIEMBRE DE 2017
SALUD, BASADO EN LA
ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS),
ATRAVEZ DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y TRABAJO
TRANSECTORIAL CON EL FIN DE
DISMINUIR BRECHAS DE
INEQUIDAD EN SALUD, EN EL
MUNICIPIO DE YACOPI
CUNDINAMARCA.

Las actividades desarrolladas con plena autonomia por parte del contratista son:

1. Seguimiento y acompafiamiento a las actividades realizadas por el equipo
implementador de la estrategia en el territorio.

2. Realizar aciones inherentes por medio de la Educacion para la promocion de la
salud, en los difeentes cursos de vida, los entornos dimensiones de slaud publica.

3. Realizar seguimiento para la deteccién temprana del riesgo a las gestantes
puérperas y pacientes con diagnostico de lesmaniasis y tubercolosis identificads en
el territorio.

4. Recepcionar y dar seguimiento a las actividades de canalizacion que se realicen en
ta implementacion def modelo de atencién integral “Cundinamarca familia saludable
y feliz” en el marco de la estrategia de atencidn primaria en salud, que permita
evaluar los resultados de las canalizaciones realizadas por y formulacion de
acciones de mejora.

Yy
T e “Unidos por un Servicio de Salud con Calidad Humana"
@Gobemacmn de Direccion: Cp:arrara 5 No. 1-04 — Mévil: 3128368080 - Cédigo Postal: 253801110
UND' NAMARCA Correo Electrénico: contactenos@esohosapital-lapaima.gov.co

Portal Institucional: www.esshospital-lapalma.gov.co
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I Wosoital San José de La Paima

NIT: 899.999.165-6

HSJLP-GER N. 848

Que Pragress,

\

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

CERTIFICA:

Que, revisado el archivo de coniratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Jose
de la Paima, se pudo constatar que CLAUDIA BUSTOS BASALLOQ identificada con cedula
de ciudadania No. 1.074.958.495 expedida en Yacopi, desarrolla actividades, mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion:

CPS No OBJETO DEL CONTRATO FECHA DEL | VALOR  DEL
CONTRATO CONTRATO
CPS-017- | PRESTACION DE SERVICIOS | FECHA DE INICIO: 02 | $23.264.000.00
2018 PROFESIONALES COMO | ENERO DE 2018
ENFERMERA COORDINADORA
EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE, | FECHA DE
PARA DESARROLLAR .
ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA ;Z%“;Tg‘gfg‘df; DE
IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION EN
SALUD, BASADO EN LA
ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS),
ATRAVEZ DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y TRABAJO
TRANSECTORIAL CON EL FIN DE
DISMINUIR BRECHAS DE
INEQUIDAD EN SALUD, EN EL
MUNICIPIO DE YACOPI
CUNDINAMARCA.
ADD- PRESTACION DE SERVICIOS | FECHA DE INICIO: 01 | $ 2,908,000.00
CPS-017- | PROFESIONALES COMO | SEPTIEMBRE DE 2018
2018 ENFERMERA COORDINADORA
EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE, | FECHA DE
PARA DESARROLLAR )
ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA ;Egﬂgh:‘g;%”bgozgfa
IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION EN
SALUD, BASADO EN LA
ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS),
ATRAVEZ DE LA PARTICIPACION
: "Unidos por un Servicio de Salud con Calidad Humana"
@Gobemacu&n de Direccin: gt?mra 5 No. 1-04 — Mévil: 31283688080 - Codigo Postal: 253801110
ol UN DI NAMA RCA Correo Electrénico: contactenos@esehospital-lapaima.gov.co

Portal Institucional: www.esehospital-iapalma.gov.c¢
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COMUNITARIA Y TRABAJO
TRANSECTORIAL CON EL FIN DE
DISMINUIR BRECHAS DE
INEQUIDAD EN SALUD, EN EL
MUNICIPIO DE YACOPI
CUNDINAMARCA.

Las actividades desarrolladas con plena autonomia por parte del contratista son:

1.

N

o bW

o

Disefio de plan de trabajo vigencia 2017 y vigencia 2018. implica cronograma de
actividades mensuales, para el seguimiento de la estrategia APS a nivel municipal.
Seguimiento al sistema de informacién y instrumentos anexos elaborados por el
equipo APS, frente a la calidad (coherencia, oportunidad, pertinencia, continuidad,
veracidad, integralidad).

Consolidar y ANALIZAR la informacion de la ejecucion de las acciones realizadas.
Intervencién, seguimiento y gestion del riesgo a las gestantes identificadas en los
territorios, puérperas y mencres de 5 afios con riesgo.

Seguimiento a canalizaciones realizadas a servicios de salud, social, EAPB y otras
entidades.

Gestionar los epacios de encuentro local de participacién social, como: encuentros
comunitarios, mesa locales — técnicas, JORNADAS DE SALUD, articulacion con
referentas locales, apoyo en la implementacion de las RIAS municipales.

Participar de forma activa, una vez al mes, en espacio de pensamiento y analisis de
accion familiar APS ( tecnicés y profesionales), para socializar, planear y priorizar y
actividades a ejecutar acorde al riesgo identificado en la familia, individuo y
comunidad.

Construir ficha técnica teniendo en cuenta tematicas de interés familiares,
individuales y comunitarias dadas en el territorio.

Participacion en espacios a nivel departamental y municipal a fin de cumplir con
procesos que aportan a las acciones para la implementacion del modelo de atencion
integral “Cundinamarca familia saludable y feliz" en el marco de la estrategia de
atencion primaria en salud.

Dado en la Palma Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de
dos mil veintidés (2022).

PR
_ ,.,.;_?___ (:, = e / e
U el T
ALEX MIGUEL CASTELLANOS PEREZ
Subgerente
E.S.E. Hospital San José de la Palma Cundinamarca

Proyecto-Elabord: Yony Esperanza Bemnal- contratista
Reviso -aprobd: Jonathan Alexander Quiroga- Juridico-contratista

@Gobernacién de
UNDINAMARCA

"Unidos por un Servicio de Salud con Calidad Humana™
Direccién; Carrara 5 No. 1-04 — Movil: 3128368080 - Cddigo Postal: 253801110
Cormreo Electronico: contactenas@esehospital-apalma.gov.co

Portal institucional: www.esehospitaldapalma.gov.co
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HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

b e —

CERTIFICACIONES

:comao: DEPE-F-06 VERSION:02 ! FECHA: 18/02/2020 PAGINA: 1

EL SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO
FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que de acuerdo a informacién suministrada por el Area de Gestién Documental se constatd que
la seflora CLAUDIA BUSTOS BASALLO, identificada con la cedula de Ciudadania No.
1.074.958.495. De Yacopi, suscribid y efecuté Orden de Apoyo en Operaciones Asistenciales
con la Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, Cundinamarca

OBJETO: APOYAR LA REALIZACION DE OPERACIONES ASISTENCIALES DE ENFERMERA
EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 590 DE 2018 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA Y EL HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

e e
N° DE [ PECHADE | ACTADE | YIEMPO DE . FECHA DE
ORDEN | VIGENCIA | | SUSCRIPCION | INICIO | EJECUCION VALOR TERMINACION
| ! ) . CINCUENTA S
i 668 | 2018 | 09-11-2018 05-11-2018 | SIREUES $4.846.067.  26-12:2018
~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Disefio del plan de trabajo para el periodo del cronograma de actividades mensuales en
los Municipios de Apulo-Agua de Dios, Nilo, Jerusalén, Guataqui, Narifio y Glrardot.
Fortalecimiento de capacidades

Ruta de manejo Integral de la Desnutricldn Aguda en menores de 5 aflos (Resoluclon
5406/15) lineamientos dados por la Secretaria de Salud Departamental.

Caracterizacion de la situacion de seguridad alimentaria y nutricional y educacion en los
hogares en donde haya gestantes.

Caracterizacidn de la situacién de saguridad alimentaria y nutricional y educacién en ios
hogares en donde haya puérperas.

Participar en las jornadas de salud a realizar; Tamizaje nutricional a la pobiacién de
acuda de zona rural y rural disperso en articulacién con el equipo APS-PIC-EAPB, con el
fin de canaiizalizar a su EAPM para respective maneio.

7. Gestionar los espacios de encuentro local de participacién social, come Encuentros
Comunitarios, mesas locales, técnicas, articulacién con los referentas locales, apoyo en
ia implementacién de las RIAS municipales.

8. Participar en forma activa, una vez al mas en Espacio de pensamiento y andlisis de
accion familiar APS, (técnicos y profesionales),para socializar, planear y priorizar
actividades a ejecutar acorde al riesgo identificado en la familia, individuo y comunidad.

9. Participacién en espacios a nivel departamental y municipal a2 fin de cumplir con
procesos que aportan a las acciones para la Implementacidn del modelo de atencién

ﬂ integral "Cundinamarca familia saludable y feliz” en el marco de la estrategia de atencién
primaria en salud

oo s wN

La presente certificacion se expide en Tocaima, a solicitud de la interesada, a los tres (03) dfas
del mes de febrero de Dos Mil Veintitrés {2023), para Acreditar Experiencia. -

Caors 10 No. b ad. =



HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

CERTIFICACIONES

| cODIGO: DEPE+-08 VERSION:02 | FECHA: 18/02/2020 PAGINA: 3
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EL SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que de acuerdo a informacién suministrada por el Area de Gestibn Documental se constaté gue la seflora
CLAUDIA BUSTOS BASALLO, identificada con la cedula de Ciudadania No. 1.074.958.495. De Yacopi,
suscribié y ejecuté Orden de Apoyo en Operaciones Asistenclales con |la Empresa Social det Estado Hospital
Marco Felipe Afanador de Tocaima, Cundinamarca

OBJETO: APOYAR LA REALIZACION DE OPERACIONES ASISTENCIALES DE ENFERMERA EN
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 324
DE 2019 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y EL HOSPITAL
MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

N° DE

* ORDEN

383

R R
i FECHA DE ACTADE - TIEMPODE FECHA DE
| VIGENCIA | gyscRIPCION INICIO  EJECUCION |k  YALOR TERMINACION
.T I T N - .. e e eesnersenmrmte -
I 2019 | 09-05-2019 18-03-2019 | LCE (0% | 445500.000.00 |  08-10-2019
PR R S R U . . .

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Disefio del plan de trabajo vigencia 2019 e cual implica cronograma de actividades mensuales

para & seguimiento de la estrategia APS a nivel municipal en los Municipios de Guataqui y Narifio

2. Realizar seguimiento al sistema de informacién e instrumentos anexos elaborados por e equipo de

APS, frente a la calidad (coherencia, oportunidad, pertenencia, continuidad, integralidad)

3. Realizar encuentro pasticipativo y educativo del Modelo Integral de Atencién en Salud con enfoque
EN Atencidn Primaria en salud, en los diferentes cursos de la vida, que permitan la construccidn con
lunta de condiciones favorables para el mejorarmiento de |a salud Familiar donde se realicen proceso

de formacién y educacidn para la salud (R-3280-2018).
salud, en donde se socializaran los procesos desarrollados por los equipos territoriaies,

menores de 5 aflos identificados en el territario.

N oo oo oa

Cooperar en la formalizacidn y participacién de la mesa técnica local de atencidn primaria en
Realizar intervencion integral, seguimiento y gestién del riesgo a las gestantes, puérperas y
Gestionar y apoyar los espacios JORNADAS DE SALUD, con el fin de mejorar la accesivilidad a los

servicios de salud , en articulacion con los diferentes actores locales (EAPB-IPS) y ente territorial.
Participar en forma acliva, una vez al mes en Espacio de peansamiento y andlisis de accion familiar

APS, (técnicos y profesipnales),para socializar, planear y priorizar actividades a ejecutar acorde al

riesgo identificado en [a familia, individuo y comunidad.

8. Participacion en espacios a nivel departamental y municipal a fin de cumplir con procesos que
aportan a las acciones para fa implementacidn del modelo de atencién Integrai “Cundinamarca

familla saludable y feliz” en ef marco de 1a estrategia de atenclén primaria en salud

La presente certificacion se expide en Tocaima, a solicitud de la interesada, a los tres (B3) dias del mes de
febrero de Dos Mil Veintitrés (2023), para Acreditar Experiencis.

HE. \

RN

J_:’f_,”_% o) :

CARLOS HERNAND ACEVEDO BERNATE
Subgerente

Proyecto: Adiela Rodriguez cadena-Técnico operativo Talento Huma%




HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

CERTIFICACIONES

| “CODIGO: DEPEF08 VERSION:02 [ FECHA: 18/02/2020 PAGINA: 2
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EL SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que de acuerdo a informacidn suministrada por el Area de Gestién Decumental se constatd que la seflora
CLAUDIA BUSTOS BASALLO, identificada con la cedula de Ciudadania No. 1.074.958.495. De Yacopi,
suscribi6 y ejecutd Orden de Apoyo en Operaciones Asistenciales con la Empresa Social del Estado Haspital
Marco Felipe Afanador de Totaima, Cundinamarca

OBJETO: APOYAR LA REALIZACION DE OPERACIONES ASISTENCIALES DE ENFERMERA EN
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 324
DE 2019 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA ¥ EL HOSPITAL
MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

(Tt T " 1 j
. N*DE | 1 PECHADE = ACTADE | TIEMPO DE PECHADE
" orpen | VIGENCIA | gycCRIPCION  INICIO | EJECUCION VALOR TERMINACION |
257 2018 Jm—us-zoxs J 18-03-2018 | UN (01)MES | $3.100.000.00 | 17-04-2019

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Disefio del pian de trabajo vigencia 2019 el cual implica cronograma de actividades mensusles
para el seguimiento de la estrategia APS a nivel municipal en los Municiplos de Guataqul y Narifio

2. Realizar sequimiento al sistema de informacién e instrumentos anexos elaborados por el equipo de
APS, frente a la calidad {coherencia, oportunidad, pertenencia, continuidad, integralidad)

3. Realizar encuentro participativo y educativo del Modelo Integral de Atencidn en Salud con enfoque
EN Atencién Primaria en salud, en los diferentes cursos de la vida, que permitan la construccion con
junta de condiclones favorables para el mejoramiento de 13 salud Famillar donde se reallcen proceso
de formacion y educacién para la salud (R-32680-2018).

4. Cooperar en ia formalizacién y participacién de la mesa téenica local de atencidn primaria en
sajud, en donde se socializaran los procesos desarrollados por los equipos territoriales.,

5. Realizar intarvencion integral, seguimiento y gestibn del riesgo a las gestantes, puérperas y
menores de 5 aflos identificados en & territorio.

6. Gestlonar y apoyar los especios JORNADAS DE SALUD, con ei fin de mejorar la accesibilidad a los
servicios de salud , en articulacién con los diferentes actores locales (EAPB-IPS) y ente territorial,

7. Participar en forma activa, una vez al mes en Espacio de pensamiento y andlisis de accién familiar
APS, (técnicos y profesionales),para socializar, planear y priorizar actividades a ejecutar acorde al
rlesgo Identificado en la familla, individuo y comunidad.

8. Participacién en espacios a nivel departamental y municipal a fin de cumplir con procesos que
aportan a las acciones para la implementacidn de! modelo de atencion integral “Cundinamarca
familia saludable y feliz* en ei marco de la estrategia de atencién primaria en salud

La presente certiticac.6n se expide en Tocaima, a solicitud de la interesada, a los tres (03) dias del mes de
~N febrero de Dos Mit Veintitrés (2023), para Acreditar Experiencia.




. i £.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen mﬁm
" De Ei Colegio Cundinamarca ety

NIT: 860.020.094-8

LA SUSCRITA SUB GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL “NUESTRA SERORA
DEL CARMEN" DE EL COLEGIO CUND.

CERTIFICA

Que la Enfermera CLAUDIA BUSTOS BASALLO, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.074.958.495 de Yacopi, presta sus servicios en esta Institucion,
mediante Contrato de Prestacion de Servicios ceiebrados de conformidad con el
Estatuto de Contratacién de la E.S.E. y normas concordantes, prestando apoyo en
los procesos de asistencia en Salud-Jefe de Enfermeria del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), segun el siguiente contrato:

DURACION
CONTRATO N° FECHA DE VALOR
FECHADE INICIO | [osiit 0%
$
127-2019 08 marzo 2019 30 Octubre 2019 |39 30 €00 00

Ejecutando las siguientes funciones:

¢ Realizar acciones educativas a la poblacion escolarizada de las 4 |IED, Escuela
Francisco Julian Olaya, Escuela La Victoria, Escuela Pradilla, Escuela El Triunfo
en temas relacionados con Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos

+ Realizar capacitaciones dirigidas a Docentes y Orientadores de 4 Instituciones
Educativas, en temas relacionados con consejeria en salud sexual, salud
reproductiva, procesos de educacién para la sexualidad, formulacién de
proyectos de educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania
{(PESCC)} y manual de convivencia.

e Educar sobre acciones de promociéon del respeto por la diversidad, el
reconocimiento positivo a personas con orientaciones sexuales diversas
(LGBTI), maternidad y paternidad, la anticoncepcion y el ejercicio de la
sexualidad y acciones de prevencion de infecciones de transmisién sexual - VIH
y la violencia de género y sexual, mediante el desarrolio de 9 "FERIA DE

Calle 6 N° 7-38/Avenida Medina N° 6 — 06
Telefax (091) 8475710 — 8475026 Celular 3107823161
Emai: contactencs@esesicolegio-cundinamarca.gov.co
H Colegio, Cundinamarca



. " E.S.E Hospital Nuestra Seflora del Carmen W
H De El Colegio Cundinamarca W

NIT: 860.020.094-8

DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS, (8 ferias en las
I.E.D. 1 ferias en la comunidad) .

Realizar 15 sesiones educativas incluidas en la estrategia "Adolescente Piensa
y actiia Positivamente” 1. Transformacién de Imaginarios, 2. Motivacion por
Futuros promisorios, 3. Participacion de los formadores y 4. Movilizaciones
sociales; a través de los cuales se realizan procesos de acompafiamiento a los
(as) adolescentes que contribuya a la formulacién de los proyectos de vida y la
prevencion del embarazo temprano. 4 {IED

Realizar acciones de educacion en salud en 10 Hogares de bienestar y CDI
dirigidas a padres y cuidadores de nifios menores de 5 afios, sobre prevencion
de la violencia de género y sexuales y autocuidado.
Coordinacién con los actores dei SGSSS presentes en ei municipio sobre las
intervenciones incluidas en la Ruta Integral de Atencién de Promocion y
Mantenimiento de la Salud y RIA Materna Perinatal.

Caracterizar mensualmente a las gestantes y puérperas del municipio que
contribuya a la identificacion del riesgo.

Realizar 2 jornada para fomentar "La Matemnidad Segura, Saludabie y Feliz"
(atencién a la familia gestante) “Un compromiso de todos” .

Realizar jornadas de promocion y prevencién lidico pedagogicas en Salud
Sexual y Reproductiva para adolescentes con enfoque de derechos, de género
y diferencial.

Coordinar a través del espacio municipal decretado para el abordaje integral de
violencias basadas en género, a los actores del sector salud, justicia, proteccion,
educacion y ministerio publico para la garantia de acciones de prevencion y de
la atencién de los ciudadanos victimas de violencias de genero y violencias
sexuales dentro de las acciones para el inmediato restablecimiento de derechos.

Coordinar con los actores de proteccién, justicia y salud la atencion, el
seguimiento y el reporte mensual a la entidad territorial departamental de salud,
de ias situaciones de embarazo en menores de 15 afos identificadas en el
municipio y ias acciones para el inmediato restablecimiento de los derechos de
estas menores.

Educar a la poblacion vulnerable y con diagnostico positivo (Hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres, Mujeres transgénero, Personas en situacion
de prostitucion) en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, autocuidado,
prevencion de violencia de género y sexual y las infecciones de transmision
sexual - VIH.

Calle 6 N° 7-38/Avenkia Medina N° 6 — 06
Telefax (091) 8475710 — B475026 Celular 3107823161
Emai: contactenos@eseelcolegio-cundinamarca.gov.co
B Colegio, Cundinamarca



S E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen

De El Colegio Cundinamarca mgm -
H NIT: 860.020.094-8 i

» Coordinar con los actores del SGSSS presentes en el municipio el Plan Nacional
de Respuesta ante las ITS-VIH/SIDA 2018 a 2021, para garantizar abordaje
adecuado a la problematica de VIH y otras ITS.

e Realizar 15 talllers con aduttos mayores y cuidadores sobre temas relacionados
con el reconocimiento de la sexualidad y su disfrute en esta etapa del ciclo de
vida. Santa Isabel, Pradilla, Trujilllo, La Victoria, Subia, Santa Marta Alta,
Antioquia, Paraiso , Santa Marta Baja, El Triunfo, casco urbano, Porvenir,
Trinidad, Entre Rios, Honduras .

¢ Realizar visitas a las Gestantes de alto riesgo y socializar SEGUIMIENTO en el
COVE.

o Desarrollar acciones de Coordinacién Sectorial para realizar 1 Movilizaciones
Que el Cancer no te Toque para Prevencion del Cancer de Mama, Cuello
Uterino y Prostata

Se expide a solicitud del interesado, en El Colegio Cundinamarca a ios Treinta (31
) dias del mes de Enero del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

Sl B

JHINA MILDREDH LOPEZ CASTRO

Subgerente

Tania Monanc
Talento Humano.

Cafle 6§ N° 7-38/Avenida Medina N° 6 - 06
Telefax (091) 8475710 — 8475026 Celular 3107823161
Email: contactenos @eseelcolegic-cundmamarca.gov.co
B Colegio, Cundinamarca



e E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen
H De El Colegio Cundinamarca
| NIT: 860.020.094-8

‘.r" #

LA SUSCRITA SUB GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL “NUESTRA SENORA DEL

CARMEN" DE EL COLEGIO CUND.

CERTIFICA

Que fa Enfermera CLAUDIA BUSTOS BASALLO, identificada con Cédula de ciudadania
No. 1.074.958.495 de Yacopi, prestd sus servicios en esta Institucion, mediante Contrato
de Prestacion de Servicios celebrados de conformidad con el Estatuto de Contratacion de
la E.S.E. y normas concordantes, prestando apoyo en los procesos de asistencia en
Salud-Jefe de Enfermeria del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), segun el siguiente

contrato:
DURACION
CONTRATO N° FECHA DE VALOR
FECHA DE INICIO TERMINACION
$ 8,000,000,00
141-2020 01 Abril 2020 31 Julio 2020

Ejecutando las siguientes Actividades:

e Informar ala comunidad a través de medios de comunicacion sobre temas relacionados
con la matemidad y paternidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos,
Interrupcién Voluntaria del Embarazo, anticoncepcion, Violencia de Género y sexuales
e Infecciones de Transmision Sexual - VIH, Enfermedades trasmisibles y no
trasmisibles, Cancer de mama, cuello uterino y préstata, Consumo de sustancias
psicoactivas, suicidio y salud laboral, estos temas seran priorizados y tratados de

acuerdo a a necesidad.

Calle 6 N’ 7-38/Avenida Medina N° 6 - 06
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Brindar Educacion en aislamiento domiciliario para prevenciéon del CORONAVIRUS
COVID-19 En el entorno hogar. También brindar educacion sobre la prevencion de
(ETV), segun sea el caso.

Realizar acciones educativas dirigidas a las edades entre 12a 18 Y 6 a 11 afios en el
entorno hogar, en temas relacionados con Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos MEDIANTE LAS VISITAS DOMICILIARIAS

Proyectar "Estrategias para la prevencion dei embarazo en el adolescente (PEA) *
mediante las emisoras radiales, Facebook y WhatsApp, folletos informativos. etc.

Realizar capacitaciones dirigidas a Docentes y Orientadores de Instituciones
Educativas, en temas relacionados con consejeria en salud sexual, salud reproductiva,
procesos de educacion para la sexualidad, formulacién de proyectos de educacion para
la sexualidad y construccion de ciudadania (PESCC) y manual de convivencia.
mediante las redes sociales Skype, correo, grupo de WhatsApp etc.

Realizar acciones de educacion en salud en el entorno hogares dirigidos a los padres
y cuidadores de nifios menores de 5 afios, sobre prevencion de la violencia de género
y sexuales y autocuidado. Mediante medios radiales.

Fortalecer en los actores intersectoriales para la implementacion de la Politica de
Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos en el marco de la Politica de Atencion
Integral en Salud - PAIS mediante videoconferencias.

Realizar 4 monitoreo y seguimiento a las IPS, ESE, EAPB, frente al cumplimiento en los
lineamientos, programas y estrategias de los componentes de {a Dimension de
Sexualidad, Derechos Sexuales y derechos Reproductivos.

Consolidar los informes de las bases de fa Dimension de Sexualidad, DSDR (Kardex de
Gestantes, Planificacién Familiar, Atencién del Joven, Observatorio de VIH, Notificacion
de ITS, Asesoria Pre y Post, Archivo plano de notificacién del evento 875,gestantes
menores de 15 afios) y reportarios al correo ssreproductiva@cundinamarca.gov.co

Caracterizar a la poblacién con condiciones de vulnerabilidad (Personas en situacion de
prostitucion, Hombres que tienen relaciones sexuales con hombres, Mujeres
transgénero). MEDIANTE LAS VISITAS

Tamizar para VIH, hepatitis B y C, al % de la poblacion caracterizada incluye consejeria
pre y post test en la poblacion vulnerable (Hombres que tienen relaciones sexuales con
hombres, Mujeres transgénero, Personas en situacion de prostitucion). EN
ARTICULACION CON LA ESE.

Educar a la poblacién vulnerable y con diagnostico positivo (Hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres, Mujeres transgénero, Personas en situacion de
prostitucién) en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, autocuidado,
prevencion de violencia de género y sexual y las infecciones de transmisién sexual -
VIH. Mediante las emisoras radiales.

Calle 6 N° 7-38/Avenida Medina N° 6 — 06
Telefax (091) 8475710 — 8475026 Celular 3107823161
Email: contactenos@esesicolegio-cundinamarca.gov.co
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Realizar monitoreo al 100% de las Gestantes para la promocién de la salud, gestion del
riesgo, educacidn para la salud y seguimiento a planes de cuidado ( hacer énfasis en
los signos de alamma incluyendo la dificultad respiratoria identificando sintomas del
COVID 19)

Realizar educacion en temas de autocuidado, envejecimiento activo y habitos
saludables, dirigido a personas mayores y cuidadores MEDIANTE LA EMISORA
COMUNITARIA

Realizar capacitaciones al personal de salud presente en el municipio en los tres
mensajes del Programa Nacional de Prevencion, Manejo, Control de {a IRA y COVID-
19 (;Cémo evito que mi hijo, mi hija se enferme?, ; cémo lo/la cuido e casa?, ¢ cuando
debo consultar a un servicio de Salud?). MEDIANTE VIDEO CONFERENCIA O LA
QUE SE FACILITE.

Realizar 3 capacitaciones a actores sociales (madres comunitarias, ICBF, comités de
sajud de las juntas de accién comunal, red Juntos) en los tres mensajes del Programa
Nacional de Prevencién, Manejo y Control de la IRA (¢ Como evito que mi hijo, mi hija
se enferme?, ;como lofla cuido e casa?, ;jcuando debo consultar a un servicio de
Salud?).Se hard mediante la emisora comunitaria cada una dirigida a la poblacién
indicada.

Realizar 2 capacitaciones en los protocolos y guias vigentes para la vigilancia y atencién
de la IRA en los profesionales, técnicos y auxiliares de servicios de salud del municipio,
asi como en las acciones de prevencién, manejo y control de la IRA. Adoptando las
Guias de Practica Clinica —~ GPC- relacionadas con la enfermedad respiratoria aguda:
manejo de neumonia y bronquiolitis; diagnéstico y manejo de la tosferina y diagnéstico
y manejo del asma en Nifios, logrando su implementacion y seguimiento para el
cumplimiento de las mismas. Mediante video conferencias o como los designe la ESE.

Desarrollar 2 capacitaciones a profesionales de la salud de las IPS publicas y privadas
y EAPB del municipio en Tuberculosis y enfermedad de Hansen, en diagnastico, manejo
clinico y atencién integral en las personas afectados por Tuberculosis y Hansen de
manera individual y/o video conferencias.

Desarrollar actividades educativas mediante la emisora comunitaria sobre el con
enfoque diferencial orientadas al reconocimiento temprano de la enfermedad, la
busqueda de atencion oportuna y el cumplimiento del tratamiento por las personas
afectadas, las familias y la comunidad

Realizar seguimientos mensuales a las IPS publicas y privadas y EAPB presentes en
el municipio, para garantizar la atencion integral a pacientes con confeccién TB/VIH, la
deteccién y tratamiento de tuberculosis en poblaciones con VIH, diagnéstico y
tratamiento de la tuberculosis latente en personas con VIH, el acceso a diagndstico y
tratamiento de VIH en personas con Tuberculosis en especial en grupos de riesgo.

Coordinar intersectorialmente para {a inclusién en los programas de proteccion social
a las personas afectadas por tuberculosis y Hansen en situacién de vuinerabilidad

Calle 6 N° 7-38/Avenida Medina N° 6 - 06
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« Realizar capacitaciones a personal de salud presente en el municipio en ia estrategia
AIEP! con énfasis en el componente Comunitaric. De manera individual o de a tres
persona en espacio abierto con la distancia adecuada.

» _.Apoyar al 100% a la epidemidloga de la Aicaldia para el seguimiento de casos de
COviD -19.

¢ Realizar andlisis trimestral de la atencion ejecutada en el componente AIEPI
comunitario a nifios y nifias menores de cinco afios de acuerdo a la informacion
consolidada, elaborar el pian de mejoramiento correspondiente y enviar a la Secretaria
de Salud.

Se expide a solicitud del interesado, en El Colegio Cundinamarca a los Siete (7))
dias del mes de Febrero del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

i

JHINA MILDREDH LOPEZ CASTRO

Subgerente

Tania Moreno
Talente Humano.
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LA SUSCRITA SUB GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL “NUESTRA SENORA DEL
CARMEN" DE EL. COLEGIO CUND.

CERTIFICA

Que la Enfermera CLAUDIA BUSTOS BASALLO, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.074.958.495 de Yacopi, presta sus servicios en esta Institucion, mediante Contrato
de Prestacion de Servicios celebrados de conformidad con el Estatuto de Contratacion de
la E.S.E. y normas concordantes, prestando apoyo en los procesos de asistencia en Sajud-
Jefe CONVENIO INTERACMINISTRATIVO SS-CDCTI-325-2020 ENTRE LA ESE
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN Y LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA.

DURACION
CONTRATO N° FEGHADE VALOR
FECHADEINICIO | oamir sioon
249-2020 14 Agosto 2020 16 Octubre 2020 |$  12,800,000,00

Ejecutando las siguientes Actividades:

» Entregar mensualmente cronograma de acuerdo a la programacién mensual de
las obligaciones especificas

« Entregar un (1) Plan de trabajo general

* Entregar informe de asistencia técnica en el formato establecido por el
Departamento, donde especifique la capacitacion virtual

e Entregar informe de asistencia técnica en el formato establecido por el
Departamento, de las acciones de educacién y comunicacién en temas de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad y signos de alarma a los
familiares y/o cuidadores con respecto a covid19 y grupos de riesgo (Cronicos,
gestantes, menores de 5 afios y saiud mental)

« 35 visitas mensuales a familias de poblacién CON RIESGO MEDIO Y BAJO, los
cuales, se deberan hacer a través de la plataforma en el formato de contacto a
covid19 y grupos de riesgo (Cronicos, gestantes, menores de 5 afios y salud
mental).

» Realizar 35 seguimientos mensuales a las familias de mediano y bajo riesgo
visitadas, brindar recomendaciones en los medicamentos y deteccion de
enfermedades sin diagndstico previo. El formato de plan de cuidado sera
entregado por el Departamento de Cundinamarca
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e Entregar mediante acta, los casos identificados y reportados de acuerdo al evento
epidemiolégico.

¢ 1. Entregar informe parcial con los logros, conclusiones y recomendaciones, en
formato establecido por el Departamento”

e 2.Entregar informe final en formato establecido por el Departamento, el cual debe
venir acumulado, indicando los logros dentro del programa, conclusiones y
recomendaciones y especifico con cada una de las obligaciones a contratar.

» Entregar bases con calidad, acumuladas y consolidadas establecidas por el
Departamento de Cundinamarca

Se expide a solicitud del interesado, en El Colegio Cundinamarca a ios Siete (7))
dias del mes de Febrero del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

s

JHINA MILDREDH LOPEZ CASTRO

Subgerente

Tania Moreno
Talento Humano.
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LA SUSCRITA SUB GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL “NUESTRA SENORA DEL

CARMEN” DE EL COLEGIO CUND.

CERTIFICA

Que la Enfermera CLAUDIA BUSTOS BASALLO, identificada con Cédula de ciudadania
No. 1.074.958.495 de Yacopi, presto sus servicios en esta Institucién, mediante Contrato
de Prestacién de Servicios celebrados de conformidad con el Estatuto de Contratacion de
la E.S.E. y normas concordantes, prestando apoyo en los procesos de asistencia en

Saiud-Jefe de Enfermeria del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), segun el siguiente

contrate:
DURACION
CONTRATQO N° FECHA DE VALOR
FECHA DE INICIO TERMINACION
155-2021 03 Marzo 2021 30 Diciembre 2021 3 29,000,000,00

Ejecutando las siguientes funciones:

Informar a la comunidad mediante material educativo sobre temas relacionados con
la matemnidad y patermidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos,
Interrupcién Voluntaria del Embarazo, anticoncepcion, embarazo en la
adolescencia, Violencias por razén de género {con énfasis en violencias sexuales y
ataques por agentes quimicos), Violencia de Género y Sexuales e Infecciones de
Transmision Sexual - VIH vy la oferta de la estrategia SSAAJ. Con poblacion
designada por la coordinadora PIC

Realizar acciones educativas (a través del proyecto de educacion para la sexualidad
y construccion de ciudadania PESCC) en poblacién escolarizada de 6 a 11 afios de
4 |nstituciones, en temas relacionados con el gjercicio pleno y el reconocimiento de
la Sexualidad, los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

Realizar acciones educativas (a través del proyecto de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania PESCC) la poblacion escolarizada 12 a 18
afios de # Instituciones, en temas relacionados con el ejercicio pleno y
reconocimiento de la Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

Calle 6 N° 7-38/Avenida Medina N° 6 — 08
Telefax (091) 8475710 — 8475026 Celular 3107823161
Email: contactencs@eseelcolegio-cundinamarca.gov.co
B Colegio, Cundinamarca
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e Realizar Foro sobre: "Estrategias para la prevencion del embarazo adolescente
(PEA)" 4 |IED y espacios intersectoriales con grupos juveniles.

« Realizar capacitaciones dirigidas a Docentes y Orientadores de 4 Instituciones
Educativas de la zona Rural en el marco de los derechos sexuales y reproductivos,
proyecto de vida, salud reproductiva, procesos de educacion para la sexualidad,
prevencién de VBG y sexual. Formulacién de proyectos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania (PESCC), manual de convivencia y Rutas
integrales de atencion en salud.

» Educar a la comunidad sobre acciones de promocion del respeto por la diversidad,
el reconocimiento positivo a personas con orientaciones sexuales diversas (LGBT1),
maternidad y paternidad responsable y segura, la anticoncepcion y el ejercicio de la
sexualidad y acciones de prevencion de infecciones de transmision sexual - VIH, la
violencia de género y sexual y la oferta de los SSAAJ, mediante el desarrollo de 1
"FERIA DE DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS.
TRABAJADORAS SEXUALES

¢ Realizar acciones de educacion en salud en Hogares de bienestar y proteccion
infantil dirigida a padres y cuidadores de nifios menores de 5 afios, sobre prevencion
de ia violencia de género y sexual y autocuidado.,

e Realizar acciones de coordinacion, verificacion, monitoreo y evaluacion del acceso
de la poblacién a los servicios con calidad de los componentes de la Dimension de
Sexualidad, Derechos Sexuales y derechos Reproductivos a las IPS, EAPB

o Consolidar y reportar el sistema de informacion de la DSDSDR (INDICADORES
RESOLUCION 3280, INDICADORES PIC, OBSERVATORIO VIH, BASE
GESTANTES, INDICADOR CIH-SIFILIS GESTACIONAL, NOTIFICACION ITS,
SEGUIMIENTO ACCIONES INTERSECTORIALES) de acuerdo a los lineamientos
departamentales

« Coordinar el abordaje integral de violencias basadas en género, a los actores del
sector salud, justicia, proteccion, educacién y ministerio pablico para la garantia de
acciones de prevencién y de la atencién de los ciudadanos victimas de viclencias
por razdn de genero y sexo (énfasis en violencia sexual y ataques por agentes
quimicos) dentro de las acciones para el inmediato restablecimiento de derechos,
asi el seguimiento y el reporte mensual a la entidad territorial departamental de salud

o Realizar Asistencia técnica a IPS y EAPB del territorio para la atencion integrat en
salud (fisica y mental) a las victimas de violencia por razén de genero con énfasis
en violencias sexuales conforme a resolucion 459 de 2012 Modelo y Protocolo de
Atenci6n Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual, protocoio de Atencion
de menores de quince (15) afios en gestacion, Ruta de Violencia intersectorial, Ruta
de Violencia institucional, Mecanismos de notificacién del evento 875, y resolucion

Calle 6 N° 7-38/Avenida Medina N° 6 - 06
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4568 de 2014 Protocolo de Atencién de Urgencias a Victimas de Ataques con
Agentes Quimico.

Realizar jomadas de promocidn y prevencion ladica pedagdgicas en el marco de los
derechos sexuales y reproductivos para adolescentes y Jovenes con enfoque de
derechos, de género y diferencial.

Caracterizar a fa poblacion con condiciones de vulnerabilidad (Hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres, Mujeres transgénico, Mujeres trabajadoras
sexuales o en condicion de prostitucion, habitantes de calle, personas que se
inyectan drogas, personas privadas de la libertad, mujeres en situacion de
vulnerabilidad, poblacion victima del conflicto armado, migrante o desplazada).

Tamizar para ViH, hepatitis B y C, al % de la poblacién caracterizada incluye
consejeria pre y post test en la poblacion vulnerable (Hombres que tienen relaciones
sexuales con hombres, Mujeres transgénero, Mujeres trabajadoras sexuales o en
condicién de prostitucion, habitantes de calle, personas que se inyectan drogas,
personas privadas de la libertad, mujeres en situacion de vuinerabilidad, poblacién
victima del conflicto armado, migrante o desplazada).

Realizar # Happening para la conmemoracién del dia Internacional de Lucha
Contra el VIH/SIDA con participacion de poblacion general de acuerdo a los
lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Coordinar con los actores del SGSSS presentes en el municipio el Plan Nacional de
Respuesta ante las iTS-VIH/SIDA 2018 a 2021, para garantizar abordaje adecuado
a la problematica de VIH y otras ITS.

Base Gestantes

Visitas al 100 % de Gestantes Y Puerperas De Alto Riesgo

Desarrollar acciones de Coordinacion Sectorial para realizar 1 Movilizaciones Que
el Cancer no te Toque para Prevencion del Cancer de Mama, Cuelio Uterino y
Préstata

Desarroflar 16 actividades educativas masivas y con enfoque diferencial orientadas
al reconocimiento temprano de ia enfermedad, la busqueda de atencién oportuna y
el cumplimiento del tratamiento por las personas afectadas, las familias y la
comunidad TBC.

Realizar 16capacitacidnes en los protocolos, lineamientos, GPC para la
prevencién, manejo y control de IRA - COVID-19/EDA, incluyendo el abordaje que
debe darse a los cuidadores en los 3 mensajes clave y aspectos sobre bioseguridad
y EPP con los profesionales, técnicos y auxitiares de servicios de salud del
municipio, fogrando su implementacién y seguimiento para el cumplimiento de las
mismas.
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¢ Realizar Asistencia técnica a todos los actores municipales para la implementacion,
monitoreo y evaluacion del AIEPI Clinico y comunitarioc de acuerdo (resolucién
3280/2018) la ruta de promocion y mantenimiento de la salud para la primera
infancia.

o Reportar mensualmente la informacién recolectada desde las IPS de la Enfermedad
Respiratoria en los menores de 15 afios de acuerdo a la directriz dada por el ente
departamental.

» Desarrollar estrategias de comunicacion y educacion en el Cuidado de salud sexual
y reproductiva a las familias de los grupos étnicos.

» Entrega de informe de acciones ejecutadas por el equipo PIC.

Se expide a solicitud del interesado, en El Colegio Cundinamarca a los Siete (7))
dias del mes de Febrero del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

el W

JHINA MILDREDH LOPEZ CASTRO

Subgerente

Tania Mareno
Talentc Humano.
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LA SUSCRITA SUB GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL “NUESTRA SENORA DEL

CARMEN” DE EL COLEGIO CUND.

CERTIFICA

Que la Enfermera CLAUDIA BUSTOS BASALLO, identificada con Cédula de ciudadania
No. 1.074.958.495 de Yacopi, presto sus servicios en esta Institucion, mediante Contrato
de Prestacion de Servicios celebrados de conformidad con el Estatuto de Contratacion de
la E.S.E. y normas concordantes, prestando apoyo en los procesos de asistencia en
Salud-Jefe de Enfermeria del Plan de Intervenciones Colectivas {PIC), segun el siguiente

contrato:
DURACION
CONTRATO N° FECHA DE VALOR
FECHA DE INICIO TERMINACION
195-2022 03 Junio 2022 31 Diciembre 2022 $ 19,600,000,00

Ejecutando las siguientes Actividades:

Realizar acciones de educacion en salud en 10 Hogares de bienestar y
proteccién infantil dirigidas a padres y cuidadores de nifios menores de 5
afios, sobre prevencion de la violencia de género y sexuales y autocuidado.

Realizar Talleres ludicos pedagdgicos sobre desaprendizaje del machismo

Realizar acciones educativas a través del proyecto de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania PESCC en poblacion escolarizada
de los cursos de vida infancia (6 - 11 afios), en temas relacionados con el
ejercicio pleno y el reconocimiento de la Sexualidad, los Derechos Sexuales
y Derechos Reproductivos.

Realizar acciones educativas a través del proyecto de educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania PESCC en poblacion escolarizada
de los cursos adoiescencia (12-18 afos) , en temas relacionados con el
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ejercicio pleno y el reconocimiento de la Sexualidad, los Derechos Sexuales
y Derechos Reproductivos.

» Realizar jornadas de educacion integral en Anticoncepcion en Adoiescentes
y Jovenes de las dreas rural y rural dispersa del municipio, garantizando la
informacién y el acceso a la Anticoncepcidn como un derecho humano sexual
y reproductivo que puede ser ejercido libremente para vivir la sexualidad de
manera independiente de ia reproduccion y prevenir el embarazo
adolescente.

» Realizar Foro sobre: "Estrategias para la prevencién del embarazo
adolescente (PEA)}"en 4 |[ED

¢ Realizar capacitaciones dirigidas a Docentes y Orientadores de Instituciones
Educativas en el marco de los derechos sexuales y reproductivos, proyecto
de vida, salud reproductiva, procesos de educacién para la sexualidad,
prevencién de VBG y sexual. formulacion de proyectos de educacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania (PESCC), manual de convivencia
y Rutas integrales de atencion en salud.

+ Realizar sesiones educativas (con el mismo grupo) incluidas en la estrategia
"Adolescente Piensa y actia Positivamente” 1. Transformacion de
Imaginarios, 2. Motivacién por Futuros promisorios, 3. Participacion de los
formadores y 4. Movilizaciones sociales; a través de los cuales se realizan
procesos de acompafiamiento a los (as) adolescentes que contribuya a la
formulacion de los proyectos de vida y la prevencion del embarazo temprano
en el marco de los derechos sexuales y reproductivos.

* Realizar jornadas de promocién y prevencion lidico pedagdgicas en el marco
de los derechos sexuales y reproductivos para adolescentes y Jovenes con
enfoque de derechos, de género y diferencial.

e Promover la salud de la mujer a fin de alcanzar la gestacion en las mejores
condiciones posibles, a partir de la identificacién y evaluacién de los riesgos
biolégicos y psicosociales, el diagnéstico y tratamiento oportuno de
alteraciones que afecten la gestacion, e informacién para que la mujer tome
decisiones en relacion con la planeacién de la gestacion mediante la
promocion de la consulta preconcepcional

+ Seguimiento a Gestantes de alto riesgo reportadas por las GEBIS

s Realizar en espacios comunitarios - talleres a mujeres sobre la Sentencia C-
355 de 2006- (IVE), en grupos poblacionales adolescentes, joven, adulto.

e Realizar 2 jornada para fomentar "La Maternidad Segura, Saludable y Feliz"
(atencion a la familia gestante)

Calle 6 N° 7-38/Avenida Medina N° 6 — 06
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« Tamizar para VIH, hepatitis B y C, al % de la poblacion focalizada incluye
consejeria pre y post test en la poblacién vuinerable ( Hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres, Mujeres transgénero, Mujeres
trabajadoras sexuales o en condicién de prostitucién, habitantes de calle,
personas que se inyectan drogas, personas privadas de la libertad, mujeres
en situacién de vulnerabilidad, poblacién victima del conflicto armado,
migrante o desplazada).

e Realizar la conmemoracién del dia Internacional de Lucha Contra el
VIH/SIDA con participacion de poblaciéon general de acuerdo a los
lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

¢ Consolidar los informes de las bases de la Dimension de Sexualidad, DSDR
( Base De Gestantes, Indicadores Resolucion 3280,Reporte de ITS,
Seguimiento de ETMIPLUS, *Seguimiento De Acciones Intersectoriales,
Indicadores PIC) y reportarlos al correo
saludsexualyreproductiva1502@gmait.com con periodicidad mensual.

o Educar a la comunidad educativa para la Deteccion Temprana y Prevencion
de las alteraciones Auditivas/Comunicativas en la poblacion menor
escolarizada

e Educar a la comunidad educativa para la Deteccion temprana y Prevencion
de las alteraciones Visuales, en la poblacion menor escolarizada

s Desarrollar acciones de Coordinacién Sectorial para realizar 1
Movilizaciones Que el Céncer no te Toque para Prevencion del Cancer de
Mama, Cuello Uterino y Prostata

» Realizar 20 capacitaciones a actores sociales (madres comunitarias, ICBF,
técnicos en salud, comités de salud de las juntas de accion comunal, red
Juntos, ONG) en la estrategia AIEPI con énfasis en el componente
Comunitario.

» Realizar 10 capacitaciones en los protocolos, lineamientos, GPC para la
prevencién, manejo y control de IRA - COVID-19/EDA, incluyendo el
abordaje que debe darse a los cuidadores en los 3 mensajes clave y aspectos
sobre bioseguridad y EPP con los profesionales, técnicos y auxiliares de
servicios de salud del municipio, logrando su implementacion y seguimiento
para el cumplimiento de las mismas.

o Realizar seguimiento semanal a las acciones de las ejecutoras PIC. Y
entregar a la digitadora los dias lunes

Calle 6 N° 7-38/Avenida Medina N° 6 — 06
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¢ Realizar seguimiento mensual de la atencion ejecutada en el componente
AIEP| comunitario a nifios y nifias menores de doce (12) afios de acuerdo a
la informacion recibida elaborar el plan de mejoramiento correspondiente y

enviar a la Secretaria de Salud.

Se expide a solicitud del interesado, en El Colegio Cundinamarca a los Siete (7 }
dias del mes de Febrero del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

T

JHINA MILDREDH LOPEZ CASTRO
Subgerente

Tania Moreno
Talente Humano.
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Articutacion con {as EAPB presentes en el municipio, para el cumplimiento de ia
gestion del riesgo en la poblacién objeto.

Socializacion e implementacidon de la ruta de promocion y mantenimiento de la
salud.

Disefio y ejecucion de planes de cuidado de acuerdo del lineamiento técnicos del
modelo.

Desarrollo de encuentros participativos de Atencién Primaria en Salud, desde la
aplicabilidad del manual pedagdgico de intervencién comunitaria en los diferentes
cursos de vida en los territorios APS, dirigida a lideres y actores comunitarios e
institucionales presentes en el territorio, como procese de conformacion y
empoderamento comunitario de las redes sociales comunitarias sectoriales e
intersectoriales.

Realizar trabajo intersectorial y transectorial para la promocion de la salud desde
escenarios como COPACOS, Asociacion de usuarios, Consejo Municipal de Politica
Social, concejo territorial de seguridad social en salud, concsejo municipal, juntas de
accion comunal, comité de gestion del riesgo y demas actores del territorio que
converguen en la toma de decisiones.

Informe final de las actividades detallando acciones cualitativas y cuantitativas en el
marco de la implementacion del Modelo integral Cundinamarca Famifia Saludable y
Feliz.

Digitar datos en formato Excel entregado bajo el lineamiento de! Instituto Nacional
de Salud.

Dado en la Paima Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de
dos mil veintidos {2022).

Subgerente
E.S.E. Hospital San José de la Palma Cundinamarca

Proyecto-Elaboré: Yony Esperanza Bernal- contratista
Reviso -aprobé: Jonathan Alexander Quiroga- Juridico-contratista

3
@Gobernacién de "Unidos por un Servicio de Salud con Calidad Humana"
' Direccién: Carrera 5 No, 1-04 — Movil: 3128368080 - Codigo Postal: 253801110
WUMNMDI NAMARCA mC?rreo Electrénico: contachenos@ueho;%?hlc-’lsupalma.gov.eo

Portal Institucional: www.esehospital-lapalma.gov.co

(&
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CERTIFICACION CONTRACTUAL

NATALIA MARQUEZ VELASQUEZ, mavor de wlad. identificade con Cédwla de Ciudadania No. 52.884.345
expedida en la ciudad de Bogoid D.C, en calidad de Geremte de la E.5.E “EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO™ HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA. identificada con of NIT 890.680.032-1, de
conformidad con el Decrew de nombramiento No. 27 de 44 de mavo de 2020, v acta de posesion No. 100 de
fecha 13 de mave de 2020 emanado de! despacho del Sefior Gobemador del Depantamenta de Cundinamarca,
Centifica que la setora CLAUDIA BUSTOS BASALLO identificada con ta cedula de ciudadania
No.| 074,958,493 de Yacopi. suscribio con esta entidad los contratos que a continuacion serelacionan:

Modalidad de seleccian: K Contratacion Directa _"

__Tipe de Contrate: .. [Presacion de Servicios —1;
3 PRESTACION DE SERVICIOS
Objeto : PROFESIONALES COMO JEFE DE

. ENFERMERIA PARA QUE EJECUTE Y
' COORDINF. LAS ACTIVIDADES DEL PAN

. COLECTIVO PIC )
No. De contrato 167
Fecha de inicio 05/04/2021
Fecha de terminacion B - 2011272021
Plazo de ejecuciin i OCHO (08) MESES |
Valor del contrate o ) § 27.200.000 1
Obligaciones especificas

e Informar a la comunidad a travds de medios de comunicacion sobre temas relacionados

con la maternidad » patermidad. Derechos Sexuales v Derechos Reproductivos,
Interrupcion Voluntaria del Embarazo. anucuncepunm embarazo en la adolescenciay
Violencias por razon de gerrero (con énfasis en violencias sexuales y ataques por
agentes quimicos) ¢ Infecciones de Transmision Sexual - V1. |

¢ Informar a la comunidad mediante material educativo sobre temas relacionados con la

L]

maternidad ¥ paternidad. Derechos Sexuales v Derechos Reproductivos. Interrupeion
Voluntaria del Embarazo. anticoncepcion. embarazo en la adolescencia. Violencias
por razdn de gencro {con énfasis cn violencias sexvales v ataques por agentes
guimicos). Violencia de Género v Sexuales ¢ Infecciones de Transmision Sexual - g
VI v a oferta de la esiratepia SSAAL. '

Realizar acciones educativas (a través del proyvecio de educacion para la sexualidad \!

construccion de ciudadania PESCC) en poblacion escolarizada de 6 a 11 afios de B
Instituciones. en temas relacionados con ¢l gjercicio pleno ¥ el reconocimicnto de la
Sexualidad. los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

Realizar acciones educativas (o travds del proyecto de educacion para la sexualidad

construceion de ciudadania PESCCY fa poblacion escolarizada 12 a t8 afos de 9

Email: hviota@cundinamarca gov.co

o

Avenida El Pragreso Via Tocaima * Telefax: 8349412 - 8349413 * Urgencias 8349027 * # Celular 3022857386.
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! Instituciones. en lemas relacionados con ef cjercicio pleno v reconocimiento de la

: Sexualidad. Derechos Sexuales v Derechos Reproductivos, ;

» Realizar Foro sobre: "Estrategias para la prevencion del embarazo adolescente (PEA) "
en 9 1k v espacios intersectoriales con grupos juveniles.

e Realizar capacitaciones dirigidas a Ducentes v Orientadores de 9 Instituciones
Educativas en el marco de los derechos sexuales v reproductivos. proyecto de vida,
salud reproductiva, procesos de educacion para la sexualidad. prevencion de VBG »
sexual, formulacion de provectos de educacion para la sexualidad v construccion de
ciudadania (PESCC). manual de convivencia v Rutas integrales de atencion en salud,

® Realizar acciones educativas relacionadas con Derechos Sexuales v Derechos
chmdqctiv_qs. Autocuidado, durante el desarrollo de las visitas familiares de
caracterizacion ¥ sepuimtiento.

o Fducar a la comunidad sobre acciones de promocion def respeto por la diversidad. I
reconocimiento posilive a personas con orientaciones sexuales diversas (LGBTI),
maternidad y paternidad responsable v sepura. la anticoneepeion y el efercicio de la
sexualidad v acciones de prevencion de infecciones de transmision sexual - VIH. a4
violencia de género v sexual v la oferta de los SSAAJL mediante el desarrollo de 9
"FERIA DE DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS,

e Implementar  la  Lstrategia  "ADOLESCENTES  PIENSA Y ACTUA
POSITIVAMENTE" con los grupos semilleros de adolescenies entre los 10 2 19 afoy
v las veedurias sociales en SDSDR. !

o Realizar 18 sesiones educativas incluidas en la estrategia "Adolescente Piensa » actig
Positivamente” 1. Transformacion de [maginarios, 2. Motivacion por Tulurey
promisorios. 3. Participacion de los formadores ¥ 4. Movilizaciones sociales: a través
de los cuales se realizan procesos de acompafiamiento a los (as) adolescentes gud
contribuya a la formulacion de los provectos de vida v la prevencion del embaraza

Q R ESE Hospital San Francisco de Viatd i, 890.680.032-1

temprano en el marco de los derechos sexuales y reproductivos,

* Realizar acciones de educacion en salud en # [logares de bienestar y proteccion infantil
dirigidas a padres v cuidadores de nifios menores de 3 afos. sobre prevencion de la
violencia de género v sexuales ¥ autocuidado,

s [mplementacion de Ja Politica de Sexualidad v Derechos Sexuales y Reproductivos en ct
marco de la Politica de Atencion Integral en Salud - PAIS :

s Coordinacion con los actores del SGSSS presentes en el municipio sobre lay
inervenciones  incluidas en 1z Ruta Imtegral de  Alencion de Promocion v
Mantenimiento de la Salud v RIA Materna Perinatal (incluvendo la Ustrategia
ETMIPLUS). :

¢ Coordinar intersectorialmente las estrategias v el desamrollo de acciones de pmmociéri
para €l ejercicio de los derechos sexuales v derechos reproductives, la maternidad
paternidad. fa prevencion de las violencias de género v sexual. del embarazo en I3
adolescencia v del ViH/Sida y otras 1.T.5. ‘

 Realizar acciones de coordinacion. verificacion. monitoreo ¥ evaluacion del acceso de la
goblacién a los servicios con calidad de los componentes de la Dimension de
exualidad. Derechos Sexuales ¥ derechos Reproductivos a las IPS, EAPB ]

+ Consolidar y reportar el sistema de informacion de la DSDSDR (INDNCADORES
RESOLUCION 3280, INDICADORLS PIC. OBSERVATORIO VIH. BASEH
GESTANTES. INDICADOR CHI-SIFILIS GESTACIONAL. NOTIFICACION [TS;
SEGUIMIENTO ACCIONES INTERSECTORIALES) de acuerdo a los lincamientoy
departamertales.

» Realizar seguimiento a los eventos de MME Yy MM de acuerdo a los lincamientos
establecidos por el ente wrritorial para la garantia del cumplimiento a planes de

1 mejora.

JRR—

Avenida El Progreso Via Tocaima * Telefax: 8349412 - 8349413 * Urgencias 8349027 * # Celular 3022857386.
Email; hvipta@cundinamarca.gov.co
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| EAPB » al PIC, para el posterior seguimicnto,
i Lducar a Ja poblacion vulnerable v con diagnostico positiva (Hombres que tienen
, relaciones sexuales con hombres. Mujeres transgénero, Mujeres trabajadoras sexualed
: o ¢n condicion de prostilucion. habitantes de calle. personas 1ue s¢ imyectan drogas,
personas privadas de la libertad, mujeres en sitacion de vulnerabilidad. poblacion
victima del conflicto armado, migrante o desplazada) en Derechos Sexuales w
Dercchos Reproductivos, autocuidado. prevencion de violencia de género v sexual v
fas infceciones de transmision sexual - VIH, :
| = Realizar 3 Happening para la comuemoracion det dia Internacional de Lucha Contra ¢f
VIH/SIDA con participacion de poblacion general de acuerdo 2 los lincamientos
écnicos emitidos por €l Ministerio de Salud v Proteccion Social.
» (oordinar con los actores del SGSSS presentes en ¢l municipio ¢l Plan Nacional de
Respuesta ante las ITS-VIH/SIDA 2018 2 2021, para garantizar abordaje adccuado a la
problematica de VIH v otras ITS. i

Estado Terminado ¥ Ejecutado

La presente certificacion es dada en el Hospital San Francisco de Viotd Cundinamarca a los oche (08) dias del
mes de febrero def 2023

_t‘v‘.l A N - . Al
X\ .‘_"\‘ Ay \\(\{ T
. NATALIA MARQURZ VELASQUEZ

GERENTE

v
[}

PROYECTY: MARYANA BUITRAGO CENDALES  AUNILIAR ADMINISTRATTVA kg
REVISO: MEDDY FERNANDA DUQLE GUTIERREZ - ASESORA JURINC A

[
L2
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CERTIFICACION CONTRACTUAL

NATALEA MARQUEZ VELASQUEZ, mayor de edad. idemiificado con Cédula de Ciudadamia No. 52.384.545
expedida en la civdad de Bosotd D.C. en calidad de Gerenie de la ES.E “EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO™ HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA. idemtificada con el NIT $90.680.032-1. de
conformidad con ¢f Decreto de nombramiento No. 27 de 14 de mavo de 2020, » acta de posesién No. 100 de
fecha 13 de mavo de 2020 emanadodel despacho del Sefor Gobernador del Depanamento de Cundinamarca.
Certifica gue fa sefiors CLAUDIA BUSTOS BASALLO identificada con ta cedula de ciudadania
No.1.074.958.495 de Yacopi. siscribit con esta entidad el contrato que a conlinuacion serelaciona:

Modalidad de sefeccion: ) Contratacion Directa

Tippde Contrato; _Prestacion de Senicios _
PRFSTACIOV DE SERV!CIO‘;

Objeto . PROFESIONALES COMO JEFE DE

| ENFERMERIA PARA QUE

|  EJECUTE Y COORDINE LAS
" ACTIVIDADES DEL PAN
L _ COLECTIVO PIC
i No.Decontrate ; 116
i Fecha de inicio i 220412022
I Fecha de terminacian ) 2171172022
' Plazo de cjecucion T SIETE (07) MESES
" Valor del contrato - P § 14.000.000
Obligaciones especificas

Informar en salud sobre temas relacionados con sexualidad. derechos Sexuales y
derechos Reproductivos: La maternidad saludable. descada v elegida. la paternidad
corresponsable, la Interrupcion Voluntaria del Embarazo, la preconcepcion v |
! anticoncepcion. la prevencion del embarazo en la adolescencia, la prevencidn de
i Violencias por razoncs de sexo v género. las Infecciones de Transmision Sexual —

; VIH., v los servicios de salud sexual v reproductiva.

; « Realizar en espacios comunitarios - talleres a mujeres sobre la Sentencia C-355 de
i 3006- (IVE). en grupos poblacionales adolescentes. joven. aduito,

| * Educar a la comunidad sobre acciones de promocion del respeto por ia diversidad. ef
recongcimiento positivo a personas con orientaciones sexuales diversas (LGBTI).
atencion preconcepcional, maternidad v paternidad responsable v segura. la
Jnllcnncepmén v ¢l ejercicio de la sexuatidad v acciones de prevencion de infecciones
de transmision sexual - VL, la violencia de pénero v sexual ¥ la oferta de los SSAAL

; mediante cf desarrollo de “FERIA DE DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS 2%
J REPRODUCTIVOS. J
. e

Realizar jornadas de educacion integral en Anticoncepeion en Adolescentes ¥ Jovene

Avenida E| Progreso Via Tocaima * Telefax: 8349412 - 8349413 * Urgencias 8349027 * # Celular 3022857386.
Email: hviotagcundinamarca.pov.co
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T d las areas rural y rural dispersa del municipio. garantizando la informacidén v c5
acceso a la Anticoncepeion como un derecho humano sexual ¥ reproductivo que puede]

ser ejercide libremente para vivir la sexualidad de manera independiente de Ja

reproduccion ¥ prevenir el embarazo adolescente.

Coordinacion con los actores del $GSSS prosentes en el municipio sobre las

intervenciones incluidas en la Ruta Integral de Atencién de  Promacion ¥

Mantenimiente de fa Salud (Curso de Vida) ¥ RIA Materna Perinatal (incluyendo lal

Estrategia de Eliminacion de la Transmision Matemo Infantil de VIIL sifilis. hepatitis

B ¥ Enfermedad de Chagas ETMI-plus). i

« Promover la salud de la mujer a fin de alcanzar la gestacion en las mejores condiciones
posibles, a partir de la identificacion y evaluacidn de los riesgos biologicos v
psicosociales. ¢l diagnéstico ¥ tratamiento oportuno de alteraciones que atecten |
gestacion. ¢ informacion para que la mujer tome decisiones en re1acidn con la
plancacion de la gestacion mediante la promocion de la consulta preconcepcional E

o Coordinar intersectorialmente Jas estrategias v ef desarrollo de acciones de promocion
para el ejercicio de los dercchos sexuales y derechos reproductivos. Atencion
preconcepcional. la maternidad v paternidad. la prevencion de las violencias de génera
v sexual, del embarazo en fa adolescencia y del VIH/Sida v otras 1.1.5.

o Realizar acciones educativas (a través del proyecto de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania PESCC) en poblacion escolarizada de los cursos de vida
infancia {6 - 11 afos). v adolescencia (12-18 afos). en lemas relacionados con el
ejercicio pleno d> el reconocimiento de la Sexualidad. los Derechos Sexuales v
Derechos Reproductivos.

e Realizar capacilaciones dirigidas a Docentes y Orientadores de Institucione:
Fducativas en ¢l marco de los derechos sexuales v reproductivos. proyecio de vida
salud reproductiva. procesos de educacion para la sexualidad. prevencion de VBG v
sexual. formulacion de proyectos de educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania (PESCC). manual de convivencia y Rutas integrales de alencion en salud.

e Realizar Foro sobre: "Lstratcgias para la prevencion del embarazo adolescente {P1A
en 6 IED - escuetas anexas y espacios intersectoriales con grupos juveniles (escuclay
de formacion),

v [Implementar ln  Estrategia  "ADOLESCENTES PIENSA Y ACTU
POSITIVAMENTE" con los grupos semilleros de adolescentes entre los 10 a 19 afios
v las veedurias sociales en SDSDR. Realizar 2 sesiones educativas incluidas cn la
estrategia "Adolescente Piensa y actia Positivamente” L. Transformacion da
Imaginarios. 2. Motivacion por Futuros promisorios. 3. Participacion de o
formadores y 4. Movilizaciones sociales: a través de fos cuales se realizan procesos dg
acompafiamiento a los (as) adolescentes que contribuya a la formulacion de los
proyectos de vida ¥ la prevenciion del embarazo temprano en el marco de los derechos
sexuales y reproductivo '

» Realizar jornadas de promocion y prevencion hidico pedagogicas en el marco de log
derechos sexuales v reproductivos para adolescentes y Jovenes con enfoque de
derechos, de género v diferencial. i

» Caracterizar ¥ monitorcar mensualmente al 100% de las gestanies y pudrperas
identificadas en riesgo del municipio que contribuya para la promocion de la salud,
gestion del riesgo, educacion para la salud ¥ seguimiento a planes de cuidado]
(validando su estado de salud general y Nutricional) como minimo a 13 gestanies
puérperas {Binomio madre - hijo). para un total de 21 visitas. 1. Realizar accioney
educativas relacionadas con Dercchos Sexuales ¥ Derechos  Reproductivos;
Autocuidado. durante el desarrollo de las visitas familiares de caracterizacion y
seguimiento. 2. Diligenciamiento de Formato de Gestante Alto Riesgo 3. Plan dc
Cuidado familiar de acuerdo al riesgo identificado v registro_fotogratico. 4. Formata

"

-
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| de seguimiento a puérperas y Plan de cuidado Tamiliar (Binomio madne - hijoj 5!
: Ditigenciamiento de Formaws AIEPI v Seguimiento segin riesgo identificado con
‘i correspondiente plan de cuidade Familiar. 6. Toda gestante debe ser notificada a la
EAPB y al PIC. para ci roslerinr seguimiento 7. Realizar acompafiamiento a la ESE en
la implementacion de la estrategia IAMII ¢scguimiento al 100% a las pestantes y
i Puérperas) l
* Realizar seguimiento a los eventos de Morbilidad Materna Extrema (MME) ¥
Monalidad Materna de acuerdo a los lineamientos establecidos por ¢l ente tcrrimria1
para la garantia del cumplimiento a planes de mejora. i
¢ Conformar 2 Redes Comunitarias v Sociales Veredales. que permitan la construccion
i conjunta de condiciones favorables para ¢l mejoramiento de la salud de la familia
‘ gestante. 'i

¢ Realizar jornadas para fomentar "La Maternidad Segura, Saludable y Feliz" (atencid
a la familia pestante) Foralecer (0 crear) el mecanismo intersectorial territoria
: {Comit€} para coordinar ¢ abordaje integral de violencias basadas cn género. para Ig
i garamia de acciones de promocion. prevencion ¥ atencion de victimas y sobrevivienteg
. de violencias por razén de género v sexo (énfasis en violencia sexual ¥ ataques por
I agenies quimicos) dentro 5 e las acciones para el inmediato restablecimiento do
derechos. Decreto 1710 de 2020, '
* Realizar Asistencia técnica a 1PS v EAPB del territorio para la atencidn integral ch
salud (fisica y mental) a las victimas de violencia por razon de genero con énfasis en

[ violencias sexuales conforme a resolucion 439 de 2012 Modelo v Protocolo d
Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual, protocolo de Alcncida

de menores de quinee (1 5) afos en gestacion. Ruta de Violencia intersectorial, Ruta d
Violencia institucional. Mecanismos de notificacion del evento 875. v resolucion 1568
de 2014 Protocolo de Atencion de Urgencias a Victimas de Alaques con Agenlcj

Quimico,
s Efectuar cspacios de socializacidn de la ruta v de los derechos de las victimas !
| vivlencias por razén de génera o sexo en los municipios priorizados con participacion
de actores intersectoriales (Comunidad, entes temitoriales municipales ¢ IPS y EAPB).
* Realizar acciones de educacion en salud en 27 Hogares de bienestar v proteccion
infantil (CD1 FUNDESTAR. HOGARES iNI"AN%'ILES) dirigidas a padres
cutdadores de nifios menores de 3 afos, sobre prevencidn de la violencia de género
sexuales ¥ autocuidado. (23) CDI - URA fundestar - (4) hogares infantiles
*  Realizar Talleres lidicos pedagigicos sobre desaprendizaje del machismo oo
o Focalizar a la poblacion con condiciones de vulnerabilidad (Hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres. Mujeres transgénero. Mujeres trabajadoras sexuales
o en condicion de prostitucion. habitantes de calle. personas (1ue se myectan drogas,
personas privadas de Ja libertad. mujeres en situacion de vuinerabilidad. poblacion
victima del conflicte armado. migrante o desplazaday. . .
» Educar 2 la poblacion vulnerable y con diagnostico positivo (Hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres, Mujeres transgénero. Mujeres trabajadoras sexuzley
o en condicion de prostitucion. habitantes de calle. personas que se inyectan drogas
personas privadas de la libertad. mujeres en situacion de vulnerabilidad, poblacion
victima (Fei conflicto armado. migrante o desplazada).en Derechos Sexuales
Derechos Reproductives. autocuidado. prevencién de violencia de género ¥ sexuval o
las infecciones de transmision sexual ~ VIH ‘
*  Realizar la conmemoracion del dia Internacional de Lucha Comra el VIHSIDA con
participacion de poblacion general de acuerdo a los lincamientos técaicos emitidos port
; el Ministerio de Salud v Proteccion Souiul. . '
|« Coordinar con los actores del 5GSS% presentes en ¢l municipio el Plan Nacional de
: Respuesta ante Jas ITSVIIVSIDA 2022 a 2025, para parantizar abordaje adecuado a lg

Avenida Ef Progreso Via Tocaima * Telefax: 8349412 - 8349413 * Urgencias 8349027 * # Celular 3022857386.
Email: hviota@cundinamarca.gov.co
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« Coordinar ¢l abordaje integral de violencias basadas en género. a los actores del secmﬂ

salud. justicia. proteccion, educacion ¥ ministerio publico para la garantia de accione

de prevencion v de la atencion de los ciudadanos victimas de violencias por razin de
sénero v sexo (énfasis en violencia sexual y ataques por agentes quimicos) deatro de
as acciones para ¢ inmediate restablecimiente de derechos. asi el seguimiento v el

! reporic mensual a la entidad territorial depanamental de satud

o Realizar Asistencia técnica a IPS y EAPB del territorio para la atencion imegral en salud

(fisica v memal) a las victimas de violencia por razon de geneto con énfasis en

! violencias sexuales conforme a resolucion 459 de 2012 Modelo y Protocolo da

i Atencion Integeal en Salud para Victimas de Violencia Sexual, pratocolo de Alencic'n]'

de menores de gquince (| 5) afios cn gestacion. Ruta de Violencia intersectorial. Ruta dd

I Violencia institucional. Mecanismos de notificacion del evento B75. ¥ resolucion 4368

de 2014 Protocolo de Atencion de Urgencias a Victimas de Atagues con Agentes

Quimico.

!« Realizar jornadas de promocion y prevencion ladico pedagogicas en el marco de los

| derechos sexuales v reproductivos para adolescentes y Jovenes con enfoque de‘

' derechos. de género v diferencial.

e Crear o fontalecer el meeanismo intersectorial teeritorial para coordinar el abordaje
integral de violencias basadas cn género. a los actores de! sector salud. justicia,
proleccion, educacion y ministerio publico para la garantia de acciones de prevencion
v de 1a atencion de los ciudadanos victimas de violencias por razon de género v sexd
fénfasis en violencia sexual ¥ ataques por agentes quimicos) dentro de las accioncj
para ¢l inmediato restablecimiento de derechos. asi el seguinmiento ¥ ¢f reporte
mensual a la entidad territorial departamental de salud.

Realizar Asistencia técnica a IPS v .APB del territorio para la atencion integral en salud
{fisica y mental} a las victimas de violencia por razon de genero con énfasis en
violenclas sexuales conforme a resolucion 439 de 2012 Modelo v Protocolo de
Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual. protocolo de Atenci(wn}
de menores de quince (15) aflos en gestacion, Ruta de Violencia intersectorial. Ruta d
Violencia institucional, Mecanismos de notificacion del evento 875. y resolucion 4568
de 14 Protocolo de Alencion de Urgencias a Victimas de Atagues con Agenles
Quimico. !

i Caracterizar a la poblacién con condiciones de vulnerabilidad (Hombres que tienen

i relaciones sexuales con hombres, Mujeres transgénero, Mujeres Lrabajadoras sexuales

i o en condicion de prostitucion. habitantes de calle. personas que se inyectan drogas,

: personas privadas de la liberiad. mujeres en sitacion de vu nerabilidad. poblacian

victima del conflicto amado. migrante o desplazada). i

« Tamizar para VIH, hepatitis B y C. al 10% de la poblacién caracterizada incluyd

: consejeria pre y post test en la poblacion vulnerable (Hombres que tienen relaciones

i sexuales con hombres, Mujeres transgénero. Mujeres trabajadoras sexuales o en

condicion de prostitucion, habitanies de calle. personas que se inyectan drogas,
personas privadas de la libertad. mujeres en situacion de vulnerabitidad. poblacion

_ vietima del conflicto armado. migrante o desplazada). -
intervencion al 100% de fas Gestantes - puérperas y menores de 5 afios. como minime a
10 gestantes 5 puérperas ¥ 5 menores 'fc 5 afios, para un total de 20 visitas. 1. Realizar
| acciones educativas relacionadas con Derechos Sexuales » Derechos Reproductivos,
! Autocuidado. durante el desarrollo de las visitas familiares de caracterizacion \1:
seguimicnta, 2. Diligenciamiento de Formato de Gestante Aho Riesgo 3. Plan dd
Cuidado familiar de acuerdo al riesgo identificado y registro fotogréfico. 4. Formatd
de seguimiento a puérperas v Plan de cuidado familiar (Binomio madre - hijo) 3.

i Ditigenciamienio dc Formaw AILPE ¥ Scguimienio segun riesgo idemificado co
w _correspondiente plan_de cuidado Familiar. 6. Toda pestante debe ser notificada a I;

Avenida El Progreso Via Tocaima * Telefax: 8349412 - 8349413 * Urgencias 8349027 * # Celular 3022857386.
Email: hviots @cundinamarca.gov.co
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ke

problematica de VI y otras ITS.

o Consohidar los informes de las bases de Ja Dimension de Sexualidad, DSDR (Base Da
Gestantes. Indicadores Resolucion 3280, Reporte de ITS. Seguimiento de ETMIPLUS,
*Seguimiente De Acciones Intersectoriales. Indicadores PIC) v reponarios al wmd
saludsexualyreproductiva | 502-¢ pmail.com con periodicidad mensual.

Estado ~ Terminado v Fjecutado

.a presente certificacion es dada en el Hospital San Francisco de Vietd Cundinamarca a los ocho (08) dias del
mes de febrero del 2023,

\Ng&. w Yo N
' NATMIA'MAR ez vrM Wz
GERENTY

PROVECTC: MARFANA BUITRAGU CENDALES - AUXILIAR ADMINISTRATIVA -~ }/
REVIS(Y: MEDDY FERNANDA DUQUE GUTIERREY  ASESORAJURIDICA

o
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2 DAVIVIENDANA
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, CERTIFICADO
 BOGOTA,D.C., SRR 1200012023
' BOGOTA,D.C., - . - R
COLOMBIA,

- Por madlode la presenta hacamos constar que Ia seﬁora CLAUDIA BUSTOS BASALLO
- con Cédula de CIudadanla nfimero 1074958495 : E ,

: Posee en el banoo Davivrenda

ﬂ --'cUEuTADEAHORRosnAMAs N
N#mero "~ 0550485900019816
Saldoalafecha @~ = 3,323.80 Pesos - -
Fechadeapertura ' 08/0172016 =

~ Cordislménts, .

~ BANCODAVIVIENDA - S




