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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2023

Sefior(a)

KATERIN MARIA MEZA THORNE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5230802

Coordinador Académico Bilinguismo

Bilingliismo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No 5230802 del afio 2023

LINDA STEFANY CERVANTES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.143.139.034 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor
de (3.768.280). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 0550027300064931 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefo vy

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y

ORIENTAR Y BRINDAR
INFORMACION A MIS
RUTAS ASIGNADAS DEL
PROCESO DE
FORMACION .

FORMACION INTEGRAL Y
PRACTICA EN LAS
INSTALACIONES DEL
NODO
MULTILINGUISMO.

COMUNICACION POR
MEDIO DE CORREO
ELECTRONICO

FORMACION EN
AMBIENTES DE
CLASES DEL NODO
MULTILINGUISMO
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FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 8. EMITIR
JUICIOS DE EVALUACISN
CON BASE EN LA
VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

USO DE LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS EN LOS
AMBIENTES DE CLASES
DEL NODO
MULTILINGUISMO

FORMACION,
MATERIAL ASIGNADO
EN PAGINAS WEB

GTH-F-062 V10




SENA

N

12. REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS EN UN
PLAZO MaxIMO DE 3 DiAS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACI6N Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS Y
ENRUTAMIENTO EN
SOFIA PLUS

APLICATIVO SOFIA
PLUS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456648616 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LINDA STEFANY CERVANTES SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 1.143.139.034

Recibi a satisfaccion:
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KATERIN MARIA MEZA THORNE
Supervisor(a) Contrato 5230802 de 2023

Coordinador Académico Bilinguismo
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Evidencias mes de octubre de 2023
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-ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
f 30CIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

571544 - COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE
IACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y PERSONALES.

APROBADO

.ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571545 - UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A

3OCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
15 apen comin ELIROPEA DE LA DARA

HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENNN EN CUENTA ESCENARIOS SACIAL

APROBADO

CC 1143139034 - LINDA STEFANY CER

CC 1143138034 - LINDA STEFANY CEF

{ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

s 30CIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ARCO COMIUIN ENROPEN NE REFERENCIA DARA |

_ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
o 5OCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ARA

ES
571546 - GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL
CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

APROBADC

571544 - COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE
IACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES ¥ PERSONALES.

ARCO COMUIN ELIROPEQ OF BEEERENCIA D
-ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
30CIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TERIOS
ARCA COMIIN ELIROPEN NE

[APROBADO

571545 - UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A
HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TEMIENNA EN CLIENTA ESCENARIOS SOCIALE!

APROBADO

CC 1143139034 - LINDA STEFANY CEF

CC 1143139034 - LINDA STEFANY CER

CC 1143139034 - LINDA STEFANY CEF

.ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
30CIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
25 spen cOMIN EIBAPEA NE LA DARA

571546 - GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL|
CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

(APROBADO

CC 1143138034 - LINDA STEFANY CEF

[ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
s 30CIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

571544 - COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE
|ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y PERSONALES.

ABRCO COMUIN FUROREN NF REFERENCIA DABRA
[ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
- 30CIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

.ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571546 - GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL

5OCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
28 spen COMIIN ELIROPEN NE LA DARA

APROBADC

571545 - UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A
HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E

CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

APROBADO

APROBADO

CC 1143139034 - LINDA STEFANY CER

CC 1143139034 - LINDA STEFANY CER

CC 1143139034 - LINDA STEFANY CER

-ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
5 30OCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ABCO COMIIN ELROPEN NE BEEERENCLA DARA |
-ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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571544 - COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE
ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y PERSONALES.

APROBADC
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