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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2023

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644212

INSTRUCTORA GRADO 20

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4644212 del afio 2023

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.437.231 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.520.000.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.800.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.280.000.00).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de sistemas, de acuerdo a lineamientos
institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
1 de respuesta institucional para

los diferentes grupos | Fichas: 2850757, 2850760,

poblacionales objeto de | 2850762 y 2850764,
Formacion Profesional Integral

Se imparte  formacién

complementaria virtual en el
area de disefio. PDF: Informe apoyo a la

formacion.
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestibn de Centros y
Registro y Certificacion.

Se realiza cierre de los
diferentes cursos
asignados:

Fichas: 2850757, 2850760,
2850762 y 2850764.

Reporte de juicios evaluativos.
Ficha 2850762.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y

Se retroalimenta y se otorga
valor cualitativo a las
evidencias enviadas por
parte del aprendiz.

Imagen: Centro de

Calificaciones ficha 2850764.

diligenciar oportunqmente los | Fichas: 2850757, 2850760,

formatos correspondientes. 2850762 y 2850764

Participar en procesos de

promocion de los programas de | Se hace la invitacion y

Formacién Profesional Integral, | divulgacion de los | Imagen: “Divulgacién oferta en
servicios y actividades de | programas virtuales | redes sociales”.

divulgacién tecnolégica | ofertados en el centro a

programados por el Centro.

través de redes sociales.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Creacion en el espacio
Contenido del Curso, la
carpeta “Reporte de Curso”
con los respectivos
soportes establecidos en la
guia GFPI-G014.

Fichas: 2850757, 2850760,
2850762 y 2850764.

Carpeta con soportes de cierre
/ ficha 2850760.

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de Ila
instituciébn  puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

La Direccion de Formacion
Profesional realiza
acompafiamiento a las
fichas asignadas
verificando el buen uso de
la plataforma por parte del
instructor segun lista de
chequeo dispuesta en la
Guia de Orientaciones para
la Formaciéon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
V4.

PDF: LCH_Formacion
Complementaria_M2_2792183.
Aplicada en el mes de
septiembre.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo méximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,

Se asocia aprendices a la
ruta de aprendizaje.
Fichas: 2808100, 2808101,
2808102 y 2808123.

PDF: Asociacién de aprendices
ruta de aprendizaje 2808100.
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garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8 Se realiza el uso apropiado
de los espacios de
comunicacién y se respeta
Hacer cumplir con el reglamento | a los integrantes de la | PDF: Foro Dudas e Inquietudes
del aprendiz. comunidad educativa. - ficha 2850757.
Deberes 19 y 26 del
reglamento del aprendiz.
9 Hacer seguimiento y evaluar la .
. No me fueron asignados
etapa  productiva de los ; )
. aprendices para realizar | N/A
aprendices que les sean o s
. . : seguimiento de practicas.
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar | Se realiza el
los documentos producidos por la | diligenciamiento del Informe | Informe contractual octubre.
dependencia. contractual
11 | Cumplir con las normas de

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Se realiza la induccion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.

Constancia de Induccion en
Seguridad en Salud en el
Trabajo SIIGA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7894925460
de la planilla, expedido por el SOI correspondiente al mes de septiembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Amanda Ariza Zafra
Contratista

C.C. No. 63.437.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4644212 del 2023
INSTRUCTORA GRADO 20
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644212

No. | Evidencia SCREENSHOT
1 | PDF: Informe
apoyo  a la TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
formacion.
FORMULAR LA IDEA Y EL TEMA PARA EL GUION CINEMATOGRAFICO DE FICCION DE ACUERDD CON REQUERIMIENTOS Yi0
DIRECTRICES DE LA PRODUCCION
INSTRUCTOR: LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA INTERPRETAR LA ESTRUCTURA NARRATIVA CLASICA PARA LA ESCRITURA DE UN GUION CINEMATOGRAFICO DE FICCION SEGUN
EL FORMATO REQUERIDD.
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59
FICHA 2850760 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE APRENDIZAJE: THINKING
FICHA 2850757 - CREACION DE GEMELOS DIGITALES DE PRODUCTO EN " .
Formular soluciones de disefio un requerimientos
DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIA 4.0 » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o B e venta o o y
DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
. : 01. CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATI
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0l ACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS ! HHERRAE ®
02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION
01. DEFINIR MORFOLOGICAMENTE PIEZA SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISERO Y HERRAMIENTA CAD 0% GENERAR INEAS INNOVADIORAS GON BASE EN TEGMICAS O CREATIVIDAD
02 DOCUMENTAR GEMELO DIGITAL SELECCIONADO SEGUN NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2850762 - INTRODUCCION A LA ESCRITURA AUDIOVISUAL
DE APRENDIZAJE:
FICHA 2850764 - INTRODUCCION A LA ESCRITURA AUDIOVISUAL
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IiE[Eelrr;cl:;L;rar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IiEt:[rEaur?;l;rar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas
CONSTRUIR TEXTOS NARRATIVOS DE FICCION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ¥/0 DIRECTRICES DE LA PRODUCCION
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE GUION CINEMATOGRAFICO DE FICCION SEGUN REQUERIMIENTOS ¥ DIRECTRICES DE LA
CONSTRUIR TEXTOS NARRATIVOS DE FICCION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ¥/0 DIRECTRICES DE LA PRODUCCION PRODUCCION
( FORMULAR LA IDEA Y EL TEMA PARA EL GUION CINEMATOGRAFICO DE FICCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Yi0
sg‘é%ﬂféygzp. LA PROPUESTA DE GUION CINEMATOGRAFICO DE FICCHON SEGUN REQUERIMIENTOS ¥ DIRECTRICES DE LA P L aLMA A 4
INTERPRETAR LA ESTRUCTURA NARRATIVA CLASICA PARA LA ESCRITURA DE UN GUION CINEMATOGRAFICO DE FICCION SEGUN
EL FORMATO REQUERIDO.
2 Reporte de juicios
. . A B C o] E F G
evaluativos. Ficha
') ..
2850762 Reporte de Juicios de Evaluacién
.
1
o |Fecha del Reporte: 19/10/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2850762
4 Cégi "51210000
5 (Version: 1
6 Denominacion: INTRODUCCIOM A LA ESCRITURA AUDIOVISUAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g (Fecha Inicio: 22/09/2023
g Fecha Fin: 25/10/2023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Ragional: 68 - REGIOMAL SANTANDER
12 |Centro de Formacisn: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tipo de Documento |Numaro de Documento |Nombre Apallidos Estado Competancia Rasultade de Aprendizaje
cc 1000076481 YEISON DAVID MALAMBO CASTILLO EM FORMACION 37960 - Estructurar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias | 616283 - ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE GUION CINEMATOGRAFICO
14 O EICCION SECIIN DEAIERIMIENTNC V DNIDECTRICEG DE LA
cc 1000076481 YEISON DAVID MALAMBO CASTILLO EN FORMACION 37960 - Estructurar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias [ 616284 - INTERPRETAR LA ESTRUCTURA NARRATIVA CLASICA PARA LA
15 ESCOITIIRA DE LN G ION CINEMATOCRAEICA DE EICCIAN SECIIN EI
cc 1000076481 YEISON DAVID MALAMBO CASTILLO EN FORMACION 37960 - Estructurar contenides audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias [ 616285 - FORMULAR LA IDEA 'Y EL TEMA PARA EL GUION
16 CINEMATOGRAFICO DE FICCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTGS
cc 1000076481 YEISON DAVID MALAMBO CASTILLO EN FORMACION 37960 - Estructurar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias | 616286 - CONSTRUIR TEXTCS NARRATIVOS DE FICCION DE ACUERDO
17 CONIOS BEONIERIMIENTOS VO NIRECTRICES DE | A BOONICCIAN
cc 1000514593 JEISSON MAURICIO GARZON TAPIERO EMN FORMACION 37960 - Estructurar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias | 616283 - ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE GUION CINEMATOGRAFICO
18 DE EICCIAN SECIIN BENNIERIMIENT G DIDECTRICES NE | A
cc 1000514593 JEISSON MAURICIO GARZON TAPIERC EN FORMACION 37960 - Estructurar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias | 616284 - INTERPRETAR LA ESTRUCTURA NARRATIVA CLASICA PARA LA
18 ESCOITIIRA DE LN G ION CINEMATOCRAEICA DE EICCIAN SECIIN EI
cc 1000514593 JEISSON MAURICIO GARZCN TAPIERO EN FORMACION 37960 - Estructurar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias | 616285 - FORMULAR LA IDEA Y EL TEMA PARA EL GUICN
20 CINEMATOGRAFICO DE FICCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTCS
cc 1000514593 JEISSOMN MAURICIO GARZCN TAPIERO EN FORMACION 37960 - Estructurar contenides audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias | 616286 - CONSTRUIR TEXTCS NARRATIVOS DE FICCION DE ACUERDO
2 £ON I OS BEOIERIMIENTOS VO DNIRECTRICES DE | A DRONICCIAN
cc 1000620185 LAURA VALENTINA DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37960 - Estructurar contenideos audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias (616283 - ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE GUICN CINEMATOGRAFICO
22 DE CICCIAN SEGIN BEQNERIMIENT G DIDCCTRICES F_\I: LA
cc 1000620185 LAURA VALEMNTINA DIAZ RODRIGUEZ EM FORMACION 37960 - Estructurar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias | 616284 - INTERPRETAR LA ESTRUCTURA NARRATIVA CLASICA PARA LA
23 ESOOITIIDA DE LN GION CINEMATOGRAEICA DE EICCIAN SECIIN EI
cc 1000620185 LAURA VALEMNTINA DIAZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37960 - Estructurar contenidos audiovisuales de acuerdo con técnicas literarias [ 616285 - FORMULAR LA IDEA Y EL TEMA PARA EL GUION
o CINEMATOGRAFICO DE FICCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTCS
LALIRA VAL ENTINA NIA7 RONAIGIE? EN ECRMACION T70Rn Entnrirar et anirins s ialoe e armerin e on o as Ttamrias | A15285 - (OMATRI IR TEXTOS MARRATIOS NE EIFCION NE AFERNRD

falal 10NNA20185




Centro de
Calificaciones ficha
2850764.

INTRODUCCION A LA ESCRITURA AUDIOVISUAL (2850764)

BR Enviar correo a usuarios seleccionados B4 Histérico de correos enviados W% Ponderaciones

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

& Descargar calificaciones

._!| Sondeos I Blogs .!| Evaluaciones
2o Buscar
] " ® ® + ® +
Aprendiz Nombre Correo Actividade... RAP 2 RAP3
ARWEN ISABELLA ANALI
D 2369533ppt MONTANA TORRES arwenmontana@gmail.com 75% A A A
EDWIN BLADIMIR QUINTERO N . "
[:l 77179449¢cc LOZAND edwinbladimir@gmail.com 75% A A A
ELIZABETH EMILI ABREU
D 1975484ppt TOUSSAINT emili.toussaint1@gmail.com 75% A A A
TRACYL KAROLINE KAQRY
D 1027530445t ERADA MALAVER karolinepmg46@hotmail.com 75% A A A
ANGEE LILIANA RAMOS
[:l 107579391480 | oo angeeramos1@gmail.com 50% A A A
JOHAN LUDWING PEREA :
[:l 1030553625¢cc PACHECO jolupepa_15@hotmail.com 50% A A A
Imagen:
‘e .z
Divulgacidn oferta o
H ”
en redes sociales”. m o
A < 10:37 a.m.
() COLOMBIA
0
stro tro Agro DIes | de
O soli 0 0 {
Drogt
OLOGOEND OLLO
couonaA
(«' VIDA PUB ARIO
CNOLOGO ANA DES OLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACIO
CNOLOGO EN DESARROLLO D EDIO

GRAFICOS VISUA
[ECNICO EN PROGRAMACION D

CACIONES PARA DISPOS 0
OVILES

Mas de 40 mil cupos
en

VIRTUL

I te del 11 al 19 do octubre.

Estudia desde la comodidad
de su casa, Formacion
Virtual SENA.

VIRTU)L

= - WF«"
Cuarta Oferta de
Formacion Virtual

Mis de P 2 -
formarts como féénico o tecrbloge” *

11al 19 de octubre VIRTURL 35

as de niveles
Técnico y Tecndlogo.




Carpeta

con

soportes de cierre /

ficha 2850760.

@ CONTENIDO

Mostrar solg: | 12do
(8 Nueva carpeta @ Agregar

Agregar Contenido

Generacion De Ideas Innovadoras Con Design Thinking . (2850760) / PROYECTO / Reporte del curso

NOMBRE TIPO

[j Libro de calificaciones 2850760 Recurso

[j Formato de clerre formacion complementaria 22850760 Recurso
Reporte de Juicios Evaluativos 2850760 Recurso

L]

ACCIONES

PDF:
LCH_Formacion

Complementaria_

M2_2792183.

Aplicada en el mes

de septiembre.

Centro de Formacidn: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE REGIONAL SANTANDER

ID Acompanamiento: 24415
Ficha: 2831158
Instructor: 63437231 LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA

Fecha de aplicacién: 2023-09-25 19:05:58

Fecha Inicio: 2023-08-25 Fecha Fin: 2023-09-21

Nombre facilitador: |OHANA ANDREA CERVERA GOMEZ

Nombre del Programa: PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES.

Lista de chequeo aplicada por: Dixon Julio Ardila Garcia

N2 ITEM

SI/NO

En la carpeta 7Sesiones en Linea?/70nline Sessions?, carpeta ?Grabaciones Sesiones en linea? /"Web Conference Recordings?:

1. ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

Perfil del instructor. Se encuentra publicade y disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn:

5. Formacidn profesional (informacién académica) conforme a lo establecido en la guia de

. ; sl
orientaciones actual.

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn:

| 6. Experiencia laboral conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. sl

Perfil del instructor. Se encuentra publicado v disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn:

51. Publica el resumen de la conferencia web de cada unidad tematica. Sl
52. Los anuncios cumplen con su funcién comunicativa conforme a o establecido en la guia de s
arientaciones actual.
53. En todos los espacios de comunicacidn se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso de 5|
las normas de Netiqueta y buenas practicas ortograficas y gramaticales.

3. CIERRE DEL PROCES0 FORMATIVO
54. Concluye cada uno de elflos Foro(s) Tematices en las fechas estipuladas en el cronograma, 5
conforme a lo establecido en la quia de arientaciones actual

| 7. Correo electrénico profesional. sl

Anuncio de cierre: Publica dos (2) dias habiles antes del cierre de la formacidn (fecha establecida en el Sistema de Gestidn Académica), un
(1) anuncio indicando a los aprendices:

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn:

55. Tiempo estimado de descarga del certificado de aprobacién del curso. | =

I 8. Foto del instructor conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. sl

Anuncio de cierre: Publica dos (2) dias habiles antes del cierre de la formacidn (fecha establecida en el Sistema de Gestidn Académica), un
(1) anuncio indicando a los aprendices:

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn:

| 9. Regional y Centro de Formacion conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. Sl

56. La ubicacién del manual (enlace o ruta dentro del programa) para la descarga del certificado. | sl

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices |a siguiente informacidn:

Anuncio de cierre: Publica dos (2) dias habiles antes del cierre de la formacidn (fecha establecida en el Sistema de Gestidn Académica), un
(1) anuncio indicando a los aprendices:

57. Mensaje de invitacidn a realizar otros programas de formacidn, estipulado en la guia de

. . Sl
arientaciones actual.

58. Publica en un (1) anuncio, el dia de cierre de la formacidn (fecha establecida en el Sistema de

Gestion Académica) la lista final de aprendices que aprueban el curso. S

Se encuentra como no disponible, en el enlace ?Edicion de contenidos? la carpeta "Reporte de Curso®, con la siguiente informacidn:

59. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. sl

10. Horario de atencidn sincrénica, minimo una (1) hora a la semana, elflo(s) dia(s) de atencidn, ruta s
exacta y/o enlace para el ingreso.

13. Configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias en concordancia con las s
fechas establecidas en el cronograma del programa.

14. En el "Centro de Calificaciones" asocia todas |as actividades yjo evidencias teniendo en cuenta 5
lo estipulado en el cronograma del programa.

34, Organiza en el enlace TContenido del Curso? |a carpeta ?Sesiones en Linea?/70nline Sessions?, 5
carpeta 7Grabaciones Sesiones en linea? /"Web Conference Recordings”.

Se encuentra como no disponible, en el enlace ?Edicién de contenidos? la carpeta "Reporte de Curso®, con la siguiente informacidn:

60. Formato de cierre dispuesto por el Centro de Formacidn debidamente diligenciado con la

S ! |
descarga de los juicios de evaluacion.

TOTAL:

33/33




PDF: Asociacion de
aprendices ruta de
aprendizaje
2808100.

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave SENC

o
Soﬁa Plus | 7% & LUZ AMANDA ARIZA
Instructor o
(# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opci Y
(¢ Ejecucion de la Formacion v pciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 2808100 - FUNDAAMENTOS DE D|SENO

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices ‘

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exit

RUTA VIRTUAL 2808100

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Itado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2808100. Se ha enviado un

PDF: Foro Dudas e
Inquietudes - ficha
2850757.

CREACION DE GEMELOS
DIGITALES DE PRODUCTO EN
INDUSTRIA 4.0. (2850757)
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CARLOMAN ARCILA ZULUAGA q
2023-10-08 19:36:42
Id respuesta: 515985938

Instructora, muy buenas noches,

El dia de ayer me llegd por fin la autorizacion de Siemens para descargar e instalar la version estudiantil
de NX.

Estaba haciendo la primera actividad pero me surgid un problema con las restricciones de tangencia.

Al intentar empalmar un par de circunferencias con una curva gue debe ser tangente a ambas, se
descuadra de la tangencia de la primera circunferencia cuando intento hacer la restriccion de la misma
curva de empalme con la otra circunferencia. No se si me hice entender hien.

Yo no soy nuevo en este tipo de software ya que manejo Antodesk Inventor y SolidWorks v en ninguno me
habia llegado a pasar esto.

Agradezco de antemano cualguier consejo posible.

Cordial saludo

Buenas tardes instructora Luz Amanda Ariza, le agradecemos su apoyo en el
curso. Quisiérameos solicitarle, si es posible, que nos facilite las medidas o el
acotado completo de todas las piezas, ya que sin esos datos nos ha resultado
muy complicado realizar las evidencias. Asi se lo expresamosmos en la clase
sincrénica de hoy. Quedamos atentos, muchas gracias.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

2023-10-19 11:20:26

‘ LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA

Cordial saludo Adolfo, sugiero gue estas medidas las cologuemos de forma aproximada, esto teniendo en
cuenta gue en la Actividad 4, figura 7 / plano de despiece, encontramos algunas, a partir de ellas ajustamos
las demas.

Luz Amanda Ariza Zafra - Tutora

2 Nuevo(s)
s 0 Me gusta 0O 4 Comentario(s)
CARLOMAN ARCILA ZULUAGA v
2023-10-09 15:45:55

Ya lo solucioné

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA
2023-10-09 19:42:27
Cordial saludo Carloman, me alegra muche que haya podido solucionar, si pudiese compartir el

procedimiento para si hay algin compafiero que presente el mismo inconveniente pueda apoyarse en su
€as0.

Muchas gracias,

Luz Amanda Ariza Zafra - Tutora
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Informe
contractual
Octubre

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2023

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.4644212

INSTRUCTORA GRADO 20

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4644212 del afio 2023

LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.437 231 de Vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
DE PESOS MICTE. (§ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS M/CTE (§ 1.520.000.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE. (§
3.800.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (§ 2.280.000.00).

Plazo: Sers hasta el 18 de Diciembre de 2023.

SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de lilulada ylo
complementaria en modalidad virtual yfo presencial en el drea de sistemas, de acuerdo a lineamientos
institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje L
complementaria virtual en el

en cualquiera de las eslralegias - X
1 |de respuesta institucional para | 4rea de disefio. fizi:aciulf::mme apoyo a la

los diferentes grupos | Fichas: 2850757, 2850760,

poblacionales UbJGlCJ de 2850762 v 2850764
Formacion Profesional Integral y i

Se imparte formacion

GTH-F-062 V10

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7834925480
de la planilla, expedido por el SOl correspondiente al mes de septiembre del afio 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Amanda Ariza Zafra
Contratista

C.C. No. 63.437.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4644212 del 2023
INSTRUCTORA GRADO 20

GTH-F-062 V10
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Constancia de
Induccién en
Seguridad en Salud
en el Trabajo SIIGA.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63437231 realizd el dia 23/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ AMANDA ARIZA ZAFRA Identificado(a) con cédula de ciudadania 63437231
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Al b

.J Firma'

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disediads par: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informaitn - Oficina de Sitemas




