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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITOY SEGURIDAD VIALENEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO BARRANQUILLA CONACTORES
VIALES CONSCIENTES Y CORRESPONSABLES.”
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l.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que establezca
la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacidn, delegacidn y desconcentracidn de funciones

El establecimiento de este Plan constituye la manifestacion explicita y expresa del gobierno colombiano, de cambiar
la mirada y aportar desde la institucionalidad publica a elevar la seguridad vial como una actividad permanente y
prioritaria, que contribuya a la generacién de una cultura de la prevencién y del auto cuidado de todos los actores
del transito, sean estos peatones, ciclistas, motociclistas, conductores o pasajeros.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo
94, tiene como funciones primarias:

“Disefiar las politicas y estrategias de educacion, capacitacion y sensibilizacién encaminadas a desarrollar una cultura
ciudadana en materia de transito, transporte, seguridad vial y movilidad sostenible dirigida a los diferentes actores
viales, de conformidad con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital”;

“Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”;

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del trnsito y la seguridad vial
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas establecidas en el
Plan de DesarrolloDistrital”.

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras, las siguientes:

“Desarrollar actividades de concientizacion a peatones, pasajeros, conductores y ciudadania en general, parauna
movilidad racional, seguray sostenible, de conformidad con el Plan de Desarrollo Distrital”

“Coordinar actividades con participacion de la comunidad, organizaciones e instituciones, tendientes a mejorar la
seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, de conformidad con lineamientos de orden nacional y el Plan de
Desarrollo Distrital”.

“Socializar con la ciudadania las medidas implementadas en pro de la movilidad segura, sostenible e inclusiva en el
Distrito de Barranquilla, en atencién a la normatividad vigente aplicable”.

Acorde con esto en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023, “Soy Barranquilla” contenido en el Acuerdo Distrital
001 de 2020, se establecen los siguientes retos, ejes, politicas, programas y proyectos, entre otros:

ElReto “Soy Conectada”, el cual dentro de sus propdsitos se establece que: “ busca que la ciudad sea agily amable
con el medio ambiente, que cuenta con una malla vial adecuada, con una seguridad vial para los diferentes actores
viales, una correcta gestidn del transito, y un sistema logistico multimodal que facilite el transporte de insumos y
mercancias, espacios de encuentro que faciliten la innovacion, el emprendimiento y la colaboracion entre todos”,
tiene dentro de sus politicas la denominada “Movilidad Inteligente y Segura”. Politica que tiene como propdsito el
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mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito, asi como fortalecer las
conexiones con el resto del Pais y el mundo.

A su vez, dentro de esta politica se establecié el Programa denominado “Conciencia Vial “, que tiene como
fundamento central “Comprometer a la ciudadania con el respeto por las normas de transito, con importantes
procesos de transformacién iniciados y por iniciar, por esto, es de vital importancia la realizacion de acciones
pedagdgicas y de sensibilizacidn que inciten la creacidn de espacios de reflexion para ciudadanos responsables sobre
el uso de la via, y la adopcidn de habitos y comportamientos seguros que permitan reducir la ocurrencia de siniestros
de transito y las cifras de victimas fatales y no fatales en estos eventos”.

Dentro de este programa se establecié el proyecto “Barranquilla con Actores Viales Consientes y Corresponsables”
atravésdel cual “Desarrollaremos acciones multisectoriales orientadas acapacitary sensibilizar alos actores viales
en general, sobre la importancia de comportase en forma segura en el transito”, por lo tanto se contempla la
realizacién campafas de educacién, cultura para la prevencidn de accidentes de transito, dirigidas a los diferentes
actores viales y con el cual se busca poner en marcha los planes de educacién en cultura vial que incluyan
conductores, peatones y usuarios de las vias en general, con el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual
red vial y de transporte para promover en la comunidad la habilitacion de espacios de participacion y formacién de
habitos, comportamientos y conductas seguras en la vias”.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar al 40% el porcentaje de la poblacién de Barranquilla
sensibilizada en materia de movilidad segura, por lo que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca
formar actores viales conscientes y corresponsables, mediante la implementacién de campafas preventiva y
educativas que incentiven a la promociéon de conocimientos, de habitos y de comportamientos que le permitan a la
comunidad un mejor uso de las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacion continua, como una herramienta
efectiva que a corto o mediano plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los accidentes
de transito, ya sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

Por lo anterior, |la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con la sensibilizacién dirigida
a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion, sefializacion
vial y preservacion del espacio publico como necesidad para lograr una mejor movilidad, como a nivel de habitos,
comportamientos, conductas y valores individuales y colectivos que faciliten el acceso a espacios seguros y realizar
procesos que contribuyan al mejoramiento de la movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante la vigencia 2023 alcanzar la sensibilizacién de por lo menos el
11% de la poblacién del distrito, mediante la implementacién de nuevas campafias institucionales preventivas y
educativas en materia de seguridad vial y relacionadas con reordenamientos viales, cierres de via, entre distintas
medidas.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicién de entidad rectora de la politica
publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, tiene como objetivo la promocion de la
Cultura Vial, Implementar planes de educacién en cultura vial que incluyan conductores y peatones con el fin de usar
de manera mas eficiente nuestra actual red vial y de transporte para promover en la comunidad la habilitacion de
espacios de participacion y formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en lavias.

Por otro lado, por disposicion legal (Codigo Nacional de Transito, articulo 136) existe una herramienta de educacion
vial para los infractores a las normas de transito, consistente en la realizacion de un curso para poder acceder los
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infractores a unos descuentos de ley sobre las distintas multas. Herramienta esta por la cual la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial esta obligada a:

1. Impartir la instruccién requerida y en el tiempo de duracién establecido en las disposiciones legales.

2. Comunicar al Ministerio de Transporte las modificaciones que se presenten respecto a la informacién
suministrada para la habilitacién para el funcionamiento del Centro Integral de Atencién.

3.  Llevary guardar un archivo en debida forma de toda la informacién de los conductores infractores que
adelantaron el curso.

4. Impartir la capacitacion con instructores acreditados e iddneos que cumplan con los requisitos establecidos en
el presente acto administrativo.

5.  Certificar la asistencia personal al curso una vez este haya sido realizado.

6. Reportar al Registro Unico Nacional de Transito (RUNT) la asistencia al curso de reeducacion de los conductores
infractores en las condiciones y oportunidad exigidas en las normas respectivas.

7. Proporcionar la informacion requerida por el Ministerio de Transporte y las autoridades de vigilancia,
inspeccién y control.

8. Mantener actualizadas las ayudas pedagdgicas y el material didactico.

9. Asumir las demas obligaciones que por normas les sean atribuidas.

En virtud de lo hasta aqui expuesto, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Secretaria
de Transito y Seguridad Vial con el fin de ofrecer un servicio eficiente y eficaz a la comunidad requiere la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion para la realizacidon de las distintas actividades de la Oficina de Educacion y Cultura
para la Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Siendo asi que la Secretaria Distrital de transito y seguridad vial a través de la oficina de Educacién y Cultura para la
Seguridad Vial busca sensibilizar a los diferentes actores viales, por medio de campanfias y estrategias pedagdgicas
para la ensefianza en materia de Educacién y Cultura Vial que faciliten el acceso a espacios seguros.

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial — a través de la Oficina de Educacién y Cultura
para la Seguridad Vial —tiene previsto dentro de sus funciones “Coordinar el desarrollo de planes, programasy
proyectos de educacion, capacitacion y sensibilizacion, encaminados al establecimiento de cultura ciudadana en
materia de transito, transporte y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital y lanormatividad vigente aplicable, asi como también “Coordinar la prestacion del servicio de cursos para
infractores delasnormasde trnsito alos contraventores que se acojan aldescuento establecido porlaley”.

En consecuencia, esta Oficina desarrollara la implementacion, continuidad y reforzamiento en la ejecucion de
Programas Pedagdgicos en Temas de Transito y Seguridad Vial para intervenir todos los sectores y usuarios de las
vias, mediante el desarrollo de los distintos programas de Educaciéon y Cultura Vial:

. Zonas Escolares con Movilidad Segura.

. Programa de Educacién y Seguridad Vial en Instituciones de Educacién Superior, Técnicas y Tecnoldgicas.
. Programa de Educacién y Seguridad Vial en el Sector Productivo.

. Programa de Educacién y Seguridad Vial en el Sector Publico.

. Cursos sobre Normas de Transito para Ciudadanos Infractores.

. Programa de Educacién Vial para el Adulto Mayor.

. Parques Didacticos de Transito.

. Educacion Vial en Todas las Esquinas.

. Intervenciones Pedagadgicas para los usuarios de las vias

Estos programas son estrategias educativas para la movilidad segura, que buscan crear ambientes que faciliten la
formacién de habitos, conductas y comportamientos seguros en la via. Asi como desarrollar procesos didacticos que
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posibiliten la formacion de una nueva generacion de ciudadanos autorregulados con criterios autonomos, solidarios
y respetuosos.

Dicho lo anterior, durante esta vigencia continuamos realizando las diferentes campafias y actividades de
sensibilizacién para todos los actores de la via, a saber, peatones, pasajeros, ciclistas y conductores tanto
particulares, como del servicio de transporte publico individual, colectivo, masivo, especial (transporte escolar), de
carga y teniendo en cuenta que durante la vigencia 2022 se logré la sensibilizacion de 143.981 miembro de este
sector.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el cumplimiento de las metas propuestas en
este Programa, dentro de la presente vigencia, se hace necesario contar con personal que brinden apoyo y
acompafnamiento en la atencién oportunay eficaz que se brinde a los ciudadanos por medio de los diferentes canales
de atencion para resolver los requerimientos de la comunidad en torno a la realizacidn de intervenciones y campafias
pedagdgicas en via, asi como la socializacidon de las misma, en torno a mejorar la cultura y conciencia vial en el
Distrito.

Bajo estas consideraciones, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere contratar a Veintiun (21)
personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia requerida para el apoyo a la gestion y
acompafamiento en el desarrollo de las actividades inherentes al proyecto Barranquilla con Actores Viales
Consientes y Corresponsables,

Lo anterior, teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente e idéneo para desarrollar las actividades
requeridas y establecidas en el presente estudio en materia de Educacion y Cultura Vial en el marco de los distintos
proyectos adelantados para la generacién de una cultura ejemplar en el uso adecuado de las vias en el Distrito de
Barranquilla, tal y como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestion Humana

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicios de personal temporal
II.  ASPECTOS GENERALES

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023.
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS
e Total, nacional
Paraelmesdejunio de 2023, latasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que represent6é unadisminuciénde 1,9
puntos porcentuales respecto al mismomes de 2022 (11,3%). Latasaglobal de participacion se ubicd en 64,3%, enjunio
de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
Enjunio de 2023, latasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, lo que representd
unadisminuciénde 2,9 puntos porcentuales respecto almismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacién se
ubicé en 66,6%, enjuniode 2022 fue 65,4%. Finalmente, latasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representd un aumento
de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Abril - junio (2015 - 2023)
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En eltotal nacional, latasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que represent6 una disminucion
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). Latasa global de participacion se ubico en
64,3%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%).
Finalmente, latasade ocupaciénfue57,7%, loquerepresenté unaumentode 1,1 puntos porcentuales respectoal
trimestre abiril - junio de 2022 (56,7%).
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FUENTE: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2023

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2023%
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Evolucién por subsector de servicios

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene lainformacion de las variables principales delsector servicios para el andlisisde
su evolucion en el corto plazo.
Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variaciénanualdelosingresosnominalesy contribuciénportipodeingresos, segin subsectorde servicios (mayo 2023

/ mayo 2022)
Enmayode 2023, quincedelosdieciochosubsectores deservicios presentaronvariacion positivaenlosingresostotales,
en comparaciéon con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Mayo 2023%/ mayo 2023
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal se pusde presentar diferencia en 1 suma de las contribuciones. frente 3 1a variacidn total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (mayo
2023 / mayo2022)

Enmayode 2023, trece delosdieciocho subsectores de servicios presentaronvariacion positivaen el personal ocupado
total, en comparacion con mayo de 2022.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf

( \ ALCAL
BARRANQUILLA
NIT 890.102.018-1 1., 2. variacion anual del personal acupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segiin subsector de servicios SC-CER103099 SA-CER756031
Mayo 20237/ mayo 2022

Clasificacién CHU R § A€ B R~ s
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Duscripeidn T

Diviciones 90,92, O sericios 3 Gepocarimisni  orec
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Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministra de personal

* Personal en misitn aplica para I seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

+* Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854

MNota: por aproximacitn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segiin subsector de servicios (mayo 2023

/ mayo 2022)
Enmayode 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positivaenlos salarios, encomparacién con
mayo de 2022. TSRS . Variacian snual da fot clariot  contbuaen por TN o

Mayo 20237/ mayo 2022

Clasiicacitn CIU Ruv. 4 AC.

Ssceion Dmiien

Fusmier DANE - 4
P Gifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

" Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, encepto Clase 8130,

* Personal hora ca

M. TECNICO  =m=eind
El objeto para la presente contratacion es el "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR

ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO BARRANQUILLA CON ACTORES VIALES CONSCIENTES Y CORRESPONSABLES.” La Secretaria Distrital de
Transitoy Seguridad vial, requiere contratar los servicios de Veintiiin (21) personas naturales, paraapoyary acompaar
eldesarrollo de actividades de la oficinade educaciony cultura parala seguridad vial y asi fortalecery ampliar elimpacto
de la cultura vial y lograr con esto la creacién ambientes que faciliten la formacion de habitos, conductas y
comportamientos seguros en la vial, ademéas de apoyar en la socializacion de las campafias y estrategias pedagogicas para
laensefianzadelaEducaciony CulturaVialimplementadasy enlasintervenciones pedagdégicas, Aulas Mévilesy demas
actividades dirigidas a conductores de Servicio Publico y Particular, Peatones, Motociclistas y demds actores viales con el
finde fomentar buenas practicas de movilidad paraformar actores viales consientes y corresponsables.

a aplica para la secci
imal se puede present

rencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn totsl

A continuacion se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFILY OBLGCIONES ESPECIFICAS VALOR DEL
EXPERIENCIA CONTRATO
(03 PERSONAS)Bachiller, y | 1.Apoyarala Secretaria Distrital de Transitoy Seguridad vial en atencién alos $6.000.000
Experiencia laboral requerimientos presentados por los ciudadanos a través de las plataformas
minima de DOS (2) afios tecnolégicas y aplicativo web disefiados para el agendamiento y realizacion de
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los cursos virtuales de educacion vial sobre 10normas de transito para
infractores.

2. Realizar la asignacion de citas e informar de manera oportuna a los usuarios la
fechayhoraparalarealizacién de los cursos virtuales de educaciénvial.

3. Brindarapoyoyacompafiamiento alaSecretaria Distrital de transitoy Seguridad
Vial enrelacion conlainformacién sobre los descuentos que se otorgaranal
ciudadano por la realizacion de los cursos de educacion vial a que tienen
derechos de acuerdo con lo establecido en la ley 1383 de 2010, y a lo aplicado
con la plataforma tecnoldgica dentro de los términos de ley establecidos para
acceder a dichos descuentos.

4. Atender de manera oportuna los requerimientos realizados por parte de la
ciudadania sobre los cursos de Transito para infractores ofrecidos por la
Secretaria Distrital de Transito y seguridad vial.

5. Apoyar en la informacién orientada a la atencién de usuarios y al logro de
resultados sobre liquidacién de los descuentos que se ofrezcan al ciudadano por
la realizacién de los cursos sobre normas de trénsito.

6. Apoyar a la oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial en la
implementacion de las intervenciones pedagdgicas dirigidas a todos actores
viales afin de fomentarlas buenas practicas para una movilidad consiente y
corresponsable en el Distrito de Barranquilla

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

Bachiller, y Experiencia 1. ApoyaralaSecretaria Distrital de Transitoy Seguridad vial en atencién alos $6.000.000
laboral requerimientos presentados por los ciudadanos a través de las plataformas
minima de DOS (2) afios tecnolégicas y aplicativo web disefiados para el agendamiento y realizacion de

los cursos virtuales de educacion vial sobre 10normas de transito para

infractores.

2. Realizar la asignacion de citas e informar de manera oportuna a los usuarios la
fechayhoraparalarealizacion de los cursosvirtuales de educacion vial.

3. Brindarapoyoyacompafiamiento alaSecretaria Distrital de transitoy Seguridad
Vialenrelacién con lainformacion sobre los descuentos que se otorgaran al
ciudadano por la realizacion de los cursos de educacion vial a que tienen
derechos de acuerdo con lo establecido en la ley 1383 de 2010, y a lo aplicado
con la plataforma tecnoldgica dentro de los términos de ley establecidos para
acceder a dichos descuentos.

4. Atender de manera oportuna los requerimientos realizados por parte de la
ciudadania sobre los cursos de Transito para infractores ofrecidos por la
Secretaria Distrital de Transito y seguridad vial.

5. Apoyar en la informacion orientada a la atencién de usuarios y al logro de
resultados sobre liquidacién de los descuentos que se ofrezcan al ciudadano por
la realizacion de los cursos sobre normas de transito.

6. Apoyar a la oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial en la
implementacion de las intervenciones pedagdgicas dirigidas a todos actores
viales afinde fomentar las buenas practicas parauna movilidad consiente y
corresponsable en el Distrito de Barranquilla

7. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

(05 PERSONAS) Bachiller, y | 1. Apoyar a la oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial, en la $5.000.000
experiencia socializacion de las campafias y estrategias pedagégicas para la ensefianza de la

Laboral minima de Un (1) Educacion y Cultura Vial implementadas a través de la Secretaria Distrital de

afio y seis meses (6). Transito y Seguridad Vial.

2. Apoyar a la oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial en la
implementacion de las intervenciones pedagdgicas dirigidas a todos actores
viales afin de fomentar las buenas practicas paraunamovilidad consiente y
corresponsable en el Distrito de Barranquilla.

3. Apoyar en el desarrollo de las diferentes campafias y estrategias pedagdgicas
implementadas por la oficina Educacion y Cultura Vial, de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial.

4. Brindar apoyo pedagégico en actividades ludico-recreativas, dirigidas a las
Instituciones Educativasy publico engeneral que visitan los Parques Didacticos
de Transito

5. Apoyo y acompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier
evento relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria de
Transito y Seguridad Vial.
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.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el

supervisorytodasaquellas que garanticen sucabaly oportunaejecucion

(02 PERSONAS) Bachiller
con conocimientos en
Transito y Seguridad Vial y
experiencia  relacionada
con las actividades del
objeto contractual minima
de un (1) afio y cuatro (4)
meses.

. ApoyaryacompafiaralaOficinade EducaciényCulturaparalaSeguridad Vialde

la Secretaria Distrital de Transito y seguridad vial, en las intervenciones
pedagdgicas, Aulas Méviles y demés actividades dirigidas a conductores de
Servicio Publico y Particular, Peatones, Motociclistas y demas actores viales con
el fin de fomentar buenas practicas de movilidad para formar actores viales
consientes y corresponsables.

. ApoyaralaOficinade Educaciény CulturaparalaSeguridad VialdelaSecretaria

Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la realizacién de cronogramas para el
desarrollo de las etapas pedagdgicas de las intervenciones técnicas (Micro
intervenciones, instalacion de sefiales verticales, sefializacion horizontal,
demarcaciones e instalacién de reductores de velocidad.)

. Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacién de Cursos sobre Normas de

Transito para Ciudadanos Infractores en las Sedes de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial

. ApoyaryacompafiaralaOficinade Educaciony CulturaparalaSeguridad Vialde

la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la intervencién pedagégica
a las Instituciones para el Adulto Mayor vinculadas en los Programas de
educaciény cultura parala Seguridad vial, através de laimplementacion de las
Fases de dichos Programas, con el fin de fomentar lamovilidad consciente,
seguray corresponsable en los miembros de estas instituciones.

. Brindar apoyo pedagégico en actividades ludico-recreativas, dirigidas a las

Instituciones Educativasy publico engeneral que visitan los Parques Didacticos
de Transito Brindar apoyoy acompafiamiento en larealizacién de Cursos sobre
Normas de Transito para Ciudadanos Infractores en las Sedes de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial

. Apoyar a la Oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial en la

coordinacion de todas las actividades tendientes al cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Resolucion 3204 de 2010 y normas
complementarias

$4.512.000

(04 PERSONAS) Bachiller,y
experiencia laboral
minima de un (1) afio y
cuatro (4) meses.

. Apoyar a la oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial, en la

socializacion de las campafias y estrategias pedagdgicas para la ensefianza de la
Educacion y Cultura Vial implementadas a través de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial.

. Apoyar en el desarrollo de las diferentes campafas y estrategias pedagdgicas

implementadas por la oficina Educacién y Cultura Vial, de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial.

. Apoyo y acompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier

evento relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria de
Transito y Seguridad Vial.

. Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato, en relacién con

las actividades por cada uno realizada dentro de las diferentes campanias,
estrategias e intervenciones pedagdgicas, Aulas moviles y socializaciones
realizadas en desarrollo de la ejecucion del proyecto Barranquilla con Actores
Viales Conscientes y Corresponsables.

. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el

supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

$4.512.000

Bachiller, y experiencia
laboral minima de un (1)
afio y dos (2) meses.

. Prestar apoyo a la gestion en el desarrollo de las campafias y estrategias

pedagogicas para la ensefianza de la Educacion y Cultura Vial de la Secretaria de
Transito y Seguridad Vial.

. Apoyar en el diligenciamiento, control y seguimiento alos registros fisicos y

digitales de las intervenciones pedagdgicas realizadas, asi como de todos los
registros resultantes de la ejecucion de los Programas Pedagogicos de Transito y
Seguridad Vial de la Secretaria.

. Brindar apoyo en la atencidn a los requerimientos dirigidos a la realizacion de

campafiasy socializaciones de las etapas pedagdgicas donde estas se requieran.

. Apoyar en la implementacion de las intervenciones pedagdgicas, Aulas Moviles y

demas actuaciones en vias, dirigidas a conductores de Servicio Publico y
Particular, Peatones, Motociclistasy demas actores viales con el fin de fomentar
las buenas practicas paralaMovilidad sostenible y Segura en los habitantes del
Distrito de Barranquilla.

$4.400.000
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5. 5. Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato, en relaciéon con
las actividades por cada uno realizada dentro de las diferentes campafas,
estrategias e intervenciones pedagogicas, Aulas moviles, socializaciones
realizadas en desarrollo de la ejecucion del proyecto.

(04 PERSONAS) Bachiller,y | 1. Apoyar a la oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial, en la $4.368.000
experiencia laboral socializacion de las campafias y estrategias pedagdgicas para la ensefianza de la
minima de un (1) Afio Educacion y Cultura Vial implementadas a través de la Secretaria Distrital de

Transito y Seguridad Vial.

. Apoyar en el desarrollo de las diferentes campafias y estrategias pedagégicas
implementadas por la oficina Educacion y Cultura Vial, de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial.

3. Apoyo y acompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier
evento relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria de
Transito y Seguridad Vial.

4. Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato, en relacién con
las actividades por cada uno realizada dentro de las diferentes campafas,
estrategias e intervenciones pedagdgicas, Aulas méviles y socializaciones
realizadas en desarrollo de la ejecucion del proyecto Barranquilla con Actores
Viales Conscientes y Corresponsables.

5. Las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el
supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

N

Bachiller y experiencia 1. Prestar apoyo a la gestion en el desarrollo de las camparias y estrategias $4.000.000
laboral minima de SIETE pedagdégicas para la ensefianza de la Educacion y Cultura Vial de la Secretaria de
(7) meses. Transito y Seguridad Vial.

2. Apoyar en el diligenciamiento, control y seguimiento a los registros fisicos y

digitales de las intervenciones pedagogicas realizadas, asi como de todos los
registros resultantes de la ejecucién de los Programas Pedagégicos de Transito y
Seguridad Vial de la Secretaria.

3. Brindar apoyo en la atencion a los requerimientos dirigidos a la realizacién de
campafias y socializaciones de las etapas pedagdégicas donde estas se requieran.

4. Apoyar en la implementacion de las intervenciones pedagégicas, Aulas Méviles y
demas actuaciones en vias, dirigidas a conductores de Servicio Publico y
Particular, Peatones, Motociclistas y deméas actores viales con el fin de fomentar
las buenas précticas parala Movilidad sostenible y Segura enlos habitantes del
Distrito de Barranquilla.

5. Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato, en relacion con
las actividades por cada uno realizada dentro de las diferentes campafias,
estrategias e intervenciones pedagogicas, Aulas moéviles, socializaciones
realizadas en desarrollo de la ejecucién del proyecto.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP ||

2. Mantener actualizados todos los documentos en el Distrito Especialmente el Rut. En caso de algiin cambioensu
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria General y/o ala oficina
de contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. El contratista debera entregar la totalidad de la documentacion generada en el desarrollo de las actividades

asignadas de forma fisica y digital.

Cumplirconlas cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente

durante la ejecucion del contrato

9. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

10. Asistiralas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del contrato.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

12. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

13. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacion del Servicio.

14. Debera cumplircontodasy cada unade las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581 de 2012
y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de lainformacién y acatar lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
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IV. ANALISIS DE LAOFERTA.

El empleo temporal a través de agencias tiene lugar cuando un trabajador es empleado por la agencia de empleo
temporal, y contratado entonces para realizar su trabajo en la empresa usuaria (y bajo la supervisién de la misma). Se
considera que no existe una relacion de trabajo entre el trabajador temporal cedido por la agencia y la empresa usuaria,
aunque la empresa usuaria podria tener obligaciones legales hacia dicho trabajador, en particular con respecto a la
seguridad y la salud. El contrato de trabajo pertinente es de duracion limitada o indeterminada, sin garantia de
continuacion. La empresa contratante unos honorarios a la agencia, y la agencia paga el salario (aun cuando la empresa
contratante no haya pagado todavia a la agencia). La flexibilidad tanto para los trabajadores como para los empleadores
es una caracteristica fundamental del trabajo a través de agencias.

Fuente: https://www.ilo.org/sector/activities/topics/temporary-agency-work/lang--es/index.htm

En todo tipo de analisis siempre habra algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segln su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere sia u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econédmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 9 bill. 23.35 mil 48,81 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

o
0
{
0
+
o

Valor Total Esti...
Ndmero de Contr..

Prov_nombre
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:

Contratos: Total
48.813

Cantidad de contratos - Mensual

Afo @2017 ®2018 ®2019 @2020 ®20271 @2022

ASIi TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor

ADMINISTRADORA COLOMEIANA DEP

ES.P PIEDECUESTANA DE

L =
o 0
he T
o [
(7] o
> >
2 2
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§$00bill. §01bi §02b 0 50 100
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Modalidad de Contratacién
$6b

Q

=

T f4b

E $35h
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= Modalidad de Contratacién

2 @ Contratacién directa

5 $2b

=

=

$0b
SECOP_ SECOP_
Fuente

Fuente-graficos:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGJIYy0OYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDALYTJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportS
ection17ad17361e56dd6a009c
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V. ANALISIS DEL LADEMANDA
Acontinuacion, se presentainformacién referente a contratos similares al objeto del presente andlisis

correspondiente a los afios anteriores.

El objetivo que buscamos detras de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normasyleyes,
productosyservicios, Paralarecoleccidondeinformacién que puedavalerde métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacién, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este andlisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia

®\zlor @Contratos
$ 350 mil M
200

$ 3¢

o

0 mil M

w

$ 250 mil M

Ul
=]

$ 200 mil M

Valor
Contratos

$150 mil M

$ 100 mil M

$ 50 mil M

SOmiM
8310 - Servicios publicos 8312 - Servicios de 9111 - Asistencia 8311 - Servicios de 9110 - Aspecto personal
informacion domestica y personal medios de
telecomunicaciones
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

El comportamiento de contratacion por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Cont

A

8310 - Servicios publicos 48 $141.180.295.851  29,50% 53 $2684322116  056% 61 $116.321.143.867  2430%
9111 - Asistencia domestica y personal 2 52060677  0,01%
8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones 60 $1681.046.958  035% 12 §1184056.854  0.25% 44 §308.945.266  0,06%
9110 - Aspecto personal 1 §3291.444 0,00%
Total 119 §169.799.838.857  35,48% 68 $14.460.708.927  3,02% 13 §143.308.255.911  29,94%
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El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados de esta manera,
agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

©0%)9%) oy %)

Departamento
Departamento estandar .
3 ® Antioquia
® Antioquia
® La Gugjira
@ (En blanco)
. ® (En blanco)
® L3 Guajira
® Antioquia

@ Distrito Capital de Bogota
® Distrito Capital de Bogotd

® Cundinamarca ® Quindi
uindio

@ Quindio
® Cundinamarca

$ 14 mil M (3,03%)

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
L Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor % : :
Corporacion de Acueducto Multiveredal Arco Iris olompia -
H Corporacion de Acueducto Multiveredal Arcoiris 1 o3 G
seleccionado e i $ 14 mil M 68
CORPORACION DE ACUEDUCTO MULTIVEREDAL DE SANTA ELENA AntlquIa
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
; 0
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP = ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLI... . '
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ESP EPM CORPORACION DE ASOCIADOS DEL ACUEDUCTO ISAAC... .
ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLL... . JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO LA SORBETANA -
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANA... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO MULTIVEREDAL ... -
H EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN SA ESP H JUNTA ADMINISTRADORA DE SERVICIOS EL VERGEL .
c c
kS EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ES.P. S CORPORACION DE ACUEDUCTO MEDIA LUNA -
@ . N o
¥ ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLIN 4 Corporacion de Acueducto Multiveredal La Acuarela -
o o
&  BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE LLIN PARA AMERL. & Corporacion de Acueducto San Pedro [l
ASOCIACION CANAL LOCAL DE TELEVISION DE MEDELLL.. EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN ES.P.,
Asociacion Canal Local de Tetevision de Medellin TELEME... JUNTA ADMINISTRADORA ACUEDUCTO MANZANILLO .
Aseciacion Canal Local de Television de Medellin TELEM.. ACUEDUCTO EL MANANTIAL -
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGE... CORPORACION ARCOIRIS -
$0milM $ 50 mil M $ 100 mil M 0 10 20

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

VI.  ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: CIENTO UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/L ($101.944.000.00) moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida
en el estudio de mercado

Lamodalidadimplantada parael presente proceso eselde contratacion directa, conforme alo sefialado enel Decreto
1082de2015articulo2.2.1.2.1.4.4.,SUBSESCCION4yalosefialadoenelarticulo92delaLey1474de2011
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El futuro contrato tendra un plazo de dos (02) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de laley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre quelas obligaciones derivadas de este tenganrelaciéndirectaconelobjeto delaentidad
ejecutora sefialado en laley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa;y, enconsecuencia, le esaplicable loestablecidoenelarticulo 2.2.1.2.1.4.1. delpresente decreto.”

Para constancia se firmaen el mes de octubre del 2023. CODIGO ASIGNADO:9000
.?\egla Mt.mlu} P

Gisela Morales Pajaro
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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