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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 06/10/2023

CONVENIO DE ASOCIACION No. 349 DE 2021
En mi calidad de supervisor del Convenio de Asociacion No.349 de 2021 designado segiin memorando No.
M-2023-2100-025189 de fecha 04 de mayo del 2023, y de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No.
00852 del 11 de mayo de 2022. Me permito solicitar a la Subdireccion de Contratacion realizar el siguiente
tramite.

. TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (EGCAP), de conformidad lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 X
de 2007 y la Resolucion No. 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolucién No.
03019 del 6 de diciembre de 2022.

Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de
Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, las
demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y la Resolucion No. 00852 del 11
de mayo de 2022, modificada por la Resolucion No. 03019 del 6 de diciembre de 2022.

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo

2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, las demas

normas vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y la Resolucién No. 00852 del 11 de
mayo de 2022, modificada por la Resolucion No. 03019 del 6 de diciembre de 2022.

Il.  FUENTE DE FINANCIACION

ll.  CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

—_

Numero de Contrato o Convenio: 349-2021

2. Partes del Contrato o Convenio: DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL y
VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO, Municipio de Trujillo — Valle del Cauca.

3. Objeto del Contrato o Convenio: La entidad VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO, se

compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA

COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo establecido en

el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en

adelante las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual

operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Fecha de Suscripcion del Contrato o Convenio: 29 de diciembre 2021.

Fecha de inicio de Ejecucion: 5 de marzo de 2022.

Plazo final de Ejecucion: 30 de diciembre de 2022.

Suspensiones: Ninguna

Supervisor que presenta el informe de Cierre: RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI - Director

Regional

9. Supervisores anteriores y periodos y actos de designacion de supervision: Diego Fernando Arias

Solarte diciembre 29 de 2021 al 14 octubre de 2022; designacion mediante memorando M-2022-

2100-016667 de fecha 21 de abril de 2022 y mediante memorando M-2023-2100-025189 del 04 de

00 N o =
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mayo del 2023 fue designado el Dr. RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI, inicio desde el 15 de
octubre de 2022 hasta finalizar el convenio.
10. Dependencia ejecutora o responsable: Subdireccion de Transferencia Monetarias No Condicionadas
11. Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con interventoria o
supervision contratada por Prosperidad Social: No aplica

IV.  BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

Valor inicial: $0
No. De CDP y RP: N/A

LN~

Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicion, CDP y RP: N/A
Valor final del Contrato o Convenio: $0
Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo): N/A

6. Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados al CPSAM:

TOTAL

7. Relacién de consignacion reintegros efectuados por el CPSAM al Tesoro Nacional

TOTAL

8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados por el CPSAM:

TOTAL

V. MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciones al Contrato o Convenio: Si

En SECOP se cre6 la modificacion del convenio el 13 de junio de 2022 - OTROSI No.1:

en la modificacion los convenios de adulto mayor
que fueron aceptados en SECOP y se encuentran
en ejecucion a la fecha.

MODIFICACION DESCRIPCION
La Direccion de Transferencias Monetarias,
mediante memorando M-2022-4120- 023100 de 26
de mayo de 2022, con el cual remiti6 alcance al
memorando M- 2022-4120-018432 y solicitd incluir OTROSI No.1.

1-Modificar la obligacién No. 1 del DPS, en el
sentido, de incluir alternativas de transferencias
autorizadas por la ley y juridicamente disponibles
en la Direccion, sin limitar el pago, a la
transferencia por medio de transferencia
bancaria.

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la obligacién no. 1 de Prosperidad
Social, contenida en el apartado “6.26 Obligaciones por parte de
Prosperidad Social’, la cual quedaré asi:

“6.26.1 Enviar la transferencia de dinero a la ENTIDAD, a través de
los mecanismos de pago legalmente autorizados y juridicamente
disponibles, en atencion a la inmediatez que requiere el pago de la
poblacion sujeto de intervencion en razén a su proteccion
constitucional especial.”

2- Modificar la clausula del convenio “obligacion
del Centro”, conforme a la recomendacién
allegada por la subdireccion de contratos el dia
25 de mayo del 2022, que permita dar claridad a
la forma de cumplimiento de la obligacién.

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la clausula 8 del convenio
“Determinacion de los subsidios indirectos”, con el fin de adicionar,
los siguientes paragrafos:

“PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la transferencia monetaria
podra realizarse por parte de Prosperidad Social a la ENTIDAD a
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MODIFICACION

DESCRIPCION

través de cualquiera de los mecanismos de pago autorizados por la
ley y juridicamente disponibles. Siendo posible la transferencia, entre
otras, a través de:

1. Pago directo a la ENTIDAD a través de giro postal contratado por
prosperidad Social.

2. Pago a través de Billetera virtual.

3. Pago a través de las cuentas bancaria.

4. Pago a través de autorizacion, aval o poder al representante legal.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de
transferencias que satisfagan la necesidad del pago a las
ENTIDADES, por tratarse de poblacion mayor de edad, sujeta a
proteccion constitucional especial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos de la transferencia monetaria
que correspondan al subsidio indirecto podran acumularse, conforme
a la necesidad operativa y de caja de Prosperidad Social, teniendo
como base el nimero de cupos asignados conforme al acto
administrativo emitido por Prosperidad Social.

PARAGRAFO TERCERO: Para la primera ordenacion y pago de la
transferencia, la legalizacion de lo pagado se efectuard por el
supervisor de forma posterior, una vez recibido efectivamente por el
centro la transferencia, dentro los cinco (5) dias hébiles siguientes.

3- Modificar la clausula 8 del convenio
“determinaciones de los subsidios indirectos”,
con el fin de adicionar condiciones de regulacion,
que contengan las claridades para la debida
ejecucion del convenio.

CLAUSULA TERCERA - Como consecuencia de la anterior
modificacion, modificar el numeral 6.25.5 de la clausula No. 6, el cual
quedara asi:

6.25.5 “En caso de que la transferencia se realice a través de cuenta
bancaria, se debera abrir o disponer de una cuenta bancaria
destinada especial y exclusivamente para el manejo de los recursos
girados por PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos en servicios
sociales a los beneficiarios que les corresponde en el marco del
programa Colombia Mayor y su subsidio indirecto.”

4- Finalmente, y con fundamento en el
requerimiento de ajuste informado por la
Subdireccion Financiera, se solicita que se
incluya a los certificados de disponibilidad
presupuestal incluidos en la clausula de
"Imputacion Presupuestal”, el siguiente CDP, con
cargo a los recursos del programa Colombia
Mayor: 7722. Adjunto al presente documento, se
remiten copia del referido CDP.

CLAUSULA CUARTA: modificar la clausula 9
presupuestal”, incluyendo el CDP de la vigencia 2022, asi:

‘imputacion

“El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se
encuentran amparados con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7722 del 4 de enero de 2022, rubro:
C-4103-1500-23- 0-4103065-03 Implementacion de  subsidio
econémico para poblacion Adulta Mayor en situacién de
vulnerabilidad — Nacional, recurso 13, expedido por el profesional
especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccién
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.”

VI,

65.1. Seguir lo qkue se

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

arte de | ,
ha estableci6 en la
normatividad y el manual operativo de

El Centro cumplié con la normatividad
dispuesta para el programa de

Colombia Mayor, con relacion al programa y S| Colombia Mayor, atendiendo los Si
especialmente, en lo relacionado con el beneficiarios en lo relacionado con el
subsidio indirecto. subsidio indirecto.
El Centro dispuso de sus
6.5.2. Poner a disposicién de la entrega del conocimientos, experiencia y
servicio social del subsidio indirecto, las capacidades técnicas para la entrega
capacidades técnicas y administrativas para del subsidio indirecto a través de los
el adecuado desarrollo y ejecucion de la Si servicios sociales de alimentacion vy s

entrega del subsidio indirecto, asi también,
como para el relacionamiento con
PROSPERIDAD SOCIAL.

elementos de higiene y salubridad con
el personal dispuesto que prepara los
alimentos y realizd labores de aseo
personal y de la infraestructura.
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6.5.3. Entregar el subsidio proveniente de
PROSPERIDAD SOCIAL anicamente segin
se establece para Colombia Mayor en el
Manual Operativo, Unica y directamente a
sus beneficiarios, a quienes se les debe
verificar la identidad previo a la entrega o
prestacion.

sl

El Centro entrego el subsidio por valor
de 80.000 mil pesos por cada
beneficiario, donde se realizé el
seguimiento de los nombres de los
beneficiarios en cada mes; en enero
fueron 15 beneficiarios por un valor de
1.200.000.

Febrero 15 beneficiarios por valor de
1.200.000

En marzo 15 beneficiarios por valor de
1.200.000

En abril 15 beneficiarios por valor de
1.200.000.

En mayo 15 beneficiarios por valor
1.200.000.

En junio 15 beneficiarios por valor
1.200.000

En julio 15 beneficiarios por valor de
1.200.000

En agosto 15 beneficiarios por valor
de 1.200.000

En septiembre 15 beneficiarios por
valor de 1.200.000

En octubre 15 beneficiarios por valor
de 1.200.000

En noviembre 15 beneficiarios por
valor de 1.200.000

En diciembre 15 beneficiarios por valor
de 1.200.000.

Anexo soporte con los nombres de los
beneficiarios detallado por mes.

si

6.5.4. Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, los servicios sociales del
subsidio indirecto del programa Colombia
Mayor, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833
de 2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo,
atendiendo la naturaleza del subsidio, que
no es para asuntos suntuosos.

Si

El Centro Prestd a los beneficiarios
que le corresponden, los servicios
sociales del subsidio indirecto del
programa Colombia Mayor, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833
de 2016, las normas que lo modifiquen
o sustituyan y en el Manual Operativo,
atendiendo la naturaleza del subsidio,
que no es para asuntos suntuosos.

sf

6.5.5. Abrir o disponer de una cuenta

bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los
recursos girados por PROSPERIDAD

SOCIAL para entregarlos en servicios
sociales a los beneficiarios que les
corresponde en el marco del programa
Colombia Mayor y su subsidio indirecto.

S

El Centro abri6 o dispuso una cuenta
de ahorros Banco Agrario destinada
especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos girados por
PROSPERIDAD  SOCIAL  para
entregarlos en servicios sociales a los
beneficiarios que les corresponde en
el marco del programa Colombia
Mayor y su subsidio indirecto.

si

6.5.6. Ejecutar totalmente los recursos de
los subsidios indirectos que le son
asignados en forma mensual, para la
prestacion los servicios sociales segin el
Manual Operativo.

Sl

El Centro ejecutd a cabalidad las
transferencias monetarias dispuestas
para cubrir los servicios sociales de
los recursos de los subsidios
indirectos que le son asignados en
forma mensual. segin el Manual
Operativo.

Si

6.5.7. Cuando hubiese un beneficiario que
haya muerto, a menos que haya pasado
mas de 9 dias del mes en el centro de
atencion del CENTRO recibiendo el
beneficio, éste Ultimo debe reportar a
PROSPERIDAD  SOCIAL y  como

Si

Durante la ejecucién del Convenio, el
Centro no reportd ningln beneficiario
fallecido.

Si
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Ob| rte de la Entid

consecuencia, este no recibira los recursos
del subsidio de este beneficiario en razén a
su muerte.
El subsidio indirecto se entregd por un
valor de 80.000 mil pesos por
beneficiario en tres ciclos, primer ciclo
" | 9 de agosto de 2022 se pago
6.5.8. Entregar el subsidio indirecto y & ; :
ejecutar los recursos, sin que estén sujetos zlsgg 'ggoam%g;fg;gg
a tramites, pagos, condiciones, procesos o 9.600.000. Mediante el seguimiento se
procedimientos distintos o adicionales a los giré ;Sor ios s cldlos un okl ds
establecidos en el presente CONVENIO, el ) 14.400.000. Para los servicios sociales
Manual Operativo y la regulacién sobre Sl de slimontai, clementos B tigiens Sl
Colombia ~ Mayor, garantizando la y salubridad ’de Asiaie: Bor: 18
aporlunidad de: su Gasto, Sln dojar sdkles normatividad vigente sin dejar saldos
por entregar, dado que los subsidios estan pendientes, comprobado con el pago
destiqaﬁqs a la subsistencia de los de los {otales de las facturas
bemeolaros. aportadas para cada mes. Anexo
soporte  de  Certificacion  de
Contabilidad 'y Certificacion  de
Tesoreria
El  Centro cumpli6 con sus
6.5.9. Adoptar y cumplir con los protocolos, Zgg%ic'or;is dz oir:}rrr?gr?t:: [ sggrs;dlolz
manuales e instrucciones sobre la ejecucion { i ; i
del subsidio indirecto que PRSOPERIDAD 4l ﬁg;gﬁ?C|oncdoe;‘las t:(a)rs\sfere;rc(:)lfoscglzrsa >
SOCIAL establezca y le comunique. establecidos  por PROSPERIDAD,
SOCIAL.
6.5.10. Asistir a las capacitaciones para la ) SL C:g:;zi(?s':t::v;;as rﬁ:ﬁggaagn?: )
ejecucion del CONVENIO, que programe Sl plataforma y de Ieéalizacién 46 165 Sl
PROSPERIDAR BOCIAL transferencias monetarias.
6.5.11. Informar a los beneficiarios del El Centro informé a los beneficiarios
programa Colombia Mayor sobre la del programa Colombia Mayor sobre la
ejecucion del CONVENIO vy facilitar el s ejecucion del CONVENIO y facilitar el si
acceso a la informacion que permita acceso a la informacion que permita
conocer el cumplimiento y desarrollo de conocer el cumplimiento y desarrollo
este. de este.
6.5.12.  Informar  inmediatamente a
PRO.SPERlDAD SOCIAL y a las demés Durante la ejecucion del Convenio, el
autoridades  competentes, cuando se ) Centro no presents, ningdn hecho )
presenten hechos, peticiones 0 amenazas Si SBriazARlE 05 actorés por fuera de I Sl
de quienes actuen por fuera de la ley con el le
fin de obligarlo a hacer u omitir algtn acto o y
hecho.
6.5.13. Efectuar la legalizacion de la némina EL?:?;%E;:QS”CZS?: :gn:ia:afi(;t:ﬁ;
para la realizacion del giro del subsidio, realizacion del giro del subsidio
guardando cqpia, archivando y entregando guardando  copia, archivando y
los respeclivos = sopories. de ggs_tos Si entregando los respectivos soportes si
efectuados de la forma y con los requisitos de gastos efectuados de la forma y
que establezcan los procedimientos de conglos requisitos que establezcan los
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual procedimientos de PROSPERIDAD
Speretive, SOCIAL en el Manual Operativo.
6.5.14. Responder y enviar a tiempo y en un .
prudenpial que no podra superar cinco dias fEBICt(L:J ?:;rof;r;:;?gcs) g;)l%rt;;gm:r}gazl?g
(o) hables, los infomes, sopores y si Y F-IP-280 debidamente diligenciados si
egalizaciones, de forma en que se permita d i de dorarie 1
continuar con la verificacion del subsidio, sin Y Sesliigiies. Sepic RLiie
afectar nuevos ciclos de pago Ejeczion del Gonvenio.
6.5.15. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL, El Centro aport6 el saldo de la cuenta
al supervisor o al interventor y/o al auditor, Sl bancaria especifica para el manejo de S
los extractos de la cuenta bancaria los recursos al igual que las facturas
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destinada especial y exclusivamente para el que dan cuenta de los gastos
manejo de los recursos del subsidio efectuados para la prestacion de los
indirecto objeto de este CONVENIO, asi servicios sociales durante la ejecucion
como también copias de los soportes y Si del Convenio. )
cualquier otra informacién o documento S|
relacionado al programa, para verificar los
subsidios, los saldos y las fechas de los
giros y de los retiros de los recursos que
deben invertirse en los servicios sociales
que le presta el CENTRO a los beneficiarios
del programa Colombia Mayor.
6.5.16. Documentar las pruebas que llegase El Centro atendid el llamado de
a indicar PROSPERIDAD SOCIAL, el aportar los documentos que prueben )
supervisor 0 al interventor y/o al auditor que Si los gastos incurridos para la Sl
le sean asignados, cuando y como se le prestacion de los servicios sociales
indique durante la ejecucién del Convenio.
6.5.17. Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios Durante la ejecucién del Convenio, el
de representante legal, modificacién del Centro no notificd cambio alguno de
nombre del CENTRO, cambios en el Nit o Si representante legal, NIT o cualquier Si
cualquier otra informacion relacionada con otra informacién relacionada con el
el CONVENIO o la permanencia y existencia convenio.
del CENTRO.
6.5.18. Entregar al supervisor o al
interventor y/o al auditor la informacion
requerida sobre los beneficiarios, en el
tiempo que se solicite, entre los aspectos El Centro informé el nimero de
relacionados a la operacion del programa o adultos mayores que iniciaron el ciclo
sus novedades sobre los subsidios de un cupo asignado, que se estan
indirectos en la prestacion de los servicios Si beneficiando del subsidio indirecto y si
sociales, sobre el manejo de estos y sobre de los servicios sociales de
cualquier  situacion  relacionada  a alimentacion y elementos de higiene y
Prosperidad Social o el interventor y/o el salubridad.
auditor, mensualmente o cuando cualquiera
de éstos se lo requiera, en el menor tiempo
posible.
6.5.19. Utilizar la informacion transferida
Unica y exclusivamente para el cumplimiento
del objeto y misionalidad del convenio, La Regional del Valle nunca se ha
garantizando que ésta no podra ser utilizada enterado que el Centro haya utilizado
para fines comerciales, de explotacion s la informacién suministrada con fines si
econdmica, uso de contratistas u otros fines comerciales o de  explotacion
diferentes al citado y autorizado por la econoémica, proselitismo politico o
normatividad  vigente. Esta  actividad compartida con terceros.
perdurara aun cuando haya terminado el
presente CONVENIO.
Durante la ejecucion del Convenio, El
6.5.20. Dar cumplimiento a la normatividad Centro cumplié con los acuerdos
aplicable y a las condiciones pactadas en si pactados en el tratamiento de la si
Manual Operativo para el Intercambio y informacion de acuerdo con la
tratamiento de la Informacién normatividad vigente, asi como en la
aplicacion del Manual Operativo.
. i El Centro durante la ejecucidon del
.6'5.‘21' La§ (_iemas que de fqrma directa o convenio - mantuvo act‘ualizada la
indirecta incidan y se requieran para la Si informacion tanto con el DPS como Si
correcta ejecucion del objeto del presente . . o
con la entidad bancaria donde abrié la
CONVENIO. cuenta.

VIL.

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:
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VIIL.

IX.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segin lo pactado, el contratista constituy6 las
garantias que se relacionan a continuacion:

Clase de garantia Y No:

N/A

Expedida por:

N/A

Fecha de Aprobacion:

N/A

AMPAROS

VALORES
ASEGURADOS

VIGENCIAS

FECHA INICIO DD/MM/AAAA

FECHA FINAL DD/MM/AAAA

N/A

N/A

N/A

N/A

¢ Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud del otrosi No.

Clase De Garantia Y No:

N/A

Expedida por:

N/A

Fecha de Aprobacion:

N/A

AMPAROS

VALORES
ASEGURADOS

VIGENCIAS

FECHA INICIO DD/MM/AAAA

FECHA FINAL DD/MM/AAAA

N/A

N/A

N/A

N/A

z,EXISTE A LA FECHA‘ ALGUNA RECLAMACION PENDIENTE CON CARG
___ LOSRIESGOS AMPARADOS? «

X.

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:

INFORME DE
SUPERVISIONNO

1

23/11/2022

DELTA M 2022 1733 058523

$4ﬁsoo.ooo

2

23/11/2022

DELTA M-2022-1733-058523

$4.800.000

3

10/07/2023

DELTA M-2023-1733-040903

$4.800.000

Xl

RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

XIl.

f%fALGUNA MULTA O SANCION IMP JESTA

_ CONTRATISTA?

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

ITEM | CONCEPTO

VALOR

Valor Aporte Prosperidad Social

Valor Aporte Contrapartida 1

Valor Inicial del Convenio (A+B)

Adiciones y/o al Convenio

Valor final del Contrato (C+D)

Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social (Informe de supervision)

QMMmMOoO|O|o|>

Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de supervision)

olo|olo|o|o
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H | Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) 0
| | Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de Prosperidad Social Si F>A (F-A) 0
0
0

Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido de Prosperidad Social Si F>H

J
(F-H
K | Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E)
ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros N/A

Xlll.  ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
1. No. de expediente DELTA: 1000-1255-11197-2022

Certifico que la documentacion generada durante la ejecucion del contrato o convenio fue remida al GIT de
Gestion documental para el correspondiente archivo.

XIV.  ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequeo formato F-AB-13

1. Oficio notificacion liquidacion de convenio.

2. Copia representacion legal del contratista.

3. Copia documento identidad representante legal.

4. Certificacion Tesoreria orden de pagos.

5. Comunicado informacion saldos Contables.

6. Listado de beneficiarios con valores recibidos durante el convenio por mes
7. Reporte relacion de pagos SIIF

8. Documento de recaudo de ingresos presupuestales

9. Informacion general SECOPII pantallazo

10. Copia Convenio 052 -2022

De acuerdo con la clausula No. 8. Determinacion de los subsidios indirectos del Convenio de Asociacion No.
349 del 2021, donde se determina que “La cantidad de recursos que se dispondran para efectos del subsidio
indirecto, son indeterminados pero determinables, lo cual requiere decir que corresponde al valor fijado del
subsidio indirecto pro el numero de beneficiarios del programa Colombia Mayor, por el termino y duracion del

convenio”.
Numero de Valor mensual del - Valor del
Beneficiarios | subsidio por beneficiario Moses de.cubsidie Recurso
Mensual durante la vigencia del subsidio,
QUINCE (15) Valor Fijo cada beneficiario y el Programa Colombia | COP $80.000
Mayor
FUENTE DE FINANCIACION

Valor inicial: $ 14.400.000

No. De CDP y RP: certificado de disponibilidad presupuestal No. 7722- 291722 - 444122
Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicién, CDP y RP: N/A
Valor final del Contrato o Convenio: $14.400.000

Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo): N/A

b=
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o Certificados de pagos realizados al CPSAM expedido por Tesoreria - CERT 307-2023 el 29

de marzo de 2023.

o Certificados de saldos contables expedidos por GIT Contabilidad mediante memorando M-

2023-2302-061857 del 21 de septiembre de 2023.

6. Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados al CPSAM:

_FECHA _ VALOR e
09/08/2022 $4.800.000
Ciclo 2 22/12/2022 $9.600.000
TOTAL $14.400.000
7. Relacion de consignacion reintegros efectuados por el CPSAM al Tesoro Nacional
~ COMPROBANTE NO. VALOR
TOTAL .

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

ITEM | CONCEPTO VALOR
A | Valor Aporte Prosperidad Social 14.400.000
B | Valor Aporte Contrapartida 1 0
C | Valor Inicial estimado del Convenio (A+B) 14.400.000
D |Adiciones y/o al Convenio 0
E | Valor final del Contrato 14.400.000
F Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social (Informe de cierre 14.400.000

contractual )
G | Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de supervision) 0
H | Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) 14.400.000
| Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de Prosperidad Social Si F>A  (F- 0
A)
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido de Prosperidad Social Si 0
F>H (F-H
K | Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E) 0
OBSERVACIONES:

DESCRIPCION MENSUAL DEL VALOR GIRADO.

MES NUMERO DE BENEFICIARIOS | VALOR GIRADO
ENERO 15 $1.200.000
FEBRERO 15 $1.200.000
MARZO 15 $1.200.000
ABRIL 15 $1.200.000

Pago ciclo 1 $4.800.000
MAYO 15 $1.200.000
JUNIO 15 $1.200.000
JULIO 15 $1.200.000
AGOSTO 15 $1.200.000
Pago ciclo 2 $4.800.000
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SEPTIEMBRE 15 $1.200.000
OCTUBRE 15 $1.200.000
NOVIEMBRE 15 $1.200.000
DICIEMBRE 15 $1.200.000
Pago ciclo 3 $4.800.000

TOTAL $14.400.000

OBSERVACIONES:

El convenio se firm6 por un cupo de 15 beneficiarios, desde el inicio del primer ciclo hasta el cierre del tercer
ciclo se contd con los 15 beneficiarios, durante los tres ciclos no se reportd alguna novedad por parte del
centro.

Con relacion a los giros del segundo ciclo, se realizé el pago en el tercer ciclo el dia 22 de diciembre de 2022,
debido a que la legalizacién no fue enviada por parte del CPSAM en los tiempos oportunos.

Nota aclaratoria: En la regional se verifico que en ningun periodo los cupos pagados fueron superiores a los
asignados segun la norma mencionada

En mi calidad de supervisor del Convenio de Asociacion No.349 de 2021, me permito certificar que la
informacién contenida en el presente informe de cierre contractual se deriva del seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en
consecuencia se deja constancia del cumplimiento de todas las obligaciones previstas en el convenio o
contrato objeto de supervision.

; , 2%
— Q
RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI

Director Regional Valle Del Cauca

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
C.C. 1.114.886.565

Supervisor Convenio de Asociacion No. 349 de 2021.

Aprobo: Rayan El Barkaghi Abou Tyabi
Reviso: Monica Lopez YO cce \—

Proyecto: Carmen Vente A. g 4~
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CERT 307/2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE TESORERIA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacion II, el Convenio
Asociacion No. 349-2021 DPS, suscrito entre el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO, NIT.
891903114, a la fecha registra las siguientes ordenes de pago con cargo a los

Registros Presupuestales relacionados:

1722* 9/08/20. 3 X 469520012255

41-01-01

444122* 424248722 | 22/12/2022 9.600.000,00 469520012255 |BANCO AGRARIO

*Se aclara que, los Registros Presupuestales 291722 y 444122, se expiden a nombre
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el
procedimiento de pagos masivos para el Programa Colombia Mayor — pagos CPSAM y
los recursos se giran a la cuenta bancaria registrada en SIIF Nacion.

La presente certificacion se expide a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2023,
de conformidad con la solicitud de informacién de pagos recibida mediante correo
electrénico institucional de la Direccidn de Transferencias Monetarias no Condicionadas
y los registros presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente
certificacion y forman parte integral de la misma.

DORIS GISELA o ms s

PARRA VARGAS ficn:2023.033014:17:48

DORIS GISELLA PARRA VARGAS

Elaboré: Luis Roberto Suarez Marentes
Reviso: Gloria Giomar Nifio Segura

Conmutador (601) 5142060 - Carrera 7 No. 32 - 12 Cdodigo Postal 110311 * Bogota = Colombia
www.prosperidadsocial.gov.co



BENEFICIARIOS CONVENIO 349 TRUJILLO

PERIODJ DEPARTAMENT MUNICIPIO [NUMERODO(PRIMERNOM{ SEGUNDONOME PRIMERAPELL SEGUNDOAPEPOBLACION FECHAINSCRI[FECHAINGRE] MODALIDAD_ |OPERADOR_ADOCUMENTONOMBRECENTRO VALORORDINARIO

1-2022 |VALLE DEL CAU{TRUIJILLO 2658047 [LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/04/2018|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAU{TRUIJILLO 29896656 | MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA _ [CPSAM /Centi 19/06/2009| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAUTRUJILLO 38890789 |CLARA INES AGUDELO DE CASTANO [CPSAM / Cent] 19/06/2009| 01/12/2020|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAUSTRUIJILLO 31794366 [BELIZA VALLEJO RESTREPO _ |CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2019|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2660367 | GERARDO DAMELINES |ARBELAEZ CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2021|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 29201792 |ALBA MERY SEPULVEDA |ARCE CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  [CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 14998103 [GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAUSTRUJILLO 2484455 | MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS |CASTRO CPSAM / Cent| 23/05/2010| 01/01/2013|INDIRECTA [CPSAM/CDo4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 16340352 |ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM / Cent] 01/08/2009| 01/10/2021|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 29899937 [MARIA LUZMILA LONDONO _ [RICO CPSAM / Cent] 01/08/2009| 01/05/2018[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1230127 [ARQUIMEDES| DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2014 [INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1114121404 [MARIA DEL ROSARIO  |OSORIO MARMOLEJO [CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2016 [INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 24325198 |GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/05/2018[INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896267 [MATILDE SALAZAR CPSAM /Centj 01/08/2009| 01/05/2019|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
1-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 71754379 [LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM /Cent 01/08/2009| 01/10/2020|INDIRECTA [CPSAM/CD o/ 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
PERIODC DEPARTAMENT MUNICIPIO |NUMERODOC PRIMERNOM|SEGUNDONOME PRIMERAPELL SEGUNDOAPHPOBLACION [FECHAINSCRIFFECHAINGRESMODALIDAD_ |OPERADOR_ADOCUMENTO NOMBRECENTRO VALORORDINARIO

2-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 2658047 | LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Centl 19/06/2009| 01/04/2018|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 29896656 [MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA  [CPSAM /Centf 19/06/2009| 01/01/2013|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 38890789 | CLARA INES AGUDELO DE CASTANO |CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/12/2020|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 31794366 [BELIZA VALLEJO RESTREPO _ |CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2019|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2660367 | GERARDO DAMELINES |ARBELAEZ CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2021|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29201792 |ALBA MERY SEPULVEDA |ARCE CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 14998103 |GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _|CPSAM / Cent{01/01/1900 01/01/2013[INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2484455 [MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS |CASTRO CPSAM / Cent] 23/05/2010| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 16340352 | ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM / Centl 01/08/2009| 01/10/2021|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29899937 | MARIA LUZMILA LONDORNO _ [RICO CPSAM /Cent| 01/08/2009| 01/05/2018|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1230127 |[ARQUIMEDES| DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2014 |INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1114121404 |[MARIA DEL ROSARIO  |OSORIO MARMOLEJO [CPSAM / Centj01/01/1900 01/04/2016|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 24325198 |GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/05/2018 [INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896267 | MATILDE SALAZAR CPSAM /Centl 01/08/2009| 01/05/2019|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
2-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 71754379 |LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM / Cent{ 01/08/2009| 01/10/2020|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
PERIOD(DEPARTAMENT MUNICIPIO |[NUMERODO( PRIMERNOM{SEGUNDONOMH PRIMERAPELL SEGUNDOAPEPOBLACION |FECHAINSCRI|FECHAINGRE§MODALIDAD | OPERADOR_ADOCUMENTO NOMBRECENTRO VALORORDINARIO

3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2658047 |LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Centl 19/06/2009| 01/04/2018|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896656 | MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA  |CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 38890789 | CLARA INES AGUDELO DE CASTANO |CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/12/2020|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 31794366 | BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2019|INDIRECTA  |CPSAM/CD o/ 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2660367 [GERARDO DAMELINES |ARBELAEZ CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2021 |INDIRECTA  |CPSAM/CD o/ 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29201792 |ALBA MERY SEPULVEDA |ARCE CPSAM / Cent{01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 14998103 |GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _|CPSAM / Cent{01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2484455 [ MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS |CASTRO CPSAM /Cent| 23/05/2010( 01/01/2013|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 16340352 | ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM /Centl 01/08/2009| 01/10/2021|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29899937 | MARIA LUZMILA LONDONO _|RICO CPSAM /Centl 01/08/2009| 01/05/2018|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 1230127 | ARQUIMEDES| DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Centj01/01/1900 01/03/2014 [INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1114121404 [MARIA DEL ROSARIO _ [OSORIO MARMOLEJO |CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2016 [INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 24325198 |GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/05/2018|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896267 | MATILDE SALAZAR CPSAM / Cent{ 01/08/2009| 01/05/2019|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
3-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 71754379|LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM /Centi 01/08/2009| 01/10/2020|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
PERIODC DEPARTAMENT MUNICIPIO [NUMERODO( PRIMERNOM| SEGUNDONOMH PRIMERAPELL SEGUNDOAPE POBLACION _|FECHAINSCRI|FECHAINGRE§MODALIDAD | OPERADOR_ADOCUMENTO NOMBRECENTRO VALORORDINARIO

4-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2658047 LIBARDO MEJIA TORO CPSAM /Centl 19/06/2009| 01/04/2018|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
4-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896656 | MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA _ |CPSAM /Cent| 19/06/2009| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CDo{ 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
4-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 38890789 | CLARA INES AGUDELO DE CASTANO [CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/12/2020(INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
4-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 31794366 | BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Cent{01/01/1900 01/03/2019[INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
4-2022 |VALLE DEL CAU(TRUJILLO 2660367 | GERARDO DAMELINES |ARBELAEZ CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2021|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
4-2022 |VALLE DEL CAUSTRUJILLO 29201792|ALBA MERY SEPULVEDA |ARCE CPSAM / Centj01/01/1900 01/01/2013[INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
4-2022 |VALLE DEL CAU(TRUJILLO 14998103 | GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _|CPSAM / Centj01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD 04 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
4-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2484455 | MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS [CASTRO CPSAM / Cent{ 23/05/2010| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
4-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 16340352 | ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM /Centi 01/08/2009| 01/10/2021|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
4-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29899937 | MARIA LUZMILA LONDONO _ [RICO CPSAM / Cen{ 01/08/2009| 01/05/2018 [INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
4-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1230127 | ARQUIMEDES| DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent{01/01/1900 01/03/2014|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000




4-2022 [VALLE DEL CAUJTRUJILLO 1114121404 |MARIA DEL ROSARIO OSORIO MARMOLEJO |CPSAM / Cent{01/01/1900 01/04/2016|INDIRECTA  |CPSAM/CD o 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
4-2022 [VALLE DEL CAUJTRUJILLO 24325198 |GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Centj01/01/1900 01/05/2018|INDIRECTA _ [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
4-2022 [VALLE DEL CAUJTRUJILLO 29896267 | MATILDE SALAZAR CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/05/2019[INDIRECTA |CPSAM/CD o 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
4-2022 [VALLE DEL CAUJTRUJILLO 71754379 |LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM / Centl 01/08/2009| 01/10/2020[INDIRECTA |CPSAM/CD o 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
PERIODOPAGO MUNICIPIO LID{SEGUNDOAPELLI POBLACION MODALIDAD_PA OPERADOR_PAG DOCUMENTOCE| NOMBRECENTRO

5-2022 | VALLE DEL CAU{TRUJILLO ARQUIMEDES | DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022 | VALLE DEL CAU{TRUJILLO MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS | CASTRO CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD 0 AU 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022 | VALLE DEL CAU{TRUJILLO LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022  |VALLE DEL CAU{TRUIILLO GERARDO DAMELINES ARBELAEZ CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022  [VALLE DEL CAU{TRUJILLO GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022 VALLE DEL CAU{TRUJILLO ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022  |VALLE DEL CAU{TRUILLO GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ _|CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022  [VALLE DEL CAU{TRUJILLO ALBA MERY SEPULVEDA ARCE CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022  |VALLE DEL CAU{TRUIILLO MATILDE SALAZAR CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 [ VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022 VALLE DEL CAU{TRUJILLO MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022  [VALLE DEL CAU{TRUJILLO MARIA LUZMILA LONDORO RICO CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022  [VALLE DEL CAU{TRUJILLO BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022 VALLE DEL CAU{TRUJILLO CLARA INES AGUDELO DE CASTANO  |CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU’ 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022 | VALLE DEL CAU{TRUJILLO LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
5-2022 VALLE DEL CAU{TRUJILLO MARIA DEL ROSARIO OSORIO MARMOLEJO  |CPSAM / Centro Dia INDIRECTA CPSAM/CD o AU 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 80.000
PERIODOPAGO MUNICIPIO PRIMERNOM|SEGUNDONOME PRIMERAPELL SEGUNDOAPHPOBLACION |FECHAINSCRI|FECHAINGREYMODALIDAD_|OPERADOR_FDOCUMENTO NOMBRECENTRO

6-2022 TRUJILLO ARQUIMEDES|DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2014 |INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS |CASTRO CPSAM / Cent| 23/05/2010| 01/01/2013|INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Centl 19/06/2009| 01/04/2018|INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR] 80.000
6-2022 TRUJILLO GERARDO DAMELINES |ARBELAEZ CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2021|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _|CPSAM / Centj01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/10/2021|INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/05/2018|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO ALBA MERY SEPULVEDA |ARCE CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR] 80.000
6-2022 TRUJILLO MATILDE SALAZAR CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/05/2019|INDIRECTA |CPSAM/CD o 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA  |CPSAM /Cent| 19/06/2009| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO MARIA LUZMILA LONDONO RICO CPSAM / Centl 01/08/2009| 01/05/2018[INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2019|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO CLARA INES AGUDELO DE CASTANO [CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/12/2020|INDIRECTA |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM / Centl 01/08/2009( 01/10/2020(INDIRECTA _[CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
6-2022 TRUJILLO MARIA DEL ROSARIO OSORIO MARMOLEJO |CPSAM / Cent{01/01/1900 01/04/2016|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
PERIODOPAGO MUNICIPIO PRIMERNOM|{SEGUNDONOMBE PRIMERAPELL SEGUNDOAPHPOBLACION |FECHAINSCRI|FECHAINGRE§MODALIDAD_|OPERADOR_A DOCUMENTONOMBRECENTRO

7-2022 TRUJILLO ARQUIMEDES| DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent{01/01/1900 01/03/2014|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS |CASTRO CPSAM / Cent| 23/05/2010| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Cent| 19/06/2009( 01/04/2018(INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO GERARDO DAMELINES |ARBELAEZ CPSAM / Cent{01/01/1900 01/04/2021|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _|CPSAM / Cent{01/01/1900 01/01/2013[INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM / Cent] 01/08/2009| 01/10/2021|INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/05/2018 [INDIRECTA  |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO ALBA MERY SEPULVEDA |ARCE CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO MATILDE SALAZAR CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/05/2019{INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA  |CPSAM / Cent{ 19/06/2009| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO MARIA LUZMILA LONDORNO RICO CPSAM / Cent 01/08/2009| 01/05/2018|INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2019|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO CLARA INES AGUDELO DE CASTANO [CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/12/2020|INDIRECTA _ [CPSAM/CD o 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
7-2022 TRUJILLO LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/10/2020|INDIRECTA |CPSAM/CD o 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
7-2022 TRUJILLO MARIA DEL ROSARIO OSORIO MARMOLEJO |CPSAM / Cent{01/01/1900 01/04/2016|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
PERIODOPAGO MUNICIPIO [NUMERODOC PRIMERNOM|SEGUNDONOME PRIMERAPELL SEGUNDOAPHPOBLACION |FECHAINSCRI|FECHAINGRE§MODALIDAD_|OPERADOR_HADOCUMENTO NOMBRECENTRO TOTAL_LIQACUMULADO
8-2022 TRUJILLO 1230127 | ARQUIMEDES| DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent{01/01/1900 01/03/2014 |INDIRECTA _ [CPSAM/CD o 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
8-2022 TRUJILLO 2484455 [MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS |CASTRO CPSAM / Cent| 23/05/2010( 01/01/2013[INDIRECTA _[CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
8-2022 TRUJILLO 2658047 [LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/04/2018[INDIRECTA |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
8-2022 TRUJILLO 2660367 [GERARDO DAMELINES |ARBELAEZ CPSAM / Cent{01/01/1900 01/04/2021|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
8-2022 TRUJILLO 14998103 |GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013[INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR] 80.000
8-2022 TRUJILLO 16340352 |ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/10/2021|INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
8-2022 TRUJILLO 24325198 |GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/05/2018|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
8-2022 TRUJILLO 29201792 |ALBA MERY SEPULVEDA |ARCE CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
8-2022 TRUJILLO 29896267 |MATILDE SALAZAR CPSAM / Centl 01/08/2009| 01/05/2019[INDIRECTA [CPSAM/CD o 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000




12-2022 |VALLE DEL cay{TRUJILLO 2484455 |MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS [CASTRO CPSAM / Cent| 23/05/2010| 01/01/2013[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29899937 |MARIA LUZMILA LONDORO _ [RICO CPSAM /Cent| 01/08/2009| 01/05/2018|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 16340352 |ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/10/2021|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1230127 | ARQUIMEDES| DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2014 |INDIRECTA  [CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1114121404 | MARIA DEL ROSARIO _ |OSORIO MARMOLEJO |CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2016|INDIRECTA  [CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 24325198 |GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/05/2018 [INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
12-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896267 | MATILDE SALAZAR CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/05/2019[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896656 | MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA  |CPSAM /Cent| 19/06/2009]| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000

14.400.000




8-2022 TRUJILLO 29896656 [MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA  |CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/01/2013[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
8-2022 TRUJILLO 29899937 [MARIA LUZMILA LONDONO _ |RICO CPSAM / Cent] 01/08/2009| 01/05/2018|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
8-2022 TRUJILLO 31794366 |BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Centj01/01/1900 01/03/2019|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
8-2022 TRUJILLO 38890789 |CLARA INES AGUDELO DE CASTANO |CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/12/2020|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
8-2022 TRUJILLO 71754379 |LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/10/2020|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
8-2022 TRUJILLO 1114121404 [MARIA DEL ROSARIO  [OSORIO MARMOLEJO [CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2016|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
PERIODC DEPARTAMENT MUNICIPIO [NUMERODO(QPRIMERNOM|SEGUNDONOME PRIMERAPELL SEGUNDOAPHPOBLACION | FECHAINSCRI|FECHAINGRESMODALIDAD |OPERADOR_FDOCUMENTO NOMBRECENTRO VALORORDINARIO

9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1230127 |ARQUIMEDES|DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent{01/01/1900 01/03/2014|INDIRECTA _ [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2484455 MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS [CASTRO CPSAM / Cent| 23/05/2010| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2658047 |LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Cent] 19/06/2009| 01/04/2018|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2660367 |GERARDO DAMELINES [ARBELAEZ CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2021|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o4 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUIILLO 14998103 |GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _|CPSAM / Cent{01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 16340352 |ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/10/2021(INDIRECTA |CPSAM/CD o{ 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU(TRUJILLO 24325198 |GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/05/2018 |INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29201792 |ALBA MERY SEPULVEDA [ARCE CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896267 |MATILDE SALAZAR CPSAM /Centl 01/08/2009| 01/05/2019|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896656 | MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA  |CPSAM /Cent 19/06/2009| 01/01/2013|INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29899937 [MARIA LUZMILA LONDORO _ [RICO CPSAM /Cent| 01/08/2009| 01/05/2018[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891503114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 31794366 BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2019|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 38890789 |CLARA INES AGUDELO DE CASTANO |CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/12/2020|INDIRECTA _|CPSAM/CD o{ 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 71754379|LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM / Cent] 01/08/2009| 01/10/2020(INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
9-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1114121404 |MARIA DEL ROSARIO  |OSORIO MARMOLEJO |CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2016|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o4 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
PERIODC DEPARTAMENT MUNICIPIO |NUMERODO( PRIMERNOM{SEGUNDONOME PRIMERAPELL SEGUNDOAPEPOBLACION [FECHAINSCRI|FECHAINGREYMODALIDAD_{OPERADOR_ADOCUMENTO NOMBRECENTRO VALORORDINARIO

10-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1230127 |ARQUIMEDES| DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2014|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o4 891903114 | VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
10-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2484455 |MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS |CASTRO CPSAM / Cent| 23/05/2010| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
10-2022 [VALLE DEL CAU{TRUIJILLO 2658047 |LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/04/2018|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
10-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 2660367 |GERARDO DAMELINES |ARBELAEZ CPSAM / Centj01/01/1900 01/04/2021|INDIRECTA  |CPSAM/CD o/ 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
10-2022 [VALLE DEL CAUJTRUJILLO 14998103 |GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _|CPSAM / Centj01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
10-2022 [VALLE DEL CAU{TRUIILLO 16340352 |ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM /Cent| 01/08/2009| 01/10/2021[INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
10-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 24325198 |GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent|01/01/1900 01/05/2018|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
10-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 29201792 |ALBA MERY SEPULVEDA [ARCE CPSAM / Cent{01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
10-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896267 |MATILDE SALAZAR CPSAM / Cent] 01/08/2009| 01/05/2019[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
10-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896656 | MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA  [CPSAM /Centl 19/06/2009| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
10-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 29899937 |MARIA LUZMILA LONDONO _ |RICO CPSAM / Cent| 01/08/2009| 01/05/2018[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
10-2022 [VALLE DEL CAUJTRUJILLO 31794366 |BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Cent|01/01/1900 01/03/2019|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
10-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 38890789 |CLARA INES AGUDELO DE CASTANO |CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/12/2020|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
10-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 71754379 |LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM / Cent] 01/08/2009| 01/10/2020(INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80.000
10-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1114121404 [MARIA DEL ROSARIO OSORIO MARMOLEJO |CPSAM / Cent{01/01/1900 01/04/2016|INDIRECTA _ |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80.000
PERIODC DEPARTAMENT MUNICIPIO [NUMERODO( PRIMERNOM| SEGUNDONOME PRIMERAPELL SEGUNDOAPEPOBLACION |FECHAINSCRI|FECHAINGREMODALIDAD |OPERADOR_ADOCUMENTO NOMBRECENTRO TOTAL_LIQUIDADO_PERIOD
11-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2658047 |LIBARDO MEJIA TORO CPSAM /Cent] 19/06/2009| 01/04/2018[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
11-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 71754379 |LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM / Cent| 01/08/2009( 01/10/2020(INDIRECTA [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
11-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 38890789 |CLARA INES AGUDELO DE CASTANO |CPSAM /Cent| 19/06/2009| 01/12/2020|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
11-2022 |VALLE DEL CAUJTRUJILLO 2660367 | GERARDO DAMELINES [ARBELAEZ CPSAM / Cent{01/01/1900 01/04/2021 |INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
11-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 31794366 |BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Cent{01/01/1900 01/03/2019[INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
11-2022 [VALLE DEL CAUJTRUJILLO 29201792 |ALBA MERY SEPULVEDA [ARCE CPSAM / Cent{01/01/1900 01/01/2013[INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
11-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 14998103 |GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ _[CPSAM / Cent{01/01/1900 01/01/2013[INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
11-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2484455 | MANUEL BOLIVAR ARCINIEGAS |CASTRO CPSAM /Cent| 23/05/2010| 01/01/2013|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
11-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29899937 |MARIA LUZMILA LONDORO __[RICO CPSAM / Centj 01/08/2009| 01/05/2018|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
11-2022 [VALLE DEL CAUJTRUJILLO 16340352 | ORLANDO GALLEGO ROMAN CPSAM / Centj 01/08/2009| 01/10/2021|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
11-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1230127 [ARQUIMEDES| DE JESUS ALZATE MARIN CPSAM / Cent{01/01/1900 01/03/2014[INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
11-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 1114121404 [MARIA DEL ROSARIO  |OSORIO MARMOLEJO |CPSAM / Cent|01/01/1900 01/04/2016[INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 [VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
11-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 24325198 [GLORIA INES CORREA DE MARTINEZ|CPSAM / Cent01/01/1900 01/05/2018|INDIRECTA _ [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
11-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29896267 |MATILDE SALAZAR CPSAM / Cent] 01/08/2009| 01/05/2019[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
11-2022 |VALLE DEL CAUSTRUJILLO 29896656 | MARIA HERSILIA OSPINA CARMONA  |CPSAM /Cent| 19/06/2009| 01/01/2013[INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR| 80000
PERIODC DEPARTAMENT MUNICIPIO [NUMERODO(PRIMERNOM| SEGUNDONOME PRIMERAPELL SEGUNDOAPHPOBLACION |FECHAINSCRI|FECHAINGREYMODALIDAD {OPERADOR_A DOCUMENTONOMBRECENTRO TOTAL_LIQUIDADO_PERIOD
12-2022 [VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2658047 [LIBARDO MEJIA TORO CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/04/2018|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DETR 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUIILLO 71754379 |LUIS ALBERTO TOBON RUIZ CPSAM /Cent| 01/08/2009| 01/10/2020|INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 38890789 [CLARA INES AGUDELO DE CASTANO |CPSAM / Cent| 19/06/2009| 01/12/2020(INDIRECTA |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 2660367 |GERARDO DAMELINES |ARBELAEZ CPSAM / Cent{01/01/1900 01/04/2021|INDIRECTA _ [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 31794366 |BELIZA VALLEJO RESTREPO CPSAM / Cent{01/01/1900 01/03/2019|INDIRECTA  |CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 29201792 |ALBA MERY SEPULVEDA [ARCE CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000
12-2022 |VALLE DEL CAU{TRUJILLO 14998103 |GILBERTO GOMEZ GUTIERREZ |CPSAM / Cent|01/01/1900 01/01/2013|INDIRECTA  [CPSAM/CD o4 891903114 |VOLUNTARIADO VICENTINO DE TR 80000




COLOMBIA
FIRGALELA Prosperidad Social
v A

No. de radicacion M-2023-2302-061857

Fecha 2023-09-2111:06:57 AM
radicacion:

MEMORANDO

PARA: Rayan El Barkachi Abou Trabi

Director Regional
DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

DE: GIT CONTABILIDAD

ASUNTO: SALDOS CONTABLES CONVENIOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR -
CPSAM

Reciba un cordial saludo.

De acuerdo con lo solicitado mediante correo institucional de fecha 20 de septiembre de 2023, me
permito comunicar que, segun la informacion registrada a la fecha, encontramos que los convenios suscritos con
los Centros de Proteccidn Social al Adulto Mayor — CPSAM, que se relacionan a continuacion no presentan saldos
contables y/o partidas conciliatorias:

800191803 FUNDACION CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL 036-2022 0,00

FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL CENTRO DE
821003262 PROTECCION SOCIAL Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CENTRO DIA SAN | 045-2022 0,00
VICENTE DE PAUL

900290802 FUNDACION PLENITUD DE VIDA 051-2022 0,00
891900677 CASA DEL POBRE DE SAN VICENTE DE PAUL 052-2022 0,00
821001650 FUNDACION ALBERGUE EL BUEN SAMARITANO 060-2022 0,00
900596355 FUNDACION GERONTOLOGICA Y CENTRO DIA EXPERIENCIAS MARAVILLOSAS | 203-2022 0,00
821002148 ASOCIACION HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO 222-2022 0,00

900153042 CENTRO DE VIDA FUNDACION CASA DEL ADULTO MAYOR DE GINEBRA 286-2022 0,00




COLOMBIA
\JINA Ui Prosperidad Social pyumummmi

V' DA No. de radicacién M-2023-2302-061857

Il

Fecha 2023-09-21 11:06:57 AM
radicacion:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN
890303448 287-2022 0,00
MIGUEL
891900660 MUNICIPIO DE CAICEDONIA 289-2022 0,00
800107454 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA 331-2021 0,00
891380027 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA 332-2021 0,00
891380017 ASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA 333-2021 0,00
890329676 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO HOGAR DEL BUEN CONSUELO 334-2021 0,00
890304153 FUNDACION VICENTINA LUISA DE MARILLAC 346-2021 0,00

ASILO SAN PEDRO CLAVER- CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE
891903236 347-2021 0,00
SEVILLA VALLE DEL CAUCA

805028818 FUNDACION CASA DE LOS ANCIANOS ESPIRITU SANTO 348-2021 0,00

891903114 VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO 349-2021 0,00

SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL
890305999 351-2021 0,00
PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN DEL VALLE DEL CAUCA

890307397 FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO 397-2021 0,00

Atentamente,

Profesional E§pecializado

Copia: Carmen Rosa Vente Arrechea - DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA

LAT-1004 LAT-1003




COLOMBIA
POTENCIA DE LA Prosperidad Social

V| DA No. de radicacién M-2023-2302-061857

Fecha 2023-09-21 1:06:57 AM
radicacion:

Copia: Martha Lucia Becerra Lopez - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

Copia: Monica Lucia Lopez Jaramillo - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

Copia: Marisol Gomez Hurtado - DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Copia: Nubia Constanza Torres Romero - GIT CONTABILIDAD

Copia: Nuby Rossell Pefia Lamilla - GIT CONTABILIDAD

Elaboré: Nuby Rossell Pefia Lamilla

Reviso: Nubia Constanza Torres Romero

Certificate Na. Certificate No.
LAT-1€04 LAT-1003




Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHdiortiz Diana Ines Ortiz Parra <

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 41-01-01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
bt el e gl
Fecha y Hora Sistema: 2023-03-22-11:11a. m. e
¢
RELACION DE PAGOS
41-01-01 DEPARTAMENTO
) o ADMINISTRATIVO PARA LA - - ]
Unidad / Sub-Unidad: PROSPERIDAD SOCIAL - GESTION Numero de Compromiso: 291722 Valor Total: 503.760.000,00|Saldo por pagar: 498.960.000,00|
GENERAL
Tipo Doc. Identidad: NIT INGmero Doc. Identidad: 891903114 Tercero: gzzA:LTAMENTO ADMINISTRATIVO PARALA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE -
S—
Tipo: ORDEN ADMINISTRATIVA  |Ntmero: M-2022-4400-035685 Fecha: 01/08/2022 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. ENE A ABR/2022. MEMO M-2022-4400-035685
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO soporTe | ENTIPAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO |  VALOR VA P numero [ FESHADE | ya or BRUTO oenocane| vaLoR NETO |cTAcHEQUE BANCO NUMERO VALOR PO NUMERO copico
S1ae22 480000000 790161022 | 20220808 | 4.800.000.00) 2.800,000,00| 460520012255] BANCO AGRARIO DE ACTG ADMINISTR |M-20224400-| 3010107 | COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO, ENE A
COLOMBIASA. ATVO 035685 ABRI2022. MEMO M-2022-4400-035685

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina

de



RELACION DE PAGOS

< 71-01-01 DEPARTAMENTO
Unidad / Sub-Unidad: ADMINISTRATIVO PARA LA Namero de Compromiso: 444122 Valor Total: 1.539.360.000,00| Saldo por pagar: 1.529.760.000,00
PROSPERIDAD SOCIAL - GESTION
ARA
Tipo Doc. Identidad: NIT INiumero Doc. Identidad: 891903114 Tercero: ggz’l‘}:TAMENTO ADMINISTRATIVO, PARA LA PROSPERIDAD
- DOCUMENTO SOPORTE ‘
Tipo: I ORDEN ADMINISTRATIVA Numero: M-2022-4400-06396 Fecha: 16/12/2022 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO. AGOSTO A DICIEMBRE/2022. MEMO M-2022-4400-06396
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR P ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SopoRTE | _ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDI
FECHA NUMERO VALOR IVA moaizp?g NUMERO FE: :;oDE VALOR BRUTO DEI;/GégITJNE VALOR NETO |CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO COoDIGO
920922 9.600.000,00 424248722 | 2022-12-22 '9.600.000,00] 0,00} 9.600.000,00[469520012255] BANCO AGRARIO DE [ACTO ADMINISTR |M-2022-4400-]13-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO.
COLOMBIAS.A. ATIVO 06396 AGOSTO A DICIEMBRE/2022. MEMO M-2022-4400-
06396
CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de | con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
Pagina

2
de
2




Informacién general

ldentificacion del contrato

o ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3580312
Version del contrato 1
Estado de contrato En ejecucion
Fecha de generacion del estado 18/02/2022 9:33:53 AM ((LUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Numero del contrato CONVENIO DE ASOCIACION 349 DPS 2021

Entregar a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que
atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun lo establecido en
el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el
Objeto del contrato Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo complementen,
modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del
programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o

sustituyan

Tipo de Contrato Otro
¢Asociado a otro contrato? [“SijgNo
Duracion del contrato 361 Dias

Fecha de inicio de contrato Lima, Quitc)

Fecha de terminacion del
contrato

30/12/2022 11:59:00 PM {(U/TC-05:00) Begota, Lima, Quito)

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion [~SigNo
Obligaciones Ambientales [~SiigZNo
Obligaciones pos consumo |~ SifgZNo
Reversion [~SiNo

Informacién de la Entidad Estatal contratante

22 dias de tiempo transcurrido (5032022 12:00:00 PMUTC-05.00) Bogota,

s gz PROSPERIDAD SOCIAL

COLOMBIA, Bogota
W

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacian
(es)

* SR VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO

P~ COLOMBIA, Trujillo
ﬂ Nimero de documento 891903114

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

VOLUNTARIADO VICENTINO DE
TRUWILLO

Aprobacién del contrato

Niero de cuenta

Aprobador - Proveedor

&

Aprobado Voluntariado Fecha de UT
por: Vicentino  aprobacién: ‘uj,u\
Aprobador - Entidad Estatal

g TATIANA /03/2022 6:24:37 PM
Ap rf)badOB,UEL VAS fefcl):a?jdn‘/(UT 05:00) Bogota, Lima,
por: RAMOS Apeobacion: o
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3580312_Firmado

Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacién Unidad de contratacion tnica-Prosperidad Social
Proceso de Contratacion CONVENIOS ADULTO MAYOR 1
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato 0 COP

Condiciones

Documentos Tipo




Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

Pacomentos Tipa .. la Ley 2022 del 2020

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir
El contrato puede ser prorrogado WSij No
Fecha de notificacion de

. 1/12/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
prorrogacion

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de

SigNo
codigos de autorizacion? i

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~SigNo

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~SigNo

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.3580312

Proveedor VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO

Creado por
Agregado en
Comentario

Dacrint

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccién

Cédigo postal

CARRERA 7 # 27-18
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA
Distrito Capital de Bogota
Bogota
CARRERA 7 # 27-18
110111

Grados (°) Minutos (')
Latitud:

Segundos (")



Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

3
D  Direccién Ubicacion
1 CALLE 17 N. 18-30 BARRIO LA MARIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Trujillo

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR.3580312

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

0,00

¢ Incluya el precio como lo

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Indique fa Entidad Estatal
CONVENIO ADULTO MAYOR

CPSAMV , 93141501 "COLOVBIA MAYOR" 1,00 UN 0,00 0,00 0,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docunrento Fase de Qonirato Fase de Hablitacién
Formato de Experiencia r r
Certificaciones I -
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros [ I3
de juntas directivas.
RUP I -
RUT r r
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) - L
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas) I~ I~
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r |
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. = E
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del |
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea | I
Anexo de Acreditacién de experiencia r I
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera [} r
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional r r
Certificado de constitucion de proponente plural [ J T
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) r I~
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, [ -
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el 5 i
acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP II.
Plan de amortizacién T

D e E c £ itacio

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Descripcion Norrbre del docurrento Detalle



CONVENIO 349 DE 2021 VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO.pdf CONVENIO 349 DE 2021 VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO.pdf (detalle)

Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

g:’sf:adm del  TATIANA BUELVAS RA! £ Tipo de documento gi%‘gg:nﬁa Z‘ggfr;g:tz 1047366224 nG;?ﬂrg:rr Y
Supervisor /2 Tipo de documento gggfr:gr(\jti S;tairg:rr Y

Histérico de asignaciones
Rosicitn Norbre  Fechade seguimierto Canbiado por

Expenditure Approver TATIANA BUELVAS RAMOS 22 dias de tiempo transcurrido (503/2022 11:34:32 AMUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)) ~ TATIANA BUELVAS RAMOS

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

& Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Implememat:l.on del Acuerdo de Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSiNo * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Funcionamiento

Valor

Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. No

Fuente de los recursos: Incluye AESGPRI 0
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y Gobernaciones) 0
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién,
Propios Entidades Auténomas, Asignacién 0
Especial SGP para Resguardos Indigenas -
AESGPRI)

Total 0
Entidad Estatal registrada en el SigNo

SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Qbdigo Tipo Estado Saldo Saldo a corrprometer  Gbdigo unidad/subunidad ejecutora
1 .00 CDP No validado 0 COP 0 COP 41-01-01 Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo T Fecha Estado Valor conpromriso Montopor  Monto presupuestala Qddigo Posicion de Consulta
COonpromso w0 compromiso compromiso AVFICOP consumir liberar Gasto Becucion
o Presupuestal - No 0 COP 0 COP 0 COP - SliF Detalle Editar
(CDP) validado

Saldo de compromisos CDP 0 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF
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Tipo Modificar el contrato

¢Requiere reconocimiento del

proveedor?

13/06/2022 6:26:28 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quilo)

La direcci6n de transferencias monetarias mediante
memorando M-2022-4100-012593 solicité modificar: el numeral
6.2.1 de la clausula (6) sexta del convenio obligaciones, - se
incluyen los paragrafos primero, segundo y tercero a la
clausula (8) octava - se modifica la clausula novena (9) del
convenio imputacién presupuestal.

Estado de la fecha

Justificacién de la modificacién

Documentos de la modificacion

Archivo Nombre del archivo Detalle
349-2021 OTROSI 1.pdf 349-2021 OTROSI 1.pdf (detalle)
memorando M-2022-4100-012593.pdf memorando M-2022-4100-012593.pdf (detalle)

Detalles de la modificacion

i

3ién previa

Cambios de la Entidad Estatal

El fue para En ej ion.

+ El documento 349-2021 OTROSI 1.pdf de Lista de documentos finales del contrato fue agregado.

‘){EI campo ;Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los re del pi destinados a cL
establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 20217 de la modificacion fue cambiado No.

R id d \ 08-06-2022 10:37 ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

por el pi

Cambios del nraveedor

oibtal W G18000-52-0808 v

funes

con lo

a4 Miemes 700 am a v

00 p.eny
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c “ J VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO

p Fecha expedicion: 2023/08/03 - 10:07:21 **** Recibo No. S000867680 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20230803-0012
CAMARA

DE COMERCIO DE,

CODIGO DE VERIFICACION fhjfR8puy5

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 891903114-1

ADMINISTRACION DIAN : TULUA

DOMICILIO : TRUJILLO

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0000926

FECHA DE INSCRIPCION : SEPTIEMBRE 06 DE 2005

ULTIMO ANO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 31 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 72,058,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 17 18 30
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76828 - TRUJILLO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2267145

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3104357632

CORREO ELECTRONICO No. 1 : volvicentru2007@yahoo.es

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 17 NO 18 30
MUNICIPIO : 76828 - TRUJILLO

TELEFONO 1 : 2267145

TELEFONO 3 : 3104357632

CORREO ELECTRONICO : volvicentru2007@yahoo.es

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacidén : volvicentru2007@yahoo.es
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
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SaMana

TULUA CODIGO DE VERIFICACION thjfR8puy5

POR CERTIFICACION DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2005 EXPEDIDA POR OTRAS ENTIDADES PUBLICAS GOBERNACION
DEL DPTO. DEL VALLE DEL CAUCA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 510 DEL LIBRO
I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2005, SE INSCRIBE : LA
ENTIDAD DENOMINADA VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO.

CERTIFICA - PERSONERIA JURIDICA

QUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO OBTUVO SU PERSONERfA JURIDICA EL 25 DE FEBRERO DE 1981 BAJO EL
NUMERO 000353 OTORGADA POR GOBERNACION DEL VALLE

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES SUPERSOLIDARIA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-17 20050701 ACTAS REUNION TRUJILLO RE01-508 20050906
EXTRAORDINARIA

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 24 DE JUNIO DE 2081
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETIVOS Y FINES: A. DAR TESTIMONIO DE CRISTO, ESPECIALMENTE POR LA ACTITUD DE SERVICIO Y AMOR
AL OS NECESITADOS. B. BUSCAR LA CONTINUA FORMACION Y PROPENDER POR EL MEJORAMIENTO ESPIRITUAL,
DOCTRINAL, CULTURAL Y TECNICO DE LAS AFILIADAS. C. PROCURAR POR MEDIO DE DIVERSOS SERVICIOS
PRESTADOS INDIVIDUAL Y COMUNITARIAMENTE LA PROMOCION INTEGRAL HUMANA PRIMORDIALMENTE DE LAS
PERSONAS MAS NECESITADAS. D. CONTRIBUIR POR MEDIO DE SUS PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA SOLUCION DE
LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN A LA FAMILIA Y A LA COMUNIDAD. E. PARA CONTINUIDAD DE LA ASOCIACION,
COLABORARA EN LA ORGANIZACION Y MANTENDRA COORDINACION CON LAS LUISAS Y LUISITAS DE MARILLAC.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO: CARECE DE PATRIMONIO
CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

GOBIERNO: EL GOBIERNO DE LA ASOCIACION DEL VOLUNTARIADO VICENTINO LOCAL RESIDE EN LA ASAMBLEA DE
SODAS Y EN LA JUNTA DIRECTIVA.

SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DE SOCIAS: APROBAR LOS ESTATUTOS Y CUALQUIER MODIFICACION QUE A
ESTOS SE INTRODUZCA. B. ELEGIR POR UN PERIODO (MAXIMO DE 3 ANOS) LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION Y SUS DIGNATARIOS. C. FIJAR LAS CUOTAS DE INGRESO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CON
QUE DEBAN CONTRIBUIR LAS SOCIAS. D. COLABORAR CON LA JUNTA DIRECTIVA EN LA ELABORACION DEL
PROGRAMA QUE SE VAYA A DESARROLLAR DURANTE EL ANO. E. APROBAR EL PRESUPUESTO QUE DEBERA
ELABORARSE ANUALMENTE. F. EVALUAR PERIODICAMENTE LA FORMA COMO SE VAN DESARROLLANDO LOS PLANES
ELABORADOS POR LA MIMA ASAMBLEA Y POR LA JUNTA DIRECTIVA. G. FENECER LA CUENTA BANCARIA QUE
RINDA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CUAL DEBE ESTAR FIRMADA POR LA PRESIDENTA Y LA TESORERA
ACOMPANADA DE UN INFORME RESPECTIVO. H. LA ASAMBLEA DE SOCIAS SE REUNIRA CADA 15 DIAS EN FORMA
ORDINARIA Y CONSTITUIRA QUORUM DELIBERATORIO LA MITAD DE LAS SOCIAS, Y QUORUM DECISORIO LA MITAD
MAS UNA DE LAS ASISTENTES A LA REUNION. 1. LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS SERAN CONVOCADAS POR LA
PRESIDENTA O VICEPRESIDENTA CUANDO SE PRESENTE UN EVENTO QUE REQUIERA URGENCIA, LA CONVOCATORIA
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SE HARA 5 DIAS ANTES DE LA REUNION Y CONSTITUIRA QUORUM DELIBERATORIO LA MITAD MAS UNA DEL
NUMERO DE SOCIAS INSCRIPTAS Y QUORUM DECISORIO LA MITAD MAS UNA DE LAS ASIENTES A LA REUNION.

SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: A. PLANEAR Y COORDINAR LAS LABORES QUE DEBE DESARROLLAR
LA INSTITUCION. B. APROBAR LA ADMISION DE NUEVAS SOCIAS. C. DESIGNAR LOS COMITES NECESARIOS PAR
EL DESEMPENO DE LAS LABORES DEL CENTRO. D. DESIGNAR EL PERSONAL DIRECTIVO Y RESPONSABLE QUE SEA
NECESARIO PARA LA ATENCION EFICIENTE DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE EL CENTRO. LA RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTOS ESTARA FIRMADA POR LA PRESIDENTA Y LA SECRETARIA. E. LA JUNTA DIRECTIVA SE REUNIRA
ORDINARIAMENTE CADA MES. LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS SERAN CITADAS POR LA PRESIDENTA EN FORMA
ESCRITA, LA CONVOCATORIA SE HARA TRES DIAS ANTES DE LA REUNION Y CONSTITUIRA QUORUM
DELIBERATORIO LA MITAD MAS UNA DEL NUMERO DE SOCIAS INSCRITAS Y QUORUM DECISORIO LA MITAD MAS
UNA DE LAS ASISTENTES A LA REUNION. F. VERIFICAR LAS REUNIONES DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO
ORGANIZATIVO Y FUNCIONAL DEL CENTRO. G. RESOLVER TODAS LAS CUESTIONES QUE NO ESTEN PREVISTAS EN
LOS PRESENTES ESTATUTOS.

SON FUNCIONES DE LA PRESIDENTA: A. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA ASOCIACION DE DAMAS DE LA CARIDAD
EN TODO LO QUE SEA NECESARIO Y EJERCER LA PERSONERfA DE LA ASOCIACION ANTE LAS AUTORIDADES
CIVILES DEL ORDEN ADMINISTRATIVO, JUDICIAL Y ANTE LAS AUTORIDADES ECLESIASTICAS. B. CITAR Y
PRESIDIR LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA, DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS EXTRAORDINARIAS QUE
SUSCITEN. C. ORIENTAR LAS ACTIVIDADES GENERALES DE LA INSTITUCION HACIA LOS OBJETIVOS PREVISTOS
PARA LA ASOCIACION DEL VOLUNTARIADO VICENTINO, EN SUS TRES PLANOS: DE PASTORAL, FORMACION Y
SERVICIOS. D. PREPARAR PLANES, INFORMES, Y EVALUACIONES DE TRABAJO PARA SER ESTUDIADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL. E. ESTUDIAR CON LA TESORERA LOS PRESUPUESTOS GENERALES O PARCIALES, APROBAR
LOS GASTOS Y REVISAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD PARA RENDIR EL DEBIDO INFORME A LA ASAMBLEA,
PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. E CONTROLAR A TRAVES DE LA TESORERA EL PLAN DE
INGRESOS Y EGRESOS DE CADA SECCION DE LA INSTITUCION. G. ESTUDIAR CON LA VICEPRESIDENTA Y LA
TESORERA, LA PROVISION DE NUEVOS CARGOS DE ACUERDO CON LOS PLANES FUNCIONALES, DE LA OBRA Y A
LOS SERVICIOS QUE PRESTA. H. REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE CADA COMITE O
DEPARTAMENTO DE SERVICIO PARA SOMETERLOS A CONSIDERACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y ASISTIEREN
CUANTO PUEDA A LAS REUNIONES PERIODICAS DE LOS MIEMBROS. 1. CONVOCAR A SESION EXTRAORDINARIA DE
ASAMBLEA DE SOCIOS CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE.J. LLENAR LAS VACANTES QUE SE PRODUZCAN EN LA
JUNTA DE ACUERDO CON ;AS DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. K. LLEVAR A SU FIEL CUMPLIMIENTO
LOS ACUERDOS QUE TOME LA ASAMBLEA DE SOCIAS. FIRMAR LAS ACTAS CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA.
L. MANTENER COMUNICACION CON LA DIRECCION NACIONAL DE LA ASOCIACION DEL VOLUNTARIADO VICENTINO Y
COORDINAR LOS PROGRAMAS QUE SE PLANEAN A NIVEL NACIONAL O REGIONAL. M. PROCURAR QUE EL CENTRO
ESTE DEBIDAMENTE REPRESENTADO EN LOS EVENTOS DE CARACTER NACIONAL O REGIONAL QUE SE ORGANICEN.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1056 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE

MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES AGUIRRE MORALES MERCEDES CC 29,805,944

POR ACTA NUMERO 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1056 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE
MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES LOPEZ MARIN DORA CC 29,863,961
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POR ACTA NUMERO 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1056 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE
MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES PEREZ DE CARDONA MARIELA CcC 29,896,829

POR ACTA NUMERO 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1056 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE
MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES CAMARGO DE GUARIN JULIA TERESA cc 29,897,085

POR ACTA NUMERO 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1056 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE
MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES BERMUDEZ SANCHEZ MAGDALENA CC 29,897,666
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1056 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE
MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CAMARGO DE GUARIN JULIA TERESA CC 29,897,085

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $77,383,357
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO
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CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de
verificacion fhjfR8puy5

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Gustavo Basto Betancur

**%* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Convenio de VB 49 |Fechar | ‘gq DIC. 201

asociacion No. / A
Entidad contratante: | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8 3

Nombre Represente | ,, | TERESA CAMARGO DE GUARIN

legal:
Identificacion: 29.897.085 R
Entidad: VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO
NIT: 891.903.114-1 '

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.047.366.224, actuando en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
con NIT. 800.039.533-8, en uso de las facultades y funciones delegadas en la Resolucion No. 0801 del 3 de
mayo de 2021, quien para los efectos del presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por
una parte; y por la otra, CAMARGO DE GUARIN JULIA TERESA. identificada con cedula de ciudadania No.
29.897.085, en calidad de representante legal, actuando en nombre.y representacion de VOLUNTARIADO
VICENTINO DE TRUJILLO, con NIT 891.903.114-1, facultada para suscribir el presente convenio, quien
para los efectos del presente documento se denomina la ENTIDAD y declara que tiene capacidad para
celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar el presente convenio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

La entidad "VOLUNTARIADO VICENTINC JE TRUJILLO”, se compromete con
PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a s beneficiarios del PROGRAMA
COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segun
1) Objeto: lo establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por e
Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo complementen, modifiquen
o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi como por
las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Para los efectos del presente Convenio, PROSPERIDAD SOCIAL y fa ENTIDAD
desarrollaran todas las acciones requeridas en el marco de la Constitucion Politica
y la normatividad vigente y el Manual Operativo de Colombia Mayor, para entregar
el subsidio indirecto a la poblacion sujeto de atencion del Programa Colombia Mayor,
en razon a los cupos asignados.

2) Alcance del
objeto:

3.1.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 13, sefala que el
Estado promovera las condiciones para :te la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados;

Que, en consecuencia, también protegera especialmente a aquellas personas que
3) Antecedentes por su condicion econdmica, fisica o mental se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta.

Que, en ese sentido, en el articulo 46, prescribe “El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. EI Estado les garantizara
los servicios de la sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia”.
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El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es el organismo principal
de la administracion publica del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacién, reglamentado mediante el Decreto 2094 del 22 de diciembre de
2016, el cual agrupa y ordena las politicas, planes generales, programasy proyectos
para la superacion de la pobreza, la inclusion social, la reconciliacion, la
recuperacion de territorios, la atencion, asistencia y reparacion a victimas de la
violencia, la atencion a grupos vulnerables y la proteccion integral de la primera
infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

En vitud de lo anterior, Prosperidad Social en cumplimiento de su mision
institucional, de acuerdo con el articulo 4° del Decreto 2094 de 2016, tiene como
objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, |
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusion
social y la reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y la pobreza
extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia,
infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencion y reparacién a victimas
del conflicto arinado a las que se mencionan en el articulo 30 de la Ley 1448 de 2011,
el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas,
en coordinacion con las deméas entidades u organismos del Estado competentes.

Asi mismo, los numerales 1, 4, 6, 8, y 9 del articulo 4° del Decreto 2094 de 2016,
establecen que son funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social - PROSPERIDAD SOCIAL, ademas de las que determina la Ley 489 de 1998
y demas disposiciones legales las siguientes:

“(...) 1. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las
politicas, planes, programas y estrategias para la inclusion social,
y la reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y
pobreza extrema, la atencion a grupos vulnerables y la atencion y
reparacion a victimas del conflicto armado a que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011/ (...) /4. Adoptar y ejecutar
planes, programas, estrategias y proyectos para gestionar y
focalizar Ia oferta social de las entidades del Orden Nacional en el
territorio. con criterios de eficiencia y eficacia, para garantizar el
mejoramiento de las condiciones de vida. / (...) /6. Establecer
esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion
de las politicas, planes y proyectos de competencia del Sector de
Inclusion Social y Reconciliacion, en coordinacién con las
entidades responsables en la materia/ (...) /Definir las politicas de
gestion de las tecnologias de informacion y las comunicaciones
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, que
permitan el intercambio y disponibilidad de la informacién para el
cumplimiento de las funciones del Sector/ (...) / 9. Impartir
directrices para la interoperabilidad de los Sistemas de
Informacion de Beneficiarios a cargo de las diferentes entidades
del Estado (...)".

*| En el mismo sentido el articulo 20 del Decreto 2094 de 2016 atribuye a la Direccion
de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL las siguientes funciones:

“Son funciones de la Direccién de Transferencias Monetarias, las
siguientes:

1. Disefiar, formular, identificar y adoptér planes, programas, estrategias y
proyectos de transferencias monetarias que permitan mejorar la calidad de
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vida de la poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de
transferencias monetarias dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la
poblacién objeto del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacion. i
3. Diseriar e identificar instrumentos péra la verificacion del cumplimiento de
los compromisos adquiridos por los beneficiarios de las transferencias
monetarias entregadas por el Departamento Administrativo.

4. Definir los mecanismos de pago de las transferencias monetarias y la
bancarizacion de los beneficiarios de las mismas.

5. Proponer y aplicar los criterios de vinculacién y promocion de beneficiarios
para cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.

6. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento
y mejora del Sistema Integrado de Gestién de la Dependencia.

7. Las demas inherentes a la raturaleza y funciones de la
Dependencia”.

Como contexto sobre el programa Colombia Mayor, lo siguiente:

Mediante la Ley 100 de 1993 (En adelante “L/100"). se crearon un conjunto de
instituciones, normas y procedimientos que constituyen el Sistema general de
Seguridad Social Integral. El articulo 25 de la L/100 en mencion crea el Fondo de
Solidaridad pensional como una cuenta especial de la nacion, sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hoy Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos seran administrados en fiducia por las sociedades fiduciarias de naturaleza
publica, y preferiblemente por las sociedades fiduciarias del sector social solidario,
o por las administradoras de fondos de pensiones y/o cesantia del sector social
solidario, destinado a ampliar la cobertura mediante un subsidio a las cotizaciones
para pensiones de los grupos de poblacion que por sus caracteristicas y condiciones
socioecondmicas no tienen acceso a los sistemas de seguridad social.

La Ley 797 de 2003 (En adelante “L/797") crea la Subcuenta de Subsistencia del
Fondo de Solidaridad Pensional, destinada a la proteccion de las personas en estado
de indigencia o de pobreza extrema. Esta Ley, reforma algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones previsto en'la L/100 y adopta disposiciones sobre los
regimenes pensionales exceptuados y especiales.

El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, administrado
por el Ministerio del Trabajo, es creado a partir de la L/797 como parte de las
reformas a las disposiciones establecidas en el libro IV de la L/100 y tiene como
objetivo aumentar la proteccion a los adultos mayores que se encuentran
desamparados, que no cuentan con una pension, o viven en la indigencia o en
situacién de extrema pobreza, por medio de la entrega de una transferencia
econdmica como subsidio directo, y también, mediante subsidios indirectos
recibir un servicio social basico o complementario.
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Sobre el subsidio indirecto, el Decreto 1630 del 17 de diciembre de 2020,
reglamentario tel Decreto Legislativo 812 de 2020, en su articulo 7° modifico el
articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, establece en los paragrafos 1°, 2° y
3° cudles sun los servicios sociales basicos, y los servicios sociales
complementar:3s que se traducen en el subsidio indirecto a los beneficiarios asi:

“Los Servicios Sociales Basicos. Los servicios sociales basicos
comprenden: alimentacion, alojamiento, elementos de higiene y salubridad,
medicamentos o ayudas técnicas, protesis u ortesis (elementos para atender
una discapacidad y que favorecen la autonomia personal y su calidad de
vida) no incluidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), de acuerdo con el
régimen aplicable al beneficiario, ni financiadas con otras fuentes. Podra
comprender medicamentos o ayudas técnicas incluidas en el POS, cuando
el beneficiario.del programa no esté afiliado al sistema general de seguridad
social en salud”,

‘Los Servicios Sociales Complementarios. Los Servicios Sociales
Complementarios son aquelios que se enfocan al desarrollo de actividades
de educacion, recreacion, cultura, deporte, turismo y proyectos productivos.
Los prayectos presentados podran incluir uno o varios de los componentes
descrios”

El subsidio en su modalidad indirecta, se entrega a los beneficiarios a través de las
instituciones destinadas a la proteccion, hospedaje y/o al ofrecimiento de cuidado,
bienestar social e integral, asistencia social de los adultos mayores, denominados
los Centros de Bienestar del Adulto Mayor (“CPSAM” o “CBA"), Centros
Diurnos (“CD" o “CV"), Resguardos Indigenas o a través del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (“ICBF"), seg(in lo permite e indica la norma.

Dichos centros operan en virtud de la convocatoria y la asignacion de cupos para la
entrega del subsidio indirecto a los beneficiarios que para el efecto realizo el
Ministerio del Trabajo en el afio 2013 y los procedimientos adicionales referidos a
cambios que se han generado, por ajustes en los cupos inicialmente asignados. Las
asignaciones se han realizado mediante actos administrativos “resoluciones” que
son las que dan piso juridico a las ENTIDAD para el manejo de los cupos a su cargo
y son la fuente primaria en la que se justifica la necesidad de la suscripcion de los
convenios con estas.

El Decreto 1833 de 2016, compilatorio de las normas del Sistema de Seguridad
Social en Pension, en su articulo 2.2.14.1.32, recogi6 las normas sobre el Programa
de Proteccion Social al Adulto Mayor — Colombia Mayor, en su modalidad indirecta,
que estaban pievistas en el articulo 31 Decreto 3771 de 2007, el cual fue adicionado
por el articulo 2° del Decreto 2963 de 2008 y modificado por el Decreto 455 de 2014.

En virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia de! virus SARS-CoV-2
(COVID-19) en Colombia y la adopcion del Decreto 417 del 18 de marzo de 2020, por
medio del cual se declaré el Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica
en todo el terfitorio nacional, se expidio el Decreto 812 del 4 de junio de 2020, por
medio de los cuales se autoriza y traslada a Prosperidad Social la administracion y
operacién de los Programas de Transferencias Monetarias No Condicionadas (En
adelante referenciadas como "TMNC").

Una de estas TMNC es el Programa De Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia
Mayor (En adelante referenciado como “Colombia Mayor"), antes en cabeza del
Ministerio del Trabajo y hoy administrado y operado por Prosperidad Social conforme

<
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alo establecido en el Decreto Legislativo 812.de 2020 “Por el cual se crea el Registro
Social de Hogares y la Plataforma de Transferencias Monetarias y se dictan otras
disposiciones para atender las necesidades de los hogares en situacién de pobreza
y wulnerabilidad econdmica en todo el teitorio nacional dentro del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecologica™ desde su vigencia.

Desde la expedicion del Decreto Legislativo 812 de 2020, Prosperidad Social asumid
la administracion del Programa de Proteccidén Social al Adulto Mayor - Colombia
Mayor, el cual venia siendo administrado por el Ministerio del Trabajo a través de un
encargo fiduciario, con recursos de la subcuenta de solidaridad del Fondo de
Solidaridad Pensional, la cual es destinada a la proteccion de los adultos mayores
en estado de indigencia 0 de pobreza extrema.

El Ministerio del Trabajo suscribi6 el Contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018
con la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. - FIDUAGRARIA SA,,
para la administracion y operacion fiduciaria del Fondo de Solidaridad Pensional,
dentro del cual se desprende la subcuenta de subsistencia y a su vez la
administracion del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor,
el cual dependia del Ministerio del Trabajo.

FIDUAGRARIA S A. respondiendo a las necesidades del programa y ejerciendo su
capacidad para contratar:

(i) Realiza la dispersion de las transferencias monetarias
correspondientes a los subsidios directos, mediante tres operadores
postales de pago, en tres bloques que ha dividido el pais.

(ii) Realiza la entrega de los subsidios indirectos, a través de una serie
de convenios entre fiduagraria y los centros de atencion a los que
le han sido otorgados cupos, suscritos con entidades territoriales,
sin animo de lucro de naturaleza publica, privada o mixta de
cualquier nivel, entre el Administrador Fiduciario (Fiduagraria S.A.)
y cada una de las respectivas entidades, en el marco del encargo
fiduciario No 604 de 2018.

Hoy en dia PROSPERIDAD SOCIAL detenta la calidad de fideicomitente en el
contrato 604 de 2018.

El contrato de encargo fiduciario N.° 604 de 2018 con FIDUAGRARIA S A. finalizaba
el 31 de diciembre de 2020 y sobre este se lievé a cabo una prérroga entre el
Ministerio del Trabajo y FIDUAGRARIA S .2 hasta el 21 de enero de 2021.

Entre PROSPERIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE TRABAJO se suscribig el
convenio 108 de 21 de enero de 2021, mediante el cual se acordd “Aunar esfuerzos
técnicos, juridicos, administrativos y financieros entre el MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROSPERIDAD SOCIAL, para garantizar la administracion, operacion y
continuidad del programa de proteccion social al adulto mayor — Colombia mayor —
y desarrollar los procedimientos que se definan entre las dos entidades para el
traslado de la ejecucion del programa para su autdnoma administracion y operacion
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL".

En virtud de lo anterior, se firmaron tres documentos Otrosi; el N° 4 del 22 de enero
de 2021, entre Ministerio del Trabajo, Prosperidad Social y FIDUAGRARIA S.A., en
el que EI Ministerio de Trabajo, en calidad de FIDEICOMITENTE, cede parcialmente
al DEPARTAMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, la
posicion contractual de FIDEICOMITENTE Y CONTRATANTE junto con sus

2
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derechos y obligaciones relativas a esta calidad en el contrato de encargo fiduciario
No. 604 de. 2018, respecto de los procesos de priorizacion, novedades,
programacién e nomina, pago del subsidio, gestién documental, atencion de PQRD
y defensa judicial para la operacion y demas procesos asociados a la ejecucion del
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y en
consecuencia se entenderd que para todos los efectos legales EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en su
calidad de CESIONARIO, hara las veces de fideicomitente respecto de las
actividades citadas para la operacién y ejecucion del Programa de Proteccion
Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y asume, por tanto, todas las
obligaciones, derechos y deberes que para tal alcance le corresponde en dicha
calidad, a partir de la fecha de la cesion, prorrogando el contrato hasta el 15 de junio
de 2021, el otrosi N°6 del 15 de junio de 2021, que prorroga el mismo contrato hasta
el 15 de agosto de 2021, el Otro si N.° 7 que prorroga el contrato hasta el 15 de
octubre de 2021 y el Otro si No. 8 que prorrogo el contrato hasta 15 de diciembre de
2021.

Mediante el otrosi No.3 del contrato 617 de 2018 de auditoria e interventoria al
contrato 604 de 2018 entre Fiduagraria S.A. y BDO AUDIT S.A. se cede parcialmente
la posicion de contratante junto con los derechos y obligaciones relativos a esta
calidad, el cual, ha'sido igualmente prorrogado en el tiempo.

Dando cumpliimiento al Decreto 1690 de 2020, por el cual se reglamenta el articulo
5 del Decreto Legislativo 812 de 2020 sobre la administracion, ejecucién y operacion
del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y con el
proposito de salvaguardar los derechos de los beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, en cumplimiento de los principios de seguridad juridica, coordinacién entre
entidades administrativas, eficacia y eficiencia administrativa, mediante
autorizaciones administrativas se articularon las actuaciones necesarias entre
Prosperidad Social como administrador de Colombia Mayor y el Ministerio del
Trabajo como entidad responsable del Fondo de Solidaridad Pensional y
fideicomitente del contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018, para el pago de
la transferencia a los beneficiarios del Programa hasta el mes de julio de 2020, asi
como de la entrega del subsidio indirecto hasta el mes en que termina dicho contrato.

Teniendo que, Prosperidad Social sera quien administrara y operaréa el programa
Colombia Mayor de forma auténoma, sin el concurso de sociedad fiduciaria alguna,
para lo cual, tiene la necesidad de continuar con la entrega de los subsidios
indirectos del programa Colombia Mayor, se requiere suscribir sendos convenios
con las entidades que hoy entregan el subsidio indirecto en virtud de la asignacion
de cupos realizada mediante resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo.
Conforme lo establece el numeral 3° del articulo 2.2.14.1.38 del Decreto 1833 de
2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020, los recursos del subsidio economico
indirecto seran girados por el ejecutor del programa, en este caso Prosperidad
Sccial, a una cuenta bancaria abierta exclusivamente para su administracion, una
vez se haya suscrito el respectivo CONVENIO.

3.2.ENTIDAD VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO

La entidad con quien se suscribira el convenio le fueron asignados un nimero de
cupos para la entrega del subsidio indirecto del programa Colombia Mayor mediante
resolucion que repasa en el Ministerio del Trabajo.

En razén a los cupos asignados, la ENTIDAD ha venido realizando la entrega de los
subsidios indirectos del pragrama Colombia Mayor a los beneficiarios mediante la
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prestacion de los servicios sociales conforme lo establece el articulo 2.2.14.1.32. del
Decreto 1833 de 2016, la normatividad vigente y el convenio suscrito con Fiduagraria
S.A en su calidad de administrador del programa.

El supervisor del convenio suscrito con Fiduagraria S.A ha reportado que la
ENTIDAD ha venido cumpliendo y ejecutando en debida forma el convenio suscrito,
cumpliendo con las obligaciones y objeto de este, a partir de los informes de
supervision entregados por Fiduagraria S.A. a PROSPERIDAD SOCIAL con el
ultimo corte.

PROSPERIDAD SOCIAL adelantdo un proceso de actualizacion documental,
mediante la verificacion de documentos respecto de la ENTIDAD para la suscripcion
del convenio, de manera que la informacion y soportes con los que se respalda la
presente contratacion obedece a un trabajo juicioso de recoleccion de
documentacion.

El objeto de la actividad planteada para la entrega del subsidio indirecto, la
experiencia y capacidad de la ENTIDAD, resultan siendo complementarias y
necesarias para garantizar el éxito de los esfuerzos institucionales para la
superacion de la pobreza y pobreza extrema ‘de forma eficiente y costo-efectiva.

Bajo esta perspectiva y aunado a lo anterior, el hecho de haberse generado la
transferencia del programa Colombia Mayor a PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del
Decreto 812 del afio 2020, teniendo ademas que la entidad tiene un convenio vigente
con FIDUAGRARIA SA. y que a la ENTIDAD vya le fue asignada la entrega del
subsidio indirecto a los beneficiarios de Colombia Mayor que se caracterizan por ser
poblacién en estado de indefension y vulnerabilidad, consideramos que se ha podido
evidenciar que la ENTIDAD VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO cuenta
con la experiencia e idoneidad para continuar ejecutando las acciones necesarias
para garantizar la entrega de los subsidios indirectos del programa Colombia Mayor,
respecto de los cupos que le han sido asignados.

4) Necesidad
satisfacer

Mediante la ejecucion del programa Colombia Mayor es posible dar respuesta a
importantes retos sociales del Gobierno Nacional en temas fundamentales
relacionados con la politica de Inclusion Social y Productiva para la reduccion de la
pobreza extrema, monetaria y multidimensional definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo ((linea "H" (Dignidad y felicidad para todos los adultos mayores) y en la
linea "K” (Que nadie se quede atras: acciones coordinadas para la reduccion de la
pobreza y la desigualdad)), y que son responsabilidad de las entidades de gobiemo
vinculadas a la Mesa de Equidad. En concordancia con lo anterior, el programa
Colombia Mayor adelanta las acciones que permiten mejorar las condiciones de vida
de la poblacién sujeto de atencion, en este caso, a través de alianzas con el sector
publico y privado, mediante la canalizacion de recursos para el cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos del sector.

El subsidio econdmico indirecto se otorga en servicios sociales basicos y se entrega
a fravés de los centros de bienestar del adulto mayor, centros diurnos, resguardos
indigenas o a través del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar ({ICBF), todos los
cuales reciben del programa Colombia Mayor los mismos recursos. Los anteriores
son bien de naturaleza privada, publica ¢ mixta. La suscripcion del convenio con las
entidades correspondientes al régimen privado es realizada con entidades sin animo
de lucro, quienes hasta el dia de hoy han suscrito convenios para la entrega del
subsidio indirecto del programa Colombic Mayor con la Sociedad Fiduciaria
Fiduagraria S.A., a partir de la dltima convocatoria y asignacion efectuada por el
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Ministerio del Trabajo en el afio 2013. Con posterioridad a esa convocatoria, se
suscribieron otros convenios, conforme las determinaciones adoptadas por el
Ministerio de Trabajo en los respectivos actos administrativos, originados en distintas
circunstancias, como, por ejemplo, el cierre de las ENTIDAD y el traslado de los
beneficiarios . a otro. EI Administrador Fiduciario encargado de la ejecucion del
programa, hasfa el dia de hoy suscribio los respectivos convenios que se han
prorrogado mediante minutas aprobadas por el Ministerio del Trabajo.

A partir de la vigencia del Decreto 812 del 2020, PROSPERIDAD SOCIAL asume el
programa Colcmbia Mayor. En esa medida debe suscribirse un convenio con las
Entidades para continuar con el programa y adecuada ejecucion del subsidio
indirecto del programa Colombia Mayor. La transferencia del programa a Colombia
Mayor, es ordenada por el Decreto 812 del 2020 y con ese objetivo, todo lo
relacionado al mismo debe ser cedido y/o transferido a PROSPERIDAD SOCIAL,
teniendo que, naturalmente aquello que no pueda o deba ser cedido, debe
estructurarse y realizarse por. prosperidad social para el éptimo desarrollo del
programa, como se hizo por ejemplo, con los operadores postales de pago para el
subsidio directo del programa, quienes ya fueron contratados por PROSPERIDAD
SOCIAL. .

En consecuencia, debe suscribirse un convenio con la ENTIDAD atendiendo la
necesidad del programa Colombia Mayor para atender la adecuada continuidad en
la entrega de los subsidios indirectos a los béneficiarios del programa, partiendo de
la convocatoria, asignacion realizada por el Ministerio del Trabajo y-la permanencia
de los cupos, entendiendo que PROSPERIDAD SOCIAL es ahora quien administra
el programa y debe formalizar su relacion con esta, ademas de considerar los
principios constitucionales de la funcion administrativa como el de la buena fe,
economia, celzridad, eficiencia, eficacia, responsabilidad y transparencia.

5) Vigencia y Plazo
del convenio:

La vigencia del CONVENIO sera desde el momento de su perfeccionamiento, hasta
el dia 30 de diciembre del afio 2022, mientras que la ejecucion de la entrega del
subsidio indirecto seré desde enero del afio 2022 hasta el término de la vigencia del
presente CONVENIO.

6) Obligaciones:

6.1.0b|igaci6nes por parte de la ENTIDAD

6.1.1. Seguir lo que se ha establecido en la normatividad y el manual operativo de
Colombia Mayor, con relacion al programa y especialmente, en lo
relacionado con el subsidio indirecto.

6.1.2.  Poner a disposicion de la entrega del servicio social del subsidio indirecto,
las capacidades técnicas y administrativas para el adecuado desarrollo y
ejecucion de la entrega del subsidio indirecto, asi también, como para el
relacionamiento con PROSPERIDAD SOCIAL.

6.1.3. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL tnicamente
segun se establece para Colombia Mayor en el Manual Operativo, tnica y
directamente a sus beneficiarios, a quienes se les debe verificar la identidad
previo a la entrega o prestacion.

6.1.4. Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del
subsidio indirecto del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas
que lo modifiquen o sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio, que no es para asuntos suntuosos.

)z
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6.1.5.

6.16.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

Abrir o disponer de una cuenta bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD
SOCIAL para entregarlos en servicios sociales a los beneficiarios que les
corresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio
indirecto.

Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son
asignados en forma mensual, para la prestacion los servicios sociales
segun el Manual Operativo.

Cuando hubiese un beneficiario.que haya muerto, a menos que haya
pasado mas de 9 dias del mes en el centro de atencién de la ENTIDAD
recibiendo el beneficio, éste Gltimo debe reportar a PROSPERIDAD SOCIAL
y como consecuencia, este no recibira los recursos del subsidio de este

beneficiario en razon a su muerte.

Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos
a tramites, pagos, condiciones. procesos o procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos en ‘el presente CONVENIO, el Manual
Operativo y la regulacion sobre Colombia Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por entregar, dado que los
subsidios estan destinados a la subsistencia de los beneficiarios.

Adoptar y cumplir con los protocolos, manuales e instrucciones sobre la
ejecucion del subsidio indirecto que PRSOPERIDAD SOCIAL establezca y
le comunique. :

Asistir a las capacitaciones para la ejecucion del CONVENIO, que programe
PROSPERIDAD SOCIAL.

Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecucion
del CONVENIO y facilitar el acceso a la informacion que permita conocer el
cumplimiento y desarrollo de este.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas
autoridades competentes, cuando se presenten hechos, peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algan acto o hecho.

Efectuar la legalizacion de la nomina para la realizacion del giro del subsidio,
guardando copia, archivando y entregando los respectivos soportes de
gastos efectuados de la forma y con los requisitos que establezcan los
procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

Responder y enviar a tiempo y en un prudencial que no podra superar cinco
dias (5) habiles, los informes, soportes y legalizaciones, de forma en que se
permita continuar con la verificacion del subsidio, sin afectar nuevos ciclos
de pago.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL, al supervisor o al interventor y/o al
auditor, los extractos de la cuenta bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto
de este CONVENIO, asi como también copias de los soportes y cualquier
otra informacion o documento relacionado al programa, para verificar fos
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6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

6.1.20.

6.1.21.

subsidios, los saldos y las fechas de los giros y de los retiros de los recursos
que deben invertirse en fos servicios sociales que le presta la ENTIDAD a
los beneficiarios del programa Colombia Mayor.

Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL, el
supervisor o al interventor y/o al auditor que le sean asignados, cuando y
como se le indique.

Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios
de representante legal, modificacion del.nombre de la ENTIDAD, cambios
en el Nit o cualquier otra informacion relacionada con el CONVENIO o la
permanencia y existencia de la ENTIDAD.

Entregar al supervisor.o al interventor y/o al auditor la informacion requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo que se solicite, entre los aspectos
relacionados a la operacion del programa o sus novedades sobre los
subsidios indirectos en la prestacion de los servicios sociales, sobre el
manejo de estos y sobre cualquier situacion relacionada a Prosperidad
Social o el interventor y/o el auditor, mensualmente o cuando cualquiera de
éstos se lo requiera, en el menor tiempo posible.

Utilizar la informacion transferida unica y exclusivamente para el
cumplimiento del objeto y misionalidad del convenio, garantizando que ésta
no podra ser utilizada para fines comerciales, de explotacion econdmica,
uso de contratistas u otros fines diferentes al citado y autorizado por la
normatividad vigente. Esta actividad perdurara aun cuando haya terminado
el presente CONVENIO.

Dar cd]nplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas
en Manual Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacion.

Las demés que de forma directa o indirecta incidan y se requieran parala
correcta ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

6.2, Obligaciones por parte de Prosperidad Social

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.24.

6.2.5.

Enviar a la cuenta especial dispuesta por la ENTIDAD el dinero de los
subsidios indirectos debidamente legalizados, previa aprobacion y
legalizacion del subsidio indirecto como lo establece el Manual Operativo.

Realizar la legalizacion de los recursos utilizados para la ejecucion del
subsidio, cuando coincidan los soportes con los subsidios efectivamente
entregados, los precios de mercado y las cantidades utilizadas o necesarias,
ademas del cumplimiento de lo dispuesto en el Manual Operativo.

Informar a la ENTIDAD sobre los aspectos que puedan afectar el
funcionamiento del del programa.

Adelantar cruces de informacion que permitan el seguimiento a la
vinculacion y permanencia al programa Colombia Mayor.

Elaborar el acta de liquidacion por mutuo acuerdo o de liquidacion unilateral
con base en la informacion que suministre la supervision del CONVENIO.
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7) Valor estimado
del convenio

Como quiera que las obligaciones de las partes y las acciones a ejecutar por las
entidades, no involucra erogacion alguna, para todos los efectos legales y fiscales
el Convenio a suscribir, no tiene valor.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que el PROSPERIDAD SOCIAL transfiera
periodicamente para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

8) Determinacion de
los subsidios
indirectos

La cantidad de recursos que se dispondran para efectos del subsidio indirecto, son
indeterminados pero determinables, lo cual quiere decir que corresponde al valor
fijado del subsidio indirecto por el nimero de beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, por el termino y duracion del convenio.

Namero de Valor mensual Meses de | Valor del recurso
beneficiarios del subsidio por | subsidio
beneficiario '
QUINCE (15) Valor fijo Mensual durante | COP $80.000
la vigencia del
subsidio, cada
beneficiario y el
programa

Colombia Mayor

Nota: El valor del recurso se podra modificar solo en caso de disminucion de nimero
de beneficiarios y/o por modificacién en el valor mensual del subsidio por
beneficiario, soportado en acto administrativo.

6.1. Los giros disminuiran en caso de presentarse alguna de reduccion de numero
de beneficiarias en el marco de las causales de perdida de subsidio establecidas en
la normatividad vigente del Programa Colombia Mayor para los beneficiarios.

6.2. Forma de transferencia. El giro de los subsidios indirectos de que trata el
presente CONVENIO, se efectuara mens[:élmente, mes vencido, a partir de la
legalizacion de los servicios sociales basicos o complementarios efectivamente
prestados, siempre y cuando la ENTIDAD cumpla a cabalidad con las obligaciones
establecidas en este CONVENIO, la normatividad vigente y en el Manual Operativo.

6.3. El giro de los subsidios estara sujeto a los dispuesto por PROSPERIDAD
SOCIAL como ordenador del gasto y al Programa Anual Mensualizado de Caja.

6.4. La legalizacion consistira en la entrega de los soportes e informes relacionados
a la entrega del subsidio indirecto que provea la ENTIDAD, y demas aspectos
relacionados en el Manual Operativo, el cumplimiento de los requisitos: que
previamente establezca PROSPERIDAD SOCIAL para la verificacion del proceso

9) Imputacion
presupuestal:

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11521 (sin situacion de
fondos) del 13 de enero del afio 2021, rubro: C4103150023-0-4103065-03, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL."

El valor de los subsidios del programa Col_drbbia Mayor se encuentran amparados
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11621 (con situacion de
fondos) del 13 de enero del afio 2021, rubro: C4103150023-0-4103065-03, expedido

\
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por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL."

10) Suspensién del
convenio:

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
2. Cuando las partes por comun acuerdo lo consideran pertinente.

La suspensidn se hara constar mediante documento escrito firmado por las partes,
en el cual sg, dojara constancia de las actividades ejecutadas hasta ese momento y
las que se encuentren pendientes por ejecutar, los recursos ejecutados en cada una
de las actas yl s pendientes.

La reacttvaclov del Convenio se efectuara mediante la suscripcion de un acta, en la
cual se levantara la suspension y se ordene continuar con la ejecucion de las
actividades obeto del Convenio, durante un término igual al de la suspension, o lo
que las partes acuerden en ese momento y hagan constar en dicha Acta. En esta
acta se contemplara el cronograma de ejecucion de las actividades.

11) Causales de
Terminacion:

El presente convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran las
partes en cualquiera de los siguientes casos:

1. La manifestacion de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se
debera dirigir una comunicacion con una antelacion de 30 dias.

2. Cuando se defina que se cumplio totalmente el objeto del convenio y no se
requiere su continuidad.

3. Por vencumuento de su plazo de ejecucion si no es prorrogado con antelacién a
estos eventos.

4. Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacién no implique
renuncia a derechos causados o adquifidos a favor de las partes.

5. Por el incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las
partes.

6. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento del objeto.

7. Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron Ia
suspension del Convenio.

8. Por las demas causales sefaladas en la ley

Una vez terminada la ejecucion del presente convenio se procedera a su liquidacion,
la cual debera constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de
quedar remanentes, debera efectuarse el respectivo reembolso a la parte que le
corresponda.

12) Documentos
integrantes del
convenio:

1. Manual Operativo.
2. Documento que certifica la existencia y representacaén
3. Copia del documento de identificacion del representante legal.
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4. Documento que comprueba refacion con el ente de salud encargado del sector

salud.

Certificado de antecedentes dlsaplmanos del representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

Certificado de medidas correctivas del representante legal.

9. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal.

10. Certificado de antecedentes fiscales de la entidad.

11. Certificacion bancaria. .

12. Formato para notificaciones de informacion financiera y tributaria de terceros
(V3).

13. Copia el convento wgente con Flduagrana y del otrosi que le da la vigencia.

14. Soportes fotograficos del centro. . :

15. Certificado cumplimiento supervisor Fnduagrana

16. de Confidencialidad de informacion con terceros F-DE-11. (cuando aplique)

o N W»

13) Requisitos de
perfeccionamiento:

El presente convenio se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes, de modo
que el escrito contentivo del convenio es prueba del convenio celebrado y del
contenido dado por las partes al mismo.

14) Declaraciones:

14.1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente convenio y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio.
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cédigo Civil Colombiano,

14.2. el representante legal declara que se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente convenio,

14.3. el representante legal declara que al momento de la celebracion del presente
convenio no se encuentra en ninguna-causal de inhabilidad e incompatibilidad,

14.4. el representante legal declara que estéd a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral,

14.5. el representante legal autoriza mediante el presente documento la notificacion
electronica en la direccion de correo electrénica conforme con la clausula 13),

14.6. el representante legal autoriza mediante el presente documento el tratamiento
de datos personales.

15) Notificaciones:

Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion

PROSPERIDAD v ENTIDAD
SOCIAL
Direccion Correo  electronico: al  correo
Direccién: carrera 7° No. 27- electronico volvicentru2007 @yahoo.es y/o al
18 : correo electronico de nofificaciones judiciales de
conformidad con el Articulo n °, 197 de la ley
1437 de 2011, PROSPERIDAD SOCIAL .
enviara las comunicaciones a este o estos
correos(s) eiectrénicos(s).

16)
Responsabilidad:

La ENTIDAD VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO es responsable por el.
cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 del presente Convenio.

2
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En este mismo sentido, fa ENTIDAD es responsable, y debera adoptar y cumplir con
todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacion de
daiios y perjuicios fisicos, economicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en
desarrollo y ejecucion del convenio.

17) Propiedad
Intelectual,
derechos de autor:

De conformidad con lo establecido en el Articulo No. 20 de la Ley 23 de 1982, todos
los derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e investigaciones que
se realicen con ocasion de la ejecucion del presente Convenio, entre otros, los
escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de datos,
especificaciones, protocolos, manuales e instructivos, estudios técnicos, informes,
materiales, y demas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del
Convenio, seran de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podra usarlos o
disponer de ellos sin limitacion temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos
los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decision
Andina 351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, y demas normas conexas
y complementarias.

118)
Confidencialidad:

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya
entregado la otra parte en desamrollo de este Convenio respetando la
confidencialidad de esta, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o.
abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo
modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para
proteger fa informacién frente a sus empleados y a las personas naturales ylo
Juridicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier
medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad.

Para efectos de este Convenio se tendra como Informacion Confidencial: cualquier
informacion y/o datos intercambiados entre las partes, elaborados o a los que hayan
tenido acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la gjecucion
del presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada con la identidad,
origen o en general todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de
los proyectos, sus familias y procedencia; informacion periodistica, técnica,
financiera, estratégica, y cualquier informacion relacionada con las operaciones de
proyectos y de programas, sus operadores y contratistas, y/o cualquier informacion
relacionada con la estructura organizacional de éstos y/o de las partes. En virtud de
lo anterior, las partes se obligan:

a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la
Informacién Confidencial, de tal forma que no sea conocida por terceros.

b) No utilizar la Informacion Confidencial en forma alguna, directamente o a través
de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas
acordadas y/o previamente autorizadas por las partes.

¢) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas
que genere el mal o inadecuado manejo de la Informacién Confidencial o 1a violacion
de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente
documento.

PARAGRAFO 1: Cualquier informacion suministrada entre si por las partes del
convenio, previo a la firma del presente documento, se considerars como
Informacion Confidencial y estara sujeta a los términos de esta clausula.

PARAGRAFQ'Z: Quienes suscriben el presente Convenio se comprometen a utilizar
la informacién suministrada por la otra parte, solo para los fines expresamente
acordados en el mismo. Igualmente, se comprometen a mantener confidencial
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cualquier informacion identificada como tal y suministrada para la ejecucion del
presente Convenio.

19) Indemnidad:

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ENTIDAD se mantendran indemnes de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales
y costos de terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas
o dependientes durante la ejecucién del presente CONVENIO. PROSPERIDAD
SOCIAL sera mantenido indemne por Ia ENTIDAD, por los dafios personales o
materiales causados a terceros en el desarrollo de la actividad objeto del presente
convenio, que le sean reclamados.

20) Solucién de
Controversias:

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que
surjan de fa celebracion, ejecucion y terminacion de este contrato acudiran a los
procedimientos de conciliacion, transaccion o amigable composicion; en el caso que
estos mecanismos no sean efectivos se sometera a las leyes nacionales. En caso
de un presunto incumplimiento se agotara Unica y exclusivamente el proceso
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

21) Cesion:

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO no
podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y compromisos que se derivan
del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o juridica: alguna.

22) Supervision:

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente CONVENIO sera
ejercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el director regional de
PROSPERIDAD SOCIAL, correspondiente al ambito territorial de donde se ejecuta
el convenio. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de Ia Ley 80 de 1.993, Ia Ley
1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 y las normas que las modifiquen, reemplacen o
adiciones, la Ley 1952 de 2.013 para cuya vigencia se observara su articulo 164
“Vigencia y derogatoria”, la Ley 1474 de 2011, y las Resoluciones Internas por medio
de las cuales se adopt6 el Manual de Contratacion y las demas normas establecidas
sobre la materia.

23) Protocolo de
comunicaciones:

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones
radicadas oficialmente ante las partes interviriientes suscritas por el Representante
Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado en desarrollo del
CONVENIOQ.

Las paries se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del CONVENIO.

Esta obligacion se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacion sea
requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones
legales o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como
levantado cuando la informacion haya sido poseida por una de las partes con
anterioridad al CONVENIO por un medio legal o cuando sea pablicamente accesible
por un medio legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal o
éste haya otorgado autorizacion expresa para ello.

24) caducidad

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del convenio y se evidencie, a criterio de PROSPERIDAD SOCIAL, que

pagina 15 de 16




L

i

. La equidad - Prosperidad

3

¢ ¢s de todos . Sociat %

\ e

puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante acto motivado lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

PARAGRAFO: Lo pactado en esta clausula se sujétaré a lo estipulado en el articulo
18 de laLey 80 de 1993.

El presente CONVENIO sera liquidado, dentro de los 4 meses siguientes a su
25) Liquidacion: terminacion, por mutuo acuerdo o unilateralmente por PROSPERIDAD SOCIAL,
mientras el acuerdo no se logre en los 4 meses.

20) - Luget de Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en el

ejecucion y e
domicilio Municipio de TRUJILLO VALLE DEL CAUCA
contractual El domicilio contractual es la Ciudad de Bogota D.C

POR PROSPERIDAD SOCIAL POR LA ENTIDAD

.I
oo W,- St Gaanis il
TATIANA BUELVAS'RAMOS JULIA TERESA CAMARGO DE GUARIN
Secretaria general Representante Legal

Elaboro: Carlos Taborda

Aprobé: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion.

Revisé: Diego Felipe Romero Castarieda - Coordinador GGC.
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