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CONTRATC No.
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PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

J

LUGAR DE EIECUCION {CIUDAD-GT}

MEDELLIN - GF ANTIOQUIA CHOCO

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador ded Grupo territorial y/o Punio de Atencion y/o
Programa Faz y Reconciliacién en 12 gestién, validacion y verificacién de las actividades refacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracién, la
estrategia de corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales relacionados con la convivendia, la construccitn de paz yia reconciliacién,

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Formular, desarrallar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién constante de la pablacién objeto de
atencitn en las actividades de la ruza de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y 1as acciones y escenarios
locates relacionados con la convivencia, la construccion de paz
yla reconciliac én.

En el marco del presente infarme se desarroltaron las siguientes actividades:

1. Se hizo seguimiento del registro de asistencias de las PPR, indagande con los PRII los motivos
de las inasistencias v el registro de los mismos en actividades cerradas, se realizd llamadas
aleatorias a PPR Inactivas e inasistentes como verificado de fa informacion suministrada por los
profesionates. Evidencia 1: Actas de reunion de compramisos de [2 de revision de informes.

2. Apovyar al coardinador del Grupa territorial y/o Punto de
Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacitn en la validacidn y
verificacion de kos avantces en la plangacidn, formulacin,
implementacitn, seguimiento y evaluacin de fos Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencién,

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Apoyo en el seguimiento at estado de los PDT, conforme a tos tiempos v procedimientos
astablecidos por la entidad y ba base de seguimiento del mes de AGOSTC [Evidencia 2: Correo
electrdnico y base adjunta: Seguimiento PDT AGOSTO 2019,

3, Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales

isionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial /o Punto de Atencibn y/o Programa Paz y,
feconciliacldn, para la aplicacién de los instrumentos)
relacionades can 1a caracterizacién para la formulacién de los)
Pianes de Trabajo, el seguimiente a las Unidades de Negacio,
1a estralegia de acompafiamiento post a las personas que
tarminan el proceso de reintegracior por la modalidad de
culminacién, y ‘os demds instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracidn de acuerde con los linezmientos
dispuestos por 12 Entidad

£n ¢l marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Alertas ISUN {Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio] de las visitas aplicadas en
AGOSTO y proyeccidn de las visitas del mes de SEPTIEMBRE. {Evidencia 3: Correos de alertas
ISUN y revisidn de actividades y compromisos)

2. Reporte de desembaiso realizados en el mes de JUNIO y reparte de entregas de bienes ¢
imsumos, Evidencia 4: Correos de seguimiento,

3, Revisién de base de datos de estados de planes de trzbajo con cada profesional, Evidencia 2.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
plementacidn de tas métodos de operacidn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionates reintegradores Al con refacidn al cumptimiento
de los mismos.

En el marco del presente informe se dasarrollaron las siguientes actividades: .

1. Revisibn de informes de actividades de los profesionates reintegradores identificando los
logros del presente mes y generando los compromisos para el mes siguiente. Evidencia 11 Actas
de reunién de campromisas de 1a de revision de informes,

2. Alertas ISUN {Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negecio) de las visitas aplicadas en
AGOSTO proyeccién de fas visitas del mes de SEPTIEMBRE {Evidencia 3: Correos de alertas ISUN
¥ tevisidn de actividades y compromisos.

3. Reporte de desembolsos de junio v reporte de entregas de bienes e insumos. Evidencia 4:
Correos de seguimiento.

4. Revisidn de base de datos de estadas de planes de trabajo con cada profesional. Evidentia 2,

poyar el disefo, implementacidn y seguimiento de la
AA ategla territorial de corresponsabifidad, y de [as accionas y
escenarios locales relacionados c¢on |3 convivencia, |2
construccién de paz y la reconcifiacidn, de acuerdo con las,
caracteristicas de la pablacién identificadas a travds del Plan|
de Trabajo, las realidades del contexto y demds variables del
proceso.

Participacion de 2 comités primarios donde se revisd con el coordinador los planes de accién
que se encuentran en ejecucidn para la vigencia 2019, Evidencia 5. Se aportaen la construccion,
del informe de avance de metas en dichos planes de los indicadores: {poblacién objeta
vinculadas 3 Formacion Académica - Convenio 1114 UNAD-ARN, Personas que culminaran su
proceso de reintegracién en el GT/PA, Personas en proceso de reintegracidn que reciben
Beneficios de insercidn econdmica en 2019 en el tercer trimesire,

6. Realizar el registro de la informac én en el Sistema de
'Ipiurmacién para la Reintegracidn =-SiR referente a la
poblacidn  objeto  de atencién, la  estrategia de
corresponsabilidad y las acciones v escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de pa2 vy la
reconcilizeldn, confarme a los procedimientos, instructivos y)
lineamienios establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

N

aporte en la construccion del informe de avance de los indicadores del plan operativo:
{poblacién objeto vinculadas a Formacion Acadérmica - Convenio 1114 UNAD-ARMN, Personas que
culminaran su proceso de reintegracién en el GT/PA, Personas en proceso de reintegracion que.
reciben Beneficios de insercidn econdmica en 2019, Evidencia 6.

Consolidacién y revision con el coordinader ded mapa de riesgo del mes de AGOSTO. Evidencia
7.

7, Efectuar revisiones mensuales y aleat arias de |a veracidad v,
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacidn para la  Reintegracidn SIR referente al
acompafamients a la poblacién objeto de atencidn, 1a
estrategia de corresponsabilidad v las acciones y escenasios|
locales relactonados con la conviventia, la eonstruccién de paz
y la reconciliacidn, conforme a los precedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

™~
.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se verificd en SIR el cargue de [os seguimientos ISUN del mes de AGOSTO como se menciona
en |2 abligacién consractual # 3 (Evidencia: Base de Seguimienta ISUN)L

2. Reporte de desembolsos de junio v reporte de entregas de bienes e insumos. Evidencia 4:
Correos de seguimiente,

3. Revision de informes del mes de AGOSTO de los profesionales asignadas. Evidencia 1! Actas
de reunien de compromisos de la de revision de informes.
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios protesionales para apoyar al Coordinador def Grupo territorial y/a Punto de Atencidn y/o
Programa Pat v Reccnciliacidn en ta gestidn, validacidn y verlficacion de las actividades relacionadas con la implementacitn de la ruta de reintegracion, Ja
estrategla de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales rel acionados con la convivencia, la construccian de paz y la reconciliacién,

8. Articular, implement ar y monitorear acciones conducentes
al acceso y parmanencia de la poblacién objeto de atencidn y|
su grupe familiar, a las actividades productivas para la
generacidn de ingrasos sostenibles en el marco de fa legalidad
de acuerdo con las realidades del contexto y a normativa
vigente,

Se hace seguimiento a la aplicacién de las ISUN provectadas para este periodo enfatizando en
los tiempes de aplicacién, [Evidencia 3; Correos de alertas ISUN y revision de actividades y
compromisos)

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento v actualizacién en
temas relacionados con el abjeta del presente contrate y los
lineamientos de la DPR.

En gl mareo del presente inferme se desarrollaron las siguientes actividades:

1, De mnera constante y conforme a demanda, va telefdnica, cosreo electrdnico vy en
reuniones con profesiansles, direcclone, asesore y oriente al equipo de profesionates en los
componentes de la ruta de reintegracién,

2. Induccisn y proceso de empatme brindado orientaciones generales y revisando e- informe de
actividades del mes de AGOSTO de las profesionales: Leidy Viviana Palma Obregor, Madeline
Andrea Senche? Puertls, Alejendra Restrepo Henao y Astrid Larena Soto Parra.

tank

Se revisar los lineamientos dispuestos por la entidad para hacer el proceso de plangacidn de los!

[40. Articular la estructuracién, implementacidn y segui
de atciones y escenarios locales vselacionados con la
convivencia, la tonstruceidn de parz v ta reconciliacién, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grepo familiar y la comunidad receptora,

planes de accidn que se encuentran en ejecucidn para la vigencla 2019, Evidencla 5.,
Seguimlento al Planteamiento estratégico de |2 estrategia esPAZcios, Evidencia 7

/

11, Apoyar af cooardinador del Grupo territoria! y/o Punto de
Hitencitn yfo Programa Pat v Reconciacidn en ¢l seguimiento
a la implementacién de las terminaciones del proceso de
reintegracién de 1a pcblacién cbjeto de atencidn que cumpla
los requisitos establecidos en 1a normatividad vigente.

Seguimiento acompafiamienio Post 2019, Evidencia 8.
Seguimiento y revision de 3 candidatos a ciiminacidn para el tercer trimestre. Evidencia 9

12. Apoyar al coordinader dal Grupo territotial yfo Punto de
Alencidn vfo Programa Paz vy Reconciliacién para el
cumplimiento al plan aperativo del Grupo territorial o Punto
de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacién,

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Aparte en la construccidn del Informe de avance de los indicadores del plen operativo:
{peblacicn objeto vinculadas a Formacién Académica - Convenio 1114 UNAD-ARN, Jersanas que
culminaran su proceso de reintegracin en ¢l GT/PA, Personas en proceso de reintegracién que
reciben Beneficios de inserctdn econdmica en 2019. Evidencia 6.

2. Consoiidacién y revisidn con el coordinador del mapa de riesgo del mes de JULIC. Evidencia 7.
3. Seguimiento al convenio ARN-UMAD con el modelo maestro itinerante, Corress enviados,
Evidencis 10,

| 13. Apoyar a! coordirador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo
de estrategias y herramientas de contral que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el Kablero de
control y otras herramientas de medicién de la gestion del
Grupo territorial o Punto de atencidn o Programa Paz vy
feconciliacidn,

En el marco det presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Seguiniento a los indicadores de atentidn de |3 poblacién, seguimiento a umidades de
negocio ISUN, Atencidn a PPR, acuerdos pactados de POT (Evidencias: Correor Electrénicos|
mencior ades en las anteriores obligaciones comractuales,

14, Orientar la Implementacidn del proceso especial de
lusticia vy Paz, y/o el procese de reincorporacidn en
toherentia con los lineamientos institueionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional, v en articulacidn
con las instancias definidas par la entidad.

Seguimiento de convenio ARN-UNAD con el modelo maestro itinerante. Correos enviados.
Evidenca 10.

15. Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite
el coordinader y participar o elaborar aqueftos informes que
por su contenidoe y naturaleza estén dentro del dmblto del
objeto contratado

En el myrco del presente infarme se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Juntc con la asesora de proceso especial de Justicia y Paz se consolido |a justi’ cacidn de las
matricidas #n proceso de FA y FPT impartiendo a los profesionales tas recomerdaclones para
fidelizacidn de |a informacion de matriculas en procesa en el mes de JULIO y presntacion de 27
casos oe gestidn Interna de pablacion de reincorporacion, Se hizo revisidn de las matriculas
registradas del convenio 1114 UNAD-ARN Maestro hinerante, Evidencia 11: Base de matriculas!
actualizads 2019,
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OBIETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apovar al Coardinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencién vfo
Progeama Paz y Reconciliacidn en ta gestidn, validacibn y verificacidn de tas actividades relacionadas con ta implementacién de la ruta de reintegracién, la
estrategia de corresponsabilidac y 1as aceiones y estenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccidn de paz y la recongilizcidn,

16, Desarrcllar las demds actividades que le sean asignadas de,
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el marco del presente informe se desarvollaron las siguientes actividades:

Evidencia 12 y 13. Se revisd, consolidd v envid expensas del mes de AGOSTO y SEPTIEMBRE:
correo electrédnico Solicitud de Expensas.

Se apoyd al coordinador del GT con la revisidn de los informes mensuates de honorarios.
{Evidencia: Archivo de revisién de honorarios = actas de compromisos realizados con los
profesianales.

Evidencia 24: Informe de gestion en el periedo comprendido del 1 af 31 de AGOSTO de 2019,
EVIDENCIA 25 CASO EDILSON ANDRES LOPEZ CHAVARRIA

EVIDENCIA 26 RE Estrategia Acompafarniento Post 2019

EVIDENCIA 27 RV SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE HULIO Y PROYECCION AGOSTO.msg
EVIDENCIA 28 RV Lineamientos para la creacidn organizacion de expediente pertenedientes]
tnstrumentos de Control {planittas}

EVIDENCIA 29 RV SOLICITUD ESTRATEGIA INCLUSIGON LABORAL

EVIDENCIA 30 RV Feris de vivienda URRAD 26 de julio

EVDIENCIA 31 RV Oferta titulada SENA - IV Trimestre 2019 POBLACION ARN

EVIDENCIA 32 RV Carta solicitud de portabilidad ROSARIA PAPELITO MORROCO

EVIDENCIA 33 RV Solicitud personal drea de influencia de obra en praceso de reintegracion|
Jericd y pueblo Rico

EVIDENCIA 34 Oferta laboral Mejoramiento de la via Granada - San Carlos en el departamento,
de Antioquia

EVIDENCIA 35 RV URGENTE expedicidn certificado del SENA LEONARDO VARGAS MANCO
EVIDENCIA 36 FAVOR cargar certificados de estudio por documentos adjuntos

EVIDENCIA 37 RV CASQ IRREGULAR Entrega de BIE Junio JONIER OKI URAGAMA - BIE-PDN-
24303

EVIDENCIA 38 RE Cambio estado BIE-PDN-21153

EVIDENCIA 39 RV APLICACION DESEMBOLSO ASIGNACION MENSUAL AGOSTO 2019

EVIDENCIA 40 RV APLICACION DESEMBOLSO ASIGNACION MENSUAL AGOSTO 2019

EVIDENCIA 41 RV SOLICITUD RETIRO OE MATRICULA DE PPR - CONVENIO UNAD

EVIDENCIA 42 RV SOLICITUD RETIRO DE MATRICULA DE PPR - CONVENID UNAD

EVIDENCIA 43 RE AJUSTE BIE-PDN-29572

EVIDENCIA 44 RV Dotumenios BIE-PDN-28908 PAOLA ANDREA CARTAGENA GONZALEZ.
EVIDENCIA 45 RV Entrega de BIE Junio JONIER OKI URAGAMA - BIE-PON-24303

EVIDENCIA 46 Solicitud espacio ARN 509 2019

EVIDENCIA 47 RE BALANCE DE BIE 2019

-|EVIDENCIA 49 Jarmada de cargue de maximo nivel académico

EVIDENCIA 48 RY USO DE PLANILLAS FA —FPT

EVIDENCIA 50 SOPORTES PARA REVISION FICHA BIE MARCIANOEVIDENCIA S1 RV Nestlé-ARN
CONVOCATORIA INICIATIVA POR LOS Jovenes

EVIDENCIA 52 RV RV ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LA META BIE 2019

EVIDENCIA 53 RV GESTION INTERNA FA MAYD Y JUMNO 2019

EVIDENCIA 54 Cursos de FA en planilla y registrados en el SIR A

Cumplimiento de las abligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se cumplid con la cldusula segunda: Obligacicnes del contratista, Nu 1 L. Obligaciones
generales {ltem 3 al 263,

Visto Bueno Supervisories) (dllrgencuar manual)

NOMBREISE FToqtd CRGLDS <N
Fecha VoBo: D -Q,%-—'?_m\"\

“El ragistro de datos parvonales #n «1ie forrato, Ilﬂ.DﬂZ.l [] u ARM pats b recoleccadn, wivecaiumiants y vt de k3 mizmos, En cumplimiento s ta Ley 1581712 y o DL-!: 1377113 y tas demis noimas
qua e Conazca ta pell:u:n ds ummmunuloluam peisonates du ts ARH a tievés del siguiente bnk:

RIp v

“Toda Impeanitn fisicy de exte

gov " e

" L O o C L varssin vigents 54 encuentta on of software SIGER®



