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LUGAR DE EJECUCION (CIIJDAD-GT)l

MEDELLIN - ARN ANTICQUIA - CHOCO I

QBJETO DEE CONTRATO:

conviventis, la construceldn de par v la recondi facidn

Prestae con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Geupo territorial y/a Punto de Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacidn en ta gestidn,
validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1’. Formular, desarrollar ¥ hacer segwimiento a estrategias que impulsen la
participacién constante de la poblacién objeto de atencién en las actividades
de Ja ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios lacales relacionados con la convivencia, la construccién de pat y la
raconciliacién.

» Mesa Educacién Reunibn realizada el 22 de agosto en la que partitipo el Conceja noruego, la secretaria de
educacidn departamental QNU, FARC y se realizd la socializacidn de oferta en el departamento en relacidn a
MERF, UNAD (maestro ilinerante y armado Ia Educacién), Anexo 1.3 mesa Educacion Anexo

Incidencias Politicas:

+ Se inici6 la revision de programas de gobierno de los candidatos a los minicpios priorizados por el GT, para
realizas acciones orientadas a \a incidencia politica con 1as nuevas administraciones municipales y gestionar apoye
y continuidad a los programas y oferta aciual en el préximo cuatrefio y se revisé documento relacionado con la
retroalimentacién ficha PDET- Reincorporacion/Reintegracidn Anexo1,3 incidencias pel.licas

Comité Primario:

= Comité Primario el 13 de agoste del 2019 donde se socielizaron los compromises, las conclusiones y la
informacidn mas relevante de la implementacion de la politica de reincorporacion durante el encuentro de
coardinadares. Anexo 1.3 20130813_Acta_13_Comité_Primario_GT_Antioguia_Choct

|2: Apoyar al caordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacidn en la validacidn y verificacién de los avances en
la planeacion, formulacidn, implemenzacion, segu miento y evatuacién de los
Plangs de Trabajo de la poblacidn objeto de atencién.

tormacion para el trabajo:

seglimiento acceso a la oferta por parte de poblacidn asignada asl:

- 2 por-e se inscribieron en el Sena en formackdn técnica y tecnolbgica para el iv trimesire del 2018 (Jon Jairo
Beliran Perez en la linea de supervision para obras civiles y Frady Afonso purgaran Gaviria en la finea de gestion
de empresas agropecuarias, evidencia anexa 2.1 oferta titulada Sena - iv rimestre 2019 poblacién am

- s coording acompanamiento de la persona de justicia y paz vinculada al proceso de lormacidn técnica £n el
Sena 2.2 solicitud: coordinar y facilitar procesos de seguimiento a los procesaos formativos de la poblacidn arn,

-
#]3. Orientar y hacer seguimiento 3l equipo de prolesionales misionales,

conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territenial y/6 Punto de
Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacién de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para 12 formulacidn de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, 1a estrategia de
atompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracidn
por la modalidad de culminacidn, y los demds instrumentos que hagan pane de
la ruta de reintegracién de acuerdo con ltos lineamientos dispuestos por la
Entidad

Durante of presente periode 3e participo encuantro de asesores en bogota el 26 al 31 de agosto en el que se
recibio orientacion desde las areas misionales para luego ser replicada al equipo de prpfesionales del territorio.

4. Establecer mecanismos de control para el segaimiento a fa implementacion
de los métodos de operacidn del proceso de implementacidn de la entidad y
retroalimentar al eguipo de profesionales reintegradores I con relacidn al
cumplimiento de los mismos.

+ Por delegacion del Superviser, se elaboro docuemnto final y acta de liquidacion del Convenio -817-2016 entre la
Udea y la ARN y seemiti para firma delrector de la facultad de salud publica de UDEA. 4.1 Liquidacion Convenio
917 entre la ARN - UDEA
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OBJETO DEL CONTRATQ:

canvivencia, 12 construccion de paz y ta reconciliacién

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial v/o Punio de Atencién yfo Programa Paz y Recancitiscidn en [a gestidn,
validacidn v verificacidn de fas actividadzs relacionadas con la implementacién de [a ruta de reintegeacion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relaconades con la

-

5. Apoyar el disefo, implementacidn y seguiriento de la estrategia territorial
de carresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con
la ¢onvivencia, 13 construecion de paz v ls reconciliacién, de acuerdo con las
caracieristicas de la poblacién identificadas a teavés del Plan de Trabajo, las
realidades del contexto y demds variables gdel proceso.

Administracitdn Municipal de Urrao;

+ Se coordird y programe jornada en el muricipio de Urrao y con la poblacion de Mandé para =) 20 de agosto con
el fin de biir dar avance de las respuestas a las recomendaciones de la Alarta Temgrana (27 de 2015 a corte del
30 de julio de 2019. decretadas para el departamento de Antioquia, Este desalazamiento tuvo que cancelarse por
no ser aulor zado nivel central. Anexo 5.4

+ Se realizé gestion con la Administracién municipal de Urrao para la Realizar Misién a Mancé 29-31 de agosio.
Con el fin de realizar la reincorporacién en ARG mande. Anexo 5.1 Reprogramacion Misidn a Mandé 29-31 de;
agosto

Eafit

* Se realiz¢ el Evento ciclo de conferencias Eafit el 20 de agosto y se realizd gestion pasa la reatizacion de la
segunda canferencia para ¢ 3 de septiembra ...... Anexo 5.2 Ciclo conferencias EAFIT

COMUNIDAD EN GENRAL:

* 5@ da respJesta mediante Sigob a la peticién radicada N. EXT19-013818 en la que se requies informacién sobre|
el proceso ce Paz y se estable reunidn para el mas de sepliembre de) 2019. Arexo 5.3 RES 2UESTA PETICION|
DE INFORNACION SOBRE EL PROCESO DE PAZ

7

|57 Realizar el eagistro de 1a informacién en el Sistema de Informacién para la

1 Reintegracién -SIR referente a la poblacidn objeto de atencitn, la estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la consteuctidn de paz y la reconciliacién, conforme a los
pracedimientos, instructivos y lingamientos establecidos por la Entidad de
forma oportena, canfiable, v veraz.

* Se registre la gestidn realizada con actores extemos durante el periodo que comprende el ‘nforme ( (evidencia
Modulo de Aclores externos _ SIR)

7_ETectuar revisiones mEensuaies y aleatoriss de Vo veracigad y oportunidad de

/ﬁ,in!ormacicm contenida en el Sistema de Infcrmacidn para la Reintegracion -

SIA referente al acompahamiento 2 la potlacién objeto de atencidn, la
estrategia de corresponsabilidad y las azciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,
conforme 2 tos procedimientos, instructivos v fingamienlos establecidos por la

| Entidad,

+ Se realiza seguimiento a la creacién del curso de 40 horas del Sena: Estructuracidn de Sistemas Silvopastariles
con Enfoque de Reduccién de Emisianes por Deforestacion, a realizarse en Frontino, Anexo 7.1 creacion de curso
FPT Frontino

B. Articular, implementar y monitoreas acciones conducenies al acceso y
permanencia de la poblacidn objeto de atenzidn y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco
de 12 legalidad de acverdo con las realidades del contexto v la normativa
vigente

PROYECTOS PRODUCTIVOS:

En el marco del avento ciclo de conferencias de Reincorporacion realizado el 20 de agosto enalianza con EAFIT,
ONU, Pro Antioquia, Fundaciones EPM se¢ coording muesiras comerciales de los diferentes proyectos e iniciativas,
de {a poblacidn de los ETCRR asl:

* Mufiecas d2 Miranda Cauca

+ Café tres asuerdos y Marquetatia

+ Café paranillo

+ Producios de confecciones la Mantana.

+ Proyeclo de pisciculiura de san Jose de Leon, Mutara.

+ salsa Dulce de Pimenton

INCLUSION LABORAL

- se elabora certificado de la no existencia de persanal  ARN en Jericd y pueblo sico, Antioquia, para ser tenidos
en cuenia en el proyecto mejoramiento y construccion de obras complementarias en la vie Jericd-pueblo rico)
subregidn sLroesta det depariamento de Anlioquia. anexo. B,1 respuesta consorcio Antiequia 2319

» se elabord respuesia a la solicitud realizada ¢ de agosto del 2019 en ¢l que requiere ef referenciacién de las
personas ddl proceso de reintegracién para ser incluida en los procesos de seleccién de |s oferta laboral del
proyecto de mejoramienta de la via galilea _ santa Ana
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DEL 1 AL 31 DE AGOSTQ DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia Lécnica y administrativa sus servicios profesionales pasa apoyar at Coordinadar del Grupe territorial y/& Punio de Atentidn y/o Programa Paz y Feconciliacién en la gestion,
validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracion, ta estrategia de corresponsabilidad v las acciones y escenarios locales relacionados con |3

convivencia, la construz¢idn de paz y ka reconciliacidn

9. Orientas al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamiento y aclualizatidn en temas relacionados con el
objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

Entrenamiento:
+ Participe Jomada def 26 al 30 de Agosto del 2018 realziada por el areéa misional de Ia ARN en ia ciudad de
Bogotd,

10. Articular 1a estrucluracion, implemeniacién y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1 construccién de pazr v ks
reconciliacldn, de acuerdc con los lineamientos dispuestes por la Entidad v con
fundamento en las necesidades Identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora

+ De coordine y apoyo la realizacion de informe actividad famitiar ARG la blanquita reaizado el 4 de agosto con la
participacion de 150 personas de la comunidad.

t1. Apoyar ab coordinadoer del Grupo territorial y/o Punte de Atencidn y/o)
Programa Paz y Recoenciliacidn en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de reintegracidn de ta poblacidn objeto de atencitn
que cumpla fos requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Durante el perido no se poryectaran desde el GT acciones y gestiones para [a culminacion de la pablacion,

12. Apoyar al coosdinador del Grupo territorial vfo Punte de Atencién yfo
Programa Paz y Reconciiacién para el cumplimignto al plan operativo del
Grugo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliatién

Se realizo seguiento y gestion con los profesionales del GT con &l fin de avanzar en eregistro de informacion en
el SIR gue evidencie el avance en el cumplimiento de las Metas PAI.

13. Apoyar al coordinacder del Grupo territorial y/o Punio de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacidn en el desarrollo de estrategias y herramientas de
tontrol que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de
control ¥y olras herramientas de medicion de la gestidn del Grupo territorial o
Punio de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacién.

Se reviso reporte mensual del tablero de control en retacion a los temas de salud, educacion, {ormacion para el
trabajo y gestiones de corresponsabilidad ocn el fin de identificar avance en el cumplimiento de metas.

14, Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Pat, v/o el
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segin las necesidades y ef contexto regional, y &n aniculacidn con
las ins1ancias definidas por 1a entidad.:

Se socialzaron ofertas laborates y se apoyo gestion con el sena para el seguimienio y vinculacion de Ia poblacion
ala oferta,

t5. Presentar en lorma oportuna la informacién que {e solicite el coordinador y|
partitipar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén,
dentso del 3mbito del objeto contratado.

+ Se elabord contextualizacidn del ciclo de conferencias de reincorparacién proyectads con |a Universidad EAFIT]
para ef Direcior programitico de la entidad en que se realizo analsis de las iniciatizos productivas invitadas a
paricipar el evento y una descripeion de tos productos, Anexo 15,1 Informacion Evento EAFIT

+ De preparo documenta con informacitn de las actividades con enfoque de género artculadas entre GT Anticquia
Chocod Secretaria de las Mujeres de la Gobernacién de Antioguia pasa reunion cel Director general con la
secrelaria del despacho.

16. Desacrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

° se apoyo al Supervisor en Ia elaboracion del Biefling Book para visita del Director a Medeliin 21 30 de Julio
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GBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autanomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Pat y Reconciliacién en la gestién,
validacién y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacitn de la ruta d2 reintegratién, la estrategia de correspansabitidad y las acciones y sscenarlos locates relacionados o la
convivencia, |a construccidn de paz v la “econciliacién

Cumplimienic de las obligaciones genziales y demas contenidas en el
conirato,

Se cumplio on la cldusula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral I, Odees genarales {lter 3 al 26).

Visto Bugnoe Supervisor{es) (diigenciar manual):

PN

NOMBRE(S): Saed CRRADS 23
URSULA CHAVES GUTIERREZ

. Focha VoBo:  “40y — 09 - ZQ\Q\

QRORNINES

El regism}de dates personafes en este farmale, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a 1a Ley 1581/{2 y ef Decreto 1377113 ¥ las demas nomas
que modificuen, adicionen o complementen, Conozca la politca e iratamiento de los datos personales de la ARN @ través del siguiente ink:
hilpfiwww.reincorporacion.gov.colesiatencidn/Paginas/politicas.aspx”

—



