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CONTRATO No, 0583-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL |NFORMEI

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT:|

OBJETO DEL CONTRATO:

>restar con plena aulonomia iéenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinades del Grupo tenilorial yle Punto de Atencidn ylo Programa Paz y

A Dy

relacionad

Reconciliacdn en la gesidn, validacion y vent: da las ac
icciones y escenarios locates relacionadcs con la convivencoia, la cons

S con la implementacion de la ruta de reintegracion, ta estrategia de coresponsabilidad v las
nuccion de paz y Ia raconcikiacian,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Formular, desarvollar y hacar seguiniento a

Durama &l mas de Agosto se realiza segulmiento a los movimientos de la poblacion, identificarde que las
que tienen das p en estabilizacién, tienen un mayor nimeso de cases de resgo
activos en comparacitn con los demas profesionales.

P

Se ol sag & los profesionales de Antonio Narifie como también se realizd |a asignacidn de
las parsonas con esiado cuiminado, como tampbidn se g imianics para estabelizar cargas al interior
del equipo.

18 avidencia an |a sade de antonioc, qua se cuantan con una pobtacidn de 17 inactivas, en donde se cusnta
<an una ostrategia de reactivacidn enf #n dos prof da la sede, y tambidn $e tienan 28 parsonas
en esladn: EIPB,

que

mputsen ta participacion constante de fa pobtacion objeto de atencién En Investigaciin per abandono]
an las actividades de la fula da reintagracidn, la estrategia de Prafesional Active | al proceso de reimegradsn{6| Inactivo | Total geneml
comesponsabilidad y (a3 acciones y ios locates rel d meses}
con la convivencia, la consiruceidn de paz y 1a reconciliacidn. ANA SOFIA MARMOR 26 3 7 ET)
JAVIER ROORIGUEZ FARIAS 18 T 2 21
LAURA MELISA SANCHEZ 24 1 3 2
MARLE YN ROA VANEGAS ) 1 F) 2
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 1% 8 3 3
NURY XMENA CARABALLO ARCILA 22 [ 1 4
ROCIO DEL PILAR ASCENCIC CLAVUO 27 1 1 F
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 28 3 3 32
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 16 [] [ Fa)
Total 1 207 28 17 252
Profesional Enetlimite de thermnpo  }Sin PDT |Supera iempos |Totat general
JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 1 2 3
1UAN CAMILO MUROZ MILLAN 1 1
LAURA MELISA SANCHEZ 1 1 2
MARLEYN ROA VANEGAS 1 1 2
2. Apoyar el cocrdinador del Grupo termitorial y/o Punte da Alencin | [14srviuz ANDRADE VALOERRAVIA 7 1
ylo Piograma Paz y Reconcitiacién en la validacidn y vunﬁ:aunn 90 | [ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIO 1 1 2
sagl::\ﬁa‘;:c: ;:ar:ti:g:\n::?::l’:::?;z:g’?a:lap dela poblaadn SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA L 1
objlo do atencian, VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 3 1 4
Total gencral 6 3 7| 16|

Se fealiza sequimiento da acuardoe del coren 10 de PDT da Nivel cantral, y 3@ hacan las onientaciones

parti para el itos da (o3 & , ancontrando qué s¢ cuenlan con 7 planes que superan
los tiempo, 6 qua este mas deben dafinirse un esiads final y 3 gue no tiene pdt,
INSTRUMENTOQS DE CARACTERIZACION
Sin €on cansos| sin censos tags do vencides
Prefeslonal Cancaptas toncepto | de famllia | <o familia | desocupacisn 253y

ANA SOFIA MARMOR 29 A 22 7

JAVER RODRIGUEZ FARIAS 18 2 18 2 18 2

LAURA MELISA SANCHEZ 27 3 24 [ 20 0

3 Onentary hacer.segn{mento al £0uIPO de p I i X 1ARLEYN ROA VANEGAS F F] ) 1 2% I

co;rorma" alas dlr:clnce; de! Coardinador del Grupo termitorial y/o MARYLUZ AHDRADE VALDERRANA 6 T 8 7 3

unto de Atencibn y/o Programa Paz y Recontiliacion, pgm i:] NURY RMENA CARABALLO ARCAA 7 > 1 3 )

aplicacitn de los instrumentos ralacionados con Ia car ROCIO DEL PLAR ASCENCIO CLAVUO % 3 3 3 7] 5
para la formutacién da los Planes de Trabajo, el alas

Unidades de Negocio, la estrategia da acompafiamiente post a las SANGRA YCHANA GOWEZ ESPITLA a 2 2 L 5

personas Gue terminan el proceso de reintegracien par la modalidad [ YIVIANA CONSTANZA BATA ESGUERRAT 19 1 A 1 3

e cutminacién, y los demas insirumentos que hagan parte de fa ruta || TOTAL GENERAL POR INSTRUMENTO 214 14 215 12 150 38

da reintegracion de acuerdo con los tineamientos dispuestos por la
Entidad

Se genera seguimiento a tos métodos de operacidn del plan de frabsjo, con el fin que las profesionales puedan
generar la aplicacion de instrumentos conforme a lo dicta ol procedimisnto,

Por consiguiente s¢ evia cameo elecirdnico para el cargue de 35 tasas de desocupacion desaclualizas de PPR
en estado Aclivo E INACTIVO.

Se continda con las dificultades del ARPA y 88 avidancia que la informacion asta migrando a etro médulo lo

cual gansra raprocasos a no darse gsta informacion a tiempo.

“Tota impresién fisica de este d

a D« no G

s

. La version vigenle e ancuenira en ol software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI GENNY TATIANZ HERRERA MORA

C.C.-C.E-NIT-RUTHD No. 53.054.041 CONTRATQ No

PERIODO © PAGOD QUE CUBRE EL INFORME' DEL 01 AL 31 DE AGOSTO OE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]' BOGOTA OC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

*restar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesianates para apoyar 8! Coordinader def Grupo territarial y/o Punio de Atencidn ylo Pregrama Paz y
lecanciliacion en la gestién. val dacion y verificacién de las actividades relacionacas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la esirategia de corresdonsabilidag vias
icciones y escenarios locales re acionados con I convivencia, la constrzccion de 282 y la reconciliacin,

De scuerdo a los comeos de saguimients qua llegaron da NG, se hace seguimient > 8 los métodos da
cperaciones comespondientes a:

Formacitn Académica con los siguientes hallazgas

4. Establecer mecanismos ca control para ef seguimiento a la CON MNA msg*‘;;gla g'g;‘:‘ig,';’:%?éuwl NACION
implementacidn de los métcdos de operacién del procaso de SIN MNA

implementacion da |a enticad y retroalimentar al equipo de

H N L SIN REGISTRO DE BACHILLER
profesionales raintagmdoms'l:izon:u;alnaon al cumplimiento de los $IN REGISTRO DE BACHILLER ¥ AGTA DE CULMINACION
Clerras FA

Terminacién del bensficio da FPT

PDT que superaron los tiampos para el 15 de agosto

LINEA esrmréw VlRR EDUCA CION ¥ CIUDADANA |
2 v Ahi N -
TIPO DE FECHA DE
ACTOR SEGUIMIENTO accién SEGUIMIENTD
SINA cjocucion Comité operativa Agosto
£. Apoyar &l disefio, implemsntacion y seguimiento de |a estrategia ALCALDIA SAN : : f :
. eeucidn Asistencia UAT Agosto
territarial de corrasponsabilidad, y da las acciones y escenarios CRISTOBAL " . o
locates relacionados con la torvivencia, la construccion da paz y la NFC Plan de Accisn | L8 Profesiond de """'“’;“"z";e’“- epaya ol Agosto
recanciliacion, de acuardo con tas caracterfsticas da la poblacion TR T = m‘::"“’:;;fg::"c“u:!pu;i’:em =
identificadas a través del Plan da Trabajo, las realidades del contexto by ciceucion orips o phemiling o sotatencrs, Agosto
y demas variables del procese. SAN PABLO Se hace segumicnio corespendientc poar ¢l
FPT ejecucion corgue de ptanillag de asistencia, Agosto
Rourédn ¢on el coordinador

Para o) mes de Agosto, Sa realiza seguimianto a fas ncciones consignadas, no se reaiza gl cargue en SIR,

pe0 s6 generan acciones correspondientas al cumplimiento del seguimi ccrrespondiente
1- Se hacr Ta enlrega documental correspondiante alas hislonas de vida de 1as PPR mo lambien Tas acias

6. Realizar el regisiro de la informacién en el Sistema da Informacién internas y extemas realizadas con los attores sxtemnos comaspondieites.

para la Reintegracion —SIR saferents o fa poblacién cbjetc de

atencion, ta estrategia de camesponsabilided y las acciones y 2. Se hase ol cangue do a3 actas do terminacion de bensficios que requieren alguna actualizacidn Jara et
:scenanios locales retacionados zon la convivencia, |a construccién da proceso de cufminacién del 3T
paz y la reconciliacion, conft B loy pr , Instructivos y
ineamientos astablecides per (a Entidad de forma opartuna, confiable, 3 - Se realiza cargua de informacion y actualizacién de acias en el médulo de temméiracion de benefcios.

yvaraz,
4.C inisteati ificaci 0 acE s

1. Base de Revision 10% Agoato- Bogoia
2. Revisién Soportes Pd7

7. Efectuar revisiones mensuates y aleatorias de la varacidad y 3. Alerias de Servicio Social
opzrtunidad de la informacion cantenida en el Sistema de Information 4. Plan de Majora de Servicio Social

para la Reintegracion - SIF waferente al acompaftamiento a la 5. Seguimiento familia
Joblacién objeto de atencion, Iz estrategia de comesponsabilidad v las §. Gosliones aciores axtemos

acciones y rios localos flacionados can la convivencia, la 7. Base Reincorporacion
construccidn de paz y la econcliiacidn, conforme a los B. Reporte Plan do Trobajo 10
procedimiontos, instructivos ¥ lineamientos establecidos por la 9, Seguimiento FA y FPT - plan de control
Entidad. 1Q. BIE - Ajustes GT 2018 - 2019

11 Base ISUN Attualizada

FECHA Informacidn OBSSRVACIONES
- VACANTE LABORAL - Exsilor Bogets Alianza
ASOSTO Soluciones
ASOSTO VACANTE LABORAL Grupa Mutresa
ASQSTO QFERTAS LABORALES SODEXD
1. Articular, imptementar y monilcrear acciones canducentes al acceso Co:vorgonﬁ gfgn’jcs“:-;“" ": :::'::"‘o:";z'“ S0 entrega informacien ¢
y permanancia de la poblacion chjeto de atencion y su grupo famitiar, . cmpre A5, p e enry
L. 5 ; A30STO AUXLIAR OE COCINA, PANADERO ~ PASTELERQ, | socinlizac-drt cormes pordidnte
a las actividades productivas para la generacién de ingresos ALMACENISTA PROCESAMIENTO DE
soslenibles en el marce de la legalidad de acuerdo con las reatidades ALMENTOS. CAJERO CAFETERIA
del contexie y k4 normativa vigente, A30STO AUXLIAR DE BODEGA €on o Bin expentncia y
situncién MikLar Definidn,
ASQSTO OUGOTEX parn ¢ cargo de Operano de confeccién

El aquipo ce empleabilidad envio astas vacantas a las cunles se o3 hace segimiento de entrega y postulacion
per profesional,

“Toai N lisica de esle 1o se considera Oocumento no Controlade. La versidn wigente se encuentra en ol sofiware SIGER.” 5
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CODIGO : BS-F.26
NFORME DE ACTIVIDADES

VERSION W

FECHA 08.02.2015 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'I’ISTAI

GENNY TATIANA HERRERA MORA

C.C..C.E.-NIT-RUTHD No. 53.054.041

coarrom [ty ]

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL IMFORMEI

DEL 01 AL 31 DE AGOSTOQ OE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GTJI

BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA

QBJETO DEL CONTRATO:

*restar con plena autonomia 1ecnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinacor del Grupo teritorial y/o Punto de Atencién yfo Programa Paz y

d

econciliacion en la gesion, validacidn y verificacion de las actividad

relack can la impl

¥ es¢ locates re), 2l

facion de la nuta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las

con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliagion,

9. Qrientar al equipo de prefesionales misionales, madiants jomadas
permangnies de entrenamienio y aclualizacion en lemas relationades
con ¢ objeto dal presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En la reunitn genarat de equipo de Bogotd, se retoma todo el tema de BIES - Habitat y FA y FP™ generando
orientacidn raspectos a los procesos de misionales y operstivos.

Junto con el seguimiento 10 de PDT, se realiza orientacion a los matodos operacionalas para dar
cumplimiento a la idn de los hall encontrados,

También sa Fabla de tos servicios no conformes y su trémite en SIR.

Seguimiento 8! hallazgo del mapa da riesgos, encontrado en un scporte de plan de trabajo el cual ya esta
subsanado.

Por el

sa hace seguimianto a los comess enviados por el area de ciudadania, generando una meta
de vinculacltn al sgrvicio social del 70% de la poblacidn qua no cusnia con &l misma.

También sa hace comunicacion via telefénica can la profesional encargada de ta UAT, la tual refiese que por
8l momento esta instituctdn no cuanta con cantratos pam empezar en firma con las reunionas mensuales

cormespondientes.
10. Articular la estructuracidn, implemantacion y seguimianto de Sin Servido .
acciones y escanarios locales relacionados con la convivencia, la Profesioncles sodat Certificado Virculado | Tomi genera!
construccion de paz y I8 reconciliacion, de acuerdo con los ANA SOFLA MARMOR [] 13 E] 27
tineamientos d.spuestos por Ia Enlidad y con fundamanto en las JAVIER RODRIGUEZ FARIAS 7 10 4 21
ecesidades went ficadas de Ia poblacién asignada, su grupo familiar y LAURA MELISA SANCHEZ i 1 2 29
12 comunidad receptara, MARLEYN ROA VANEGAS 14 0 2 28
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 4 F] 2z 18
NURY AMENA CARABALLO ARCLA 4 (] 22
ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIIO 3 1 28
SANDRA YORANA GOMEZ ESPITIA 13 3 25
VA/IANA CONS TANZA IBATA ESGUERRA 12 18
Total generat 115 73 F -] 216
11. Apayar al coandinador del Grupo tarritorial yfo Punto da Atencion
ylo Pregrama Paz y Recenciliacidn en &l seguimiento a la P " ! de prot | . B I
implementacitn de las tesminaciones del proceso de reintegracién de 818 2318 me3 38 GENEIA uN coiTes &l grupo de pr " M Em oy una base an la que so
a pablacion objeto de atencibn que cumpla I0s requisitos establecidos pusda Bmpazar 61 proceso da preparucion y p Hae las o delll trimetre,

en la normatividad vigente.

12, Apoyar al coordinador det Grupo tgrritorigt y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacion para ¢ cumplimisnto al plan
operalivo del Gaupo teentonat o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion

Pars et cumplimianto se genaran jos siguientes actividades:

Reuniones con eciores extemos de Educacién,

Se anvia 1a solicitud a NC para |a concertacidn de dos técnicos virtuales para la poblacién en reincorperacion.

También sa envia convocatoria para curso acion,

io pam

Se genera raunién virtual con e! instructor del SENA ( Cadena de formacion) para establecer acuardos al
procaso de farmacién en Antonio Marifio,

Se genera reunion virtal con ks coondinadora da San Pabio FPT, para genarar acuerdos pars finalizar &l
proceso da inscripzion de 1as PER 8 los tAcnicos en sistemas y administracion.

Se genera el posible plan de accidn del MFC que comenzd como un MRC en Ia tocalidad de San Cristobal.

“Toda impresion lisica de este d

o G . La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.*
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INFORME OE ACTWVIDADES

CODIGO BS-F.25

FECHA 08022019 | VERSKH v

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDN‘I’RA'HSTA'

GENNY TATIANA HERRERA MORA

€.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.— CONTRATO No 0583-2019 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GHL BOGOTA DC - GRUPO TERRITCRIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

*reslar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe temitorial y/o Punto de Atencién yio Pregrama Paz v
Reconciliacidn en la gestidn, valdacidn y verificacién de las actividad!

icciones y escenarios locales re acionados con la convivencia, 1a const

rel

€on la impl tatidn de 18 ruta de reintegracién, la estrategia de corresaonsabihidad y las
ruccion de Jaz y la reconciacidn.

13. Apoyar al coordinadar ded Zrupe teritorial y/o Punto de At

Do acuerdo 4 Ia linea de aducacion, qus asid a mi cargo se tienen pravistos tos siguientes procesos macro,
por tat razdn el seguimiento a colegios publicos y privados estardn a carge de cada profesional de acuerdo a
fo conversado en |a Gllima reunidn de asesores, quedando asl |e distribucien de procesos ende FA y FPT en

y/o Programa Paz y Reconciliacidn en el d

nerramientas de control que pemmitan el avanca en los indicadores
esiablecidos en el fablero de control y otras herramientas de medicidn
ie la gestion del Grupo temitorial ¢ Punto de Atencitn o Programa Paz

y Reconciliacion.

Bogota:
Profesionsl Porcentale de cumplimiento =le k
FPT
CHIDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGQ .
JUA Y CAMILO MUADZ MILLAN o
LAURA MELISA SANCHEZ "% o 2
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ e Pl 2 15
MARY,UZ ANDRADE VALDERRAMA . v 4% 1 [
SANCRA YOHANA GOMEZ E5PITIA " x [ 3 4
ERIKA JOHAKNNA VELANDIA AVILA 7 S0 1 4
NELY YOLANDA QUIRONES CORTES £ 2k 3 12
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 0 s _ 60% .2 7
MARLEYN ROA VANEGAS ~ 0% ] 3
ANA SOF1A MARMOR i g 5% 2 [
NURY KIMENA CARABALLO ARCILA . ] . 8oL 3 15
SANDRAAMPARG PIRAQUIVE CASTILLO ) W — 3% s 13
VIVIARS CONSTANZA IBATA ESGUERRA " 1% 4T 2 5
" YENNY VIVIANA RUZ YARGAS 3 . T e s A
| ) ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 1% L N !
de LAUFA ALEJANDRA SERMA PAEZ 1% 0 3 7
PADLA ANDREA DIAZ DUQUE T o 33% 3 7
NATHALY LORENA GUERRERD CASTELLANOS R A% T4 9
ROCIO JEL PILAR ASCERCIO CLAVIIO | 155 38% 3 17
YEMNY NATALIA LEG# JEREZ 17 . 3 -
LEYDA NARCELA MOREND RODRIGUER . 2T A% 3 )
DUGLAS OMAR POLANCO VALLARING 2% A3% 6 [
J05E ANTORIO TARAZONA FUENTES W% ] i
ULUANA JANNETH GIL RUBIANG 7% 67%. _ 6 9
JAJIER RODRIGUEZ FARIAS 5% I3% 4 5
SILVIA GRANADOS 25% Ty 0 1
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD 31% 3 1 1
TABLERD CONTTROL MARZO
INDICADOR NOMERE DEL INDICADOR PROMEDIO NACIONAL [PROMEDIO GT|  RESPONSABLE
8 VINCULACION FA 1% 25% GT BOGCTA
9 CERRES DE FA % % GT BOGCTA
92 CIERRES CORRE SPONDIENTES A BOGOTA % 7% NURY
1 VINCULACION FPT M ) COMITE EDUCACION
14 CERRES DE FA 19% 1% T BDGCTA
112 CIERRES CORRESPONDIENTES A BOGOTA 1% 2% PURY

En tanta a los indicadoras de Tablaro control, 3¢ realize seguimiento mensual a iraves de! plan de
fortalecimiento interno que so tiena por embos beneficios, para este mes sa envidancia un gran avance en el
bonsficio ds FA an donde 3o logre superar ja vinculacion a nivel nacional y ol 0% an ciorres de matriculas

El reto para al afio 2019, as (idelizar los indicadores de FPT

D353 (00A Total G305- (OO D2159- COOA Total C2195- CO0A FAHD-C0DA Toul PAHD-CODA Tocd geaeral
L deed sm Miw MW baim
14. Orientar la implementacion d) proceso especial de Jusicia y Paz. | 2000% AUESEEOANVO 1 " i H 1 4 -
yio ol proceso de reincorparacia en coh ia con Ios i 103 | Totad emera 1 1 n I 9 ] 2 1
Institucionales . segin las idades y el contexto N

regional. y en articulacidn con ‘g3 instancias definidas por la entidad.

Para la sade de Antonie la pretesional gue acompafa los procases de decreto 83 Racio, ells ho generado
astrategias pars al cumplimiento do los planes ge trabajo, de los cuales se han generado inconsistencias

Wn fisico de aste

se

Documento no Controlado Lo versidn viganio Se &nguentra ¢n ol software SIGER ™




COMGO BS-F-26

MDARN: = - INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA * 08.02:2019 I VERSION - ved
NOMBRE O RAZON SOCIAL CEL conrnn‘rlsm[ GENNY TATIANA HERRERA MORA
C.C.L.ENITRUTHD No 53.054.041 CONTRATO No. 05683-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI OEL 01 AL 31 DE AGOSTQ DE 2019
LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT)| BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Irestar con plena autonomia tecrica y administrativa sus sarvicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territosial y/o Punto de Atencion /o Programa Faz y
Reconcitiacién en la gesuén. validacion y verificacion de las actividades relacionadas con |a implementacion de 1a ruta de reintepracion, la estralegia de comesponsabit dad y ias
icciones y escenanos locales relacionades con la convivencia, la construccidn de paz y 1a reconciliacién.

FECHA ESPACIOS FACTIVIDADES O REUNIONES OBSERVACIONES
Agosto Reunitn ag ISUN
Agito induccion FA y FPT
Agoslo Reumsin comitd - CTODCHIN 4o CUTEOS SGNA an SIT
Agozie i NC
Agoslo Roundn ton Facibiodores
Agosio Acompafiamienio b fa Mesa de wclimsas y | - ¥ pais.
Agosia Reuretn con SENA -t4cnica on cotiny
e Fimn Sais NS Soguimierts cods uno de s
Aoosis 5 i6n Lniverskind desiniol I
Agosia Reunsdn con Juan Comenates FPT Bogotd
Agosle Equipo pamana y fnci
Agosto Sociahzacion resohucidn KSipnacion maensum
Agosto Reunion con San Pablo
15 Prasentar en forma oporiuna 13 informacién que te solicite al Ao Rowrnbn del PAI
coordinado: y participar o elaborar aquelios informes que par su Agosio Ret0n o0ripo 88 &30
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado, Agostc Roursdn misional
Entregado a Infermacién CBSERVACIONES
profcsionales ofeta FA Y FPT
profesonales olério sena
profesionates melas da culminacion y bies Se h::i‘fc:::g:.ﬁum.
Nawl Central memorande sena o L
Novel t:.‘emra! entomoarprmﬂvos ¥ bolsa concursatie = m”:( m;“ e
prealesional 5 liata do cuiminaciones 71
profesionales| seguimiento aniculacion pdl - §3 - temninacion por 1efmtinagién
profesionnles ravsian do informes

16 Desarroliar las demas actividadss que le saan asignaaas ce

acuerdo al objeto dal presente contrato. Masa do trabajo y asistencia con el presidents al taller canstruyandd pais.

-umplimiento de las obligaciones generales contenidas en el conirato, Se las obligacionas g )g)dnmas contenidas an gl contraty

Visto Bueno Supervisories) (diligen

éﬁm"fﬂml-ﬁﬁ;’ge M}RLWM M"&“ NOMBRELSE = ) E€SPUIVIA-
Facha VoBao: Q_O‘ g / 2@[ q
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